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Ab 2. Januar 2023
wieder fur Sie da

Zwischen den Feiertagen bleiben die

Niederlassungen der Vereinigten Kreis-
handwerkerschaft Diiren - Euskirchen
- Heinsberg vom Donnerstag, 27.12. bis
L.1. fiir den Publikumsverkehr geschlos-
sen. Ab Montag, dem 2. Januar 2023
sind die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wieder fiir alle Anliegen rund
ums Handwerk da.



Die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die
Geschiftsfithrung der Vereinigten Kreishandwerkerschaft
Diiren - Euskirchen - Heinsberg danken allen ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitern der Kreishandwerkerschaft
und der angeschlossenen Innungen fiir die engagierte
Arbeit im zu Ende gehenden Jahr.

Ein Dank gilt allen Mitgliedern fiir ihre Treue zur
Innung und zur Vereinigten Kreishandwerkerschaft sowie
allen Freunden und Forderern des regionalen Handwerks
tiir ihre vielfaltige Unterstiitzung.

Allen wiinschen wir ein frohes Weihnachtsfest =
und ein erfolgreiches Jahr 2023.

Mitgliederversammlung, Vorstand
und Geschdiftsfiihrung der Vereinigten
Kreishandwerkerschaft

Diiren - Euskirchen - Heinsberg
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Vereinigte Kreishandwerkerschaft Diiren — Euskirchen — Heinsberg

Unser Service — wie Sie uns erreichen

Niederlassung Geilenkirchen (Sitz)
Nikolaus-Becker-Strafie 18 - 52511 Geilenkirchen
Telefon: (0 24 51)62 01-0
info.gk@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Niederlassung Kreuzau
Hauptstrafle 15 - 52372 Kreuzau
Telefon: (0 24 22)5 02 39-0
info@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

oder besuchen Sie uns im Internet: www.DasHandwerk.de

Geschiftsfithrer
» Johannes Willms GK (02451)6201-29
willms@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Susanne Jordans-Hensel | Sekretariat
GK (02451)6201-13
jordans-hensel@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Biiroleiter

» Kurt Klein Kr (02422)50239-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Ute Marx | Sekretariat Kr (02422)50239-19

marx@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Zentrale
» Birgit Dederichs Kr (02422)50239-29
dederichs@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Finanzen (Kasse) | Buchhaltung

» Daniela Kiisters GK (02451)6201-18
kuesters@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Gia Khew GK (02451)6201-19
khew@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Buchna Kr (02422)50239-21
buchna@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Rechtsberatung

» RA Markus Engels GK (02451)6201-21
rechtsberatung@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Kurt Klein Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Handwerksrolle | Bekimpfung von Schwarzarbeit
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Kfz-Gewerbe: Au, SP, PSP-Datenbank,

AiiK, AltautovO, GAP/GSP, Plaketten, u.a.

» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(02422)50239-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Anita Bonnauer Kr

Ausbildungs- und Priifungswesen
» Ingrid Jansen GK (02451)6201-17
jansen@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02422)5 02 39-11
deuster@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02422)502 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Maren Deuster Kr

» Anita Bonnauer Kr

Uberbetriebliche Unterweisung
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Mitgliederwerbung
» Kurt Klein Kr (02422)50239-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Bildungsstitten im Kreis Heinsberg
» Kfz.-Werkstatt
» Gerd Schmitz | Ausbilder GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Martin Seifert | Ausbilder GK (02451)6201-40
seifert@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» David Koch | Ausbilder GK (02451)6201-40
koch@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Land- und Baumaschinen-Werkstatt
» Martin Seifert | Ausbilder Erk (02431)62021-40
seifert@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» SHK-Werkstatt
» Markus Kiippers | Ausbilder Erk (024 31)94516-13
kueppers@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Elektro-Werkstatt
» Udo Straten | Ausbilder Erk (024 31)9 77 06-20
straten@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Heiner Schulwitz | Ausbilder Erk (024 31)9 77 06-20
schulwitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

OMS-Inspektionsstelle / AUK Auditor Region
» Gerd Schmitz GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
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Energiekrise

Handwerk und Bevolkerung
brauchen Planungssicherheit

Handwerkskammer Aachen fiir Uberbriickungshilfen und Hirtefallfonds

»In vielen energieintensiven
Betrieben brennt die Hiitte in An-
betracht der extrem steigenden
Gas- und Energiepreise. Viele Un-
ternehmen haben zuletzt Briefe von
ihren Versorgern mit Preissteige-
rungen von bis zu 300 Prozent er-
halten.“

as betonte Marco Herwartz,
Prasident der Handwerkskam-
mer Aachen (HWK), heute auf

der Vollversammlung der Kammer in
Euskirchen. Er appellierte in diesem Zu-
sammenhang an die Bundesregierung,
den heute bekannt gewordenen Geset-
zesentwurf des Bundesministeriums
fir Wirtschaft und Klimaschutz zur
Gas- und Strompreisbremse schnellst-
moglich im Kabinett zu beraten und
anschlieflend ins parlamentarische Ver-

fahren zu geben.

»Bisher geht das alles zu langsam!
Jetzt missen schnell verbindliche Ent-
scheidungen getroffen werden, damit
sowohl die Handwerksbetriebe als auch
die Biirger Planungssicherheit bekom-
men, wie sie durch die anstehenden
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Wintermonate kommen®, so Herwartz
weiter. Die Konsequenzen fiir die ge-
samte Wirtschaft und Gesellschaft wa-
ren fatal, wenn Unternehmen im grof3en
Stil in die Insolvenz gingen. ,Dann ist
es mit dem Wohlstand und dem gesell-
schaftlichen Zusammenhalt schnell vor-
bei, befiirchtete der HWK-Priésident.

Da nach aktuellen Planungen die
Gaspreisbremse erst ab Mirz 2023
greifen solle, miissten stark betroffene
Betriebe im Januar und Februar ban-
gen und bibbern. ,Von daher schlagen

. |

9 HaﬂdWMGkarmmwm

Wonen [

IN'DER REGION AKTIV.

wir als Handwerksorganisation vor, 50
Prozent Rabatt auf die Gasabschlags-
zahlungen von Januar und Februar zu
gewdhren. Kommt die Gaspreisbremse
spater, dann auch ldnger®, betonte Her-
wartz. Zudem sollte es einen Hartefall-
fonds geben. ,,Hiermit sollten insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen
entlastet werden, die trotz des Ausset-
zens des Dezemberabschlags und der
Strom- und Gaspreisbremse besonders
stark von den Energiekostensteigerun-
gen betroffen sind“, so Herwartz ab-
schlieflend.

Diren / Euskirchen

Leider wird es noch einige Zeit in
Anspruch nehmen, bis wir alle
Mitgliedsbetriebe nach der Fusion
kontaktiert haben werden.

An alle Innun O ol8@lElofsN sollten Sie sich mit Threm
aus dem Bereich

Unternehmen im dialog werblich
darstellen wollen, kontaktieren Sie
bitte unseren Vertriebsbeauftragten

Stefan Nehlsen
unter (0 21 37)7 93 99-04 oder Mobil
unter (0172)2 91 19 10.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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EU-Lieferkettengesetz

muss uberarbeitet werden

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die EU-Kommission hat im Februar
diesen Jahres einen Vorschlag fiir eine
Richtlinie tber die Nachhaltigkeits-
pflichten von Unternehmen angenom-
men: das so genannte EU-Lieferketten-
gesetz. Ziel dieses Vorschlages ist es,
ein nachhaltiges und verantwortungs-
volles unternehmerisches Verhalten in
allen globalen Wertschopfungsketten
zu fordern. Konkret bedeutet dies, dass
europédische Unternehmen verpflichtet
werden, die Produktionsbedingungen
ihn ihren weltweiten Lieferketten star-
ker in den Blick zu nehmen, um zu ver-
hindern, dass zur Gewinnmaximierung
gegen Menschenrechte oder auch Um-
weltstandards verstoflen wird.

Der Brand einer Textilfabrik in Pa-
kistan hat im Jahr 2012 weltweit far
Entsetzen gesorgt. Fast 300 Menschen
starben in den Flammen, zumeist Frau-
en, die vorwiegend fiir einen deutschen
Textildiscounter nédhten. Mit diesem
tragischen Ereignis hat die Diskussion
in Deutschland und Europa an Fahrt
aufgenommen, in wieweit Unterneh-
men verpflichtet werden kénnen und
miissen, ihrer Verantwortung bei der
Herstellung von Produkten weltweit ge-
recht zu werden. Es ist in der Tat eine
wichtige Diskussion, die wir in den letz-
ten Jahren auch im Europiischen Parla-
ment gefithrt haben. In meinen Augen
sind verbindliche Sorgfaltspflichten ein
wichtiger Schritt, damit Firmen in ihren
Wertschopfungsketten mehr Verant-
wortung zum Schutz von Menschrech-
ten und zum Schutz unserer Umwelt
tibernehmen. Es ist aber auch klar, dass
neue Regeln fiir europédische Unterneh-
men nicht dazu fithren diirfen, dass ins-
besondere unsere KMU mit sinnloser
Biirokratie belastet werden. Aus diesem
Grund haben wir auch im Zuge der Dis-
kussionen und Verhandlungen immer

Sabine Verheyen, CDU Mitglied
| des Europdischen Parlaments

wieder darauf aufmerksam gemacht,
wie wichtig das Prinzip der Verhéltnis-
mafligkeit und der Rechtssicherheit in

diesem Zusammenhang ist.

Die EU-Kommission hat Anfang des
Jahres nun einen Vorschlag fiir ein Lie-
ferkettengesetz vorgelegt, den wir als
CDU-CSU-Gruppe deutlich kritisieren.
Auch das Regulatory Scrutiny Board
(Ausschuss fiir Regulierungskontrolle) hat
dem Vorschlag der Kommission zweimal
ein negatives Gutachten ausgestellt. Den-
noch hat die Kommission den Gesetzes-
vorschlag vorgelegt und die Warnung vor
massiven biirokratischen Auflagen fiir

europdische Unternehmen ignoriert.

Das Lieferkettengesetz verlangt von
den Unternehmen, Menschenrechts-
und Umweltverletzungen in ihren
Wertschopfungsketten zu tiberwachen.
Es steht auch aufler Frage, dass grofie
Unternehmen mehr Verantwortung fiir
soziale Auswirkungen tragen sollen.
Allerdings miissen wir Rechtsvorschrif-
ten vermeiden, die zu reiner Biirokratie
fiithren, ohne dass die Zustidnde vor Ort

tatsachlich verbessert werden. Zwar hat

die Kommission im Industrieausschuss
des Europédischen Parlamentes erst
kiirzlich erneut beteuert, dass kleine
und mittlere Unternehmen nicht unter
den Anwendungsbereich fallen sollen.
Doch de facto wird jedes Unternehmen
in Europa von den massiven biirokrati-
schen Auflagen des Lieferkettengesetzes
betroffen sein, da die Verpflichtungen in
der Kette einfach weitergegeben werden.
Es gibt keinen triftigen Grund fiir klei-
ne und mittlere Unternehmen, einen
schwerfilligen biirokratischen Prozess
zu durchlaufen, der in vielen Situatio-
nen vollig unnétig ist, wenn keine Risi-
ken vorliegen. Es ist daher auch wichtig,
dass wir uns auf die Teile der Lieferkette
konzentrieren, in denen Risiken be-
kannt sind.

Besonders in Zeiten wie diesen, in
denen unsere Unternehmen durch ex-
plodierende Energierechnungen und
steigende Preise sehr stark belastet sind,
ist es umso wichtiger, Vorschriften auf
ihre Verhiltnismiafligkeit und Rechts-
sicherheit zu priifen. Die umfangreiche
Nachverfolgung von Wertschopfungs-
ketten darf nicht zu einer Belastung
werden. Nicht jedes Unternehmen ist in
der Lage, jeden einzelnen seiner mog-
licherweise zahlreichen Lieferanten zu
kontrollieren. Gerade fiir KMU brau-
chen wir praxistaugliche Regelungen.
Als CDU/CSU-Gruppe im EU-Parla-
ment sind wir daher der festen Uberzeu-
gung, dass das EU-Lieferkettengesetz
dringend tiberarbeitet werden muss und
werden im zustindigen Industrieaus-
schuss weiter darauf bestehen, eine kla-
re Antwort auf unsere Kritikpunkte von
der EU-Kommission zu erhalten.

Thre Europaabgeordnete

S Vo

Sabine Verheyen




N}

m‘ HANDWERK AKTUELL

dialog 6/2022

Burgergeld verscharft
Arbeitskrattemangel im Handwerk

Das Biirgergeld wird gepriesen
als grofite sozialpolitische Reform
des Jahrtausends. Bei genauer Be-
trachtung aber ist es eher ein ar-
beitsmarktpolitischer Siindenfall.

it dem wohlklingenden Be-

griff ,Biirgergeld® wollte

man vor allem den ungelieb-
ten Namen ,,Hartz IV loswerden, der
fiir Teile der Bundesregierung mit ei-
nem Trauma verbunden ist. Dabei hat-
ten die sogenannten ,Harz-Reformen®
einen wichtigen Beitrag zur wirtschaft-
lichen Gesundung Deutschlands geleis-
tet. Vor allem der Gedanke ,Fordern
und Fordern® war richtig, denn Solida-

ritat ist keine Einbahnstrafle.

Das Biirgergeld steht fiir eine fun-
damentale Abkehr vom Gedanken der
Subsidiaritdt und des Prinzips des Ge-
bens und Nehmens zugunsten eines
massiv erleichterten Nehmens. Dadurch
wird aber die Grundlage fiir die Nach-
haltigkeit von Sozialsystemen massiv
erschiittert.

Der Gedanke der Solidaritat ist
Grundbestandteil unseres Sozialsys-
tems. Doch wer staatliche Leistungen
bekommt - und damit vom Geld der
Steuerzahler lebt, hat auch seinen Teil
zur Aufnahme regularer Beschédftigung
beizutragen. Eigenbemiithungen oder
Bewerbungen auf Vermittlungsvor-
schldge der Jobcenter sollten nicht als
Zumutung empfunden werden, sondern

als die Regel anerkannt werden.

Wir miissen vielmehr alles dafiir tun,
Menschen in Arbeit zu bringen, statt
in einem sogenannten ,,Biirgergeld“ zu
verwalten. Wir miissen uns auf eine bes-
sere Vermittlung und Eingliederung in
Arbeit und wirkungsvolle Verwaltungs-
strukturen konzentrieren und dabei die
Moglichkeit von Leistungskiirzungen

Wilfried Oellers, CDU Bundestagsabgeordneter fiir den Kreis Heinsberg

beibehalten, wie vom Bundesverfas-
sungsgericht ausdriicklich aufgezeigt
wurde. Junge Menschen miissen von
Anfang an besser geférdert werden und
beim Ubergang von der Schule in den
Beruf gezielt begleitet werden, soweit
Hilfe erforderlich ist. Dabei muss viel
mehr als bisher auf die Vielfalt und die
Chancen handwerklicher Berufe hinge-
wiesen werden. Einheitliche Ansprech-
partner fiir die gesamte Familie und
eine deutliche Verbesserung des Perso-
nalschliissels in der Betreuung sollten
dieses Ziel unterstiitzen, damit junge
Menschen erst gar nicht in einen dauer-
haften Leistungsbezug geraten.

Derzeit gibt es in Deutschland rund
1,9 Millionen unbesetzte Stellen. Nach
Angaben der Verbinde fallen bis zu
200.000 allein auf den Bereich des Hand-
werks. 20.000 Ausbildungsstellen diirften
alleine in diesem Jahr unbesetzt blei-
ben und damit den massiven Bedarf an
Handwerkerinnen und Handwerkern in
unserem Land weiter erh6hen. Wir brau-
chen Anreize, um Arbeit aufzunehmen
und keine Anreize zur Arbeitsaufgabe.

Es ist daher der falsche Weg, dass

es innerhalb der ersten sechs Monaten
bei Pflichtverstoflen keine Leistungs-
kiirzungen mehr geben wird, dass die
Angemessenheit der Wohnung und der
Heizkosten zwei Jahre lang nicht mehr
gepriift wird und in dieser Zeit und
ein Schonvermdgen bis 60.000 Euro
(+ 1 PKW) pro Empfinger anerkannt
werden. Da auch die Heiz- und Ener-
giekosten, die den allergrofiten Teil der
Inflationskosten ausmachen, in der tat-
sachlichen Hohe iibernommen werden,
diirfte sich manche Bezieher von Biir-
gergeld kiinftig die Frage stellen, ob es
sich tberhaupt noch lohnt, eine neue
Arbeit zu finden. Zumindest wire die
Schaffung von Anreizen zum Energie-
sparen auch fir Biirgergeldbezieher aus
meiner Sicht zwingend geboten.

Ich hitte mir gewiinscht, dass eine
Arbeitsmarktreform die Anforderungen
unserer Zeit fiir Handwerk und Indust-
rie nutzt und klare Anreize zur Arbeits-
aufnahme und Fachkriftegewinnung
setzt. Das jetzt beschlossene Biirgergeld
wird diesem Anspruch nicht gerecht.
Es verabschiedet sich vom Leistungsge-
danken, der unserem Land Wohlstand
und sozialen Frieden gebracht hat.
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Google Fonts:

Abmahnungen vermeiden

In letzter Zeit vermehrten sich
Anfragen von Unternehmen bei
uns, bei denen Beschwerden sowie
Schadenersatzforderungen von
100 bis 170 Euro aufgrund von DS-
GVO-Verstofien wegen der daten-
schutzwidrigen Einbindung von
Google Fonts auf der Unterneh-
mens-Website eingingen.

n vielen Féllen kommen die Forde-

rungen von Rechtsanwaltskanzlei-

en. Den allermeisten Unternehmen
ist Uberhaupt nicht bewusst, dass sie
einen solchen Verstofl begehen. Solche
Verstofle konnen mit wenig Aufwand
vermieden werden.

Was ist passiert?

» Unternehmen waren unabhingig
voneinander angeschrieben. Die An-
schreiben enthalten eine Beschwerde
einer Person, die die Website der Un-
ternehmen besuchte.

» Mehrere berich-
ten, dass sie in den letzten Wochen

Unternehmen

von Personen wegen einer Daten-

schutz-Verletzung  angeschrieben
wurden. Es geht dabei um (vermeind-
liche) Verstofle der Unternehmen ge-
gen die DSGVO (Datenschutzgrund-
verordnung) durch die Einbindung
von Google-Fonts auf deren Website.
Gefordert wird ein Betrag von 100
Euro als Schadenersatz.

» Begriindet wird die Forderung mit
Verweis auf eine Entscheidung des
Landgerichts Miinchen vom Januar
2022.

In der zitierten Entscheidung hatte
das Landgericht Miinchen ein Unter-
nehmen wegen der datenschutzwidri-
gen Einbindung von Google Fonts dazu
verurteilt, dem Klager 100 Euro als im-
materiellen Schadenersatz zu zahlen.
Bei wiederholtem Verstof3 wurde ein
Ordnungsgeld von bis zu 250.000 Euro

angedroht. Der Kldger hatte mehrfach
die Website des beklagten Unterneh-
mens besucht, und seine IP-Adresse war

nachweislich wiederholt an Google wei-
tergeleitet worden, ohne dass er damit
einverstanden war.

Beschwerdeforderdungen und

Abmahnungen vermeiden

1. Unternehmen sollten - generell -

priifen, ob auf ihrer Website Web-
fonts, die automatisch IP-Adresse
oder sonstige Daten weiterleiten,
verwendet werden. Dies kann in der
Regel einfach iiber den Quellcode der
Website ersehen werden. Im Zwei-
fel sollten sich Unternehmen an den
Ersteller der Website oder an den
Datenschutzbeauftragten ~ wenden.
Wenn kein Datenschutzbeauftragter
bestellt wurde.
Eine kostenlose Moglichkeit, die ei-
gene Website auf Datenschutz-Mén-
gel zu priifen, gibt es beispielsweise
unter: https://www.avalex.de/

2. Falls Webfonts verwendet werden,
sollte in jedem Fall darauf geachtet
werden, dass keine Daten automa-
tisch weitergeleitet werden. Webfonts
miissen nicht von einem Server nach-
geladen werden, sie konnen alternativ
lokal auf dem eigenen Server gespei-
chert sein.

Verdacht einer Abmahnwelle
In den letzten Wochen wurden auffillig
viele Unternehmen und Vereine von im-

mer denselben Rechtsanwaltskanzleien

(u.a. aus Berlin) abgemahnt. Unserer Ein-
schitzung nach spricht hier viel fiir eine
rechtsmissbrauchliche Abmahnwelle.

Wir empfehlen allen Betroftenen,

» zunichst die eigene Website zu tiber-
prifen, ob ein datenschutzrechtli-
cher Verstof§ {iberhaupt gegeben sein
kann (in manchen Fillen handelte
es sich namlich um gar nicht existie-
rende Websites, bzw. blofle Eintrige
bei Google usw.). Wenn eine nicht
konforme Einbindung von Webfonts
vorliegt, diese korrigieren (s.0.)

» die Zahlungsaufforderung hoflich
aber bestimmt ablehnen und

» die rechtsanwaltliche Vollmacht im
Original anfordern (Argument: Es
besteht der Verdacht einer derzeiti-
gen Abmahnwelle, daher muss die
Aufforderung verifizierbar sein)

» Details zu den Mandanten anfor-
dern, auch wenn es sich dabei um
Interessensgruppen handelt. Insbe-
sondere sollte ein Nachweis gefordert
werden, dass von der IP-Adresse von
der als Mandant genannten Person
auf die eigene Website auch tatsédch-
lich zugegriffen wurde und inwiefern
hier im Detail eine datenschutzrecht-
liche Verletzung gegeben sein soll.

» den Verdacht
brauchs duflern, da es nahe liegt,
dass anhand der Vielzahl der (wort-
gleichen!) Abmahnungen Websites

eines Rechtsmiss-

bewusst augesucht werden in der
Hoftung eine Abmahnung ausspre-
chen zu konnen. Dementsprechend
Gegenanspriiche sowie eine Strafan-
zeige vorbehalten

Hinweis: Bitte beriicksichtigen Sie,
dass diese Hinweise unverbindlich sind
und eine rechtsanwaltliche oder steuer-
beraterliche Beratung nicht ersetzen.

LG MUNCHEN, URTEIL V. 20.01.2022,
Az.3 O 17493/20 | QUELLE: [HK
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Steuerliche Entlastungen
in Zeiten der Inflation

von Dipl.-Kfm. Bernd Kriickel MdL
Steuerberater und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

In der letzten Ausgabe habe ich
an dieser Stelle iiber das sogenann-
te Jahressteuergesetz 2022 berich-
tet. Mit dem vorliegenden Entwurf
hat der Gesetzgeber einige steuerli-
che Maf$nahmen vorgestellt, welche
die Folgen der steigenden Inflation
fiir die Biirgerinnen und Biirger
abmildern sollen. Ins selbe Horn
stofit nun der von Finanzminister
Lindner vorgelegte Entwurf zum
sogenannten Inflationsausgleichs-
gesetz.

onkret beabsichtigt das Finanz-
Kministerium die Anhebung des

Grundfreibetrages — sprich des
steuerfreien Existenzminimums - auf
10.632 EUR zum kommenden Jah-
reswechsel und auf 10.932 EUR zum
01.01.2024. Des Weiteren sollen die
Eckwerte des Steuertarifs verschoben
werden. Dies bedeutet, dass der maxi-
male Steuersatz von derzeit 42 % erst
bei einem hoheren Einkommen greift.
Hintergrund dieser Mafinahme ist, dass
im Zuge der voranschreitenden Infla-
tion Unternehmer ihre Preise anheben
und hierdurch zumindest theoretisch
ihren Gewinn auch steigern. Sozialver-

sicherungspflichtige Beschiftigte er-
halten ebenfalls Lohnerhdhungen, um
die gestiegenen Lebenshaltungskosten
auszugleichen. Verdnderte man in einer
solchen Situation den Steuertarif nicht,
stiege die prozentuale Steuerbelastung
an und die Menschen hatten zwar the-
oretisch ein hoheres Einkommen, aber
dafiir auch ungleich hohere Steuern zu
zahlen. Dies lie8e ein Einkommensplus

wirkungslos verpuffen und den Staat als
Gewinner dastehen, da dieser nun mehr
Steuern einndhme. Diesen Effekt nennt
man auch ,kalte Progression®.

In Zahlen ausgedriickt: In 2023 zah-
len Bezieher eines Einkommens von
61.972 EUR den Spitzensteuersatz. Vor-
her wurde dieser schon ab 58.597 EUR
tallig. Erwdahnenswert ist auch, dass die

nilfé’Héinsbe
Werksta
Landschaftspflege
Aktenvernichtung

Industriedruck
Cafés & Konditorei

Metallverarbeitung
Schreinerei
Verpackung
Montagebereiche
Elektromontage

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

menrnfos unter: WWW.l@benshilfe-heinsberg.de

HOLZ-BLUM

\_Meckenheim

Wir liefern
mehr als Holz

Hellmaarstr. 3 - 53340 Meckenheim
Tel.: (022 25)8 80 20
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sogenannte Reichensteuer, die bei Ein-
kommen ab 277.836 EUR in Hohe von
45 % fallig wird, von dieser Anpassung
ausgenommen ist. Fiir Beschéftigte sol-
len aufgrund dieser Anpassungen im
Schnitt 192 EUR mehr netto im néchs-
ten Jahr iibrig bleiben.

Familien mit Kindern erhalten eben-
falls konkrete Unterstiitzung, indem
der steuerliche Kinderfreibetrag in den
beiden kommenden Jahren angehoben
wird. Fiir das laufende Jahr soll es zu ei-
ner Erhéhung um 80 EUR auf 2.810 EUR
kommen. Ahnlich moderate Anstiege
sind fiir 2023 und 2024 vorgesehen. Da-
mit geht eine Erhohung des Kindergeldes
fiir das erste, zweite und dritte Kind auf
einheitlich 237 EUR einher. Zusdtzlich
dazu soll es eine Erhéhung des Unter-
haltshochstbetrages von 9.984 EUR auf
10.347 EUR geben. Menschen, die Fami-
lienangehorige bei der Berufsausbildung
finanziell unterstiitzen oder Unterhalts-
verpflichtete erfahren somit eine héhere
steuerliche Entlastung. Voraussetzung

Bernd Kriickel MdL, CDU Steuerberater

und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg
ist selbstverstdndlich, dass entsprechen-
de Zahlungen an die Empfanger fliefen.

1,2 Milliarden Euro plant die Bun-
desregierung fiir die sog. Inflationsaus-
gleichpramie ein. Diese Pramie kann
Beschiftigten ab dem 26.10.2022 von
ihrem Arbeitgeber ausgezahlt werden.
Sofern gewisse Bedingungen erfiillt

sind, ist die Sonderzahlung beim Ar-
beitnehmer steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Der Arbeitgeber darf den
Betrag natiirlich als Betriebsausgaben
gewinnmindernd geltend machen. Die
Zuwendung darf maximal 3.000 EUR
betragen und muss bis zum 31.12.2024
gewihrt werden, wobei eine Auftei-
lung in mehrere Teilbetrige moglich
ist. Dringend zu beachten ist, dass die
Inflationsausgleichspramie  zusétzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gezahlt werden muss. Eine (teilweise)
Umwandlung des bislang vereinbarten
Arbeitsentgelts in diese Pramie ist daher
nicht zuldssig. Fiir Zwecke der Beweis-
sicherung, um bei einer spiteren Be-
triebs- oder Lohnsteuerauflenpriifung
durch das Finanzamt bzw. die Deutsche
Rentenversicherung keine Risiken ein-
gehen zu miissen, sollte nach auflen hin
deutlich dokumentiert werden, dass es
sich um eine zusatzliche Bonuszahlung
im Zusammenhang mit der allgemei-
nen Preissteigerung handelt.

STAND: 2. NOVEMBER 2022

Dienstleistungsangebot der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

Inkasso

Unsere Inkassostelle unterstiitzt Sie als
Innungsmitglied schnell und zuverlassig
bei der Einziehung Ihrer Auf’enstande.

Zahlt Thr Schuldner trotz Mahnung auf
eine unbestrittene Forderung nicht oder
nur einen Teilbetrag, konnen Sie diese Fal-
le zur Bearbeitung an unsere Inkassostelle
weiterleiten.

Unser Inkassoservice umfasst die auf3er-
gerichtliche Forderungseinziehung, Einlei-
tung von gerichtlichen Mahn- und Voll-
streckungsverfahren, Einleitung und Uber-
wachung von Zwangsvollstreckungsmaf3-
nahmen, Abschluss von Ratenzahlungs-
vereinbarungen und die Uberwachung des
Forderungseingangs.

! zugl. Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

¢ Dr. Ulrich Noll**
 Torsten Buchmann"*
* Michael Baatz*’

* Anna Lauten

2 zugl. Fachanwalt fiir Familienrecht

3 zugl. Fachanwalt fiir Miet- und
‘Wohnungseigentumsrecht

4 zugl. Fachanwalt fiir Strafrecht
(bis 2019)

* Hermann L. Neikes 5 zugl. Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

* Dr. Gerhard Zipfel®*"

* Dr. Friedrich Stieve™**

Arbeitsrecht

., Erfahrene Juristen bezeugen, dass es vor Gericht von
Vorteil sein kann, wenn man im Recht ist“ (Graham Chapman).

Dr. Ulrich Noll Torsten Buchmann
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Wenn der Chet plotzlich austallt...

Wie inhabergefiihrte Betriebe fiir den Notfall vorsorgen

In kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen ist der Chef oft der
zentrale Dreh- und Angelpunkt fiir
alle wichtigen Entscheidungen und
Aktivititen, ohne ihn lduft hdufig
nichts. Fdllt er plotzlich aus, kann
das Unternehmen in Schieflage ge-
raten, da hdufig eine weitere Fiih-
rungsebene fehlt. Mit der richtigen
Vorsorge und einem Notfallplan
sind Unternehmen fiir solche Fdlle
gewappnet.

s geschah auf der Fahrt zu einem
EKunden: Durch einen schwe-

ren Verkehrsunfall fiel Walter
B., Inhaber einer kleinen Dachdeckerei
in Remscheid, fiir sieben Monate aus.
»Man sollte sich rechtzeitig dariiber
Gedanken machen, wie es im Fall der
Fille weitergeht und eine entsprechende
Vorsorge treffen® rit Andrea Erkelenz,
Regionalgeschiftsfithrerin von der IKK
classic in Aachen. Denn: Fehlt eine Fiih-
rung dauerhaft, oder kann der Chef
nicht mehr in seinen Betrieb zuriick-
kehren, stehen schnell alle Réader still.
Kunden springen ab, Mitarbeiter kiin-
digen, der Umsatz und Gewinn sinken.
Im schlimmsten Fall droht sogar die
Schlieffung des Unternehmens.

Deshalb sollten Unternehmer fiir den
eigenen Ausfall unbedingt frithzeitig
vorsorgen und sich mit einem Notfall-
plan und -koffer - im eigenen Interes-
se — fiir eine solche Ausnahmesituation
wappnen.

So wie die Frau von Walter B., die
nach dem Unfall ihres Mannes kurzer-
hand die Fithrung des Betriebs tiber-
nahm. ,Ein Glick, dass ich iber alle
wichtigen Vollmachten und so auch
tber die Firmenkonten verfiige, so
Claudia B. ,,Ich konnte anfallende Rech-
nungen bezahlen, Gehilter tiberweisen,
Forderungen des Finanzamtes beglei-
chen und vieles mehr*.

Dabei hingt die Vorbereitung auf
eine solche Notlage nicht zuletzt von
der Grofe und der Struktur des Unter-
nehmens ab. Wer kann und soll die Ge-
schifte fortfiilhren? Hier sind mehrere
Antworten moglich: ein Familien- oder
Betriebsangehoriger oder ein externer
Interimsmanager kommen infrage.

~Wenn ein Familienangehoriger
oder Verwandter die Fithrung iber-
nimmt, ist Vorsicht geboten: Durch die
Situation sind Angehorige emotional
meist schon stark belastet. Haufig feh-
len die Kraft und der freie Kopf, um den
Betrieb zu fithren. Die Leitung einem
Betriebsangehorigen oder einem exter-
nen Interimsmanager zu Ubertragen,
konnte deshalb besser sein, so Andrea
Erkelenz. Betroffene sollten jedoch un-
bedingt vereinbaren, dass wichtige Ent-
scheidungen nur mit der Zustimmung
eines Familienangehorigen getroffen
werden dirfen.

Walter und Claudia B. hatten sich
bereits bei der Griindung des Betriebs
Gedanken zu einem solchen Notfall
gemacht und waren deshalb gut vorbe-
reitet. ,Wir haben von allen wichtigen
Papieren Kopien gemacht und weitere
entscheidende Dinge in einen Koffer ge-
packt, den unser Firmenanwalt bei sich
autbewahrt®, sagt sie.

Ein solcher Koffer sollte folgende

Dinge beinhalten:

» alle notwendigen Vollmachten

» Pins und Passworter fiir Geschafts-
und Privatkonten

» der Tresorschliissel

» allelaufenden Vertrige (Miet-, Pacht-
Kredit- und Arbeitsvertrage)

» Bilanzen und Vermogensaufstellun-
gen der letzten drei Jahre

» wichtige Versicherungspolicen

» Handelsregister- und Grundbuch-
auszige

» genaue Aufgabenverteilung im Betrieb

» strategische Vorgaben, Konzepte und
vereinbarte Ziele von Mitarbeitern

» Hintergrundinformationen zu Kun-
den und Lieferanten

»Zu guter Letzt haben sollte man sich
auch noch Gedanken dariiber machen,
wie ein lingerer Ausfall vom Betrieb-
sinhaber an Kunden, Lieferanten und
Mitarbeiter kommuniziert werden soll,
um allzu grofle Verunsicherungen zu
vermeiden®, rit Andrea Erkelenz von
der IKK classic abschlief3end.

Weitere Infos
Was genau gehort in einen Notfallplan
und Notfallordner? Wichtige Tipps und
weitere Informationen zum Thema gibt
es im IKK Onlinemagazin: ikk-classic/
krank-als-chef

(IKKclassic
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Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise

Freiwilliger Zuschuss des Arbeitgebers

In der Zeit vom 26. Oktober 2022
bis zum 31. Dezember 2024 kann
der Arbeitgeber zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise
den Mitarbeitenden einen Zuschuss
bis zu einem Betrag von 3 000 Euro
steuer- und sozialversicherungsfrei
zahlen. Dies ist auch im Sachbezug
méglich.

ierzu hat der Gesetzgeber ex-
tra die neue Vorschrift des §
3 Nr. 11c in das Einkommen-

steuergesetz (EStG) aufgenommen. Die
Regelung ist dem ebenfalls steuer- und
sozialversicherungsfreien ~Corona-Bo-
nus nachgebildet.

Voraussetzung fiir den Zuschuss ist
es, dass dieser zusitzlich zu dem ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt
wird. Es ist zu erwarten, dass bei den
zukiinftigen Betriebspriifungen streng

kontrolliert wird, ob die Zahlung zur
Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise nicht anderweitige Vergii-
tungsbestandteile wie etwa ein Weih-
nachtsgeld, ein Urlaubsgeld oder einen
sonst {iblichen Bonus ersetzt.

Wichtig ist, dass der Zuschuss ohne

Anerkennung einer dahingehenden
rechtlichen Verpflichtung und freiwil-
lig erfolgt. Schliefilich ist diese Zusatz-
zahlung alleine vom Arbeitgeber zu fi-
nanzieren und es ist zu vermeiden, dass
diesbeziiglich eine Vergiitungspflicht

entsteht.

Es ist dringend zu empfehlen, die
Zahlung in der Lohnabrechnung als
Hfreiwilligen Zuschuss® auszuweisen.
Zudem sollte mit jedem betroffenen
Mitarbeitenden eine schriftliche Ver-
einbarung gefertigt werden, wonach der

Arbeitgeber einen freiwilligen Zuschuss

Handwerk ist IN

Mit dem im letzten Jahr vorgestellten Video unter der Botschaft
»Geh Deinen Weg! Komm ins Handwerk! Werde Meister!
glauben wir gut vermitteln zu konnen, dass eine Ausbildung
und die Arbeit im Handwerk IN und attraktiv ist.

Video-Link zur
Plattform YouTube

in Hohe von € XY zahlt, dieser Zuschuss
freiwillig und ohne Bindung fiir die Zu-
kunft ist und der Zuschuss zu dem oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn erfolgt.
Die Vereinbarung sollte von Arbeitge-
ber und Mitarbeitenden unterschrieben
werden.

Der Zuschuss kann in Teilen mehr-
fach gezahlt werden, wobei bei jeder
Zahlung die schriftliche Vereinbarung
erfolgen sollte.

Schlieflich ist zu empfehlen, dass die
Mitarbeitenden schriftlich bestatigen,
bisher keinen Zuschuss oder Sachbezug
zur Abmilderung der gestiegenen Ver-
braucherpreise im Sinne von § 3 Ziffer
11c EStG von einem Arbeitgeber erhal-

ten zu haben bzw. die Grenze von 3.000
Euro in der Zeit vom 26. Oktober 2022
bis zum 31. Dezember 2024 nicht tiber-
schritten wird.

Zeigen auch Sie daher gerne das Video immer dann,
wenn es um die Ausbildung im Handwerk geht.

Video-Download
far Offline-Nutzung E
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Neue Tarife in der betrieblichen Krankenversicherung
Eine Win-Win-Situation fur
Betriebe und Beschaftigte

Im Wettbewerb um gut ausgebil-
dete Fachkrdfte sind immer hdu-
figer Zusatz- und Sozialleistungen
das Ziinglein an der Waage, wenn
sich Bewerber fiir einen Arbeitgeber
entscheiden.

it drei neuen Budget-Vari-

anten und optimierten Bau-

steintarifen hat SIGNAL
IDUNA jetzt ihre Angebote fiir die be-
triebliche Krankenversicherung (bKV)
weiter abgerundet. Mit der neuen Pro-
duktlinie ,+“ profitieren Versicherte
zukiinftig vom ausgebauten Leistungs-
umfang, zusdtzlichen Assistance-Leis-
tungen und Budgethéhen zwischen 300
bis 1.500 Euro. Betriebe konnen schon
ab drei Angestellten einen bKV-Kol-
lektivvertrag bei SIGNAL IDUNA ab-
schlielen.

In der neuen Produktlinie wurden
nicht nur die bestehenden Tarifbaustei-
ne optimiert, sondern auch die Steue-
rungsmoglichkeiten fiir Unternehmen
erweitert: Bei den jetzt eingefiihrten
Budget-Varianten Gesund AKTIV+, Ge-
sundAGIL+ und GesundVITAL+ kon-
nen Betriebe die Budgethohe zwischen
300 und 1.500 Euro festlegen — gestaffelt
in 300 Euro-Schritten.

VERSORGUNGS N\

Der Grundbaustein GesundAKTIV+
leistet im Rahmen des gewihlten Bud-
gets fiir beispielsweise Sehhilfen, Natur-
heilverfahren, Vorsorgeuntersuchungen
bis hin zu Zahnbehandlungen, -vorsorge
und -ersatz. In den Varianten GesundA-
GIL+ und GesundVITAL+ erhalten die
Beschiftigten iiber das gewéhlte Budget
hinaus zu 70 beziehungsweise 90 Prozent
Leistungen fiir hochwertigen Zahnersatz.
Ebenfalls inklusive sind Assistance-Leis-
tungen wie ein Arzttermin-Service, Vi-
deoberatung, érztliche Zweitmeinung
oder auch medizinische Hilfe im Ausland.
Erginzt werden konnen die Budget- Vari-
anten durch zusitzliche Bausteine zum
Beispiel fiir eine bessere Versorgung im
Krankenhaus (UnfallPrivat+ und Klinik-
Privat+) oder die Kompensation eines
krankheitsbedingten ~ Verdienstausfalls
(Krankentagegeld KT+).

‘V‘

Eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks

WERK

Bausteintarife optimiert

Das hohere Leistungsniveau der opti-
mierten Baustein-Tarife zeigt sich in
den einzelnen Leistungsbereichen. So
gibt es beispielsweise im ZahnOptimal+
eine hundertprozentige Erstattung fiir

Zahnprophylaxe inklusive professionel-
ler Zahnreinigung bis 300 Euro sowie
zahnaufhellende Mafinahmen bis 100
Euro je Versicherungsjahr. Im Sehhilfe+
wurde die Erstattung bei Brillen, Gla-
sern und Kontaktlinsen auf 300 Euro in
zwei Versicherungsjahren angehoben.
Im KlinikPrivat+ und UnfallPrivat+
gibt es nun 100 Prozent Erstattung bei
1- und 2-Bett-Zimmern sowie 50 Euro
Ersatz-Krankenhaustagegeld. Die bKV
leistet ohne Wartezeit. Eine Gesund-
heitspriiffung entfallt. Zusatzlich sind
bereits laufende Versicherungsfille und
auch fehlende Zdahne mitversichert.

Die Versicherten konnen dariiber
hinaus gegen eigenen Beitrag den Versi-
cherungsschutz fiir sich und ihre Ange-
horigen um weitere Leistungsbausteine
erweitern. Beschiftigte, die ihren Ar-
beitgeber oder in den Ruhestand wech-
seln, brauchen dennoch nicht auf den
Versicherungsschutz zu verzichten. Sie
konnen in die arbeitnehmerfinanzier-
te Variante der bKV wechseln. Das gilt
auch, wenn der Betrieb die bKV nicht
fortfiihren mochte.

Weitere Informationen zur SIGNAL
IDUNA Gruppe finden Sie auf www.
signal-iduna.de

Mobil 0157 58165415

Fiir den Kreis Diiren/Euskirchen
Geschiftsstellenleiter Ralf Coenen
Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrafle 90, 52062 Aachen

ralf.coenen@signal-iduna.net

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Fiir den Kreis Heinsberg
Verkaufsleiter Frank Huppertz
Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrae 90, 52062 Aachen
Mobil 0172 2422501
frank.huppertz@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Steigende Wohnnebenkosten
verunsichern Mieter und Vermieter

Die Energiepreise machen aktu-
ell wohl jedem Sorgen. Erschwerend
hinzu kommt, dass auch alle ande-
ren Wohnnebenkosten stark im Auf-
widrtstrend liegen. Der NRW-Wohn-
kostenbericht 2022 bilanziert es jetzt
im Detail: Die Wohnnebenkosten
sind im jiingsten Abrechnungsjahr
aufSergewdhnlich stark gestiegen.

ie  Wohnnebenkosten sind

in Nordrhein-Westfalen im

jingsten Abrechnungsjahr um
9,7 Prozent gestiegen. Die Nettokalt-
mieten legten zeitgleich um 1,7 Prozent
zu. Dadurch stiegen die Wohnkosten in
NRW insgesamt um 5,0 Prozent. So gab
der Durchschnittsmieter in der Region
2021 im Schnitt 13,15 Euro pro Quad-
ratmeter und Monat fiirs Wohnen aus.
Davon entfielen 7,68 Euro auf die Miete
und 5,46 Furo auf die Nebenkosten.

Zu diesem Ergebnis kommt der
NRW-Wohnkostenbericht 2022,
der Verein Haus & Grund Heinsberg

den

und Umgebung vorgestellt hat. Erstellt
wurde die Studie vom Landesverband
Haus & Grund Rheinland Westfalen,
dem der Verein in Heinsberg angehort.

Es handelt sich um den grofiten Kos-
tensprung seit Beginn der regelméafligen
Erhebung im Jahr 2014. Die Inflations-
rate fiir das Jahr 2021 lag bei 3,1 Pro-
zent. Die Kaltmieten sind also deutlich
geringer gestiegen als die allgemeine
Teuerung, die Wohnnebenkosten dafiir
jedoch sehr viel starker.

Verantwortlich fiir die Entwicklung
ist zu einem groflen Teil die Wéirmeer-
zeugung: Die Heizkosten lagen in NRW
im Jahr 2021 im Schnitt 30,5 Prozent
hoher als im Vorjahr. Die Kosten der
Warmwasseraufbereitung stiegen um
21,3 Prozent. Das hat zwei Ursachen.
Einerseits waren im Corona-Jahr 2020

wegen der schwachen Weltkonjunktur
die Preise fiir Gas und Heiz6l gefallen, so
dass die Heizkosten sehr moderat ausfie-
len. Mit der konjunkturellen Erholung
stiegen die Preise 2021 wieder deutlich.
Hinzu kam die Einfithrung der CO2-Be-
preisung. So wuchsen die Gaspreise in
Deutschland letztes Jahr um 10, die Prei-
se fur Heizol sogar um 51,5 Prozent.

Doch die Energiepreise sind nicht
die alleinigen Kostentreiber. AufSer den
Wartungskosten fiir Heizungen und
Aufziige sind 2021 alle Kostenpunkte
hoher ausgefallen als im Vorjahr. Viel-
fach lag der Anstieg dabei weit iiber der
Inflationsrate. Gebaudereinigung und
Gartenpflege verteuerten sich um 9 Pro-
zent, Schornsteinfeger und Hausmeister
um 7 Prozent. Fiir Allgemeinstrom und
Kaltwasser wurden je 6 Prozent mehr
ausgegeben, ebenso fiir die Sach- und
Haftpflichtversicherungen.

Konsequenz: Im Jahr 2020 mussten
27,3 Prozent der Mieter nach Erhalt ihrer
Nebenkostenabrechnung eine Nachzah-
lung leisten; im Jahr 2021 waren es 42,5
Prozent. Die vereinbarten Abschlédge
konnten also schon letztes Jahr in fast je-

dem zweiten Fall die tatsdchlich entstan-
denen Kosten nicht mehr decken. Das
ist besorgniserregend mit Blick auf die
noch zu erwartenden Preissteigerungen,
die in diesem Jahr obendrauf kommen.
Die Fehlbetriage miissen die Vermieter
bis zur Jahresabrechnung vorstrecken.

Dass die Vermieter ab Januar auch
noch teilweise die CO2-Kosten ihrer
Mieter tragen sollen, ist vor diesem Hin-
tergrund dramatisch. Es wiére aktuell hilf-
reich, die CO2-Bepreisung auszusetzen.

70 Prozent der Nebenkosten sind in
ihrer Hohe direkt von politisch gesetzten
Regelungen abhingig. Wiinschenswert
wire, Grundsteuerhebesitze, kommuna-
len Gebiihren fiir Wasser, Abwasser, Nie-
derschlagswasser, Abfallentsorgung und
Straflenreinigung — mindestens zeitwei-

se — zu senken.

Fir den NRW-Wohnkostenbericht
hat der Landesverband Haus & Grund
Rheinland Westfalen seine 108.000 Mit-
glieder nach Kaltmieten und Nebenkos-
ten ihrer Wohnungen gefragt. Die repra-
sentative Umfrage umfasst Daten von
mehr als 10.000 Wohneinheiten in NRW.

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151

E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Vertrage, Formulare, Broschiiren,
Informati ial, etc. erhalten Sie

in der

Geschiéftsstelle
Franziskanerplatz 13

41812 Erkelenz

freitags 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
>im

Haus des Handwerks
Nikolaus-Becker-Strae 18
52511 Geilenkirchen
montags bis donnerstags

7:30 Uhr bis 12:30 Uhr

13:15 Uhr bis 16:30 Uhr
freitags 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Telefonisch erreichen Sie uns

dienstags: 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr

- Fax: 02451 620152

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de
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Zum Jahresende droht
die Verjahrung von Forderungen

Jeder Gewerbetreibende sollte sei-
ne offenen Forderungen sorgfiltig
auf eine mogliche Verjdhrung hin

iiberpriifen, um zu vermeiden, dass &*

diese nicht mehr durchsetzbar sind.

enn: Jedes Jahr verjahren For-

derungen in Millionenhohe.

Viele Anspriiche werden von
den Glaubigern nicht rechtzeitig geltend
gemacht. Zum Teil liegt dies daran, dass
die Verjahrungsfristen gar nicht be-
kannt sind, zum Teil auch daran, dass
viele Forderungsinhaber mit der Beit-
reibung so lange zogern, bis es dann auf
einmal zu spat ist.

Fiir die meisten Forderungen (Kauf-
preis- und Werklohnforderungen) gilt
die Regelverjahrungsfrist, und die liegt
bei drei Jahren. Sie beginnt am Ende des

A -

Jahres, in dem die Forderung entstan-
den ist und der Glaubiger von den den
Anspruch begriindenden Umstdnden
und der Person des Schuldners Kennt-
nis erlangt oder ohne grobe Fahrlissig-
keit erlangen miisste. Konkret bedeutet
das: Mit Ablauf des 31. Dezember 2022
verjahren grundsitzlich die Forderun-
gen aus dem Jahr 2019.

Die Verjahrung kann gehemmt werden.
Der Zeitraum, in dem Hemmung besteht,

wird in den Fristlauf nicht eingerechnet.

Eine Moglichkeit ist, den Anspruch vor
Eintritt der Verjahrung gerichtlich geltend
zu machen. Eine Mahnung oder Zah-
lungsaufforderung gentigt nicht.

Ein Neubeginn der Verjahrung kann
dann eintreten, wenn der Schuldner den
Anspruch anerkennt oder wenn eine
gerichtliche oder behoérdliche Vollstre-
ckungshandlung vorgenommen oder
beantragt wird.

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertenaltester

Standige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!) -

Freitags, ab 14.00 Uhr, in der

Geschiftsstelle der Vereinigten

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

Kreishandwerkerschaft Diiren - Euskirchen - Heinsberg,

Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:
(024 51)62 01 29 (Biiro Geilenkirchen)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und

Mitarbeitern in Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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Bau-Innung
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SANSEN: B=
[ Bauunternehmung
ERKELENZ

www.hk-jansen.de
Luxemburger Str. 13 - 41812 Erkelenz -

= 02431/2204

etenz rud. un [
rdiiEn

den Baw seit (946

Thomas-Edison-StraBe 2 - 52499 Baesweiler - Tel. 02401/9170-0

E-Mail bauen@cranen.de -

Erd- & Abbrucharbeiten

Yl Transportbeton n%

@+ " sand & Kies
Containerdienst & Recyclinghof

Gladbacher Str.37 schnell — preiswert — zuverlédssig

S oncs ez 02452 - 95010

Fax 02452 - 950120
eMail: info@tenzer.de - Internet: www.tenzer.de

HAND IN HAND - ORGANISIEREN

WIR.SCHAFFEN.WERTE.

| (A [ (& [

WILLY DOHMEN GRUPPE
Tief-, StraBen-, Hoch- und Stahlbetonbau
HasenbuschstraBe 46 - 52531 Ubach-Palenberg
Tel. 02451-9850-0 - Fax 024 51-9850-45
info@willy-dohmen.de - www.willydohmen.de

HOCHBAU - INGENIEURBAU - WOHNUNGSBAU
= G[L[5V/[EN

Bauunternehmung

Telefon: 02455/93995-0
Telefax: 02455/93995-20

Heilderfeld 1

52538 Selfkant-Saeffelen www.cleven.de

¢ Hochbau
P I c KA R T z * Betonarbeiten
¢ Verklinkerungen
s Fassadenbau
BAUUNTERNEHMUNG * Umbauten

* und Sonstiges
JULICH - KOSLAR - KREISBAHNSTRASSE 3
TEL. 02461/55412 - FAK 024 61/56145 - E-MAIL MUNDT.UWE@T-ONLINE.DE

Bauunternehmung

Martin NIEVELSTEIN

Martin-Liirkens-Str. 11 - 52531 Ubach-Palenberg - Fon 024 51/9 14 06 46 - Fax 024 51/9 14 06 47
Mobil 0151/ 62 66 34 04 - martin.nievelstein@t-online.de - www.martinnievelstein.com

Fachgeschaft fir

FLIESEN - NATURSTEIN

Ausstellung - Natursteinwerk - Verlegung

Theo Deckers e.K. - Waldfeuchter StraBe 91 + 309
52525 Heinsberg-Kirchhoven - 0 24 52 - 73 10

www.theodeckers.de

Meisterbetrieb seit 1968

il SCHLEIFF

SCHLEIFF SCHAFFT WERTE

B Betoninstandsetzim g

Schleiff Bauflachentechnik GmbH & Co. KG
Briisseler Allee 15 - 41812 Erkelenz - T02431.9641-0 - F02431.74368
info@schleiff.de - www.schleiff.de

A4 *

POHLEN -+ Gk ~DACH POHLEN -3:SOLAR

«7,1»

DACH- & SOLARTECHNIK AUS EINER HAND

Am Pannhaus 2-10, 52511 Geilenkirchen
TEL +49(0)2451/6203-0

E-MAIL info@pohlen-dach.de
WEB  www.pohlen-dach.de

® Steildach Labbadia GmbH

® Flachdach Stefan Labbadia

® Fassadenbekleidung Dachdeckermeister
® Bauklempnerei

® Bauwerkabdichtung NohlmannstraBe 45

41836 Hiickelhoven

Telefon & Fax:
02433/4 28 33

info@labbadia.info

Staatlich anerkannter Fachleiter fiir Dach-, Wand-, & Abdichtungstechnik

Ein Janssen-Prinzip-

www.janssen-dach.de

Mehr.

e o~ \\\\
N2 e

Der Fach-GroBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

Jnnssnn

Das Dach - unser Fach.
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Monchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund
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GEBAUDETECHNIK
E Elektrotechnik e
B Sicherheitstechnik

Photovoltaik — B Cobaudetechni
\J L} K:man:ur?itlf:tionstechnik
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® Heizung - Liftung - Sanitar W Sicherheitstechnik (e
B Schalt- und Energieanlagen FLEKTROTECHNIK
02454 989090 www.tholen-gt.de Hansemannstr. 14-18 Telefon (02451) 62 68-0 info@laessig-elektrotechnik.de
52511 Geilenkirchen Telefax (024 51)3319 www.laessig-elektrotechnik.de

Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt

Gewerberingi4

52399 Merz:%i’éh
Tel. 02275 - 919¥500,

K&sS Elektrotechnik GbR ~ Fax 02275 - 919 7499,

marxgebdudetechnik»

B2IeKTro FA5582M708 Meisterbetrieb seit 2006 s
&
2
e EDV / Netzwerktechnik*, &
) Elektroinstallation > Beleuchtungssysteme . Videoﬁberwachungsan|age’ﬁ9',:5@
‘e

> Smart Home & Building > E-Mobilitat
) Glasfasertechnik > Photovoltaik

o Kommunikationstechnik

¢ Beleuchtungsanlagen

° Nachtspeicher,-({;;gfﬁfodgﬂleizung\
* Haus- und Industrieinstallation

* Beschattungsanlagen_

MARX GRUPPE ) HANDWERK, TECHNIK & PERSONAL AUS DUREN

www.marxgruppe.de
www.KS-Elektrotechnik.net ¢ KS-Elektirotechnik@web.de

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

ELEKTRO-BENGISCH ‘ g 02443 - 985 09 45

r Ihnen die

Sicherung durchbrennt! @ info@elektrobengisch.de

Montage, Wartung und Reparatur Netzwerktechnik
Licht & Leuchten Steuerungstechnik
Stark- und Schwachstrom Sprech- und Uberwachungsanlagen
E-Check EIB Powernet
Rauchmelder und Rauchmeldeanlagen Antennenanlagen
Uberwachungs- und Sprechanlagen Neu- und Altbauinstallation
Infrarot-Heizungen Torantriebe

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (0 21 37) 7 93 99-04
Fax: (021 37)7 93 99-09 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafe 11 - 41469 Neuss-Hoisten

Biiro Kontakt
Golertzstr.27 Telefon: 02443-9850945
53894 Mechernich-Hostel Telefax: 02443-9850946

Internet:elektrobengisch.de

elektrojansen..

Electronic Services
Elektro-Anlagenbau, Beleuchtungsanlagen
Brandmelde- und Alarmanlagen
Kommunikations-und Datentechnik

Richard-Wagner-Str. 2 Tel (024 52)9 77 03-0 info@ej-online.de

52525 Heinsberg Fax (0 24 52)9 77 03-50 www.ej-online.de

Am Langen Graben 16 ‘
o Telekommunikation

) o Sicherheitstechnik
Elektromeisterbetrieb Tel.: 02421 501281 o Brandmeldetechnik
Fax: 02421 52339 o IT-Dienstleistungen

ELEKTROTECHNIK info@elektro-muckel.de e 24-Stunden Support

P .

MarienstraRe 1a - 52372
Tel.: +49 (2421) 9550-0 e Fax: -44 e info@tfa.de

www.TFA.de
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Maler-Innung

Metall-Innung

77/

GroBhandel fiir

M Farben

M Lacke

B Tapeten

B Bodenbelage

B Malerwerkzeuge

41065 Monchengladbach - SophienstraBe 49-53
Telefon (021 61) 493 98-0 - Telefax (021 61) 493 98-25

bolimann

. « . Malerbedarf rundum!

www.otto-bollmann.de

52068 Aachen . Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

HITGLIED IN
INDUSTRIEVERBAND
FEUERVERZINKEN

A

100% EINSATZ
FUR DEN STAHL-
UND METALLBAU

Wir richten unsere Produkte und Service-
leistungen an lhren Bedurfnissen aus.
Bedarfsgerechte Mengen, Aluplatten,
Lochbleche, Mehrfachgehrungsschnitte
fuir Stabstahl und Rohre, Verpackung oder
Kranentladungen auf Ihren Baustellen:

Unsere Serviceangebote sind von hochster
Qualitat und sparen lhnen Zeit und Geld.

Einzigartige Dienstleistungen wie Sagen,
Bohren, Gewindeschneiden, Brennen,
Ausklinken sowie Signieren, Strahlen oder
Shopprimern runden unser Angebot ab.

Wir sind zertifiziert nach:

* DIN ISO 9001:2015
¢ Qualitat der Bewehrungsarbeiten (I1SB)
* DIN EN 1090 (GSI-SLV).

Kerschgens Werkstoffe
& Mehr GmbH
SteinbachstraBe 38-40
52222 Stolberg

o +49 2402 1202-0
¥ info@kerschgens.de

(. ;. !
Ot
(£) L @in|

Voo ALUMINIUM

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz fir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbténen.

Der bestmogliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von tiber 80 geschulten Mitarbeitern garantie-

ren hochsten Qualitdtsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflichentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mérz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90

QUALITAT AUS

o

SCHULER

METALLBAU
QUALITAT MACHT
DEN UNTERSCHIED

www.schulermetallbau.de

Fenster » Tiiren
Fassaden ¢ Brandschutz
Wintergarten e Balkone

-qwn/umm :om_y/

KERSCHGENS.DE
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Die Baubeschlagspezialisten.

Herling Baubeschlag GmbH ..mehr zeigen wir unter e Baubeschlage e Gebidudeautomation
Heinrich-Rohlmann-Str. 15 /50829 KéIn www.Herling.de ® Motorschldsser e Zutrittskontrollsysteme
Tel: 0221-53 99 57-0 Fax:0221-5399 57-57 e-mail: info@herling.de e Sicherheitstechnik e Alarmsysteme

2
Wi Tholen g
machen =
das! GEBAUDETECHNIK ]
m Elektrotechnik e -
m Sicherheitstechnik N/ 50501
Photovoltaik
B Heizung - Liftung - Sanitar 3

02454 989090 www.tholen-gt.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen, Tel.: (02137)79 39 90-4
Fax: (02137)793990-9 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafe 11 41469 Neuss-Hoisten

Printprodukte fiir Innungsmitglieder

IHRE GESCHAFTSAUSSTATTUNG

IHR FIRMENNAME

HIER KONNTE IHR SLOGAN STEHEN

Briefpapier - Visitennlz('arten - Angebotsmappen
Briefumschldge - Schreibblocke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unter: www.image-text.de oder www.druck-optimal.de



BB | srancHENLOTSE o
ialog 6/2022

3
: SENDEN | . 4= = B
o sty SIEGBERT ZIMMER bei Haftpflicht- und
’ Kaskoschaden
I.Il v zur Fahrzeugbewertung
“Ii. r zur Oldtimerbewertung
M I\IECO7 -WAY KFZ-Sachversténdigenbﬁro als Beweissicherung (Mangel)

von Fahrzeuglackierungen

FU RS GROBE Inhaber: Herbert Rothe tber Maschinen und

Ménchengladbach maschinelle Anlagen
G Esc HAFFE N | Wegberg - Geilenkirchen Offentlich bestellt und vereidigt v. d.
® —a HWK Diisseldorf, Mitglied im BVSK,
-~ L&

Anerk. Sachverst. fiir historische
Fahrzeuge, Classic Data

Zentrale Monchengladbach Bewertungspartner

BurggrafenstraBe 101 - 41061 Mdnchengladbach
Tel.: 02161 562980 - Mobil: 0173 4267027 )
info@siegbert-zimmer.de - www.siegbert-zimmer.de LI NI {5

Wegberg-Rickelrath - Geilenkirchen-Waurichen [UUEIUECCIEENN
Termine nach Vereinbarung 0173 4267027

Reden wir
uber Ihr Geschaft.

Erfahren Sie mehr unter www.ah-senden.de/aktuelles

IVECO

AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMBH

Sittarder StraBe 25-29 - 52511 Geilenkirchen
Tel. +49 2451 6208-0 - Fax +49 2451 6208-33
E-Mail: info@ah-senden.de

FILIALEN Es geht nicht nur um HU, AU oder Gutachten. Es geht darum,

Heisenbergstrale 11-13 - 50169 Kerpen-Turnich wie Sie Ihr Geld verdienen und wie wir Ihnen dabei zur Seite

Stichtelner StraBe 32-34 - 41066 Mdnchengladbach . . . . .
stehen konnen. Mit Kompetenz und Zuverlassigkeit — dafur

burgt unser Name. Vereinbaren Sie gerne einen Termin und
BEWEGT GROSSES. WWW.AH-SENDEN.DE ot Hnee _ e g A _
wir reden Uber Leistungen, die wir fur Ihr Geschaft entwickelt

haben. Alles aus einer Hand, fur eine erfolgversprechende
Zukunft.

Der bes te Pla tz Ilhre Ansprechpartner in den Regionen:

PP P Heinsberg: Rudolf-Josef Janssen - Mobil 0173 2778397
ur Ih re Anzel e Diren: Michael Teege - Tel. 02428 809315
L Euskirchen: Jorge Da Costa Machado - Mobil 0172 5164546

Fir alle Regionen: Lena Schepers - Mobil 0175 5878821

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (0 2137)7 93 99-04 /A TOVRheinland®

Fax: (02137)79399-09 - nehlsen@image-text.de www.tuv.com Genau. Richtig.
Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafie 11 - 41469 Neuss-Hoisten

[ ] Bau- und
Mbbelschreinerei  Trockenbau Innenausbau Akustikbau

FO! u3=|'| § ol | T

SCHREINEREI INNENAUSBAU  www.schreinerei-houben.de | www.tuerelemente-houben.de

Steinruck
Beschldage und Konzepte.
www.steinrueck.de n O . ﬁ'ﬂ

v agowis

Holzhandlung
far‘ N N N N

Th. Lowis KG | Holzhandlung

Tischler-Innung

Am Weidenhof 6

52525 Heinsberg-Dremmen
Telefon 02452 / 9559-0
Fax 02452 / 9559-20

www.Lowis.de | info@lowis.de




Lossprechungsfeier der Dachdecker-Innungen
fiir den Bezirk der Handwerkskammer Aachen

Neue Fachkrafte wollen hoch hinaus

Ende Oktober wurden im feierli-
chen Rahmen 50 Lehrlinge (Sommer
und Winterpriifung) — darunter
zwei junge Damen — aus dem ge-
samten Bezirk der Handwerkskam-
mer Aachen im Kulturkino in Vo-
gelsang losgesprochen.

n diesem Jahr richtete die Dach-
Idecker—lnnung fir den Kreis Eus-

kirchen die Lossprechungsfeier der
Dachdecker im gesamten Kammerbe-
zirk aus. Marco Herwartz, Président der
Handwerkskammer Aachen, Markus
Ramers, Landrat des Kreises Euskir-
chen und Ingo Pfennings, Biirgermeis-
ter der Stadt Schleiden hielten zu Beginn
der Veranstaltung ein Gruflwort.

Sie gratulierten allen Auszubilden-
den und freuten sich, dass gerade in der

Zeit des Fachkriftemangels, so viele
junge Leute in den Gesellenstand aufge-
nommen werden konnten.

Die Festrede iibernahm Thomas
Schmitz, Geschiftsfihrer des Dachde-
ckerverbandes Nordrhein mit anschlie-
Bender Lossprechung. ,Es ist mir eine
Ehre, so viele junge Meschen in den
Gesellenstand zu erheben®, so Schmitz.
»Auf das Erreichte konnt ihr stolz sein®,
meinte er zum Schluss seiner Rede.

Im Anschluss an den offiziellen Teil
wurde dieser Anlass in geselliger Runde
gebithrend gefeiert. Musikalisch gestal-
tet wurde der Abend von Alleinunter-
halter Roland Kill.

» Kammersieger und Innungs-
bester der Dachdecker-Innung

Diiren wurde Jonas Luysberg, aus-
gebildet im Betrieb Manuel Lenn-
artz, Nideggen-Schmid.

» 2. Kammersieger und Innungs-
bester der Dachdecker-Innung
fiir den Kreis Euskirchen wurde
Roman Eroskin, ausgebildet im Be-
trieb Imran Khan, Schleiden.

» 3. Kammersieger wurde David
Hanke,
Heinz-Jiirgen Ochsenbruch, Inden.

» Innungsbester der Dachde-
cker-Innung fiir die Stadteregi-
on Aachen wurde Julius Diiren,

ausgebildet im Betrieb

ausgebildet im Betrieb Heinrich Josef
Diimont, Herzogenrath.

Besonders bedanken mochte sich die
Dachdecker-Innung fiir den Kreis Eus-
kirchen bei 37 Sponsoren, die die Ver-
anstaltung unterstiitzt haben.

Duren / Euskirchen

Leider wird es noch einige Zeit in
Anspruch nehmen, bis wir alle
Mitgliedsbetriebe nach der Fusion
kontaktiert haben werden.

An alle Innungsbetriebe RS rrr R iy
aus dem Bereich

Unternehmen im dialog werblich
darstellen wollen, kontaktieren Sie
bitte unseren Vertriebsbeauftragten

Stefan Nehlsen
unter (0 21 37)7 93 99-04 oder Mobil
unter (0172)2 91 19 10.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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Ausstellung der MINI-Gesellenstiicke der Tischler-Oberstufe

(K)ein Material ist langweilig

Auf der diesjihrigen Ausstel-
lung der Mini-Gesellenstiicke der
Tischler-Oberstufe konnte man sich
selbst davon iiberzeugen, wie man
Holz mit verschiedensten Materia-
lien kombinieren kann.

eit tiber 20 Jahren durchlaufen die

Tischler:innen diese Generalprobe

auf dem Weg zum Gesellenstiick.
Hierbei wird alles vom Planungsprozess
bis hin zum Bau des Mobels selbst von
den Schiiler:innen durchgefithrt und be-
wertet. Die Erstellung der Mobelstiicke,
die teils auch neben dem herausfordern-
den Arbeitsalltag erfolgt, soll unter ande-
rem das selbststdndige Arbeiten fordern.

Seit vielen Jahren wird die Entwick-
lung der MINI-Gesellenstiicke von den
Auszubildenden durch ein Thema be-
stimmt. In einer klasseninternen Wahl
haben sich die Auszubildenden fiir das
Thema ,,(K)ein Material ist langweilig*
entschieden. Die fertigen Stiicke setzten
Materialien wie Glas, Keramik, Beton
und Granit in Szene, so wie sie auch ger-

Johann Altenberg

ne im Tischleralltag verarbeitet werden.

Vergleichbar mit dem Berufsalltag
missen bestimmte Voraussetzungen
eingehalten werden. So muss das Mo-
belstiick nicht nur dem Thema eindeutig
zuzuordnen sein, auch die Herstellung
einer handwerklichen Verbindung, der
Einbau eines beweglichen Mobelteils
und auch die Einhaltung einer Maximal-
grofle musste beriicksichtigt werden.

Diese intensive Bearbeitungszeit
fithrte den Schiiler:innen vor Augen, wo
noch Herausforderungen bei der Her-
stellung eines Mdbelstiicks lauern. Be-
sonders Zeitmanagement und Material-
beschaffung waren Herausforderungen,

denen man sich stellen musste.

Nach Eroff-
nungs-Gala wurden klassenintern die

einer erfolgreichen

Fachgespriche gefiihrt, um anschlieflend
die Werkstiicke benoten zu kénnen.

Zusitzlich wird das Erscheinungs-
bild der Stiicke unabhingig von den

Noten durch die ,,Gute Form Light“ ge-
wiirdigt. Alle Besucher:innen bekamen
die Chance fiir die personlichen top drei
abzustimmen.

Die diesjahrigen Sieger lassen sich
dementsprechend in zwei Kategori-
en unterteilen. Vergleichbar mit den
Innungssiegern am Ende der Ausbil-
dung, haben es dieses Jahr nach Punk-
ten gleich fiinf Sieger aufs Treppchen
geschaftt. So belegten Lukas Grett und
Philipp Schiitz gemeinsam den drit-
ten- und Sarah Maosges sowie Eike
Dehnbostel den zweiten Platz. Auf Platz
eins hat es Jannis Consoir mit seinem
filigranen Nachttisch geschalftt.

Auch die Sieger der sogenannten
»Guten Form Light“ stehen bereits fest.
Hier haben es Jannis Consoir auf den
dritten-, Alex Pauli auf den zweiten-
und Lukas Grett auf den ersten Platz
geschafft. Eine Belobigung erhalten zu-
dem Martin Brendgens, Sarah Mos-
ges sowie Philipp Schiitz. Herzlichen
Gliickwunsch allen Siegern!

Jannis Consoir
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Eike Dehnbostel

Lukas Grett

Fabian Rabben

Leon Schmitz

Philipp Schiitz

Massimo Ehses

Joel Holzweiler

Moritz Scharte

Marvin Schmitz

Dominik Theune

Jan Gortz

Hagen Morjan

Patrick Schnitzler

Theresa Volmer
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MEISTERBRIEF | MEISTERBRIEF

Die diesjdhrigen Jubilare (Goldener Meisterbriefe und Diamantene Meisterbrief) mit Kreishandwerksmeister Edwin Ménius
(hintere Reihe links); Vizeprdsident der Handwerkskammer Aachen Felix Kendziora (hintere Reihe 2.v.rechts und Geschdftsfiihrer
der Vereinigten Kreishandwerkerschaft Diiren - Euskirchen - Heinsberg Johannes Willms (hintere Reihe rechts).

Feier der alten Meister 2022

Goldener Meisterbrief fiir vier Handwerksmeister, Diamantener Meisterbrief
fiir zwei Handwerksmeisterinnen und elf Handwerksmeister

Vier Herren wurden wdhrend der
,Feier der alten Meister” mit dem
»Goldenen Meisterbrief und zwei
Damen und elf Herren mit dem
»Diamantenen Meisterbrief aus-
gezeichnet.

PR e
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50 Jahre Meisterbrief:

Dachdeckermeister Hubert Clafien,
Heinsberg; Friseurmeister Franz-Uwe
Hillers, Wassenberg; Gas- und Was-
ser-Installateur-Meister Siegfried
Fuchs, Ubach-Palenberg; Kfz.-Mechani-
ker-Meister Karl-Josef Hark, Erfkelenz.

60 Jahre Meisterbrief:
Backermeister Alois Biisdorff, Heins-
berg; Backermeister Hubert Dieken,
Erkelenz; Biackermeister Heinz Wolters,
Waldfeucht; Friseurmeisterin Marliese
k / —
Diickers, Ubach-Palenberg; Friseurmeis-  Tischlermeister Jakob Heinrichs, Wald-
ter Giinter Jansen, Wegberg; Friseurmeis-  feucht; Tischleremeister Giinter Hilgers,
terin Ingrid Stratmann, Wassenberg;  Ubach-Palenberg
Kfz.-Mechaniker-Meister =~ Hans-Peter
Tissen, Hiickelhoven; Klempnermeis- Kreishandwerksmeister Edwin Mo-
ter Hans Josef Essers, Geilenkirchen; nius iiberreichte zusammen mit Vi-
Landmaschinenmechanikermeister Josef  zeprdsident der Handwerkskammer
Backhaus, Wegberg; Maler- und Lackie-  Aachen Felix Kendziora und Geschifts-
rermeister Josef Stottrop, Hiickelhoven, fiihrer Johannes Willms die Urkunden.
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Bicker-Innung Diiren-Euskirchen

Martinsgansessen und Uberreichung
eines Diamantenen Meisterbriefes

Der Gedenktag des heiligen Mar-
tin war seit jeher ein besonderer Tag
im Bauernjahr. Am Martinstag en-
dete das bduerliche Wirtschaftsjahr,
Léhne, Zinsen und Steuern wurden
gezahlt, Tiere wurden geschlachtet.
Die Zinsen wurden friiher oftmals
in Naturalien bezahlt, so auch mit
Gdnsen. Damit sie nicht durch den
Winter gefiittert werden mussten,
gab es am Martinstag Géinsebraten.

m an diesen alten Brauch anzu-
kntipfen, hat die Bicker-Innung
Diiren-Euskirchen ihre Mit-

glieder und Altmeister mit Begleitung
T

zum Martinsgansessen am 13.11.2022
auf Burg Nideggen eingeladen. Das Mit-
einander von Mitgliedern und Altmeis-
tern fand wieder grofien Anklang.

Im Rahmen dieser Veranstaltung
iiberreichte Obermeister Siegwin Zim-
mer dem Bickermeister Edi Heimbach

aus Euskirchen seinen Diamantenen
Meisterbrief und gratulierte ihm zu sei-
nem herausragenden Jubildum.

In gemiitlicher Atmosphéire wurden
Erfahrungen und Anekdoten zwischen
Altmeistern und Mitgliedern ausge-
tauscht.

Gemeinsam finden
wir Antworten fiir
morgen.

Als groBter
Mittelstandsfinanzierer
N Deutschlands*
At Y =) helfen wir Ihnen, aus den
§ VAV, 'I e:wer e groRen Herausforderungen
ZZ - der Zukunft noch gréRere
=== Chancen fiir Ihr Unter-
> £ = nehmen zu machen.
www.kreissparkasse-
heinsberg.de

*Bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe.
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Goldener Meisterbrief fur

Peter Langendortt

uf der Innungsversammlung
der Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik  Euskirchen

gratulierte Obermeister Thomas Ren-
denbach dem Installateur- und Hei-
zungsbauermeister Peter Langendorff

V LRI\ It Y

' |/ Eine Seibsthilfeeing
\/\/ E R des Handwerkg

zu seinem Goldenen Meisterjubilaum.
Er wiirdigte die jahrelangen ehrenamt-
lichen Titigkeiten fiir die Innung und
tiberreichte ihm den Goldenen Meister-
brief.

Silberner Meisterbrief
fur Robert Jutten

Ehrung bei der Dachdecker-In- Kreishandwerkerschaft Heinsherg
nung Heinsberg s

nldsslich  der Innungsver-
sammlung der Dachdecker-In-
nung ehrte Obermeister Bernd

Schmidt (links) Herrn Dachdecker-
meister Robert Jiitten, Selfkant (rechts)
zum 25 Jahrigen Meisterjubildum und
iiberreichte eine Urkunde.
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Eiserne Meisterbriefe

3.2. Luise Gotzen

Damenschneidermeisterin, Niederkriichten
6.2. Josef Breuer
Elektro-Installateur-Meister, Blankenheim

Diamantene Meisterbriefe

22.1. Franz Schoffler
Elektromaschinenbauer-Meister, Wegberg
12.2. Matthias Kanehl
Maurermeister, Jilich
12.2. Paul-Hubert Schopen
Maurermeister, Jilich

Goldene Meisterbriefe

31.1. Bernhard Kuhnert
Maschinenbaumechanikermeister, Euskirchen
5.2. Hans-Lothar Lovenich
Radio- und Fernsehtechnikermeister, Jiilich

7.2. Lorenz Kiipper
Fleischermeister, Euskirchen
12.2. Karl-Heinz Schumacher
Friseurmeister, Aldenhoven
26.2. Hans-Peter Tholen
Elektro-Installateur-Meister, Gangelt

Silberne Meisterbriefe

7.1. Markus Schwarz
Zentralheizungs- und Liftungsbauer-

und Gas-Wasser-Installateurmeister, Hiickelhoven
9.1. Robert Otten
Elektro-Installateurmeister, Wassenberg
12.1. Marcel Schenk
Friseurmeister, Diiren
22.1. Bernd Klimczak
Kfz.-Mech.-Meister, Niederzier
24.1. Heinrich Josef Chorus
Kfz.-Mech.-Meister, Niederzier
29.1. Dirk Esser
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer-Meister, Heinsberg
10.2. Michael Wimmers
Maler- und Lackierermeister, Niederzier

Runde Geburtstage

18.1. Thomas Gierling

65 Jahre
Ehem. Lehrlingswart der Innung fiir das
Elektrohandwerk des Kreises Heinsberg

Betriebsjubilaen

25 Jahre
2.1. Christoph Knoben
Heinsberg, Tischler-Innung Heinsberg

2.1. Georg Pelzer
Gangelt, Maler-Innung Heinsberg
2.1. Michael Pennartz
Geilenkirchen, Tischler-Innung Heinsberg
7.1. Bodden Bedachungen und Geriistbau GmbH
Geilenkirchen, Dachdecker-Innung Heinsberg
9.1. Rudolf Gortz
Gangelt, Fleischerei
Backer und Fleischer-Innung Heinsberg

22.1. Benedikt und Josef Schieren

Geilenkirchen, Tischler-Innung Heinsberg
2.2. Michael Palms

Wegberg, Elektro-Innung Heinsberg
7.2. Nicole Wilms

Heinsberg, Friseur-Innung Heinsberg

Neue Innungsmitglieder

»

»

»n

»

»

»

Bodo Bonin, Mechernich

Bau-Innung Euskirchen

Cemil Klibisch, Kreuzau
Dachdecker-Innung Diiren

Stefan Bongartz, Wegberg

Bicker- und Fleischer-Innung Heinsberg
A.M.V. GmbH & Co KG, Aachen

Innung Aachen Rolladen + Sonnenschutz
Bjorn Trude u. Nikodem Szank, Bad Miinstereifel
Maler- und Lackierer-Innung Euskirchen
Timo Glinka, Gangelt

Innung fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik Heinsberg

Aktuelle Termine

26.1.2022 Innungsversammlung der
Friseur-Innung Diiren-Jiilich
19.30 Uhr, Sitzungszimmer der Vereinigten
Kreishandwerkerschaft Diiren-Euskirchen-
Heinsberg, Kreuzau

8.2.2023 Innungsversammlung der

Stukkateur-Innung Diiren-Euskirchen
18.00 Uhr, Sitzungszimmer der Vereinigten
Kreishandwerkerschaft Diiren-Euskirchen-
Heinsberg, Kreuzau
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Nachruf

Die Tischler-Innung Heinsberg und die Vereinigte Kreishandwerkerschaft Diiren - Euskirchen - Heinsberg
trauern um ihren Ehrenobermeister und ehemaligen stellvertretenden Kreishandwerksmeister

Hermann-Josef Clafien

Als Obermeister (von 1994 bis 2020) der Tischler-Innung Heinsberg, als Delegierter / Vorstandsmitglied
der ehemaligen Kreishandwerkerschaft Heinsberg (von 1991 bis 2020) und als stellvertretender
Kreishandwerksmeister der ehemaligen Kreishandwerkerschaft Heinsberg (von 2015 bis 2020)

hat er die Wahrnehmung der Interessen des gesamten Handwerks,
insbesondere des Tischler-Handwerks, weit iiber unsere Region hinaus maf3geblich mitgepragt.

Der Verstorbene verstand es in geradezu vorbildlicher Weise, zielstrebige Interessenvertretung
mit zukunftsorientiertem Denken in einer fairen, menschlich sehr angenehmen Art zu verbinden.
Hermann-Josef Clalen hat sich ehrenamtlich aus voller Uberzeugung und mit Leidenschaft
fir sein Tischler-Handwerk engagiert.

In all seinen Amtern beeindruckte er durch Kompetenz, Feinfiihligkeit und einem ausgeglichenen Charakter.
Das Handwerk verliert — nicht nur im Kreis Heinsberg — einen grofSen Reprasentanten.

Wir werden dem Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren.

TISCHLER-INNUNG HEINSBERG
VEREINIGTE KREISHANDWERKERSCHAFT DUREN - EUSKIRCHEN - HEINSBERG

Stefan Kraik Edwin Monius Johannes Willms
Obermeister Kreishandwerksmeister Geschdiftsfiihrer

B we——

w/ /

www.vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

r ’/

Finden Sie dieiri€

DasHandwerk.de

Die Profis in Ihrer Nahe

DIE ONLINE-PLATTFORM FUR DAS PROFESSIONELLE HANDWERK




Was bringt es mir in der Innung zu sein?
Thre Mitgliedschaft — Ihr Wettbewerbsvorteil

IHR KUMMERER

» Rechtsberatung in betriebsbezogenen Fragen, insbesondere
Prozessvertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten

» Beratung in Ausbildungsfragen
» Beratung zu den Tarifen
» Forderungsmanagement und Inkasso

» Technische sowie Betriebswirtschaftline
Beratung durch die Fachverbande

2)

» Vertretung lhrer Interessen gegenuber Politik,
Behorden und Verbanden

» Beratung zur Unternehmensnachfolge
» Beratung zur Digitalisierung

IHR KOSTENOPTIMIERER

» Versicherungsrahmenvertrage — zum Beispiel Versorgungswerk

» Gunstigere Einkaufskonditionen — zum Beispiel
fur Mietgerate und Berufsbekleidung

» Gebuhrenvorteile durch Innungszuschisse —zum Beispiel
fur Lehrgange und Prufungen

IHR INFORMATIONSBESCHAFFER

» Neueste Informationen, die fur Ihren Betrieb
von Bedeutung sind

» Top-aktuelle Schulungen und Weiterbildungen
» Mitgliedermagazin ,Dialog”
» Austausch mit Kolleginnen und Kollegen

THR QUALITATSSTEMPEL

» Nutzung des Innungslogos
» Eintrag des Betriebs auf der Internetseite der Innung




www.kreissparkasse-heinsberg.de

Wenn man gemeinsam
individuelle Losungen
schafft. Bei lhren finanziellen
Wiinschen und Zielen
unterstiitzen wir Sie als
kompetenter Partner.

Sprechen Sie uns gern an.

(]
— Kreissparkasse
Heinsberg



