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Landtagswahlen 2022

ei der Landtagswahl am 15. Mai 2022 wird eine wich-
B tige Weichenstellung vorgenommen. Auch wenn viele

Entscheidungen durch Briissel oder Berlin vorgezeich-
net werden, entscheidet sich — wie aktuell die im Zuge der Co-
rona-Pandemie ergehenden Beschliisse sehr deutlich machen
- oft erst in der konkreten Umsetzung vor Ort, wie mit den
groflen politischen und gesellschaftlichen Fragestellungen
umgegangen wird.

In NRW haben sich in den vergangenen Jahren die Rah-
menbedingungen fiir die wirtschaftliche Entwicklung zwar
verbessert. Zugleich steht unser Bundesland in den kommen-
den Jahren vor grofien Herausforderungen. Neben den Aus-
wirkungen der Pandemie, die uns weiter im Griff hat, geht es
in der nichsten Zeit um die Transformation zu einer nachhal-
tigeren Lebens- und Wirtschaftsweise.

NRW ist dabei als grofler Standort fiir produzierendes Ge-
werbe besonders gefordert. Hierin liegt auch eine grofle Chan-
ce: Nirgends sonst ist auf engem Raum so viel Knowhow ver-
sammelt, um efliziente Energie- und Mobilitatslosungen zu
entwickeln und innovative Ideen fiir die Transformation auf
den Weg zu bringen.

Diese grofie Zukunftsaufgabe ldsst sich nur meistern, wenn
die Wettbewerbsfahigkeit der nordrheinwestfalischen Wirt-
schaft in ihrer ganzen Bandbreite gestirkt wird und sich die
Unternehmen auf hervorragende Standortbedingungen ver-
lassen konnen.

Das Handwerk ist dafiir ein ganz wichtiger Partner. Und
das Handwerk steht bereit, fiir die Zukunft unseres Landes
anzupacken. Gerade was das derzeit besonders im Fokus
stehende Thema ,Nachhaltigkeit® angeht, konnen konkrete
Handlungsstrategien nur unter enger Einbindung des Hand-
werks erfolgen. Mehr Klimaschutz erreichen wir in NRW
nicht durch Streit titber immer ambitioniertere Obergrenzen
des COz2-Ausstofles, sondern durch die erfolgreiche Umset-
zung konkreter Mafinahmen. Das geht nur mit dem Hand-
werk, das dafiir die technischen Kompetenzen mitbringt und
innovative Losungen umsetzen kann. Wer fiir das Klima nicht

(‘V

nur streiken, sondern konkret anpacken will, kommt um das
Handwerk nicht herum.

Aber was bedeutet eigentlich ,Nachhaltigkeit“? Hand-
werksunternehmen weisen viele Merkmale auf, die auf eine
nachhaltige Wirtschaftsweise ausgerichtet sind: der hohe
Anteil familiengefithrter Unternehmen, die eine besondere
Verantwortungskultur pflegen, dazu hohe Selbststindigkeit
und Loésungskompetenz, flache Hierarchien und grofle Aus-
bildungsleistung. Das betriebliche Miteinander zeichnet sich
durch gegenseitigen Respekt, hohe Diversitit und eine hohe
Arbeitszufriedenheit aus. Die zumeist kleinen Betriebsein-
heiten setzen auf einen sparsamen Verbrauch begrenzter Res-
sourcen und tragen durch Reparatur- und Wartungsdienst-
leistungen zu einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft bei.

Zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele miissen daher die
mittelstindischen Strukturen des Handwerks bewahrt, ge-
nutzt und geférdert werden. Die enge Einbindung des Hand-
werks ist der Schliissel fiir eine erfolgreiche Nachhaltigkeits-
strategie und damit unverzichtbar, auch zur Starkung unseres
Bundeslandes.

Thr

.l

Dr. Michael Vondenhoff
- Hauptgeschidftsfiihrer -

Vereinigte Kreishandwerkerschaft
Diren - Euskirchen - Heinsberg

“ VERSTEHEN |
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Unser Service — wie Sie uns erreichen

Niederlassung Geilenkirchen (Sitz)
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52511 Geilenkirchen
Telefon: (0 24 51)62 01-0
info@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Niederlassung Kreuzau
Hauptstrafle 15, 52372 Kreuzau
Telefon: (0 24 22)5 02 39-0

oder besuchen Sie uns im Internet: www.DasHandwerk.de

Hauptgeschaftsfithrer
» Dr. Michael Vondenhoff GK (02451)6201-13
Kr (02422)50239-19
vondenhoff@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Susanne Jordans-Hensel | Sekretariat
GK  (02451)6201-13
jordans@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Stv. Hauptgeschéaftsfiihrer

» Uwe Giinther Kr (02422)50239-16
guenther@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Ute Marx | Sekretariat Kr (02422)50239-19

marx@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Geschaftsfithrer
» Johannes Willms | Ausbildung GK (024 51)6201-29
willms@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Zentrale

» Daniela Kiisters GK (02451)6201-18
kuesters@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Dederichs Kr (02422)50239-29

dederichs@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Finanzen (Kasse) | Buchhaltung

» Aline Groffy GK (02451)6201-18
groffy@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)5 02 39-21

buchna@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Buchna Kr

Rechtsberatung
» rechtsberatung@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Kurt Klein Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Handwerksrolle | Bekimpfung von Schwarzarbeit
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Kfz-Gewerbe: Au, SP, PSP-Datenbank,

AiiK, AltautovO, GAP/GSP, Plaketten, u.a.

» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Anita Bonnauer Kr

Ausbildungs- und Priifungswesen
» Ingrid Jansen GK (02451)6201-17
jansen@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02422)5 02 39-11
deuster@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02422)502 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Maren Deuster Kr

» Anita Bonnauer Kr

Uberbetriebliche Unterweisung
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Inkassodienst
» Aline Grofty GK (02451)6201-18
groffy@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Mitgliederwerbung
» Kurt Klein Kr (02422)50239-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Bildungsstitten im Kreis Heinsberg
» Kfz.-Werkstatt
» Gerd Schmitz | Ausbilder GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Martin Seifert | Ausbilder GK (02451)6201-40
seifert@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» David Koch | Ausbilder GK (02451)6201-40
koch@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Land- und Baumaschinen-Werkstatt
» Martin Seifert | Ausbilder Erk (02431)62021-40
seifert@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» SHK-Werkstatt
» Markus Kiippers | Ausbilder Erk (024 31)94516-13
kueppers@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
»n Elektro-Werkstatt
» Udo Straten | Ausbilder Erk (02431)97706-20
straten@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Heiner Schulwitz | Ausbilder Erk (024 31)9 77 06-20
schulwitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

QMS-Inspektionsstelle / AUK Auditor Region
» Gerd Schmitz GK (02451)62 01-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
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Spannende Berufe und
tolle Karrierechancen

Eine Schiilerin fragt, die Vereinigte Kreishandwerkerschaft
Diiren Euskirchen Heinsberg antwortet

Marah: Ich bin 13 Jahre alt und be-
suche die 8. Klasse eines Gymnasi-
ums. In diesem Halbjahr steht fiir
mich und meine Mitschiiler/innen
ein Berufspraktikum an. Warum
sollten wir dieses Praktikum im
Handwerk machen?

Pelzer: Die Auswahl an Berufen im
Handwerk ist grofer, als viele Jugend-
liche denken. Im Handwerk kannst du
aus mehr als 130 Ausbildungsberufen
wihlen, welcher am besten zu dir passt.
Auch wenn du noch nicht genau weif3t,
welcher Beruf fiir dich in Frage kommt,
kannst du in einem Praktikum ganz
einfach in einen Beruf ,reinschnup-
pern®

Vondenhoff: Das Handwerk bietet
spannende Berufe und tolle Karrier-
echancen. Egal, welche Schule du be-
suchst, im Handwerk stehen dir alle
Chancen offen. Und der beste Weg, ei-
nen Beruf kennenzulernen, fithrt tber
praktische Erfahrungen.

Marah: Wo kann ich mich iiber die
verschiedenen Handwerksberufe
informieren?

Vondenhoff: Alle wichtigen Informa-
tionen uber die Ausbildungsberufe
im Handwerk findest du unter www.
handwerk.de/ausbildung. Damit dir die
Auswahl leichter fillt, hilft dir ein Beru-
fe-Filter dabei, herauszufinden, was zu
dir passt.

Marah: Wie bewerbe ich mich um
ein Praktikum?

Pelzer: Das ist ganz einfach. Da reicht
eine E-Mail, in der du kurz etwas tiber
dich und die Griinde schreibst, warum
du dich fiir den ausgesuchten Betrieb
interessierst. Oder du rufst einfach in
dem Betrieb an und erkundigst dich, ob
ein Praktikumsplatz fiir dich frei ist.

Marah: Welche Voraussetzungen
benétigt man denn fiir ein Prakti-
kum?

Vondenhoff: Du solltest dich natiirlich
fiir den ausgesuchten Beruf interessie-
ren und auch handwerklich geschickt
sein. Wichtig ist auch, dass du piinktlich
und lernwillig bist. Und denke unbe-
dingt daran, dein Handy auszuschalten.
Alles Weitere ergibt sich dann vor Ort.
Traue dich ruhig, selbst ein paar Fragen
zu stellen.

Marah: Und wie geht es nach dem
Praktikum weiter?

Pelzer: Bevor du mit der Schule fertig
bist, solltest du dich rechtzeitig um ei-
nen Ausbildungsplatz bemiihen. Die
meisten Berufe werden dual ausgebildet,
das bedeutet, die Praxis erlernst du im
Ausbildungsbetrieb und bei uns in der
Kreishandwerkerschaft in der iiberbe-
trieblichen Ausbildung. Um die Theorie
kiitmmert sich die Berufsschule.
Vondenhoff: Ublicherweise beginnt
das Ausbildungsjahr am 1. August.
Du solltest dir aber schon spitestens
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Dipl.-Ing. Gerd Pelzer
Kreishandwerksmeister (Sprecher) der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

in deinem letzten Schuljahr konkre-
te Gedanken machen und dich um
einen Ausbildungsplatz bemiihen. Je
frither du anfingst dich zu bewerben,
umso besser sind deine Chancen, ei-
nen der begehrten Ausbildungsplétze
zu bekommen. Auflerdem macht eine
frithe Bewerbung einen zielstrebigen
und guten Eindruck. Es zeigt, dass du
dich gut informiert hast und dir sicher
bist, was du machen mdchtest. Spates-
tens wenn du dein Halbjahreszeugnis
der Abschlussklasse im Januar be-
kommst, solltest du deine Bewerbung
abschicken. Einige Unternehmen ha-

ben aber zu dem Zeitpunkt bereits
Stellen besetzt und ihr Bewerbungs-
verfahren abgeschlossen. Informiere
dich also rechtzeitig auch bei den Un-

ternehmen.

Marah: Meine abschliefiende Fra-
ge: Was macht eine Ausbildung im
Handwerk aus?

Pelzer: Handwerk ist Handarbeit und
Kopfarbeit. Denn Handwerk bedeutet
Anfertigung von Produkten auf Be-
stellung, Planung der einzelnen Pro-
duktionsschritte, Herstellung primir
von ,,Hand“, Einsatz von Maschinen
zur Erleichterung der Tétigkeiten,
die von Hand ausgefiithrt werden und
Beteiligung an allen Phasen der Her-
stellung der Produkte. Dabei muss
manchmal auch auf unvorhergesehene
Situationen reagiert werden. Du siehst
aber am Ende jeden Tages, was du ge-
schafft hast. Handwerk macht einfach
Spaf3!

Vondenhoff: Es gibt viele gute Griinde
fiir eine Ausbildung im Handwerk. Im
Team oder alleine, Indoor oder Out-
door, von technisch anspruchsvoll iiber
kreativ und umweltbewusst, das Hand-
werk bietet Zukunftsberufe, in denen
tolle Karrierechancen bestehen.

Handwerk ist IN

Mit dem im letzten Jahr vorgestellten Video unter der Botschaft

»Geh Deinen Weg! Komm ins Handwerk! Werde Meister!

"(

glauben wir gut vermitteln zu konnen, dass eine Ausbildung
und die Arbeit im Handwerk IN und attraktiv ist.

Video-Link zur
Plattform YouTube

Dr. Michael Vondenhoff
Hauptgeschdiftsfiihrer der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

Eine Ausbildung im Handwerk ist
natiirlich keine Garantie gegen Arbeits-
losigkeit. Aber es ist ein gutes Stiick
Sicherheit. Denn wenn es dem Betrieb,
in dem ihr gelernt habt, nicht mehr so
gut geht, dann gibt es immer noch ge-
niigend andere Betriebe, in denen genau
eure Qualifikation auch gefragt ist. Und
wenn du Lust hast, dein Schicksal selbst
in die Hand zu nehmen und ein kleines
Unternehmen aufzubauen, dann geht
das nirgends so schnell wie im Hand-
werk. Gute, handwerkliche Produkte
und hochwertige Dienstleistungen sind
gefragt wie nie.

Zeigen auch Sie daher gerne das Video immer dann,
wenn es um die Ausbildung im Handwerk geht.

Video-Download
fir Offline-Nutzung
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Putins Krieg in der Ukraine
und die Folgen

Stefan Lenzen MdL, FDP-Landtagsabgeordneter fiir die Kreise Heinsberg und Diiren
und fliichtlingspolitischer Sprecher der FDP-Landtagsfraktion

Russlands Prdsident Wladimir
Putin hat de facto der Ukraine den
Krieg erkldrt. Deutschland, die USA
und die Europdische Union haben
harte Sanktionen beschlossen und
liefern Defensivwaffen an die Ukra-
ine.

er Angriff von Putin auf die
Ukraine ist ein eklatanter
Bruch des Volkerrechts. Er ist

nicht hinnehmbar. Der Krieg ist auch
ein Angriff auf Europa und unsere frei-
heitliche und tolerante Art zu leben.
Das ist, wovor Putin sich am meisten
firchtet. Unsere Solidaritdt gilt daher
der Ukraine und dem ukrainischen
Volk. Die Entscheidungen der Euro-
péischen Union, der Bundesregierung
und des Bundestags dieser Aggression
harte Sanktionen entgegenzustellen
und die Ukraine in der Verteidigung
des Landes zu unterstiitzen kann ich als
Demokrat und Liberaler nur unterstiit-
zen. Putins Angriff auf das Atomkraft-
werk Saporischschja, der Beschuss von
Wohngebieten und (Kinder-)Kranken-
héduser zeigt, dass er vor nichts zuriick-
schreckt. Sein Regime muss daher wirt-

schaftlich und finanziell isoliert werden.

k|
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Stefan Lenzen MdL
FDP-Landtagsabgeordneter fiir die
Kreise Heinsberg und Diiren

Energieversorgung sichern

Die Konsequenzen des Krieges werden
nicht nur auflen- und sicherheitspoli-
tischer Natur sein, sondern auch ener-
giepolitischer. Uber die Halfte des Erd-
gases bezieht Deutschland bisher aus
Russland. Wenn wir im Winter nicht
im Kalten sitzen wollen und sich unsere
Wirtschaft nach Corona endlich erho-
len soll, brauchen wir eine verléssliche
Energieversorgung. Dabei darf es keine
Denktabus geben. Wir miissen auch iiber

die Verschiebung des Atom- und Kohle-
ausstiegs nachdenken. Das wird vor al-
lem unsere Heimat treffen. NRW-Ener-
gieminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart
hat nach Bekanntwerden der Sanktionen
seine Landerkollegen zu einer Sonder-
sitzung geladen, um {tiber die Versor-
gungssicherheit zu beraten. Gerade fiir
energieintensive Betriebe im Mittelstand
und im Handwerk ist dies von enormer
Bedeutung, wenn sie auch bei einer sich
verschirfenden Situation weiter in der
Lage sein sollen zu produzieren. Gleich-
zeitig miissen wir die Erneuerbaren
Energien schneller ausbauen, denn der
Klimawandel wird nicht auf einen Re-
gimewechsel in Moskau warten. Erneu-
erbare Energien sind Freiheitsenergien
und kénnen zu einem Konjunkturmotor
fiir Handwerksbetriebe werden: Vom
Dachdecker, der die PV-Anlagen auf den
Déchern montiert bis zum Zulieferer fiir
Wind- oder Wasserkraftanlagen.

Cybersicherheit erhéhen
Neben  der
miissen wir uns verstirkt der Cyber-

Versorgungssicherheit

sicherheit zu wenden. Von Russland
ausgehende Angriffe auf staatliche und
privatwirtschaftliche Netzwerke wer-

KFW

Ilhre Sparkasse
und die KfW
unterstiitzen Sie
mit den passenden
Fordermitteln.

Kreissparkasse
Heinsberg
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den immer wahrscheinlicher. Besonders
sensibel und schutzbediirftig sind die
kritische Infrastruktur, staatliche Ver-
waltungen aber auch Unternehmen und
Betriebe in sensiblen Bereichen oder mit
Handelsbeziehungen ins Ausland. Die
Fachhochschule des Mittelstands hat
kiirzlich gemeinsam mit Innovationsmi-
nister Pinkwart das Institut fiir Cyber-
Sicherheit und digitale Innovation in
Diiren eroffnet. Hier sollen die Exper-
ten fir Cybersicherheit der Zukunft
ausgebildet werden. Im letzten Jahr ging
das Kompetenzzentrum ,DIGITAL.
SICHER.NRW® an den Start. Hier wer-
den kleine, mittlere und grofiere Unter-
nehmen dabei unterstiitzt, Ausbaube-
darfe der IT-Sicherheit zu ermitteln und
Mafinahmen zur Erhohung Threr IT-
Sicherheit in die Wege zu leiten.

Menschlichkeit zeigen

Die Zahl der Fliichtlinge aus der Ukra-
ine nimmt zu und wird weiter zuneh-
men je linger der Terror gegen die Zi-
vilbevolkerung dauert. Derzeit ist da-

von auszugehen, dass ein Grofiteil der
Fliichtlinge zunichst in Nachbarstaaten
wie Polen aufgenommen wird. Mit dem
linger andauernden Krieg erreichen
aber auch uns mehr Schutzsuchende.
Nordrhein-Westfalen ist
kurzfristig zusdtzliche Aufnahmeka-

vorbereitet,

pazititen zu aktivieren. Viele Kommu-
nen, auch in unseren Kreisen, halten
entsprechende Kapazitiaten bereit oder
sind schon auf der Suche nach Unter-
bringungsmoglichkeiten im privaten
Bereich. Gerade Mittelstand und Hand-
werk haben schon 2015 ihre Unterstiit-
zung gezeigt und beweisen sie auch
heute bei der Integration in Ausbildung
und Arbeit. Mit der unbiirokratischen
Erteilung einer Beschiftigungserlaubnis
soll den Flichtlingen aus der Ukraine
der Zugang zum Arbeitsmarkt eroffnet
werden. Mit Geld- und Sachspenden,
aber auch mit der Bereitstellung von
Transportleistungen, helfen Mittelstand
und Handwerk ganz konkret in dieser
Notlage. Dem vielféltigen privaten En-
gagement gilt unser aller Dank.

Wie der Krieg in der Ukraine weiter
verlauft, wie und wann er endet, ist zum
Zeitpunkt des Verfassens dieses Bei-
trags nicht abzusehen. Fiir uns alle und
ganz besonders fiir die Menschen in der
Ukraine hofte ich auf ein schnelles Ende
des Kriegs und auf den Fortbestand der
unabhingigen und demokratischen Uk-
raine. In der Ukraine wird auch unser
européisches Modell einer liberalen De-
mokratie verteidigt. Daher sind wir be-
reit zu harten Sanktionen, die auch uns
treffen. Wir haben in der Corona-Krise
bewiesen, dass wir notleidende Betriebe
unterstiitzen. Sollte dies aufgrund der
Sanktionen notwendig werden, sind wir
auch dazu bereit. Das hat die von der
FDP getragene Bundesregierung klar-
gemacht.

Anmerkung: Der Beitrag entspricht
aufgrund des Redaktionsschlusses dem
Sachstand vom 10. Mérz 2022 und kann
daher aktuellere Entwicklungen nicht
beriicksichtigen.

i

Berwfen und Studiengdngen 2u erhalten,

Seien

= Studium,

= kaufmannische Ausbildung,
- handwerkliche Ausbildung,
- technische Ausbitdung.

- megizinische Aushildung

Be Future! - oder frei iibersetzt "Du bist die Zukunft!"
Unter dietem Slogan steht die Cedenkdnhenss Bends- und Sudieninfamationsbame.

An ginem zentralen Ot wind die Méglichiosit geboten informationen zu einzelnen

Wie in jedem [ahs stehen wieder zahireiche Fachleute aus unterschiediichen
Branchen und Bergichen in sinem persanbichen Gesprach 2w Verfigung.

Die Vereinigte Kreishandwerkerschaft

Diiren - Euskirchen - Heinsberg
vertritt nun die Interessen von rund
10.000 Betrieben mit Gber 57.000
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz
von Uber 5 Milliarden Euro.

Fragen wie

“Wie lange dauert die Ausbildung ?*

“Welcho Noten oder welchen Schulabschiuss benbtige ih?

“Gibt winen Numenus Claysus™

“Wie sieht mein rukdnftiges Arbeits- und Titigheitsfeld aus>

“Welthe Aufstiegs- bow. Kariesermbglichieiten habe ich in meinem Winschbemni ™
und upd wnd ..,

Nebenbei bilden wir jedes Jahr

1200 neue Auszubildende aus -
halt eine Wirtschaftsmacht von nebenan.

Die niichste Be Future! findet statt:
Freitag, den 23. September 2022 von 3 Uhr bis 15 Uhr
Samstag, den 24. September 2022 von 9 Uhr bis 13 Uhr

}Miren - Euskirchen - Helnsbarg

,““ :JT:-:u.- ;:r Krelshantwerkersehah
\‘ -.--u STEMEN | Bl

im Bischéflichen Gymnasium 5t. Ursula Gellenkirchen
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Kurzarbeitergeld als
beschaftigungssichernde Brucke

Ein Gastbeitrag von Wilfried Oellers (CDU)

Der Deutsche Bundestag hat am
18. Februar 2022 die Sonderrege-
lungen im Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie beim Kurzar-
beitergeld verlingert.

onkret sieht das beschlossene
Gesetz vor, die maximale Be-
zugsdauer von 24 auf 28 Monate

zu verldngern. Auch die bestehenden Zu-
gangserleichterungen fiir Kurzarbeit so-
wie die erhéhten Leistungssitze bei lan-
gerer Kurzarbeit der Beschaftigten und
die Anrechnungsfreiheit von Einkom-
men aus geringfiigigen Beschiftigungen
werden bis zum 30. Juni verldngert.

Die Zahl der Beschiftigten, die vom
Arbeitsausfall betroffen sein miissen,
bleibt weiter von mindestens einem
Drittel auf mindestens 10 Prozent ab-
gesenkt. Auch auf den Aufbau negativer
Arbeitszeitsalden wird weiter vollstan-
dig verzichtet.

Die Kurzarbeit hat sich als ,wirk-
sames Instrument zur Sicherung von
Arbeitsplatzen® wiahrend der Pandemie

Wilfried Oellers, CDU Bundestagsabgeordneter fiir den Kreis Heinsberg

erwiesen. Die Zahl der Beschéftigungs-
verhiltnisse konnte stabilisiert werden,
viele Insolvenzen wurden vermieden.
Dadurch konnten Betriebe und Unter-
nehmen weitgehend ohne Entlassungen
und Neurekrutierungen loslegen sobald
es die pandemiebedingte Lage zulief3.
Das hat zumindest mit dazu beigetra-
gen, dass sich die wirtschaftliche Lage
und die Situation auf dem Arbeitsmarkt

i
I Haus des Handwerks

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152
E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de
Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de

e
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Gaschiftastalle
Franziskanerplatz 13
41812 Erkalenz
Tradtngs: T:30 Uine bils 1230 Uhr

Miklaus-Becker-Strals 18
52511 Gallenkinchin
mantagn. bis donreralags
T30 Uihr bis 12-30 Uhr
1395 U s 162200 L

dipratags: 1700 Like bis 1000 Lite

deutlich verbessert haben. In vielen Be-
trieben und Unternehmen sind die Auf-
tragsbiicher voll.

Es gibt aber Branchen, die nach wie
vor unter der Pandemie und den damit
verbundenen Einschrinkungen leiden,
insbesondere im Gastgewerbe, Einzel-
handel und in der Veranstaltungswirt-
schaft. Die Riicklagen und Liquiditat
der kurzarbeitenden Betriebe sind meist
aufgebraucht. Die Verlingerung des
Kurzarbeitergeldes gibt den Unterneh-
men Planungssicherheit und hilft den
besonders betroffenen Branchen als
Briicke bis zum Sommer.

Ich habe dem erleichterten Zugang
zum Kurzarbeitergeld im Jahr 2020
ebenso zugestimmt wie den nachfolgen-
den Verlangerungen, da ich das Instru-
ment als Notmafinahme in der Pande-
mie fiir sinnvoll und geboten halte. Ich
hoffe, dass die aktuelle Verlingerung
auch den weiter von Einschrinkungen
betroffenen Branchen hilft, die Pande-
mie zu iberstehen und an frithere Erfol-
gen anzukniipfen.
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Der Weg zu einer sicheren und
nachhaltigeren Energiepolitik

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Europdische Union muss ihre
Energiepolitik neu ausrichten. Dies
hat uns nicht zuletzt Putins brutaler
Angriff auf die Ukraine vor Augen ge-
fihrt. Als Europdisches Parlament und
gerade als EVP-Fraktion haben wir zu-
letzt viele Vorschlage gemacht, wie die
Abhingigkeit Europas im Energiebe-
reich reduziert werden kann. So wurde
beispielsweise erst Anfang Marz die Er-
neuerbare-Energien-Richtlinie im zu-
standigen Ausschuss vorgestellt, die den
beschleunigten Ausbau der Erneuerba-
ren Energien vorsieht. Die EU-Kommis-
sion hat nun angesichts der russischen
Invasion auf die Ukraine die ,,RePower-
EU“Strategie vorgelegt, in der sie viele
unserer Vorschlige aufgenommen hat.
Damit setzen wir ein wichtiges Zeichen
fir eine nachhaltigere Energiepolitik
und fiir ein unabhingigeres Europa.

In den vergangenen Monaten war
weltweit ein Anstieg der Energieprei-
se zu beobachten. Der russische An-
griffskrieg gegen die Ukraine hat diese
Entwicklung noch verstirkt. Die un-
abhingige und diversifizierte Energie-
versorgung in der Européischen Union
spielt deshalb nun mehr denn je eine
entscheidende Rolle. Um Europa vor
diesem Hintergrund widerstandsféhi-
ger zu machen, miissen wir den Ausbau
erneuerbarer Energie beschleunigen,
denn nur so kann die EU unabhéngiger
und somit auch sicherer werden. Der
neue Entwurf zur Erneuerbare-Ener-
gien-Richtlinie sieht daher vor, den
Anteil der erneuerbaren Energien am
Energieverbrauch bis 2030 auf 45 Pro-
zent zu steigern. Urspriinglich hatte die
EU-Kommission vorgeschlagen, den
Anteil bis 2030 von 32 auf 40 Prozent
zu erhohen, um das Ziel der Klimaneu-
tralitdt zu erreichen. Der Entwurf zur
Erneuerbaren-Energien-Richtlinie wird

Sabine Verheyen, CDU Mitglied
des Europdischen Parlaments

momentan im Ausschuss fiir Industrie,
Forschung und Energie des EU-Parla-
ments diskutiert.

Neben der Richtlinie sieht auch die
»RePowerEU“-Strategie der EU-Kom-
mission Mafinahmen vor, um unsere Ab-
héangigkeit von russischem Gas zu ver-
ringern. Gasimporte aus Russland sollen
so bis Ende dieses Jahres um zwei Drittel
reduziert werden. Langfristig soll die EU
deutlich vor 2030 ohne russisches Gas
auszukommen. Um dies zu erreichen,
sieht die Strategie vor, die Gasspeicher,
die aktuell zu weniger als 30 Prozent ge-
fullt sind, bis Oktober zu mindestens 90
Prozent zu fiillen. Dafiir soll die Einfiih-
rung von Gas aus erneuerbaren Quellen
beschleunigt und die Gasversorgung di-
versifiziert werden. Konkret ist beispiels-
weise die Einfuhr von Erdgas nichtrussi-
scher Lieferanten in fliissiger Form tiber
Pipelines vorgesehen.

Auch der Ausbau von erneuerbaren
Energien, den wir als EVP-Fraktion
im Parlament vorantreiben mochten,
wurde in der ,RePowerEU“-Strategie
aufgegriffen. Die Regierungen der Mit-
gliedstaaten werden zum Beispiel dazu
angehalten, Gebiete fiir den Ausbau

erneuerbarer Energie zu identifizieren.
Zudem sollen Genehmigungsverfahren
fiir erneuerbare Energien beschleu-
nigt werden. Hinzukommt die Idee des
»Wasserstoft-Accelerators” fiir die Ent-
wicklung von Infrastruktur, Speicher-
analagen und Hifen fiir erneuerbaren
Wasserstoff. Anstelle von russischem
Gas kann unser Energieverbrauch so
zukiinftig auch durch importierten und

| in der EU selbst herzgestellten erneuer-

baren Wasserstoff gedeckt werden.

Schliefllich sind auch preispolitische
Mafinahmen in der Strategie enthalten.
Diese sind in der aktuellen Situation ele-
mentar, um Energie fiir Unternehmen
und insbesondere fiir die Biirgerinnen
und Biirger weiterhin bezahlbar zu ma-
chen. Ich begriifie daher die vorgeschla-
gene Anpassung der Beihilfeleitlinien
des EU-Emissionshandelssystems, da-
mit mehr Branchen in Strompreis-Kom-
pensationen einbezogen werden. In
meinen Augen wire es zudem wichtig,
dass die Mitgliedsstaaten endlich die
Abgabenlast und die steuerlichen Belas-
tungen runtersetzen.

Viele der Mafinahmen der EU-Kom-
mission halte ich fiir sinnvoll. Sie tun
Prasident Putin weh und zeigen, dass wir
uns nicht auf einen Lieferanten verlassen,
der uns bedroht. Europa braucht heute
mehr denn je eine nachhaltige und siche-
re Energieversorgung. Gleichzeitig miis-
sen die einzelnen Mitgliedstaaten aber
auch die Energiepreise im Blick behalten
und die Biirgerinnen und Biirger stirker
entlasten. Die Stromnutzung im Alltag,
der Weg zur Arbeit oder eine warme
Wohnung diirfen kein Luxus sein.

Thre Europaabgeordnete

S Vo

Sabine Verheyen




dialog 2/2022

Nettolohnoptimierung

von Dipl.-Kfm. Bernd Kriickel MdL
Steuerberater und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

Die meisten Arbeitgeber zahlen
ihren Arbeitnehmern einen Lohn,
der ausschliefllich in einer Geldleis-
tung besteht.

om Bruttolohn wird die Lohn-
steuer abgezogen und an das
abgefithrt. Die
Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten-

Finanzamt

und Arbeitslosenversicherung (,Sozial-
beitrige) werden ungefihr zur Hilfte
vom Arbeitslohn einbehalten (sog. Ar-
beitnehmeranteil). Die andere Hailfte
wird zusitzlich zum vereinbarten Ar-
beitslohn vom Arbeitgeber entrichtet
(sog. Arbeitgeberanteil). Die effektiven
Lohnkosten setzen sich demnach aus
dem vereinbarten Bruttolohn und den
Arbeitgeberanteilen zusammen.

Um auf der einen Seite Kosten zu spa-
ren und auf der anderen Seite den Arbeit-
nehmern im Betrieb weiterhin attraktive
Gehalter anzubieten, konnen Mafinah-
men zur ,Nettolohnoptimierung® ge-
troffen werden. Kern der im Folgenden
ndher beschriebenen Méglichkeiten ist
es, die Aufwendungen fiir Lohnsteuer
und Sozialbeitrdge zu senken bzw. nicht
weiter steigen zu lassen und gleichzeitig
die dem Arbeitnehmer tatsichlich zu-
kommende Entlohnung zu steigern.

Was derlei Optimierungsmafinah-
men eint, ist, dass sie zusitzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn zu ge-
wihren sind. Demnach darf die Leistung
nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn
angerechnet werden, der vertragliche
Lohnanspruch darf nicht zugunsten der
Zusatzleistung herabgesetzt werden, die
Zusatzleistung darf nicht anstelle einer
bereits vereinbarten kiinftigen Erhéhung
des Arbeitslohns gewihrt werden und es
muss feststehen, dass bei Wegfall der Zu-
satzleistung der Arbeitslohn nicht auto-
matisch erhoht wird. Werden die unten
aufgefithrten Vorteile also nicht zusétz-

Bernd Kriickel MdL, CDU Steuerberater
und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

lich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn zugewendet, liegt herkdmmlicher
Arbeitslohn vor und die Lohnsteuer so-
wie die Sozialbeitrage miissen wie ein-

gangs erldutert entrichtet werden.

Steuerfrei kann demnach ein Zu-
schuss des Arbeitgebers fiir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tétig-
keitsstitte gewdhrt werden, sofern die-
ser Zuschuss der Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel dient. Nicht génzlich
steuer- und sozialversicherungsfrei, aber
immerhin begiinstigt ist die zusitzliche
Bezuschussung der Aufwendungen des
Arbeitnehmers, die aufgrund der Nut-
zung eines PKW entstehen. Hierbei fal-
len pauschal 15 % Lohnsteuer und die
tiblichen Sozialbeitrage an. Einen weite-
ren steuerfreien Beitrag zur Mobilitat des
Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber
durch Uberlassung eines betrieblichen
Fahrrades sein. Hierunter fallen auch die
sich immer grofierer Beliebtheit erfreu-
enden E-Bikes. Jedoch sind nur solche
E-Bikes begiinstigt, die nicht als Kraft-
fahrzeug einzuordnen sind. Vereinfacht
gesagt fallen unter die Begiinstigung
solche E-Bikes, die nur bis 25 km/h eine
elektronische Unterstiitzung bieten und
kein Versicherungskennzeichen tragen.

Nutzt der Arbeitnehmer betriebseige-
ne Gerdte wie bspw. Laptop, Mobiltelefon,
Tablet, etc., ist diese Nutzung ebenfalls
steuer- und sozialabgabenfrei. Wendet der
Arbeitgeber solche Gerite unentgeltlich (z.
B. als Geschenk) zu oder tibernimmt er die
Kosten des Internetzugangs beim Arbeit-
nehmer, liegt ein mit 25 % beglinstigt zu
besteuernder Arbeitslohn vor. Sozialabga-
ben fallen hierbei in tiblicher Hohe an.

Zuschiisse zu den Kindergartenbei-
tragen sind ebenfalls steuerfrei, wenn
das untergebrachte Kind noch nicht
schulpflichtig ist. Die Begiinstigung er-
streckt sich hierbei sowohl auf die rei-
nen Unterbringungskosten, als auch auf
die Beitrdge zur Verpflegung. Aufer-
dem ist es unerheblich, wenn der andere
- nicht beim zuschussgewdhrenden Ar-
beitgeber — Elternteil die Beitrage zahlt.

Attraktiv kann auch die verbilligte
Uberlassung einer Wohnung an den Ar-
beitnehmer sein. Vereinbaren Arbeitgeber
und Arbeitnehmer eine Miete, die hochs-
tens ein Drittel unterhalb der ortsiiblichen
Miete liegt, ist der hieraus resultierende
Vorteil steuer- und sozialabgabenfrei.
Dies gilt nur, sofern die ortsiiblich Miete
den Betrag von 25 € / qm nicht iibersteigt.

Zu guter Letzt sei an dieser Stelle dar-
auf hingewiesen, dass der Arbeitgeber mo-
natlich 50 € Sachbeziige zugunsten seiner
Arbeitnehmer gewéhren darf, ohne hierauf
Lohnsteuer oder Sozialabgaben abfiihren
zu miissen. Beliebtes Mittel ist hierbei ein
Gutschein, der zum Bezug von Waren oder
Dienstleistungen berechtigt. Hierbei ist je-
doch Vorsicht walten zu lassen, da nicht
jeder Gutschein (z. B. Amazon-Gutschein)
die spezifischen Sachbezugskriterien erfillt.
Es ist daher angeraten, Thren steuerlichen
Berater einzuschalten, wenn Sie dieses The-
ma bei sich im Betrieb aufgreifen mochten.
Selbstredend gilt dieser Rat auch fiir alle an-
deren hier beschriebenen Mafinahmen.
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Electronic Services
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B Malerwerkzeuge www.otto-bollmann.de

41065 Monchengladbach - SophienstraBe 49-53
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52068 Aachen » Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!
Korrosionsschutz fiie Stabl durch Feuerverzinken, Fulverbeschichten
vor Stahl end verginktem Stahl in allen gewinschiten Fadiinen,

Der bestmidgliche Stand der Technik, anerkannte L'I!',L':w.\k|||J1|_L;.kx.['z-
fahren ymd cin Team von Gber 80 geschulten Mitarbeitern garantie

rers hiichsten Qualititsstandard. Infos unter: feververginken.de

lhr Partner fiir perfekte Oberflichentechnik.

Metall-Innung

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung =

Verginkerel Mire Pulverbeschichiung GmbH 8 CoKG |
In Berg 40, 41844 Wegbery, Fon +49 {0) 2434 990 90
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FUR DEN STAHL-
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www.schulermetallbau.de

Wir bieten lhnen das komplette Programm in allen gangigen Stahlglten
(uber 800 Abmessungen in verzinkt), Edelstahl und NE-Metallen. Dariiber
hinaus zahlreiche Dienstleistungen wie Sdgen, Bohren, Gewindeschneiden,
Brennen, Ausklinken, Frasen sowie Signieren, Strahlen und Konservieren.

Und Sie? Erleben Mehrwert durch

e lhren personlichen Ansprechpartner

¢ umfassende Beratung zu Material- und Anarbeitungsmaoglichkeiten

o eine Schnittstelle zur sicheren, fehlerfreien Ubertragung lhrer
Konstruktionsdaten

o Zertifizierung nach EN 1090

e individuell konfektionierte Lieferung zur direkten
Weiterverarbeitung auf der Baustelle

¢ hohe Lagerverfugbarkeit an Formstahl- und Breitflanschtragern
bis zu 25 m Lange

WWW.KERSCHGENS.DE

Kerschgens Werkstoffe & Mehr GmbH - Steinbachstrale 38-40 - D-52222 Stolberg
Fon: +49 2402 1202-0 - Fax: +49 2402 1202-100 - info@kerschgens.de
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Die Baubeschlagspezialisten.

Herling Baubeschlag GmbH ..mehr zeigen wir unter e Baubeschlage ® Gebdaudeautomation
Heinrich-Rohlmann-Str. 15 /50829 Kéln www.Herling.de ® Motorschldsser e Zutrittskontrollsysteme
Tel: 0221 -539957-0 Fax:0221-539957-57 e-mail: info@herling.de e Sicherheitstechnik e Alarmsysteme
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Tholen Ek

S

- S

GEBAUDETECHNIK S

® Elektrotechnik e | B
m Sicherheitstechnik ‘K¥/‘ 150 9001

Photovoltaik
® Heizung - Liftung - Sanitéar

02454 989090 www.tholen-gt.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt
: J-T - Heizung
Q - Solar
Ll e i s

- Sanitar
solar ® Heizung @ sanitsr - Badsanierung

KritzraedtstraBe 7a - 52538 Gangelt
O S A P T[TV P2 | Telefon: 01578 / 5565796

Kontakt: Stefan Nehlsen, Tel.: (0 2183)4165 21 . .
Fax: (0 2183)4177 97 - nehlsen@image-text.de Ihr Partner in der Region
Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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TEZFAHRZIEUGE - OMNIBUSSE

Kfz-Innung
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FURS GROBE
GESCHAFFEN.

IVECO

AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMEH

Sittarder Strale 25-29 - 52511 Geilenkirchen
Tel +4%9 2451 6208-0 - Fax +49 2451 6208-33
E=-Mail: info@ah-senden.de

FILIALEM
Hetsenbergstraie 11-13 - 50169 Kerpen-Tlamich
Sdchieiner Strafle 32-34 - 41066 Manchengladbach

BEWEGT GROSSES

WWW.AH-SENDEN.DE

Erfahran See meihr unter www.ah-senden.de/skivefies

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (021 83)41 6521
Fax: (021 83)4177 97 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strafie 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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SIEGBERT ZIMMER
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KFZ-Sachverstandigenbiiro
Inhaber: Herbert Rothe

Monchengladbach
Wegberg - Geilenkirchen

Gutachten

bei Haftpflicht- und
Kaskoschaden

zur Fahrzeugbewertung

zur Oldtimerbewertung

als Beweissicherung (Mangel)
von Fahrzeuglackierungen
liber Maschinen und

maschinelle Anlagen

Offentlich bestellt und vereidigt v. d.
HWK Diisseldorf, Mitglied im BVSK,
Anerk. Sachverst. fiir historische
Fahrzeuge, Classic Data
Bewertungspartner

Z le Ménchengladbach
BurggrafenstraBe 101 - 41061 Mdnchengladbach
Tel.: 02161 562980 - Mobil: 0173 4267027 .
info@siegbert-zimmer.de - www.siegbert-zimmer.de LI NI {5
im Schadensfall:

0173 4267027

Wegberg-Rickelrath - Geilenkirchen-Waurichen
Termine nach Vereinbarung

Reden wir
tber Ilhr Geschaéft.

Es geht nicht nur um HU, AU oder Gutachten, Es geht darum,
wig Sie lhr Geld verdiensen und wie wir lhnen dabel zur Seite
stehan kénnen. Mit Kompetenz und Zuverlassigkeit — dafidr

burgt unser Mame, Verainbaren Sie gerna einen Term:n und
wir reden uber Leistungen, die war fur Ihr Geschaft entwickelt
haben. Alles aus einer Hand, fur eine erfolgversprechende
Zukunit

Ihre Ansprechpartner in den Regionen:

Heinsberg: Rudolf-Josef Janssen - Mobil 0173 27783597
Diren: Michael Teege - Tel. 02428 B09315

Euskirchen: Jorge Da Costa Machado - Mohbil 0172 5184546
For alle Regionen: Lena Schepers - Mobil 0175 5878821

A TOVRheinland®

WWW.TUV.COM Genauw. Richtig.
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Tischler-Innung

Am Waldenhod &

Wi, Lowis.de
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SCFEEINERE! - IR mUALESEALD  wwwschireinere-houben ||I'\I wewiw tuerelemente-howben de

Steinruck

Beschldage und Konzepte.

( www.steinrueck.de ﬁ @ E




dialog 2/2022

Kostenlose Online-Seminare im 1. Halbjahr 2022

Weiterbildung mit der IKK classic

Die IKK classic bietet weiterhin
kostenfreie Online-Seminare an,
mit denen man sich bequem vom
Biiro oder von zu Hause aus weiter-
bilden kann.

infach unter www.ikk-classic.de/
Eseminare anmelden, die Zu-
gangsdaten und alle weiteren In-
formationen zum gewiinschten Seminar
folgen danach per E- Mail. Benotigt wird
lediglich ein PC mit Internetzugang und

Lautsprecher- bzw. Kopthoreranschluss.

Die Teilnehmer kénnen wahrend des
Seminars Fragen im Online-Chat stel-
len, welche dann im Anschluss beant-
wortet werden. Im ersten Halbjahr 2022
stehen wieder die unterschiedlichsten
Themen fiir Sie auf dem Programm.
Anmeldungen sind in der Regel zwei
Monate vor dem Seminartermin mog-
lich. Bei Fragen senden Sie uns bitte eine
E-Mail an seminare@ikk-classic.de

05.04.2022, 11 Uhr

Meldungen und elektronischer
Datenaustausch

Wir erkldren anhand praktischer Fille,
wie Sie auch komplizierte Meldetatbe-
stinde sicher bearbeiten konnen.

07.04.2022, 15 Uhx

Erfolg steigern, Mitarbeiter
binden - Méglichkeiten des BGM
Chancen und Moglichkeiten des be-
trieblichen Gesundheitsmanage-
ments und finanzielle Vorteile des IKK

BGM-Bonus.

26.04.2022, 17 Uhr
Pflegebediirftig — was

nun? UPDATE 2022

Wird ein Mensch durch Krankheit oder
Unfall pflegebediirftig, ist das fiir die
Betroffenen und die Familie eine gro-
Be Belastung. Dann muss in kiirzes-
ter Zeit eine Losung gefunden werden.

Dieses Seminar bietet Informationen

zur gesetzlichen Pflegeversicherung fiir
Arbeitgeber und Fiihrungskrifte und
erldutert die Hilfs- und Unterstiitzungs-
angebote durch die IKK-Pflegeberatung.

27.04.2022, 15 Uhr
Profi-Kommunikation

fiir Auszubildende

So klappt's mit Chefs, Kollegen und
Kunden: Wie Sie in Threr Kommunika-
tion iiberzeugend und professionell auf-
treten, Fragen richtig stellen, souverin
mit Emotionen umgehen und ihr Unter-
nehmen auch nach auflen hin bestmog-
lich reprisentieren.

03.05.2022, 11 Uhr

Vorbereitung auf die DRV-Priifung
Erfahren Sie, welches die haufigsten
Fehler bei Betriebspriifungen sind und
wie Sie diese durch gute Vorbereitung
vermeiden koénnen.

12.05.2022, 11 Uhr
Entgeltfortzahlung bei Krankheit
Alles rund um die Entgeltfortzahlung
bei Krankheit: Von der Anspruchsbe-
rechtigung, iiber Dauer und Hohe bis
hin zu Steuer- und Beitragspflicht.

19.05.2022, 15 Uhr

Gesundes Fiihren

Praxisnahe Anleitung fiir einen mitar-
beiterorientierten und gesundheitsge-
rechten Fithrungsstil. Wappnen auch
Sie sich fiir die Herausforderungen der
Zukunft!

24.05.2022, 11 Uhr
Entgeltfortzahlung bei Mutter-
schaft und Umlageversicherung
Alles zur Entgeltfortzahlung bei Mut-
terschaft, Teilnahme an der Ausgleichs-
kasse und zur Berechnung der Umlage-
beitrége.
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Anderungen 2022 im Uberblick

as Jahr 2022 startet mit zahl-

reichen neuen Gesetzen und

Anderungen der neuen Bun-
desregierung, die Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer kennen sollten.

Arbeitslosenversicherung:
Arbeitnehmer, die das Rentenalter er-
reicht haben, sind von der Arbeitslosen-
versicherung befreit. Der dennoch zu
zahlende Arbeitgeberanteil war fiir flinf
Jahre ausgesetzt. Zum 1. Januar 2022
kehrt dieser Anteil zuriick.

Ausbildungsprimie (plus):

Betriebe, die trotz der Corona-Pande-
mie die Zahl ihrer Ausbildungsplitze
beibehalten oder sogar erh6hen, konnen
eine Ausbildungspramie beantragen. Sie
miissen allerdings selbst auch von der
Corona-Krise durch Umsatzriickgang
und ggf. auch Kurzarbeit betroffen sein.

Fir Ausbildungen, die zwischen
dem 1. Juni 2021 und dem 15. Februar
2022 beginnen, gibt es auf Antrag eine
Ausbildungspramie von 4.000 Euro pro
Ausbildungsvertrag  beziehungswei-
se 6.000 Euro pro Vertrag, wenn man
zusitzliche Ausbildungsplitze schaftt
(Ausbildungsprdmie plus). Der muss
spatestens drei Monate nach erfolgrei-
chem Ende der Probezeit bei der Ar-
beitsagentur eingereicht werden.

Berufsbildung / Meisterausbildung:
Die Ampelkoalition hat eine Exzellenz-
initiative fiir die berufliche Bildung an-

N\
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gekiindigt. Dazu soll eine nationale Wei-
terbildungsstrategie zur Verbesserung
der beruflichen Neuorientierung, Aus-
und Weiterbildung - auch in Teilzeit
kommen. Der Ubergang von der Schule
in die berufliche Bildung soll ebenfalls
verbessert, der Zugang zur Meisteraus-
bildung erleichtert werden. Dazu wollen
die Koalitionédre die Kosten fiir Meister-
kurse und -briefe deutlich senken.

Elektronische Krankschreibung:

Ab dem 1. Januar 2022 muss der Arzt
eine Krankschreibung elektronisch an
die Krankenkasse senden. Arbeitnehmer
miissen aber noch bis zum 1. Juli 2022 ih-
rem Betrieb die AU in Papierform vorle-
gen. Danach sind auch die Unternehmen
in die digitale Ubermittlung einbezogen.

Elektromobilitit bei
Dienstwagen:

Unternehmer miissen die private Nut-
zung ihres betrieblichen Pkws versteu-
ern. Die meisten Unternehmer entschei-
den sich hier fiir die Besteuerung nach
der Ein-Prozent-Methode. Bemessungs-
grundlage dafiir ist der Bruttolistenpreis
des Pkws. Zur Forderung der Elektro-
mobilitat hat der Gesetzgeber eine Er-
mafligung des Bruttolistenpreises auf die
Hilfte oder ein Viertel bei E-Autos und
Hybrid-Fahrzeugen zugelassen, wenn
erfiillt

bestimmte Voraussetzungen

sind. Diese Erméfligung gilt auch bei der
Pkw-Uberlassung an Arbeitnehmer.

Ab 2022 gelten schérfere Vorschriften
fir Hybrid-Fahrzeuge sowie fiir E-Au-
tos, deren Bruttolistenpreis mehr tber
60.000 Euro liegt. Ab 2022 darf der Brut-
tolistenpreis nur dann zur Hilfte heran-
gezogen werden, wenn die Fahrzeuge
maximal 50 Gramm CO2-Emmission
je gefahrenem Kilometer aufweisen und
der Elektromotor eine Reichweite von
mindestens 60 Kilometern hat.

Investitionspriamie fiir E-Autos:
Die Ampelkoalition will die Innovati-
onspriamie (9.000 Euro fiir reine E-Autos
und 6.750 Euro fiir Plug-in-Hybride) zur
Unterstiitzung der Anschaffung elektri-
scher Pkw unverandert nach der bisheri-
gen Regelung bis zum 31. Dezember 2022
fortfithren. Die elektrische Mindestreich-
weite der Fahrzeuge muss bereits ab 1.
August 2023 80 Kilometer betragen.

Investitionspriamie fiir
Klimaschutz und digitale
Wirtschaftsgiiter:

Die neue Bundesregierung plant eine
»Superabschreibung®. Unternehmen, die
2022 und 2023 in Klimaschutz und di-
gitale Wirtschaftsgiiter investieren, sol-
len einen Anteil der Anschaffungs- und
Herstellungskosten der im jeweiligen
Jahr angeschafften oder hergestellten
Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens,
vom steuerlichen Gewinn abziehen kon-
nen, heifdt es im Koalitionsvertrag.

Verkaufsleiter Frank Huppertz
TheaterstraBie 90, 52062 Aachen

Mobil 0172 2422501, Fax 02403 7854087
frank.huppertz@signal-iduna.net

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Generalagentur Dimitrios Merikidis

Nikolaus Becker Strafle 18, 52511 Geilenkirchen
Telefon 02451 620150, Fax 02451 620152
dimitrios.merikidis@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Kaufvertrage:

Der Sachmangelbegriff und die Gewahr-
leistungsregeln gelten nunmehr auch
fiir Waren mit digitalen Inhalten, zum
Beispiel Smart-TV oder Smartwatch.
Neu ist eine Aktualisierungspflicht des
Verkéufers fiir Produkte mit digitalen
Komponenten. Die Regelungen gelten
fiir Vertréage ab dem 1. Januar 2022.

Ladesdulen:

Stromtanken an 6ffentlichen Ladesdulen
wird einfacher: EC- oder Kreditkarte sol-
len fiir das Bezahlen an neu aufgestellten
Ladepunkten reichen. Die Ladesdulenver-
ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft,
Anbieter haben aber bis Mitte 2023 Zeit,
entsprechende Ladesdulen zuentwickeln.

Mindestlohn:

Zum 1. Januar steigt der gesetzliche
Mindestlohn auf 9,82 Euro (gleich 45,82
Stunden). Fiir 1. Juli war die Anhebung
des Mindestlohns auf 10,45 Euro geplant.

Minijob 1
Die neue Bundesregierung will die Mi-
nijob-Grenze von 450 Euro auf 520 Euro

erhéhen. Zudem miissen Arbeitgeber ab
2022 die Steuer-ID aller gewerblichen
Minijobber auch iiber das elektronische
Meldeverfahren an die Minijob-Zentrale
tibermitteln. Und zwar unabhéngig davon,
ob der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin die
Steuer pauschal an die Minijob-Zentrale
zahlt oder die individuelle Besteuerung
nach der Lohnsteuerklasse {iber das Fi-
nanzamt vornimmt. Zudem muss der
Arbeitgeber in der Dateniibermittlung die
Art der Versteuerung angeben.

Midi-Job:

Die Midi-Job-Grenze soll nach dem
Willen der Ampelkoalition von 1.300
Euro auf 1.600 Euro erh6ht werden.

Solarpflicht:

Eine bundeseinheitliche Regelung gibt
es noch nicht. In Nordrhein-Westfalen
miissen ab 2022 alle neuen gewerblichen
Parkfliachen ab 35 Stellplatzen mit einer
Solaranlage ausgestattet werden. Die
neue Bundesregierung plant laut ihrem
Koalitionsvertrag allerdings eine Pho-
tovoltaik-Pflicht. Bei gewerblichen Neu-
bauten soll dies verpflichtend sein, bei

privaten Neubauten die Regel.

Transparenzregister:

Die wirtschaftlich Berechtigten von
GmbH, OHG und KG miissen sich jetzt
auch in das Transparenzregister eintra-
gen. Fristen fiir die Pflichtmeldung: Ak-
tiengesellschaft, SE, Kommanditgesell-
schaft auf Aktien: bis zum 31. Mirz 2022;
GmbH, Genossenschaft, Europiische
Genossenschaft oder Partnerschaft bis
zum 30. Juni 2022; Alle anderen: bis zum
31. Dezember 2022. Aber: Einzelunter-
nehmer und Gesellschaften biirgerlichen
Rechts (BGB-Gesellschaften) miissen
sich auch kiinftig nicht eintragen.

Umsatzsteuer:

Seit dem 1. Juli 2020 gilt fiir Speisen in
der Gastronomie der erméfigte Steuer-
satz von sieben Prozent. Getridnke miis-
sen weiterhin mit 19 Prozent besteuert
werden. Diese Ausnahmeregelung gilt
noch bis 31. Dezember 2022.

AuszuG Aus QUELLE: www.handwerks
blatt.de/betriebsfuehrung/das-aendert-

sich-2022-grosser-ueberblick-von-a-bis-z

Dienstleistungsangebot der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

Inkasso

Dr, Ulrich Noll*®
Torsten Buchmann™'

Dr. Sascha Kaiser'

STIEVE - NEIKES & COLL.

DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE

HIRE 011d 43 b
I e e

zugl, Fachanwall (Gr Arbeitsrechil
“ rugl. Fachanwalt fir Familiearcchi

* yugl, Fachanwalt fiir Mict- und

Unsere Inkassostelle unterstiitzt Sie als : : Wohnungseigentumsrecht
e s . . Michael Baatz
Innungsmitglied schnell und zuverlassig G 4 zugl. Fachunwalt firr Steverrechy
9 9 q %0 nnea Lauten
bei der Einziehung Ihrer Auf’enstande. , oo | * zugl. Fachanwalt fr Verkehrsrech
Hermann L. Neikes™ ™
Zahlt Thr Schuldner trotz Mahnung auf Dr. Gerhard Zipfel’ ™"
eine unbestrittene Forderung nicht oder Dr. Friedrich Stieve™
nur einen Teilbetrag, konnen Sie diese Fal- Askalt ht
le zur Bearbeitung an unsere Inkassostelle _ rbertsrec
. . HErfuhrene Juristen bezeugen, dass ex vor Gertcht von
Welter]-elten- Veartedl sein kann, wenn man im Rechi ist” (Graham Chapman),

Unser Inkassoservice umfasst die au-
Bergerichtliche Forderungseinziehung,
Einleitung von gerichtlichen Mahn- und
Vollstreckungsverfahren, Einleitung und
Uberwachung von Zwangsvollstreckungs-
mafinahmen, Abschluss von Ratenzah-
lungsvereinbarungen und die Uberwa-
chung des Forderungseingangs.

D, Ulirich Nall

Torsten Buchmearn

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
Telefon: 024 31 /40 77 - Telefax: 024 31 /7 54 45
E-Mail: mef@stieve-neikes.de - Web: www.stieve-neikes.de
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Aktuelle Informationen
aus dem Steuerrecht

Neue Regeln beim Sachbe-

zug seit dem 1.1.2022

Unter einem sogenannten ,,Sachbezug"
versteht man Einnahmen aus einem
Arbeitsverhiltnis, welche nicht in Geld
bestehen. Diese geldwerten Vorteile
koénnen sich in einer Natural-, Sach-
oder zusitzlichen Leistung darstellen.
Sachbezug oder Sachlohn ist bis zu ei-
ner Grenze von 50 € (bis 31.12.2021 bis
44 €) im Monat steuer- und sozialver-
sicherungsfrei. Dadurch ergeben sich
finanzielle Vorteile gegeniiber der Aus-
zahlung von (steuer- und sozialversiche-
rungspflichtigem) Barlohn.

Durch die neue Definition ,zu den
Einnahmen in Geld gehéren® wurde
nunmehr gesetzlich festgeschrieben,
Geldleistun-
gen, nachtragliche Kostenerstattungen,

dass  zweckgebundene
Geldsurrogate (Geldersatzmittel) und
andere Vorteile, die auf einen Geldbe-
trag lauten, grundsitzlich keine Sachbe-
ziige, sondern Geldleistungen sind.

Bestimmte zweckgebundene Gut-
scheine (einschliefSlich entsprechender

Gutscheinkarten, digitaler Gutscheine,
Gutscheincodes oder Gutscheinapplika-
tionen/-Apps) oder entsprechende Geld-
karten (einschliefSlich Wertguthabenkar-
ten in Form von Prepaid-Karten) werden
hingegen als Sachbezug gesetzlich defi-
niert. Voraussetzung ist, dass die Gut-
scheine oder Geldkarten ausschliefllich
zum Bezug von Waren oder Dienstleis-
tungen bei dem Arbeitgeber oder bei
einem Dritten berechtigen und zudem
ab dem 1.1.2022 die Kriterien des Zah-
lungsdiensteaufsichtsgesetzes (ZAG) er-
fiillen. Weitere Voraussetzung ist, dass
sie zusdtzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn gewdahrt werden.

Gewinne aus der Verdufierung
von Kryptowdhrungen
sind steuerpflichtig.
Gewinne aus der Verduflerung von
Kryptowahrungen sind steuerpflichtig.
Zu diesem Schluss kommt das Finanz-
gericht Baden-Wiirttemberg in einem
Urteil vom 11.6.2021.

In seiner Einkommensteuererkla-
rung wies ein Steuerpflichtiger Gewin-

ne aus dem Handel mit Kryptowéh-

rungen aus. Der Handel wurde durch
seinen Sohn treuhinderisch ausgefiihrt.
Der Steuerpflichtige kaufte sich in das
Portfolio seines Sohnes ein, die Beteili-
gungsquoten waren dabei klar geregelt.
Das zustdndige Finanzamt (FA) bertick-
sichtigte die Gewinne als Einkiinfte aus
privaten Verduflerungsgeschiften, wo-
gegen der Steuerpflichtige Einspruch
einlegte, da aus seiner Sicht kein ,ande-
res Wirtschaftsgut® und somit auch kein
Verduflerungsgeschift vorliegt.

Nach Auffassung des FG sind solche
Gewinne sehr wohl sonstige Einkiinfte
aus privaten Verduflerungsgeschaften, da
Kryptowdhrungen zu den immateriellen
Wirtschaftsgiitern zdhlen. Der steuer-
rechtliche Begriff des Wirtschaftsguts
umfasst ,sdmtliche vermogenswerten
Vorteile, deren Erlangung sich der Steu-
erpflichtige etwas kosten lasst®, ,,die einer
selbststindigen Bewertung zuginglich
sind“ und der ,Erwerber des gesamten
Betriebs in dem Vorteil einen greitbaren
Wert sehen wiirde®. Die Revision zum
Bundesfinanzhof wurde zugelassen.
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Zu erwartender Mindestlohn von 12,00 Euro/Std.

Mini-Job-Vertrage uberprufen!

Das Bundeskabinett hat am
23.2.2022 einen Gesetzesentwurf
beschlossen, wonach der Mindest-
lohn zum 1. Oktober dieses Jahres
auf 12 Euro angehoben wird. Zudem
wird die Entgeltgrenze fiir Minijobs
auf 520 Euro erhoht.

ukiinftige Anpassungen des
Mindestlohns erfolgen weiterhin
auf Grundlage von Beschliissen
der Mindestlohnkommission, erstmals
wieder bis zum 30. Juni 2023 mit Wir-

kung zum 1. Januar 2024.

Midi-Jobs: Die Hochstgrenze fiir eine
Beschiftigung im Ubergangsbereich
wird von monatlich 1.300 Euro auf
1.600 Euro angehoben.

Ausblick: Elektronische Ar-
beitszeitaufzeichnungen

In der Kabinettsitzung wurde zudem
verabredet, dass gepriift wird, wie durch
elektronische und manipulationssi-
chere Arbeitszeitaufzeichnungen die
Durchsetzung des Mindestlohns weiter

verbessert werden kann, ohne dass insbe-

sondere kleine und mittelstdndische Un-
ternehmen durch die Anschaffung von
Zeiterfassungssystemen beziehungswei-
se digitalen Zeiterfassungsanwendungen

tiberméflig belastet werden. Hierzu soll
die Entwicklung einer digitalen Zeiter-
fassungsanwendung, die den Arbeitge-
bern kostenfrei zur Verfiigung gestellt
werden kann, gepriift werden.

Leistungsbeschreibung in Rechnungen

Die Anforderungen an ausge-
stellte Rechnungen fiihren in der

Praxis hdufig zu unterschiedlichen |

Auffassungen zwischen Finanzver-
waltung und Unternehmer. Regel-
mdfig dndern und prdzisieren aber
auch Gerichte die notwendigen An-
forderungen.

ies ist durch den Bundesfi-
nanzhof (BFH) beziiglich einer
ausreichenden  Leistungsbe-

schreibung vorgenommen worden. Im
Hinblick auf jenes Urteil wurde nun
ein BMF-Schreiben veroffentlicht, wel-
ches die vorgenommene Anderung be-
schreibt.

AEP T .Iwr‘
e

Gegenstand des Urteils war damals
die sog. ,handelsiibliche Bezeichnung®
Diese soll den Anspruch auf den Vor-
steuerabzug grundsitzlich nicht weiter
verschédrfen. Vielmehr ist ausschlag-
gebend, ob es sich um Waren aus dem
niedrigen, mittleren oder oberen Preis-
segment handelt, denn in diesen Berei-
chen kann sich die Handelsiiblichkeit
deutlich unterscheiden. Diese Unter-

scheidung ist fiir jeden Einzelfall geson-
dert zu treffen.

Die Bezeichnung der Leistung muss
den Abgleich zwischen Bestellung und ge-
lieferter Ware ermaoglichen und zwar ein-
deutig und ohne Maglichkeit einer falsch-
licherweise mehrfachen Abrechnung.

Wenn eine Bezeichnung von Gegen-
stinden den gesetzlichen Vorgaben von
Kaufleuten entspricht und diese Be-
zeichnung in den Geschéftskreisen all-
gemein verwendet wird, ist sie handels-
iiblich. In Einzelfillen muss eventuell
nachgewiesen werden, ob eine handels-
iibliche Bezeichnung vorliegt.




N}

mlAUS KH UND INNUNGEN

dialog 2/2022

Stefan Lenzen MdL im Dialog:

Herausforderungen im
Friseur-Handwerk

Das Friseurhandwerk wurde von
der Pandemie und insbesondere
durch den ersten und zweiten Lock-
down hart getroffen.

m die derzeitige Lage der
Friseure in den Kreisen Dii-
ren, Euskirchen und Heins-
berg niher zu beleuchten, hat sich der
FDP-Landtagsabgeordnete Stefan Len-

zen mit Adelaide Hiilhoven, Obermeis- 55

terin der Friseurinnung, und Michael =55 : . ki
Diskutierten die Situation des Friseur-Handwerks (v.l.n.r.): Dr. Michael Vondenhoff,

Vondenhoft, Hauptgeschiftsfithrer der
Vereinigten ~ Kreishandwerkerschaft,
zum Austausch getroffen. Neben den
pandemiebedingten Herausforderun-
gen ging es dabei auch um die generel-
le Situation des Handwerks sowie iiber

den Wert der dualen Ausbildung.

Wihrend einige Handwerksberufe
sich auch in der Pandemie vor Auftrigen
kaum retten konnten, haben die Friseu-
re deutlich unter den Auswirkungen des
ersten und vor allem unter denen des
zweiten Lockdowns gelitten. ,Wir Freie
Demokraten haben sichergestellt, dass es
keinen weiteren allgemeinen Lockdown
gegeben hat. Gerade das Friseurhandwerk
hat von Anfang an hygienerechtliche
Mafinahmen umgesetzt.”, sagt Lenzen.

Unsicherheit bei der Auszahlung
und Verwendung von Soforthilfen so-
wie starke finanzielle Engpisse in Folge
der Pandemie werden sich in den kom-
menden Monaten bemerkbar machen.
»In der Innung werden wir in diesem
Jahr die ersten Auswirkungen spiiren®,
ist sich Hiilhoven sicher. Ein deutlicher
Riickgang an Auszubildenden spii-
re man bereits jetzt schon. ,Einerseits
konnen sich Betriebe Auszubildende
vermehrt nicht mehr leisten und auf der
anderen Seite gibt es weniger Schiiler,
die ihre Ausbildung auch wirklich ab-

=¥ i, N

Hauptgeschdiftsfiihrer der Vereinigten Kreishandwerkerschaft, Adelaide Hiilhoven,
Obermeisterin der Friseurinnung und Stefan Lenzen, FDP-Landtagsabgeordneter.

schlieflen®, erklirt die Obermeisterin.
SNRW hat mit Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart (FDP) auf
Bundesebene den Selbstbehalt auf den
Weg gebracht und dafiir gesorgt, dass
etwaige Riickzahlungen erst im kom-
menden Jahr erfolgen miissen, erldutert
Lenzen die Initiativen des Landes NRW.

Um die Attraktivitit des Berufs und
der Ausbildung zu steigern, miisste der
Kunde kiinftig bereit sein, mehr fiir
einen Haarschnitt zu bezahlen. Dazu
miisse der Beruf beim Friseur allerdings
auch mehr wertgeschitzt werden. ,,Ein
Besuch beim Friseur ist immer auch et-
was fiir die Seele des Menschen®, erklart
Hiilhoven. ,,Die Leute kommen und re-
den tiber ihre Probleme, ein Friseur ist
fast schon ein halber Psychologe.”

»,Das Handwerk in unserem Kreis

zu erhalten und zu unterstiitzen, ist &

ein zentraler Punkt meiner Arbeit im
Landtag®, sagt Lenzen. Mit den Entfes-
selungspaketen die NRW-Koalition aus
FDP und CDU wurde unnétige Biiro-

kratie fir Mittelstand und Handwerk |
beseitigt. Von rot-griin vorgesehene

Personalkiirzungen an Berufsschulen

. . |
wurden zuriickgenommen und mehr in

uberbetriebliche Bildungsstitten inves-
tiert. ,,Die Starkung der beruflichen Bil-
dung liegt uns am Herzen. Ohne unser
Handwerk wiéren nicht nur die Innen-
stadte noch leerer, sondern uns wiirde
ein grofles Stiick Lebensqualitit verlo-
ren gehen. Deshalb arbeiten wir auch
weiter daran, die Attraktivitit der du-
alen Ausbildung zu stirken und unné-
tige biirokratische Vorgaben zu beseiti-
gen®, fithrt Lenzen aus. ,,Der Dialog mit
Frau Hiilhoven hat mir wieder gezeigt,
dass Friseur sein mehr ist als nur Haare
schneiden. Es ist ein Beruf, der fiir viele
die ihn ausiiben auch gleichzeitig Beru-
fung ist. Das verdient unsere Anerken-

nung und Wertschitzung.

w
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227.000 Euro fur Ausbildungsstatte der
Kreishandwerkerschatt Heinsberg

Die Kreishandwerkerschaft
Heinsberg hat aus einem Férderpro-
gramm des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung, das
noch aus dem Haushaltsjahr 2021
stammt, einen Forderbescheid in
Héhe von rund 227.000 Euro fiir ihre
Ausbildungsstdtte in Erkelenz-Bel-
linghoven erhalten.

uch wenn die Ubergabe der
Férderurkunde im November
2021 coronabedingt nicht wie

geplant durch den damaligen Parlamen-
tarischen Staatssekretdr im Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), Thomas Rachel MdB, person-
lich erfolgen konnte, wurden die Gelder
inzwischen zur Verfiigung gestellt.

Die Fordermittel stammen aus dem
Sonderprogramm Digitalisierung fiir
iberbetriebliche Berufsbildungsstitten
(UBS). Mit dieser Forderung investiert
das BMBF in digitale Ausstattung und
zukunftsorientierte Qualifizierungsan-
gebote.

Der Forderansatz ist richtig und
nachhaltig sinnvoll, da digitale Kom-
petenzen mittlerweile in nahezu jedem

Ausbildungsberuf gefragt sind. Uberbe-
triebliche Berufsbildungsstitten (UBS)

unterstiitzen kleinere und mittlere Un-
ternehmen (KMU) dabei, Fachkrifte
zeitgemaf$ auszubilden. Sie ergédnzen die
Ausbildung mit digitalen Inhalten, wenn
Betriebe diese nicht selbst vermitteln
kénnen. Auch das Lernen in der UBS

wird digitaler. Daher miissen UBS inno- |

vative Technik anschaffen und Lernsze-
narien kontinuierlich weiterentwickeln.

Durch die Férderung werden die
Berufsbildungsstitten in ihrer Rolle
als Multiplikatoren fiir fachspezifische
und digitale Kompetenzen gestérkt.
Die beruflichen Zukunftschancen der
Auszubildenden werden verbessert und
die Stammfirmen — meist kleinere und
mittlere Unternehmen - profitieren
durch gut ausgebildetes Personal, das
seinerseits zur Ausbildungsfiahigkeit
der KMU beitragt. Dadurch wird eine
hochwertige und moderne duale Aus-
bildung ermdglicht und deren Attrakti-
vitdt deutlich gestérkt.

Die Fordermittel fiir die Kreishand-
werkerschaft Heinsberg werden kon-
kret fiir moderne Ausstattungen in den
Fachbereichen Elektro, Kfz/Land- und
Baumaschinen sowie Sanitdr/Heizung/
Klima aufgewendet. Schwerpunkt da-
bei werden die Beschaffung energie-

effizienter ~Heizungsregelungsanlagen

DAS HANWERK

| Bei uns z5hit
micht, wo man
herlcommit.
Sondern wo

L man himaill

(Demonstrationsanlagen, z.B. Warme-
pumpe, Pelletheizung) sowie digitale
Infrastruktur  (Prasentationstechnik,
Touchscreens, Tablets, Digitalkameras)
sein. Die rund 227.000 Euro entspre-
chen einem Zuschuss von 90 Prozent

der Anschaffungskosten.

Die Anschaffungen werden den Aus-
bildungsstandort der Kreishandwerker-
schaft Heinsberg weiter modernisieren.
Es freut mich sehr, dass die Auszubil-
denden damit die Moglichkeit haben,
in den Fachbereichen Elektro, Kfz-/
Land- und Baumaschinen sowie Sani-
tar/Heizung/Klima ihr Handwerk im
Kreis Heinsberg mit den bestméglichen
Ausbildungsmitteln zu erlernen.

Wilfried Oellers, MdB

HOLZ-BLUM

\_Meckenheim

inspero

a

Wir liefern
mehr als Holz

Hellmaarstr. 3 - 53340 Meckenheim
Tel.: (022 25)8 80 20

Metallverarbeitung
Schreinerei
Verpackung

Landschaftspflege
Aktenvernichtung
Industriedruck

Montagebereiche Cafés & Konditorei
Elektromontage Betrichsintegrierte Arbeitsplitze

et mtcs e WWW.lebenshilfe-heinsberg.de
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Obermeister Karsten Groob (rechts) mit den diesjdhrigen losgesprochenen Elektronikern Energie- und Gebdudetechnik.

33 Elektroniker fur Energie- und
Gebaudetechnik erhalten Gesellenbrief

Obermeister Karsten Groob iiberreicht die Gesellenbriefe

Der Obermeister der Innung fiir
das Elektrohandwerk des Kreises
Heinsberg, Karsten Groob, lief8 es
sich trotz ausfallender feierlichen
Lossprechungsfeier aufgrund der
anhaltenden Corona-Pandemie,
nicht nehmen, den diesjdhrigen Ge-
sellen personlich ihre wohlverdien-
ten Gesellenbriefe zu iiberreichen.

n seiner kurzen Ansprache ging er
Iauf die Bedeutung des Elektrohand-
werks in der heutigen schnelllebigen
Zeit ein und motivierte die neuen Ge-
sellen, sich stindig weiterzubilden, um
dem technischen Fortschritt Schritt zu

halten.

Der nunmehr absolvierte Jahrgang
kann auf eine sehr gute Ausbildung und
letztendlich durchgefiithrte Gesellenprii-
fung blicken. Er tiberreichte im Rahmen
der Wintergesellenpriifung 2021/2022
33 erfolgreichen Gesellen ihre Gesellen-
briefe. Obermeister Groob war stolz auf
die sehr guten Leistungen der neuen Ge-

sellen und dankte den Ausbildungsbe- Besonders wurden die diesjahrigen
trieben fiir die qualifizierte Ausbildung Innungssieger hervorgehoben und ge-
der neuen Gesellen ehrt:

| ¢ -
_1l'-_ s 3 A 3 ¥
' D h_!i'-#i*;‘-! Lo Bl

—— T —— —

GroBe Projekte erfordern gutes Personal.

Wir freuen uns Uber unsere neuen Gesellen
und gratulieren zur erfolgreich bestanden Prufung!

Daniel Strohwasser - 1. Innungssieger,
Niklas Mrosek - 2. Innungssieger,
Tim Heinrichs und Alhassane Keita

Wir bilden aus. Tholen

www.tholen-gt.de GEBAUDETECHNIK
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Innung
Mar das Elektrohandwerk
des Kreisea Heinaberg

wiwn therthmdwerkerdhet Henders de

all

Obermeister Karsten Groob (links) und der Gesellenpriifungsvorsitzende und Ausbilder Heinz Jiitten (Fa.Tholen
Elektrotechnik GmbH, Gangelt (rechts) gratulieren Daniel Strohwasser (2.v.links) (1. Innungssieger) und Niklas Mrosek
(2.v.rechts) (2. Innungssieger) zum diesjihrigen Innungssieg und iiberreichen eine Urkunde und ein Prdsent.

1. Innungssieger
Daniel Strohwasser, Gangelt

_ — Schaltanlagenbau

Tholen Elektrotechnik GmbH, Gangelt — Automatisierungstechnik
2. Innungssieger —_— Industriemontagen

Niklas Mrosek, Selfkant g

Tholen Elektrotechnik GmbH, Gangelt

Zur bestandenen
Gesellenprifung
gratulieren wir

Jonas Rothe
o 7= Noél Lejeune

[Iy,ﬂaiif""f‘f‘ e lA'ss G Jang Jallow
.l Liul.ﬂ‘i’z @"3 ELEKTROTEC '!x Ik

s info@laessig-alekirotechnik.de

www.laessig-elektrotechnik.de

v | ELTEBA
Sergej Alekseev und Tugay Hallacoglu

zur bestandenen Gesellenpriifung ELEKTRO-TECHNIK - ELEKTRO-BAU

Elteba GmbH & Co. KG - Gladbacher Strafie 22 - 52525 Heinsberg
Hansemannstr. 14-18 Tetefon (024 51)6268-0

; 2 Telefon 0 24 52 /95 92 0 - Telefax 0 24 52 /95 92 90 - www.alteba.de
52511 Gellenkirchen Telefax  [02451)3319
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Die diesjdhrigen Kfz.-Mechatroniker nach ihrer erfolgreich abgelegten Gesellenpriifung.

472 neue Kfz-Mechatroniker
erhielten ihren Gesellenbrief

Trotz Corona iiberreicht Obermeister Michael Biahr die Gesellenbriefe

Michael Bdhr, Ober-

meister der Innung fiir ||

das Kraftfahrzeuggewer-
be Heinsberg, iiberreichte
den diesjihrigen Absol-
venten der Wintergesel-
lenpriifung 2021/2022 die
lang ersehnten Gesellen-
briefe.

a in diesem Jahr
wieder auf eine Los-
sprechungsfeier im
festlichen Rahmen aufgrund
der noch anhaltenden Coro-
na-Pandemie verzichtet wer-
den muss, erhielten die neuen
Kfz-Mechatroniker am letz-
ten Tag der Gesellenpriifung
ihre Gesellenbriefe.
Bei dieser
wurden auch die In-nungs-

Gelegenheit

sieger geehrt und erhielten
vom Obermeister eine Ur-

kunde und ein Prasent:

tenany lie det
aldiateceuqgentibe
Haiznbery

Die diesjdhrigen Innungssieger Alex Ellmer (2.v.rechts) und Noah Hilgers (3.v.rechts) freuen
sich mit Obermeister Michael Bdhr (links) und dem Gesellenpriifungsausschussvorsitzenden
Rolf Quix (rechts) iiber die Auszeichnung als Innungssieger.

den

1. Innungssieger Lernen nahe und war stolz

Alex Ellmer, Heinsberg

Ausbildungsbetrieben
auf die guten Leistungen der fiir die qualifizierte Ausbil-

neuen Gesellen. Er dankte dung der neuen Gesellen.

& SENDEN

v IVECO

Wir gratulieren unseren Auszubildenden
zur bestandenen Prifung!
AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMBH

Geilenkirchen - Ménchengladbach - Kerpen-Tirnich
Tel. +49 2451 6208-0 - E-Mail: info@ah-senden.de

WWW.AH-SENDEN.DE

Jacobs Automobile Heins-
berg GmbH, Heinsberg
Kfz.-Mechatroniker - PKW

2. Innungssieger
Noah Hilgers, Heinsberg
Jacobs Automobile Heins-
berg GmbH, Heinsberg
Kfz.-Mechatroniker - PKW

Obermeister Béhr legte

BEWEGT GROSSES.

den Gesellen ein lebenslanges
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Obermeister Frank Thelen (hintere Reihe 1.v.links), GPA-Vorsitzender Jorg NiefSen (hintere Reihe 2.v.links) und
weitere Gratulanten mit den erfolgreichen Priiflingen der Innung fiir das Metallhandwerk Heinsberg

Viele junge Menschen
qualifiziert ausgebildet

Obermeister Frank Thelen iiberreicht Gesellenbriefe

Trotz der aufgrund der
weiterhin  bestehenden
Corona-Pandemie ausge-
fallenen Lossprechungs-
feier lief8 es sich der Ober-
meister der Innung fiir
das Metallhandwerk nicht
nehmen, den diesjdhri-
gen neuen Gesellen ihren
Gesellenbrief persénlich
zu iiberreichen.

ei dieser Gelegenheit
wurde Marian Erd-
weg aus Heinsberg

vom Innungsbetrieb Frenken
& Erdweg GmbH, Heinsberg
zum diesjahrigen Innungs-
sieger gekiirt und erhielt eine
Urkunde und ein Présent.

Obermeister Thelen war
stolz auf die guten Leistun-
gen der neuen Gesellen und
dankte den Ausbildungsbe-
trieben fiir die qualifizierte

Obermeister Frank Thelen
2.v.rechts), GPA-Vorsitzender
Jorg NiefSen (2.v.links), stv.
GPA-Vorsitzender Heinz-
Josef Dahlmanns (links)

und StR Manfred JoerifSen
gratulieren dem diesjihrigen
Innungssieger Marian Erdweg
(3.v.rechts) zu seinem Erfolg.

Ausbildung der neuen Gesel-
len.

QUALITAT AUS
ALUMINIUM

Fenster » Tiiren
Fassaden s Brandschutz
Wintergérten » Balkone

Wir gratulieren Luca Mannheims
zur bestandenen Gesellenpriifung

www.schulermetallbau.de

SCHULER

LLBAL

QUALITAT MACHT
OEN UNTERSCHIED
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Die diesjdhrigen Land- und Baumaschinenmechatroniker-Gesellen der Innung Land- und Baumaschinentechnik fiir den Handwerkskammerbezirk
Aachen mit Obermeister Josef Wirtz (Bildmitte), Gesellenpriifungsvorsitzender Wolfgang Himpler (links) und Gesellenpriifungsausschuss.

14 neue Land- und Baumaschinen-
Mechatroniker-Gesellen

Trotz Corona tliberreicht Obermeister Josef Wirtz die Gesellenbriefe

Josef Wirtz, Obermeister der In-
nung Land- und Baumaschinen-
technik fiir den Handwerkskam-
merbezirk Aachen, iiberreichte im
Rahmen der Wintergesellenprii-
fung 2021/2022 den erfolgreichen
Gesellen ihre Gesellenbriefe.

na-Pandemie verzichtet werden muss,
erhielten die frisch gebackenen Land-
und Baumaschinen-Mechatroniker Ge-
sellen am letzten Tag der Gesellenprii-
fung ihre Gesellenbriefe.

Hier wurde auch der diesjahrige In-
nungssieger bekannt gegeben und ge-

Stefan Kirwel Landtechnik e.K.,
Blankenheim

Ein weiteres Novum war, dass auch
eine junge Dame (Denise Conrads) ihre
Gesellenpriifung bestanden hat (Ausbil-
dungsbetrieb: Oppenberg Landtechnik,
Inh. B. Langen, Mechernich).

a in diesem Jahr auf eine Los-  ehrt:
sprechungsfeier im festlichen Innungssieger
Rahmen aufgrund der Coro- Matthias Keuer, Hellenthal

Obermeister Wirtz erwihnt in seiner
Ansprache die vielseitigen Facetten des

H /IH‘MANN

LANDTECHNIK

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!
Wir gratulieren Herrn

Markus Kilian
zur bestandenen

o~ Gesellenprifung.

HoMmann-Landtechnik « SteinbiBstr. 96 - 52353 Ddren-Echiz - Tel.: (02421) B7898
E-Mail: zentrale@ holimann-landtechnik.de - www. holfmann-landtechnik. de

= s OPPENBERG - LANDTECHNIK, I | —
T D v Meistorbeinot ser 1065 NS

Verkauf und Instandsetzung

Wir gratulieren
Denise Conrads und Finn Feinendegen
zur Gesellenpriifung als Mechaniker/-in
far Land- und Baumaschinen
Alte Strafie 28 - 53894 Mechemich-Blelbuir

Telefon 0 24 43 /25 56 - Telefax 0 24 43/ B1 36
www.oppenberg-landtechnik.de - info@oppanberg-landtechnik.de
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Obermeister Josef Wirtz (links) und Lehrlingswart Wolfgang
Himpler (rechts) gratulieren dem diesjdhrigen Innungs-
und Kammersieger Matthias Keuer (Bildmitte).

Ausbildungsberufes: Land-
und Baumaschinen-Mecha-
troniker und unterstrich die
Wichtigkeit von zukiinftiger
Weiterbildung. Obermeister

Wirtz war stolz auf die guten

/

|

Leistungen der neuen Gesel-
len und dankte den Ausbil-
dungsbetrieben fiir die quali-
fizierte Ausbildung der neuen
Gesellen.

www.vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

il
G i\
= | IMIRWEL)
W
Wir gratulieren

Matthias Keuer zu bestandenen
Gesellenpriifung und Innungssieger

Stefan Kirwel Landtechnik e.K. | Am Gericht 4 | 53945 Blankenheim
Tel. 02449 - 95 24 0 | www.kirwel-landtechnik.de

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (021 83)41 6521
Fax: (02183)4177 97 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strafle 21-23 - 41569 Rommerskirchen

o [

DasHandwerk.de

Die Profis in Ihrer Nahe

DIE ONLINE-PLATTFORM FUR DAS PROFESSIONELLE HANDWERK
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Obermeister Christoph 4.v. rechts), Gesellenpriifungsvorsitzender Michael Schmitz (2.v.links) und Geschdftsfiihrer
Johannes Willms (links) iiberreichen den diesjdhrigen Gesellenpriiflingen ihren Gesellenbrief.

29 Anlagenmechaniker Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik

erhielten ihren Gesellenbrief

Obermeister Christoph Scheeren iiberreicht Gesellenbriefe

Christoph Scheeren lief3
es sich als Obermeister
der Innung fiir Sanitdr-,
Heizungs- und Klimatech-
nik Heinsberg, trotz der
aufgrund der weiterhin
bestehenden Corona-Pan-
demie ausgefallenen Los-
sprechungsfeier, nicht
nehmen, den diesjihrigen
neuen Gesellen ihren Ge-

sellenbrief personlich zu
iiberreichen.

n diesem Rahmen wur-
I de auch  Christian

Hiller, Erkelenz vom
Ausbildungsbetrieb HSP Hei-
zung-Sanitdr-Partner GmbH
- Erkelenz als Jahrgangsbes-
ter geehrt und erhielt eine Ur-
kunde und ein Prasent.

GroBe Projekte erfordern gutes Personal.

Wir gratulieren Dario Schmetz
zur bestandenen Gesellenprufung!

Wir bilden aus.

www.tholen-gt.de

Tholen

WASSER WARME UMWELT

Obermeister Scheeren un-
terstrich in seiner Ansprache
die Wichtigkeit von zukiinfti-
ger Spezialisierung und Wei-
terbildung, war stolz auf die
guten Leistungen der neuen
Gesellen und dankte den
Ausbildungsbetrieben fiir die
qualifizierte Ausbildung der
neuen Gesellen.

Obermeister Christoph Scheeren (rechts)
und Gesellenpriifungsvorsitzender
Michael Schmitz (links) gratulieren
dem Jahrgangsbesten der Innung fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Heinsberg Christian Hiller (Bildmitte).

Wir gratulieren
Simon Hahn und Hendrik Schmidt
zur Gesellenprifung als Anlagenmechaniker
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

» Halrung

=« Likiung
~Ganitar

+ Badaaniorung

» Kanaireinigung

« Karnbohrungen
- Lockageoriung

Flubgral 3
5252% Heinshory

= kgnirolligrig

Asumbe- und -antlifung

= zenirale Staubsaugersniagen
* Industrisbodenhalzung

- g v s S n | Bsgpen

- Warmopumpen

= Sotartechnik

E-madl:  wnilhl-gebh de
Intarnat; wwnw hl-gmbh.de
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Diamantene Meisterbriefe @l Eiserne Meisterbriefe

28.3. Willi Schneider
Zimmerermeister, Ziilpich
Alfred Spittler
Maurermeister, Zilpich

17.4.
9.5. Josef Janf3en
Tischler, Waldfeucht
14.5. Marliese Diickers
Friseur, Ubach-Palenberg
30.5. Heinrich Hamacher

Raumausstatter, Gangelt

Silberne Meisterbriefe

29.1. Helmut Krings
Maler- und Lackierermeister, Nideggen
. Marco Post

Maler- und Lackierermeister, Merzenich
. Michael Evertz

Zimmerermeister, Mechernich
. Andreas Jansen

Zimmerermeister, Hellenthal
. Martin Eversheim

Maurermeister, Vettweifd
17.3. Thomas Jankowski
Maler- und Lackierermeister, Euskirchen
29.4. Stefan Cremer
Kraftfahrzeugmechanikermeister, Schleiden
29.4. Markus Kirwel
Kraftfahrzeugmechanikermeister, Blankenheim
30.4. Michael Heinen
Kraftfahrzeugmechanikermeister, Kreuzau
. Stefan Topfer

Kraftfahrzeugmechanikermeister, Hiirtgenwald
. Giinter Stockmann

Zentralheizungs- und Liiftungsbauermeister, Nideggen
. Reiner Jacobs

Dachdeckermeister, Diiren
. Jorg Pelzer

Dachdeckermeister, Niederzier
. Carmen Turbanski

Karosserie- und Fahrzeugbauermeisterin, Eschweiler

Runde Geburtstage

19.5. Norbert Schmélders
GPA und ehem. Vorstandsmitglied
der Tischler-Innung, Geilenkirchen

Betriebsjubilaen

50 Jahre
24.5. Giinter Sieben
Landmaschinen-Innung, Jiilich

60 Jahre

6.4. Franz Kirschsiefen
Kraftfahrzeugmechanikermeister, Diiren

Goldene Meisterbriefe

2.3. Georg Herzog
Drehermeister, Diiren
. Albert Schreinemachers
Karosseriebauermeister, Hiickelhoven
. Johannes Josef Bell
Backermeister, Blankenheim
. Hans Clermont
Maler- und Lackierermeister, Heimbach
. Werner Strohmeier
Zentralheizungs- und Liiftungsbauermeister, Euskirchen
. Manfred Esser
Wirme-, Kilte- u. Schallschutzisolierermeister, Kreuzau

Neue Innungsmitglieder

»n

»

»

»

»

»

»

»

»n

»

»

»

Diefenthal Gebiudetechnik GmbH

Elektroinnung Euskirchen, Ziilpich

Elektro Raschke GmbH

Elektroinnung Euskirchen, Ziilpich

Frank Josef Ballmann

Backer-Innung Diiren-Euskirchen, Hellenthal
GAND-Motors - Dr. Ing. Bernhard Gand

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe Innung Diiren-Jiilich,
Merzenich

Manuel Klinkhammer Malermeister e.K.

Maler- und Lackierer-Innung Euskirchen, Mechernich
Christoph Hoscheid

Tischlerinnung Euskirchen, Ziilpich

Alexander Stoffels GmbH

Baugewerks-Innung Diiren, Merzenich

Michael Rothhanns

Baugewerks-Innung Diiren, Diiren

Philipp Braun Elektrotechnik GmbH
Elektro-Innung Diiren, Diiren

Bjorn Pfotenhauer

Friseur-Innung Diiren-Jilich, Diiren

4Heat GmbH

Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik Diiren-Jiilich,
Kreuzau

Autohaus Spenrath GmbH & Co. KG

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe Innung Diiren-Jiilich,
Julich

B&S KFZ-Technik GbR

Innung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe Euskirchen,
Blankenheim

Uwe u. Melvin Engelhardt GbR

Elektro-Innung Diiren, Vettweif3

Rohloff Bauunternehmung GmbH
Baugewerbe-Innung Heinsberg, Erkelenz
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Rolf Ferebauer im Amt des

Obermeisters bestatigt

Nach fast zwei Jahren Corona-
pandemie und vielen digitalen Ver-
anstaltungen entschied sich der
Vorstand der Kraftfahrzeuggewer-
be Innung Diiren-Jiilich wieder als
Prisenzveranstaltung durchzufiih-
ren.

it groflem Erfolg, zahlrei-
che Kollegen waren er-
schienen. Auf der Tages-
ordnung standen diesmal Neuwahlen.
Obermeister Rolf
Ferebauer wurde einstimmig erneut

Der amtierende

fur die nun vierte Amtszeit wiederge-
wihlt. HGF Dr. Vondenhoff, der die
Wahl des Obermeisters leiten durfte,
dankte Rolf Ferebauer fiir die geleiste-
te Arbeit und wiinschte fiir die nachste
Amtsperiode eine gute Hand und wei-
terhin viel Erfolg.

Harald Wallraff (Lehrlingswart) Ludwig Nagelschmitz (Vorsitzender GPA)Rolf Ferebauer
(Obermeister Frank Heister (Beisitzer) Hans-Jorg Herten (stellv Obermeister) Thomas Schmid
(Beisitzer) freuen sich iiber das entgegengebrachte Vertrauen und Ihre Wiederwahl.

Ebenfalls einstimmig wiedergewahlt
wurde der stv. Obermeister Hans-Jorg
Herten und der Lehrlingswart Harald
Wallraff. Ebenfalls tiber eine einstimmi-
ge Wiederwahl freuten sich die Beisitzer
Thomas Schmid und Frank Heister.
Zum Vorsitzenden des Gesellenprii-

fungsausschusse (GPA) wurde Ludwig
Nagelschmitz einstimmig gewahlt.

Mit einem Vortag zur E-Mobilitit
rundeten die beiden Referenten Frank
Pardemann und Sebastian Poensgen von
der Firma PRIOCAR AG den Abend ab.

Weg vom Benzin: Die KH Heinsberg
steigt mit Ampere um

Die Preise an der Tankstelle sind
gerade nicht aufzuhalten — Umso
besser, dass Dr. Michael Vonden-
hoff und Johannes Willms von der
KHS Heinsberg rechtzeitig reagiert
haben und den Umstieg auf Elektro-
mobilitdt planten.

m 8. Februar 2022 war es dann
endlich soweit. Marcus Seeger,

Senior Key Account Manager |

bei der Ampere AG, hat die bestellten
Wallboxen personlich an die Geschéfts-
fihrung der Kreishandwerkerschaft
Diiren-Euskirchen-Heinsberg, die seit
2015 Kooperationspartner ist, iiberge-
ben. Selbstverstindlich vermittelt Am-
pere auch den passenden Stromtarif fiir
den Betrieb. Die drei Wallboxen werden

auf dem Betriebsgeldnde installiert und

l“. -

= Ampere

Nl
m Fine statke Zssrmmenarbeit en | 2015]

astenschraube
htung.

Dr. Michael Vondenhoff und Marcus Seeger (Ampere AG)

stehen fiir die e-Autos der Mitarbei-
ter*innen und auch Nutzer*innen des
Ausbildungszentrums zur Verfiigung.

Sie haben Fragen oder planen sel-
ber den Umstieg? Dann informieren

Sie sich unter www.ampere.de/lade
infrastruktur oder melden Sie direkt
bei dem Team E-Mobility der Ampere
AG unter

» Telefon: 030 / 28 39 33 880

» E-Mail: emobility@ampere.de




Was bringt es mir in der Innung zu sein?
Thre Mitgliedschaft — Ihr Wettbewerbsvorteil

IHR KUMMERER

» Rechtsberatung in betriebsbezogenen Fragen, insbesondere
Prozessvertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten

» Beratung in Ausbildungsfragen
» Beratung zu den Tarifen
» Forderungsmanagement und Inkasso

» Technische sowie Betriebswirtschaftline
Beratung durch die Fachverbande

» Vertretung lhrer Interessen gegenuber Politik,
Behorden und Verbanden

=

» Beratung zur Unternehmensnachfolge
» Beratung zur Digitalisierung

IHR KOSTENOPTIMIERER

» Versicherungsrahmenvertrage — zum Beispiel Versorgungswerk

» Gunstigere Einkaufskonditionen — zum Beispiel
fur Mietgerate und Berufsbekleidung

» Gebuhrenvorteile durch Innungszuschisse —zum Beispiel
fur Lehrgange und Prafungen

IHR INFORMATIONSBESCHAFFER

» Neueste Informationen, die fur lhren Betrieb
von Bedeutung sind

» Top-aktuelle Schulungen und Weiterbildungen
» Mitgliedermagazin ,Dialog”
» Austausch mit Kolleginnen und Kollegen

THR QUALITATSSTEMPEL

» Nutzung des Innungslogos
» Eintrag des Betriebs auf der Internetseite der Innung




www.kreissparkasse-heinsberg.de

Wenn man gemeinsam
individuelle L6sungen
schafft. Bei lhren finanziellen
Wiinschen und Zielen
unterstiitzen wir Sie als
kompetenter Partner.

Sprechen Sie uns gern an.

[ J
— Kreissparkasse
Heinsberg



