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Thomas Rachel MdB besucht VKH — Ampel lenkt ein

Gemeinsam fur ein besseres GEG

Im Mai haben wir uns mit Kritik
an der Novelle des Gebdudeenergie-
gesetzes (GEG) an die Bundestagsab-
geordneten aus dem Gebiet unserer
Vereinigten Kreishandwerkerschaft
gerichtet. Thomas Rachel MdB, di-
rekt gewdhlter Bundestagsabge-
ordneter aus Diiren, ist auf unsere
Sorgen eingegangen und hat die
Vereinigte Kreishandwerkerschaft
in Kreuzau besucht.

emeinsam haben wir die Ar-
gumente, insbesondere des in-
stallierenden SHK-Handwerks,
mit Thomas Rachel diskutiert. Die
von uns vertretenen Fachbetriebe sind
schliellich diejenigen, die den Kunden
gegeniibertreten und langfristig fir die
Umsetzung des neuen GEG in der Pra-
xis sorgen. Das Unverstindnis und die
Verunsicherung bei Betrieben und Kun-
den war in den letzten Monaten immer
grofler geworden und fiihrte geradezu
zu Angsten sowie zu Politikverdrossen-
heit, wie auch Thomas Rachel MdB kon-
statierte.
»Niemand kann nachvollziehen,
dass energetisch sinnvolle und effizi-

ente Heizsysteme ausschliellich einer

Obermeister der Elektro-Innung
Diiren Johannes Benoit: ,, Auch nicht
ausreichend Beachtung finden die
fehlenden und mittelfristig nicht zu
beseitigenden Anschlusskapazitdten
im Elektroversorgungsnetz.“
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Gemeinsamer Austausch in der VKH, v.I.n.r. Elektromeister Harperscheidt als
Vertreter der Elektro-Innung Diiren, VKH-Geschdiftsfiihrerin Becker, Thomas
Rachel MdB, Obermeister der SHK-Innung Diiren-Jiilich Becker.

- in vielen Bereichen nicht einsetzba-
ren Wirmeerzeugungsart - geopfert
werden sollen. Materialengpdsse — und
betroffen sind nicht nur die oft gewdhn-
ten Wiarmepumpen - verdnderte Ener-
giepreise, gewaltiger Investitionsbedarf
- der fur Endkunden auch mit hohen
Fordermitteln nicht zu stemmen sein
wird - und faktisch fehlende technische
Rahmenbedingungen fiir den Einsatz
von Wirmepumpen, werden die guten
Ansdtze der Verordnung zur Einspa-
rung von CO2 zu Nichte machen. Dies
zeigen auch die aktuellen Reaktionen
der Kundschaft, wie der Obermeister
der SHK-Innung Diiren-Jilich, Frank
Becker, es auf den Punkt brachte.

Die massive Kritik der Offentlichkeit,
unsere fachliche Kritik als Handwerk
und der konstruktive Druck der CDU/
CSU-Fraktion haben zwischenzeitlich
dazu gefiihrt, die Novelle des Gebdude-
energiegesetzes (GEG) an wesentlichen
Stellen zu verbessern. Entscheidend ist
jetzt, dass die vereinbarten ,Leitplan-
ken“ der Ampelparteien keine reinen
Absichtserklarungen bleiben, sondern
fach- und sachgerecht in Gesetzes-
form gegossen und konkret ausformu-
liert werden. Das entzerrt die Fristen
und diirfte auch dazu fiihren, dass die
kommunale Warmeplanung und deren
rechtliche und politische Vorgaben fiir
Bestandsgebdude richtigerweise voran-

geht. Auch ist das Bekenntnis zu einer
wirklichen Technologieoffenheit richtig
und positiv. Dass insbesondere Holzpel-
lets und die Nutzung von Holzabfillen
fiir holzverarbeitende Betriebe weiter
moglich sind, ist gut und wichtig. Rich-
tigerweise ist nun vorgesehen, die Aus-
nahmeregelungen, wie beispielsweise
die Regelung zur 80-Jahres-Grenze, zu
tiberarbeiten und plausibler zu gestal-
ten. Auch empfiehlt sich, anstelle einer
altersorientierten Grenze eher auf die
Bonitdt abzustellen und das Forder-
konzept daran zu orientieren. Das alles
muss sich am Ende des Tages aber auch
- im jetzt begonnen - Gesetzgebungs-
prozess in der Realitdt niederschlagen.

Apropos Forderkonzept: ,Aber im-
mer noch unklar ist die konkrete Ausge-
staltung der notwendigen Fordermittel.
Fiir mich steht fest: Die Warmewende
muss mit und nicht gegen die Biirger
durchgefiihrt werden®, betonte Thomas
Rachel MdB.

VKH-Geschiftsfiihrerin Vanessa Be-
cker resiimierte: ,, An wirklicher Techno-
logieoffenheit, praktikablen Fristen und
ausreichenden wie verldsslichen Férder-
mitteln wird sich zeigen, ob es gelingt,
die entstandene Verunsicherung unter
den Fachbetrieben und ihrer Kundschaft
zu beseitigen und so schnell wieder fiir
Planungssicherheit zu sorgen.“
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Vereinigte Kreishandwerkerschaft Diiren — Euskirchen — Heinsberg

Unser Service — wie Sie uns erreichen

Niederlassung Geilenkirchen (Sitz)
Nikolaus-Becker-Strafle 18 - 52511 Geilenkirchen
Telefon: (024 51)62 01-0
info.gk@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Niederlassung Kreuzau
Hauptstrafle 15 - 52372 Kreuzau
Telefon: (024 22)5 02 39-0
info@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

oder besuchen Sie uns im Internet: www.DasHandwerk.de

Hauptgeschiftsfithrer
» Johannes Willms GK (02451)6201-29
willms@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Susanne Jordans-Hensel | Sekretariat
GK (02451)6201-13
jordans-hensel@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Geschiftsfiithrerin

» Vanessa Becker GK (02451)6201-16
becker@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Ute Marx | Sekretariat Kr (02422)50239-19

marx@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02422)502 39-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» KurtKlein | Biiroleiter Kr

Zentrale

» Nicole TeBmann GK (02451)6201-11
tessmann@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Dederichs Kr (02422)50239-29

dederichs@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Finanzen (Kasse) | Buchhaltung

» Gia Khew GK (02451)6201-12
khew@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Buchna Kr (02422)50239-12
buchna@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Daniela Kiisters GK (02451)6201-18
kuesters@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Rechtsberatung

» RA Markus Engels GK (02451)6201-21
rechtsberatung@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Kurt Klein Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
Handwerksrolle | Bekimpfung von Schwarzarbeit
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20

gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

QMS-Inspektionsstelle / AUK Auditor Region

» Gerd Schmitz GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Werner Knoben GK (02451)6201-40

knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Kfz-Gewerbe: Au, SP, PSP-Datenbank,

AiiK, AltautovVO, GAP/GSP, Plaketten, u.a.

» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Anita Bonnauer Kr

Ausbildungs- und Priifungswesen

GK (02422)50239-15
kueppers@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02451)6201-17
jansen@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(02422)502 39-11
deuster@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-21
bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Markus Kiippers
» Ingrid Jansen GK
» Maren Deuster Kr

» Anita Bonnauer Kr

Uberbetriebliche Unterweisung
» Wilfried Gerads GK (02451)62 01-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Bildungsstitten im Kreis Heinsberg
» Kfz.-Werkstatt
» Gerd Schmitz | Ausbilder GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Werner Knoben | Ausbilder GK (024 51)6201-40
knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» David Koch | Ausbilder GK (02451)6201-40
koch@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Land- und Baumaschinen-Werkstatt
Erk (024 31)97706-14
knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» SHK-Werkstatt
» Dieter Quasten | Ausbilder Erk (024 31)94516-13
quasten@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
»n Elektro-Werkstatt
» Udo Straten | Ausbilder Erk (024 31)9 77 06-20
straten@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Heiner Schulwitz | Ausbilder Erk (024 31)97706-20
schulwitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Werner Knoben | Ausbilder

Mitgliederwerbung
» Kurt Klein Kr (02422)50239-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
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Politik fur kleine und
mittelstandische Unternehmen

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
unter dem Titel ,,Lage der KMU in
der Union“ hat das Europdische
Parlament in seiner Plenarsitzung
im Juli iiber die Politik der Europd-
ischen Union fiir kleine- und mit-
telstdndische Unternehmen (KMU)
debattiert und eine Resolution zum
Thema verabschiedet.

ie Resolution thematisiert vor

allem die Herausforderungen

und Schwierigkeiten, mit denen
europdische kleine und mittlere Unter-
nehmen aufgrund der COVID-19-Pan-
demie, des Kriegs in der Ukraine und
der globalen Wertschopfungskettenun-
terbrechungen jeden Tag konfrontiert
werden und fordert die Europdische
Kommission zum Handeln auf.

Fir uns als CDU/CSU-Gruppe ist
klar: Kleine und mittlere Unternehmen
sind das Riickgrat unserer Wirtschaft.
Doch leider sind die politischen Fort-
schritte in der europiischen Politik fiir
KMU jenseits der Wahrnehmungsgren-
ze. Noch immer gibt es kein Belastungs-
moratorium. ,One-in-one-out® ist nur
eine ferne Utopie. Biirokratie und zu
viele Regeln nehmen kleinen und mit-
telstindischen Backern, Landwirten,
Metallbauern und vielen mehr die Luft

zum Atmen.

Noch haben wir die Hoftnung, das
mit dem angekiindigten KMU-Entlas-
tungspaket der Befreiungsschlag fiir
den Mittelstand kommt. Uber 90 % der
deutschen mittelstaindischen Industrie
will Lieferketten transparenter machen.
Die Wirtschaft will die Energiewende.
Die Firmen wollen nachhaltig produzie-
ren, auch weil es einen wichtigen Markt
fiir griine Innovationen gibt - aber nicht
so. Wir konnen kleine Firmen nicht zur
Menschenrechts- und Umweltpolizei
weltweit machen, sogar mit Unterneh-

’
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Sabine Verheyen, CDU Mitglied des Europdischen Parlaments

merhaftung. Wir kénnen kleine Firmen
nicht gleichzeitig mit sozialer Berichter-
stattung, mit Berichtspflichten zur gen-
dergerechten Bezahlung, mit Taxono-
mie und vielem mehr belasten.

Wir fordern endlich einen Mittel-
standsbeauftragten, der die manchmal
egoistischen legislativen Spielwiesen der
Kommissare zusammenbringt und da-
fiir sorgt, dass Politik aus einem Guss
entsteht. Wir fordern ein Single Repor-
ting Instrument, dass vom Unterneh-
men her denkt, und nicht fiir jede Gene-
raldirektion extra Berichte einfordert,
denn teilweise miissen Unternehmen
heute zwei Mal {iber dieselbe Sache an
Briissel berichten.

Wir brauchen endlich einen ver-
bindlichen KMU-Test in den Folgeab-
schitzungen fiir neue Gesetze, damit
die moglichen Auswirkungen auf die
25 Millionen KMU in Europa in jedem
Gesetzesvorschlag der Kommission
zwingend berticksichtigt werden. Das
angekiindigte KMU-Entlastungspaket
muss deshalb der Anfang sein, dass
Erleichterungen fiir KMU endlich eine
zentrale Rolle in der européischen Poli-
tik einnehmen.

Ihre Europaabgeordnete

SV

Sabine Verheyen
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Handwerk und Mittelstand starken,

Steuern auf Strom senken

Deutschland steckt im grofiten
Strukturwandel seit dem Zweiten
Weltkrieg. Dekarbonisierung, Roh-
stoffengpdisse und Digitalisierung
sind Herausforderungen, die gleich-
zeitig zu bewiiltigen sind. Das bietet
Risiken und Chancen zugleich.

ie Politik setzt aktuell in vielen

Bereichen auf eine Elektrifizie-

rung: beim Wohnen, bei der
Mobilitdt, in der Industrie. Um die Elek-
trifizierung in den genannten Bereichen
im Wettbewerb umzusetzen sind die
Strompreise aktuell zu hoch.

Derzeit gibt es keine Signale, dass die
Preise sinken werden. Die Pline fiir ei-
nen Industriestrompreis wurden zuletzt
verworfen, die Chance den Preis durch
eine Erhohung des Angebotes zu senken
wurde mit der Ersatzlosen SchliefSung
der letzten Atomkraftwerke vertan.

Ich glaube, dass wir einen anderen
Weg gehen sollten. Anstatt zu warten,
bis die Belastungen zu existenziellen
Problemen bei die Biirgerinnen und
Birger und zu Betreibsaufgaben in
Handwerk und Industrie fithren, brau-
chen wir eine schnelle und unbiirokra-
tische Unterstiitzung beim Strompreis,
um Biirgerinnen und Biirger, Mittel-
stand und Handwerk gleichzeitig den
Riicken zu stirken. Wir sollten daher
die Stromsteuer fiir private Verbraucher
auf das europarechtlich zuldssige Mi-
nimum von 1 Euro je Megawattstunde
und auf 0,5 Euro je Megawattstunde bei
Versorgern und Unternehmen senken,
sowie die Umsatzsteuer auf Strom auf
den ermifligten Satz reduzieren. Eine
solche Reduzierung hitte unmittelbare
Entlastungswirkung, erzeugt keine Ver-
waltungskosten und beschleunigt die
Anstrengungen der politisch gewollten
Ziele bei der Elektrifizierung und der
Digitalisierung.

Deutschland soll zu einem klima-
neutralen Industrieland werden. Dar-
iber sind sich (fast) alle Parteien einig.
Fir den Erhalt des Industriestandorts
Deutschland, fiir seine internationale
Wettbewerbsfihigkeit und fiir das Ziel
einer klimaneutralen Wirtschaft sind
die Hohe der Energie- und speziell der
Strompreise ein entscheidendes Thema.

Die Energie- und Strompreise sind
bislang nicht auf das Niveau vor Beginn
des volkerrechtswidrigen Angriffs Russ-
lands auf die Ukraine zuriickgekehrt.
Damit ist auch absehbar nicht zu rech-
nen. In der Folge drohen Betriebsschlie-
flungen und -abwanderungen samt
Wohlstandsverlust in groflem Umfang.
Schon jetzt werden in der Industrie je-
den Tag Investitions-Entscheidungen
gegen den Standort Deutschland getrof-
fen. Das muss dringend verhindert wer-
den. Warum?

Nachhaltigkeit und Klimaschutz
sind globale Themen. Wenn wir durch
einen vermeidbaren Kostendruck die
Standortverlagerung sehenden Auges
in Kauf nehmen, wird der abgewander-
te Betrieb seine Produktion an anderer
Stelle wieder aufnehmen, unter weniger
ambitionierten Umwelt- und Einspar-
bestimmungen.

Handwerk und Industrie nutzen ihre
Einsparpotentiale an Energie regelma-
Big gewissenhaft aus. Es gibt in jedem
Betrieb die Moglichkeit, kurzfristig
Energiekosten einzusparen. Dort wo
Mafinahmen ohne zusitzliche Inves-
titionen machbar sind, sind sie in den
meisten Fallen bereits durchgefiihrt
worden. Das Einsparbewusstsein hier-
zu hat sich bei Betriebsleitung sowie der
Belegschaft spiirbar verdndert. Grofere
Investitionen weg von fossilem Ener-
gieverbrauch hin zu méglichst aus rege-
nerativen Quellen gewonnenem Strom

Wilfried Oellers, CDU Bundestagsabgeordneter
fiir den Kreis Heinsberg

stehen und fallen aber mit dem Strom-
preis. Reine Verbotsgesetzgebung wird
nicht zum erwiinschten Wandel fithren.
Eine kurzfristige Unterstiitzung beim
Strompreis wiirde den Betrieben Anrei-
ze geben, ihre Chancen im Wettbewerb
erhohen, die Zahl der Abwanderungen
verringern, Investitionen und Innova-
tionen erhohen und Biirgerinnen und
Biirger bei aktuell grofiten Kosten und
Inflationstreiber entlasten.

Eine Entlastung beim Strompreis
schafft bei allen mehr Netto vom Brut-
to. Eine erneute staatliche Erhohung
des Mindestlohnes klingt gut und ist
im Forderungskatalog mancher Par-
teien ausgesprochen beliebt. Sie erhoht
die Einnahmen des Staaten - was ein
nicht unerheblicher Grund fiir die Be-
liebtheit der Forderungen bei politi-
schen Wettbewerbern ist, belastet aber
die Unternehmen und reduziert die
Wettbewerbsfiahigkeit des Standorts
Deutschland. Der Netto-Zugewinn ist
nach der automatisch in Gang gesetzten
Lohn-Preis-Inflationsspirale marginal.
Daher meine These: Strompreissenkung
statt staatliche Mindestlohn, tatsiach-
liche Hilfe ist besser als wirkungslose
Verheiflungen.
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Von eBay bis airbnb — Finanzverwaltung verlangt
personliche Daten und Umsatzinformationen

Neue Meldepftlicht fur Verkaufsplattformen:

Was bedeutet das fur Anbieter?

von Dipl.-Kfm. Bernd Kriickel MdL
Steuerberater und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

Seit dem 1. Januar 2023 miissen
elektronische Plattformen wie eBay,
Amazon, airbnb oder booking.com
der Finanzverwaltung bestimmte
Informationen iiber die Nutzer ih-
rer Plattformen iibermitteln. Diese
Meldepflicht Dbetrifft personliche
Daten wie Anschrift, Steuer-IdNr.
und Geburtsdatum der Anbieter so-
wie Angaben zur Anzahl und Hohe
der Umsdtze pro Quartal — solange
eine bestimmte Schwelle an Verkdu-
fen oder Einnahmen erzielt wurden.

n unserem alltiglichen Leben in-
Iteragieren viele von uns regelmaflig

mit solchen Plattformen - sei es zum
Verkaufen von Gebrauchtwaren, zum
Buchen von Unterkiinften oder zum
Einkaufen von Produkten. Doch was
bedeutet diese neue Meldepflicht kon-
kret fir diejenigen, die solche Dienste
nutzen?

Stellen Sie sich vor, Sie verkaufen Thre
ungenutzten Dinge auf eBay, um Platz
in Threm Zuhause zu schaffen. Wenn
Sie mehr als 30 Verkéufe pro Jahr tati-
gen, werden Thre Daten seit diesem Jahr,
unabhingig vom Gesamtumsatz, an die
Finanzverwaltung gemeldet. Das Glei-
che gilt fir den Eigentiimer einer Feri-
enwohnung, der seine Unterkunft nur
einmal im Jahr iber airbnb vermietet,
aber dabei mindestens 2.000 € Mietein-
nahmen erzielt. Es ist wichtig, dass die
Anbieter sich dieser Verpflichtung be-
wusst sind, um mogliche Konsequenzen

zu vermeiden.

Trotz der Meldepflicht bedeutet dies
nicht zwangsldufig, dass alle Anbieter

Bernd Kriickel MdL, CDU Steuerberater
und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

sofort steuerpflichtig sind. Das Finanz-
amt wird jeden Fall individuell priifen,
ob Einkommensteuer oder Umsatzsteu-
er auf die erzielten Umsitze anfallen.
Ein Beispiel: Die Vermietung von Fe-
rienwohnungen unterliegt in der Regel
der Einkommensteuer. Die Umsatzsteu-
er hingegen fallt nur an, wenn der Ver-
mieter kein Kleinunternehmer ist und
sein Vorjahresumsatz die Grenze von
22.000 € iiberschritten hat.

Beim Handel iiber elektronische
Plattformen wird die Einkommensteu-
erpflicht relevant, wenn Gegenstande
des Privatvermégens innerhalb eines
Jahres gekauft und wieder verkauft
werden, beispielsweise Miinzen oder
Briefmarken, und die erzielten Verdu-
Berungsgewinne insgesamt mindestens
600 € betragen. Hierbei sind jedoch Ge-
brauchsgiiter wie Haushaltsgegenstédn-
de oder Kleidung von der Besteuerung
ausgenommen, da sie kein Wertsteige-

rungspotenzial aufweisen. Sollte jedoch
ein Anbieter in einem solchen Umfang
tatig sein, dass ein Gewerbebetrieb ent-
steht, miissen auch Gewinne aus der
Verduflerung von Gebrauchsgiitern ver-
steuert werden.

Die neue Meldepflicht fiir elektro-
nische Plattformen wirft viele Fragen
auf und betrifft eine breites Spektrum
von Anbietern und Diensten. Die Mel-
depflicht dient letztendlich der Trans-
parenz und ermoglicht es der Finanz-
verwaltung, die Steuergerechtigkeit
sicherzustellen. So werden alle Anbieter
gleich behandelt, und das Steuersystem

kann effektiv funktionieren.

Es bleibt abzuwarten, wie sich die
neue Regelung auf die Nutzung elekt-
ronischer Plattformen und den Handel
im Allgemeinen auswirken wird. Sicher
ist jedoch, dass sich Anbieter und Nut-
zer gleichermafSen bewusst sein sollten,
dass ihre Aktivititen genauer betrachtet
werden. Indem wir uns mit den aktuel-
len Entwicklungen in der Gesetzgebung
auseinandersetzen, konnen wir sicher-
stellen, dass wir unsere steuerlichen
Verpflichtungen erfiillen und gleichzei-
tig weiterhin die Vorteile und Bequem-
lichkeit dieser elektronischen Plattfor-
men geniefSen kénnen.

Maflnahmen gegen Geldwische:
Strenge Regeln fiir Immo-
bilienverkauf verhindern

illegale Transaktionen

Um Geldwiasche und Terrorismusfinan-
zierung effektiver zu bekdmpfen, wurden
in Deutschland seit dem 28. Dezember
2022 neue Regelungen eingefiihrt, die
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den Erwerb von Immobilien mit Bargeld,
Kryptowahrungen wie Bitcoin sowie mit
Gold, Platin oder Edelsteinen verbieten.

Diese Mafinahme stellt einen wichtigen |

Schritt dar, um sicherzustellen, dass der
Immobilienmarkt transparent und frei
von illegalen Machenschaften bleibt.
Gerade digitale Vermodgenswerte wie
Bitcoin haben sich in den letzten Jahren
als praferierte Zahlungsmethode fiir il-
legale Geschifte, oder zur Geldwiasche
aus illegalen Geschiften, etabliert. Daher
geht der Gesetzesgeber nun voran, um
die Transparenz im Immobilienmarkt zu

sichern.

Verstofle gegen das neue Verbot ha-
ben ernsthafte Konsequenzen. Beur-
kundende Notare sind verpflichtet, den
Antrag auf Eintragung im Grundbuch
abzulehnen, falls der Kaufpreis in un-
zuldssiger Weise beglichen wurde. Diese
strikte Vorgabe zielt darauf ab, sicher-
zustellen, dass alle Transaktionen im
Immobiliensektor nachvollziehbar und
rechtmifig sind.

In Fillen, in denen im Grundstiicks-

kaufvertrag ein spiterer Zahlungster-
min vereinbart wurde, miissen Notare
den Nachweis tiber die unbare Zahlung
nachtréglich anfordern. Diese Mafinah-
me soll sicherstellen, dass alle Zahlun-
gen fiir Immobilienkdufe auf transpa-
rente und nachpriifbare Weise erfolgen.
Es besteht eine Ausnahme von dieser
Verpflichtung, wenn der Kaufpreis
erst mehr als ein Jahr nach der Grund-
stiickstibertragung  fillig wird oder
wenn der Kaufpreis hochstens 10.000
Euro betragt. Des Weiteren kann der
Nachweis der unbaren Zahlung entfal-
len, wenn die Gefahr von Geldwiésche
oder Terrorismusfinanzierung prak-

tisch ausgeschlossen ist.

Es ist wichtig zu beachten, dass dieses
Verbot der Zahlung mit Bargeld, Kryp-
towdhrungen und Edelmetallen nicht
nur fiir den direkten Immobilienerwerb
gilt, sondern auch fiir den Erwerb von
Anteilen an Gesellschaften, die inlandi-
sche Grundstiicke besitzen. Dies betrifft
beispielsweise Beteiligungen an einer
Windpark GmbH & Co KG oder dhnli-
chen Unternehmen.

Die Verantwortung liegt nicht nur
bei den Notaren, sondern auch bei al-
len Beteiligten im Immobilienmarkt.
Es ist von entscheidender Bedeutung,
dass Kaufer und Verkéufer sich der neu-
en Vorschriften bewusst sind und diese
einhalten.

Zusammenarbeit
No-
taren und anderen Stakeholdern wird

Eine verstarkte

zwischen Regierungsbehorden,

entscheidend sein, um den Schutz vor
Geldwiasche und Terrorismusfinanzie-
rung kontinuierlich zu verbessern.

weiterleiten.

Forderungseingangs.

Dienstleistungsangebot der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

Inkasso

Unsere Inkassostelle unterstiitzt Sie als
Innungsmitglied schnell und zuverlassig
bei der Einziehung Ihrer Auflenstiande.

Zahlt Thr Schuldner trotz Mahnung auf
eine unbestrittene Forderung nicht oder
nur einen Teilbetrag, konnen Sie diese Fal-
le zur Bearbeitung an unsere Inkassostelle

Unser Inkassoservice umfasst die auf3er-
gerichtliche Forderungseinziehung, Einlei-
tung von gerichtlichen Mahn- und Voll-
streckungsverfahren, Einleitung und Uber-
wachung von Zwangsvollstreckungsmaf3-
nahmen, Abschluss von Ratenzahlungs-
vereinbarungen und die Uberwachung des

 Dr. Ulrich Noll*
Torsten Buchmann"’
Michael Baatz""

D, Uirich Nall

STIEVE - NEIKES & COLL.

DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE

LT T
I e e

zugl, Fachanwall (Gr Arbeitsrechil
“ rugl. Fachanwalt fir Familiearcchi

* yugl, Fachanwalt fiir Mict- und

Wohnungseigentumsrechi
T A“ﬂﬂ I .auten 4 ugl, Fachanwalt fir Strafrecht

Hermann L. Neikes ™™™ ¥ pugl. Fachanwalt fiir Verkehrareehi
Dr. Gerhard Zipfel’ ™"

Dr. Friedrich Stieve™ ™"

-
Arbeitsrecht
LErfuhrene Juristen bezeugen, dass ex vor Gericht von
Veartedl sein kann, wenn man im Rechi ist” (Graham Chapman),

c.
4

Torsten Buchmearn

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
_ Telefon: 0 24 31 /40 77 - Telefax: 024 31 77 54 45
E-Mail: me@stieve-neikes.de - Web: www.stieve-neikes de
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cr R . SIGNAL IDUNA
Neue Tarife in der betrieblichen Krankenversicherung @

Eine Win-Win-Situation fur
Betriebe und Beschaftigte

Im Wettbewerb um gut ausgebil-
dete Fachkrdfte sind immer hdu-
figer Zusatz- und Sozialleistungen
das Ziinglein an der Waage, wenn
sich Bewerber fiir einen Arbeitge-
ber entscheiden. Mit drei neuen
Budget-Varianten und optimierten
Bausteintarifen hat SIGNAL IDUNA
jetzt ihre Angebote fiir die betrieb-
liche Krankenversicherung (bKV)
weiter abgerundet.

it der neuen Produktlinie
o+ profitieren  Versicherte
zukiinftig vom ausgebau-

ten Leistungsumfang, zusétzlichen As-
sistance-Leistungen und Budgethdhen
zwischen 300 bis 1.500 Euro. Betriebe
konnen schon ab drei Angestellten ei-
nen bKV-Kollektivvertrag bei SIGNAL
IDUNA abschlieflen.

In der neuen Produktlinie wurden
nicht nur die bestehenden Tarifbaustei-
ne optimiert, sondern auch die Steue-
rungsmoglichkeiten fiir Unternehmen
erweitert: Bei den jetzt eingefiihrten
Budget-Varianten Gesund AKTIV+, Ge-
sundAGIL+ und GesundVITAL+ kon-
nen Betriebe die Budgethohe zwischen
300 und 1.500 Euro festlegen — gestaffelt
in 300 Euro-Schritten.

Der Grundbaustein Gesund AKTIV+
leistet im Rahmen des gewéhlten Bud-
gets fiir beispielsweise Sehhilfen, Natur-
heilverfahren, Vorsorgeuntersuchungen
bis hin zu Zahnbehandlungen, -vorsor-
ge und -ersatz. In den Varianten Ge-
sundAGIL+ und GesundVITAL+ erhal-
ten die Beschiéftigten tiber das gewéhlte
Budget hinaus zu 70 beziehungsweise 90
Prozent Leistungen fiir hochwertigen
Zahnersatz.

Ebenfalls inklusive sind Assistance-
Leistungen wie ein Arzttermin-Service,
Videoberatung, éarztliche Zweitmei-
nung oder auch medizinische Hilfe im
Ausland. Ergdnzt werden konnen die
Budget-Varianten durch zusitzliche
Bausteine zum Beispiel fiir eine besse-
re Versorgung im Krankenhaus (Un-
fallPrivat+ und KlinikPrivat+) oder die
Kompensation eines krankheitsbeding-
ten Verdienstausfalls (Krankentagegeld

KT+).

Das hohere Leistungsniveau der op-
timierten Baustein-Tarife zeigt sich in
den einzelnen Leistungsbereichen. So
gibt es beispielsweise im ZahnOpti-
mal+ eine hundertprozentige Erstat-
tung fir Zahnprophylaxe inklusive
professioneller Zahnreinigung bis 300

Euro sowie zahnauthellende Mafinah-
men bis 100 Euro je Versicherungsjahr.
Im Sehhilfe+ wurde die Erstattung bei
Brillen, Gldsern und Kontaktlinsen auf

()
VERSORGUNGS Ze

WWERK Sortiontverts

300 Euro in zwei Versicherungsjah-
ren angehoben. Im KlinikPrivat+ und
UnfallPrivat+ gibt es nun 100 Prozent
Erstattung bei 1- und 2-Bett-Zimmern
sowie 50 Euro Ersatz-Krankenhausta-
gegeld. Die bKV leistet ohne Wartezeit.
Eine Gesundheitspriifung entfillt. Zu-
sitzlich sind bereits laufende Versiche-
rungsfille und auch fehlende Zihne

mitversichert.

Die Versicherten konnen dariiber
hinaus gegen eigenen Beitrag den Versi-
cherungsschutz fiir sich und ihre Ange-
horigen um weitere Leistungsbausteine
erweitern. Beschiftigte, die ihren Ar-
beitgeber oder in den Ruhestand wech-
seln, brauchen dennoch nicht auf den
Versicherungsschutz zu verzichten. Sie
kénnen in die arbeitnehmerfinanzier-
te Variante der bKV wechseln. Das gilt
auch, wenn der Betrieb die bKV nicht
fortfithren mochte.

Mobil 0157 58165415

Fiir den Kreis Diiren/Euskirchen
Geschiftsstellenleiter Ralf Coenen
Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrafle 90, 52062 Aachen

ralf.coenen@signal-iduna.net

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Fiir den Kreis Heinsberg
Verkaufsleiter Frank Huppertz
Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrale 90, 52062 Aachen
Mobil 0172 2422501
frank.huppertz@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Glucklicher und gesunder

Was andere Berufsgruppen vom Handwerk lernen konnen

Umfrage der IKK classic zeigt:
Handwerker sind gliicklicher als
der Durchschnitt der arbeitenden
Bevélkerung — IKK-Vorstand Frank
Hippler ordnet Studienergebnisse
ein und beleuchtet den Effekt auf
die Gesundheit

ass die Jobzufriedenheit einen

starken Einfluss auf die psychi-

sche und korperliche Gesund-
heit hat, hat die IKK classic in ihrer Um-
frage zu Gliick und Gesundheit im Beruf
gezeigt. In seinem aktuellen Meinungs-
beitrag bringt IKK-Chef Frank Hipp-
ler den Zusammenhang zwischen Job-
zufriedenheit und Gesundheit auf den
Punkt und zeigt, wie solche Erkenntnisse
auch fiir die Nachwuchsarbeit im Hand-
werk genutzt werden konnen.

~Welche Arbeit macht gliicklich, wel-
che nicht? Welcher gesellschaftliche Wer-
tewandel steht dahinter? Und was hat
das mit Gesundheit zu tun? Mit diesen
Themen beschiftigen wir uns als Kran-
kenkasse regelmaflig. Unsere Gesund-
heit wird beeinflusst von Belastungen auf
der einen Seite und Ressourcen auf der
anderen. Eine hohere Jobzufriedenheit,
das Gefiihl von Sinnhaftigkeit und Wert-
schitzung wirken sich positiv auf die psy-
chische und korperliche Gesundheit aus.

Weil wir traditionell viele Handwer-
kerinnen und Handwerker versichern,
wollten wir wissen: Wie ist es um sol-
che Aspekte in dieser Branche bestellt?
Dazu haben wir eine Befragung in Auf-
trag gegeben, und die Ergebnisse sind
durchaus tberraschend - im positi-
ven Sinn. Die Umfrage legt nahe, dass
Handwerkerinnen und Handwerker
gliicklicher sind als der Durchschnitt
der arbeitenden Bevolkerung aus an-
deren Berufszweigen. Fiir 91,8 Prozent
der befragten Handwerkenden trifft es
tiberwiegend bis vollig zu, dass sie ihren
Beruf als sinnhaft empfinden. Nur 69

IKK classic Vorstandsvorsitzender
Frank Hippler

Prozent der befragten Gesamtbevolke-
rung schétzen dies so ein. Die Ergebnis-
se bestitigen, dass positive Effekte wie
Zusammenbhalt, Stolz und eine familia-
re Atmosphire hinsichtlich der eigenen
Arbeits- und Lebenszufriedenheit be-
sonders im handwerklichen Berufsum-
feld zu finden sind.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Umfrage wurden auch nach der Sinnhaf-
tigkeit ihres Berufs gefragt und nach der
Wertschitzung, die sie fiir ihren Job er-
fahren. Das Ergebnis: Handwerkerinnen
und Handwerker erfahren eine hohere
Wertschitzung fiir ihre Arbeit als der
befragte Teil der Gesamtbevolkerung.
Die grofie Mehrheit der befragten Perso-
nen aus dem Handwerk empfindet ihren
Beruf als sinnhaft und hilfreich fiir ande-
re. Auch die Tatsache, dass 86,7 Prozent
stolz auf ihre berufliche Titigkeit sind,
belegt die Zufriedenheit in der Branche.

In Zeiten, in denen in anderen Berufs-
zweigen unter Stichworten wie ,Gre-
at Resignation“ oder ,,Quiet Quitting“
Phinomene wie Sinnkrise oder Unzu-
friedenheit mit dem Job um sich grei-
fen, stimmen diese Zahlen besonders
positiv. Die Kombination aus der hohen
Arbeitszufriedenheit der Beschiftigten
und der groflen Wertschitzung, die
Handwerkerinnen und Handwerker in
ihrem Umfeld erfahren, macht Hand-

werksberufe mehr denn je attraktiv fiir
Fachkrifte und Berufseinsteiger.

Dass die Handwerksbranche trotz
dieser positiven Zahlen unter Nach-
wuchssorgen und Fachkriftemangel
leidet, ist kein Geheimnis. Offenbar ist
das Selbstbild der Handwerkerinnen
und Handwerker besser als der Ruf der
Branche als Arbeitgeber. Hier braucht es
noch viel Aufklarungsarbeit.

In gemeinsamen Forschungsprojek-
ten mit dem Handwerk entwickeln wir
stetig Angebote der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung, erproben sie in der
Praxis und passen sie laufend an die ak-
tuellen Bedarfe des Handwerks an. Denn
mit einem systematischen betrieblichen
Gesundheitsmanagement konnen diese
gesundheitsforderlichen Ressourcen ge-
zielt aufgebaut und gestérkt werden.

Als grofite handwerkliche Kranken-
kasse Deutschlands unterstiitzen wir das
Handwerk auch in seiner Forderung nach
zusitzlichen politischen Signalen. Das
Handwerk ist ein nicht zu unterschit-
zender Wirtschaftsfaktor in Deutschland
und ein internationales Qualitétssigel. So
ist die duale Ausbildung des Handwerks
weit iiber die bundesdeutsche Grenze hi-
naus bekannt fiir ihre hohe Qualitat. Die
Anerkennung, die das Handwerk ,,made
in Germany“ international genief3t, muss
in unserer Gesellschaft noch stirker ge-
fordert werden.

Menschen, die in ihrem Job gliickli-
cher sind, darin mehr Sinn sehen und
die dafiir mehr Anerkennung bekom-
men, sind auch nachweislich gesiinder.
Insofern konnen andere Branchen of-
fenbar etwas von den Handwerkerinnen
und Handwerkern lernen®.

Weitere Informationen zur Umfra-
ge finden Sie auf www.ikk-classic.de/
information/machen-ist-gesund-presse.
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Am 2.7.2023 ist das Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft getreten

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz

Im Laufe dieses Jahres sind alle
Betriebe mit mehr als 50 Beschdf-
tigten verpflichtet, eine Meldestelle
einzurichten und zu betreiben, an
die sich insbesondere Mitarbeiter
wenden kénnen, um Rechtsversto-
e zu melden (,,Whistleblower*).

etriebe mit mehr als 250 Mitar-

beitenden missen die Melde-

stelle schon seit dem 2.7.2023
benennen. Fir Betriebe mit 50 bis 249
Mitarbeitenden gilt die Verpflichtung
ab dem 17.12.2023.

Aber auch Betriebe mit weniger als
50 Mitarbeitende sollten priifen, ob die
Einrichtung einer Meldestelle das Haf-
tungsrisiko fiir die Verantwortlichen
des Unternehmers minimieren kann
(»Geschiftsfiihrerhaftung®, ,,Complian-
ce”).

Die Meldestelle muss Vertraulichkeit
gewihrleisten, das heiflt der Ubertra-
gungsweg ist so einzurichten, dass die
Vertraulichkeit der Identitit der von der
Meldung betroffenen Person gewahrt
ist. Die Personen, die mit dem Betrieb
der Meldestelle betraut sind, miissen
unabhingig arbeiten konnen und iiber
die notwendige Fachkunde verfiigen.
Daher ist die Meldestelle technisch
autark von den betrieblichen IT-Syste-

men einzurichten.

Das Hinweisgeberschutzgesetz sieht
Schadensersatz und Ordnungswidrig-
keiten mit empfindlichen Geldbufien
vor. So kommt etwa ein Bufigeld gegen
die Verantwortlichen des Unterneh-
mens in Hoéhe von bis zu € 50.000 in
Betracht, soweit eine Meldung oder eine
entsprechende Kommunikation verhin-
dert, eine verbotene Repressalie ergrif-
fen oder das Vertraulichkeitsgebot mis-
sachtet wird. Gegen das Unternehmen
selbst kann sogar ein Buf3geld von bis zu
€500.000 verhdngt werden.

Den Betrieben, die ihrer Pflicht zur
Einfiihrung und Betrieb einer Melde-
stelle nicht nachkommen, droht ab dem
01.12.2023 eine Geldbufle in Hohe von
bis zu € 20.000.

Hinsichtlich der Einzelheiten la-
den wir unsere Innungsbetriebe
zu einem kostenlosen Online-Se-
minar ein.

Termine sind
» Mittwoch, den 30.8.2023,

von 8.30 Uhr bis 10.00 Uhr oder
» Donnerstag, den 31.8.2023,

von 16.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Anmeldungen zum Seminar: Gerne
per E-mail an jordans-hensel@vereinigte-
kreishandwerkerschaft.de. Wir schicken
Thnen dann einen Link zur Teilnahme.

Es ist moglich, externe Dritte mit der
Einrichtung und dem Betrieb der Melde-
stelle zu beauftragen. Wir stellen Thnen
hierzu ein Meldesystem vor, das den ge-
setzlichen Anforderungen entspricht und
unkompliziert online eingebunden wird.

Inhalte des Seminars

werden sein:

1. Personlicher Anwendungsbereich
des Hinweisgeberschutzgesetzes
Wer kann melden? Welche Personen

sind geschiitzt? Muss das Meldesys-
tem auch Personen auflerhalb des
Unternehmens offen stehen?

2. Sachlicher Anwendungsbereich

des Hinweisgeberschutzgesetz
Was kann gemeldet werden? Welche
Rechtsverst3e meint das Gesetz?

3. Benachteiligungsverbot und

Umkehr der Beweislast
Wie sind die Hinweisgeber (,Whist-
leblower®) geschiitzt?

4. Meldestelle

Anforderungen an die Meldestelle
und Meldewege. Wie sind Vertrau-
lichkeit, unabhingiges Arbeiten und
Fachkunde sicherzustellen? Wie ist
der Verfahrensablauf bei Meldungen?

5. Mitbestimmung

Beteiligung von Betriebsrat und Mit-
arbeitervertretung

6. Datenschutz und Compliance-

Management-System

Verarbeitung  personenbezogener
Daten. Einbindung der Meldestelle in
bestehende Compliance-Systeme

7. Schadensersatz, Ordnungswidrig-

keiten, Strafbarkeit

Haftung von Unternehmensverant-
wortlichen, Geschiftsfithrung und
Vorstanden. Ist die Weitergabe von
Informationen erforderlich? Wie sind
rechtswidrig beschaftte Informati-
onen zu bewerten? Was passiert bei

(vorsdtzlichen) Falschmeldungen?

Metallverarbeitung
Schreinerei
Verpackung
Montagebereiche
Elektromontage

nehe

Werkstatt

Landschaftspflege
Aktenvernichtung
Industriedruck

Cafés & Konditorei
Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

et micsorer: WWW.lebenshilfe-heinsberg.de
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Bauunternehmung

[Bauunternehmung
ERKELENZ

wivw. hik-jansen.de Heilderfeld 1 Telefon: 02455/93995-0
Luxemburger Str, 13 - 41812 Erkelenz - & 02431 /2204 52538 Selfkant-Saeffelen  Telefax: 02455/93995-20 www.cleven.de

c e Hochbau
¢ Verklinkerungen

* Fassadenbau
BAUUNTERNEHMUNG * Umbauten
Thomas-Edison-Strafe 2 - 52499 Baesweiler - Tel. / = * und Sonstiges
E-Mail bauen@cranen.de - JULICH - KOSLAR - KREISBAHNSTRASSE 3
TEL. 02461/55412 - FAK 024 61/56145 - E-MAIL MUNDT.UWE@T-ONLINE.DE
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Erd- & Abbrucharbeiten

gy iTranspnrtbeton{n‘_-_nﬁ 1Y S
T.‘g - 7 sand &' Kies im Fachgeschalt 1ir
Containerdienst & Recyclinghof FLIESEN - NATURSTEIN

7

Gladbacher Str.37 schnell - preiswert — zuverlissig Ausstellung - Natursteinwerk - Verl
52525 Heinsberg-Dremmen o Deckers e.K. - Wakdfouchter Stral
Fax 02452 - 950120 %'ff 024 52 - 9‘50 1 0 Weslerbatrian sl 1905 52525 Hc-lnathzrg-ﬂ.lircruhkcw-:n ~D2452-

eMail: info@tenzer.de - Internet: www.lenzer.de www.theodeckers.de

WIR.BAUEN. AUF DICH.

* Wir sind eine inhabergefiihrte mittelstandische

Unternehmensgruppe mit knapp 300 Mitarbeitern.
Das Geheimnis unseres Erfolgs sind hierbei unsere
Ly . Mitarbeiter!
Mm}w‘}t{? arbet
¥ Wir bieten neben einer anspruchsvollen Arbeitsauf-

gabe auch interessante und individuelle Entwicklungs-
perspektiven.

il SCHLEIFF
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Bauwerksabdichtung

{ Um auch in Zukunft leistungsfahig und stabil am Markt
zu agieren, sind wir stets auf der Suche nach motivier-

”‘W tem Fachpersonal!

Sollten Sie daran interessiert sein, als Mitglied unseres
Teams am Erfolg der Willy-Dohmen-Gruppe
mitzuwirken, bitten wir um Ihre aussagekraftige
Bewerbung an die unten stehende Adresse.

Betoninstandsetzung

Schleiff Bauflachentechnik GmbH & Co. KG
Briisseler Allee 15 - 41812 Erkelenz - T02431.9641-0 - F 02431.74368
info@schleiff.de - www.schleiff.de

WIR.SCHAFFEN.WERTE.

Mehr Infos: willy-dohi

WILLY DOHMEN GRUPPE HASENBUSCHSTRASSE 46 52531 UBACH-PALENBERG WILLY-DOHMEN-GRUPPE.DE
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~ — . Pachdecker- § 2 Tedaton & Fax:

~ Am Pannhaus 2-10, 52511 Geilenkirchan E-MAIL infoldpahlen-dach.de 02433/ 4 28 33

g TEL +£9 (002551 /6203-0 WEB  www. pohlen-dach.de info@labbadia into
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marxgebdudetechnik =+
sleKTID FaSSBEMDBIS g'
GEBAUDETECHNIK 3
) Elektroinstallation > Beleuchtungssysteme . - o
> Smart Home & Building > E-Mobilitat B Elektrotechnik ‘,KAX\ T(”:"”E“R‘.I.‘ =
) Glasfasertechnik ) Photovoltaik ® Sicherheitstechnik \\J/ 150 9001 Q
MARX GRUPPE > HANDWERK, TECHNIK & PERSONAL AUS DUREN Photovoltaik ~
® Heizung - Liftung - Sanitar =
www.marxgruppe.de

02454 989090 www.tholen-gt.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt

ZUVERLASSIG

Gewerberin:gl4
52399 Merzenich
Tel. 02275 - 919§7500

K&S Elektrotechnik GbR Fax 02275 - 9197499
Meisterbetrieb sert 2006 o

“op
EDV / Netzwerktechmk%*
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U‘“‘ . ° V|deouberwachungsanlagén%@
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 Kommunikationstechnik

. Beleuchtungsan'lagf‘gk\ [ DAt e :mn: SSIG

o Nachtspeicher—/FuBbodenheizung\. et 1Tl Teedon 024 51502 40-0 NSy seanetecnniude
e ey oy Temiax e ) -k et ar k.

* Haus- und Industrieinstallation il Rrmnmn = =

° Beschattungsanlagen

www.KS-Elektrotechnik.net ¢ KS-Elektrotechnik@web.de

elektroJjansen..

Electronic Services
Elektro-Anlagenbau, Beleuchtungsanlagen
Brandmelde- und Alarmanlagen

Kommunikations- und Datentachnik
i, Tal | & &I T 030

o Telekommunikation
e Sicherheitstechnik e ————
e Brandmeldetechnik fiir K ikati ik mbH
© IT-DienStIeiStungen Tel.: +49 (2421)915350502372F:x -44 e info@tfa.de
e 24-Stunden Support

www.TFA.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (0 21 37) 7 93 99-04
Fax: (02137)7 93 99-09 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafle 11 - 41469 Neuss-Hoisten
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% GroBhandel fiir

ol | 200 bolilmann

B Tapeten

B Bodenbelige . . . Malerbedarf rundum!
¥ Malerwerkzeuge www.otto-bollmann.de

41065 Ménchengladbach - Sophienstralle 49-53 52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (021 61) 493 98-0 - Telefax (021 61) 493 98-25 Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz Tiir Stabl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
vor Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschiten Farbténen.
Der bestmigliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren ynd cin Team von iiber B0 geschulten Mitarbeitermn garantie-
ren hivchsten Qualititsstandard. Infos unter: feververginken.de

lhr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Metall-Innung

Verzinkerei Mirz
Pulverbeschichtung = *

Verzinkerel Mire Pulverbeschichtung GmbH & CoKG £
In Berg 40, 41844 Wegberyg, Fon +49 (0) 2434 990 90 m—

SRR B | DUALITAT AUS
s Ol | ALUMINIUM

Fenster » Tiiren

:__'?U?Q%DE',\';‘ 2’-::?_“_ X Ve AN Fassaden e Brandschutz
LUND METALLBAL ~ - - Wintergarten = Balkone OEN UNTERSCHIED

Wir richten unsere Produkte und Service-
leistungen an lhren Bedurfnissen aus.
Bedarfsgerechte Mengen, Aluplatten,
Lochbleche, Mehrfachgehrungsschnitte
fuir Stabstahl und Rohre, Verpackung oder
Kranentladungen auf Ihren Baustellen:

www.schulermetallbau.de

Unsere Serviceangebote sind von hochster
Qualitat und sparen lhnen Zeit und Geld.

Einzigartige Dienstleistungen wie Sagen, 3 - L = — =

Bohren, Gewindeschneiden, Brennen, —— . L m & m \gﬁm
Ausklinken sowie Signieren, Strahlen oder i o

Shopprimern runden unser Angebot ab. et

e Stahlkonstruktionen e Schiosserarbeiten
Wir sind zertifiziert nach:

T — ¢ Edelstahlverarbeitung e Metall-Glas-Arbeiten

g
« Qualitat der Bewehrungsarbeiten (ISB) . ) e Metallbauarbeiten e Blecharbeiten

« DIN EN 1090 (GSI-SLV). . . .
( ) e Metall-Rahmentiren: e Stahiblechtlren in

.Forster”, ,Promat” Eigenfertigung:

Kerschgens Werkstoffe o g Schiico”, .Jansen” System Schréders”
gt IEIL._.,..1$',IE! 5 .Sy
= | ]

SteinbachstraBe 38-40
52222 Stolberg 14 H Erkelenzer Stralle 62 - 52525 Heinsberg-Dremmean

o +492402 1202-0 EE'—"‘—"— Telefon (024 52)9596-0 - Telefax (024 52) 9596-20 @ - G
¥ info@kerschgens.de {NCOR@in) KERSCHGENS.DE www. frenken-erdweg.de - info@frenken-erdweg.de & ‘
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Herling Baubeschlag GmbH ..mehr zeigen wir unter e Baubeschlige e Gebidudeautomation
Heinrich-Rohlmann-Str. 15 /50829 KéIn www.Herling.de ® Motorschldsser e Zutrittskontrollsysteme
Tel: 0221-53 99 57-0 Fax:0221-5399 57-57 e-mai/:info@/;er/mg.de e Sicherheitstechnik e Alarmsysteme
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Tholen BLETH LIk

i fiir Ihre Anzeige. |:

GEBAUDETECHNIK ge. j:

® Elektrotechnik /m Q
® Sicherheitstechnik K:/ 150 9001

Photovoltaik ~.
m Heizung - Liiftung - Sanitar —-
g g Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (021 37)7 93 99-04

02454 989090 www.tholen-gt.de Fax: (021 37)79399-09 - nehlsen@image-text.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafe 11 - 41469 Neuss-Hoisten

Handwerk ist IN

Mit dem im letzten Jahr vorgestellten Video unter der Botschaft
»Geh Deinen Weg! Komm ins Handwerk! Werde Meister!“
glauben wir gut vermitteln zu konnen, dass eine Ausbildung
und die Arbeit im Handwerk IN und attraktiv ist.

Zeigen auch Sie daher gerne das Video immer dann,
wenn es um die Ausbildung im Handwerk geht.

Video-Link zur
Plattform YouTube

Video-Download
fir Offline-Nutzung
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tber Ilhr Geschaéft.

% sEnnEn Reden wir

NUTZFAHRZEUGE-OMMNIBUSSE

Kfz-Innung

IUEED?f:hIA ¥

FURS GROBE

GESCHAFFEN.

Es geht nicht nur um HU, AU oder Gutachten, Es geht darum,
wie S48 Ihr Geld verdienen und wie wir [hnen dabel zur Seite
stehan kénnen. Mit Kompetenz und Zuverlassigkeit — dafidr
burgt unser Mame, Verainbaren Sie gerna einen Term:n und
wir reden uber Leistungen, die war fur Ihr Geschaft entwickelt
haben. Alles aus einer Hand, fur eine erfolgversprechende
Zukunft

Ihre Ansprechpartner in den Regionen:
Heinsberg: Rudolf-Josef Janssen - Mobil 0173 27783597
Diren: Michael Teege - Tel. 02428 B09315

Euskirchen: Jorge Da Casta Machado - Mobil 0172 5164546
Fur alle Regionen: Dirk Metzkowitz - Mobil 0170 3006385

Erfahran See meihr unter www.ah-senden.de/skivefies

AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMBH . ; '
Sittarder Strafle 25-29 - 52511 Geilenkirchen A TUVRheinland
Tel +49 2451 6208-0 - Fax +49 2451 6208-33 Www.tuwv.com Genau. Richtig.

E-Mail. info@ah-senden.de

FILIALEM

Hetzenbergstrafie 11-13 - 50169 Kerpen-Tirnich
Sdchieiner Strafle 32-34 - 41066 Manchengladbach

BEWEGT GROSSES VWW.AH-SENDEN.DE

- Bas- wnd
' FG Wabehcurinere  TravenBas Inngruthin Akt
A,
' ".‘
y ' F l.|3|:|'| '
SO -JI FE| - IMAERALSRALL  waswschreinere-houben.de | weowtuerelemente-houben de

Hal‘z handlung
}n H!" (T . Vi i

Tischler-Innung

Th. Lowis KG | Holzhandiung

KOMPETENZ IN
BAUBESCHLAGE!

Am Weidenhot &

52525 Heinsberg - Drammen
Telaefon 02452 f 9559-0
Fax 02452 / B559-20

+ KONZEPTE

www.steinrueck.de F O] in

www.Lowis.de | info@lowis.de

Leidenschaft ist das

beste Werkzeug.

WWW.HANDWERK.DE

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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In NRW ist Abwasser sehr teuer

Diiren schneidet besonders schlecht ab

Nicht nur Energiepreise trei-
ben die Wohnnebenkosten in die

Hoéhe, auch kommunale Gebiihren. |

Beim Abwasser etwa sind viele
NRW-Kommunen sehr teuer — das
zeigt jetzt ein Ranking der 100 grof3-
ten Stddte in Deutschland.

die Menschen in NRW besonders
hohe Gebiihren fiir Abwasser. Das
zeigt das Abwassergebithrenranking der
100 grofiten Stadte in Deutschland, das
der Eigentiimerverband Haus & Grund

Im bundesweiten Vergleich zahlen

vorgestellt hat. Vier der zehn teuersten
Stadte liegen in Nordrhein-Westfalen:
Moers, Wuppertal, Essen und das bun-
Schlusslicht
bach. Unter die Top 20 der giinstigsten

desweite Monchenglad-
Stadte haben es nur zwei Kommunen
aus NRW geschafft: Koéln und Diis-
seldorf. Insgesamt sind unter den 100
Stddten im Ranking 36 aus NRW, davon
landen 21 im teuersten Drittel.

Erstellt hat die Studie das Institut der
deutschen Wirtschaft Koln (IW Consult)
im Auftrag von Haus & Grund Deutsch-
land. Dabei ging das Institut von einer
vierkopfigen Musterfamilie aus, die 125
Liter Frischwasser pro Person und Tag
verbraucht. Das entspricht dem bun-
desdeutschen Durchschnittswert. Die
Familie bewohnt ein 120 Quadratmeter
grofles Haus auf einem 200 Quadratme-
ter groflen Grundstiick ohne Brunnen
oder Regenwasserversickerung. So kann
der Frischwasserverbrauch als Abwas-
sermenge angenommen und Nieder-
schlagswasser hinzugerechnet werden.

Mit 985,15 Euro muss der Muster-
haushalt in Monchengladbach bun-
desweit am meisten fiir das Abwasser
bezahlen (Platz 100). Das ist mehr als
doppelt so viel wie in den drei giins-
tigsten NRW-Kommunen Koln (408,05
Euro), Disseldorf (408,25 Euro) und
Hamm (457,80 Euro). Doch auch die

NRW-Spitzenreiter stehen im bundes-
weiten Vergleich nur auf den Plitzen 18
(Koln), 19 (Disseldorf) und 32 (Hamm).
In Worms (Platz 1) ist das Abwasser mit
nur 245,17 Euro bundesweit am giins-
tigsten, gefolgt von Hanau mit 287,93
Euro.

In Diiren sind die Abwasser-
gebiihren mit 657,13 Euro
besonders hoch.

Gegeniiber der letzten Erhebung vor
drei Jahren sind die Gebiihren in Diiren
um 140 Euro angestiegen. Damit belegt
Diiren in NRW den 23. Platz und bun-
desweit den 74. Platz. Im Jahr 2020 war
Diiren bundesweit noch auf Platz 48.

Auflere Rahmenbedingungen wie
etwa die Topographie im Bergischen,
die Dimensionierung der Kanile, das

Alter des Kanalnetzes, Hochwasser-

J".‘- i - i g f

schutzmafinahmen, oder auch Veran-
derungen in der Bevélkerungsdichte
haben ihren Anteil daran, wie hoch die
Abwassergebiihren ausfallen. Die beob-
achteten Preisunterschiede sind aber zu
grof3, um sie allein auf diese lokalen Be-
sonderheiten zuriickfithren zu kénnen.
Die 12 giinstigsten Stiddte in Deutsch-
land mit Abwassergebiihren von unter
400 Euro im Jahr fir die Musterfamilie
liegen alle in Bayern, Baden-Wiirttem-
berg, Hessen und Rheinland-Pfalz, ob-
wohl gerade dort die Topographie oft
besonders schwierig ist. Man kann also
trotzdem giinstig wirtschaften.

Rechtsanwalt Markus Engels von
Haus & Grund Heinsberg

Die Stadte in NRW sollten unbedingt
die Griinde fiir ihre hohen Gebiihren
untersuchen, um Einsparpotentiale he-
ben zu kénnen.

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152

E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Varirkge, Formuslare, Broschiren,
B T

iy dar

Gaachiftastalla
Franziskanerplatz 13

41812 Erkalenz

Traligs T:30 Lt bis 1230 Lihe

Him
Haus des Handwerks
Hikdaus-Becher-Stals 18
52511 Gallenkinchin
mantagn. bis donreralags
T30 Uihr bis 12-30 Uhr

1395 U s 162200 L
Trpitigs 7:30 L b 12-30 Uhe

Tobsdoniach srreichen Sis ans

dipratags: 1700 Lite bis 1800 Lite

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de
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Die diesjdhrigen Gesellen und Gesellinnen mit Ehrenobermeister Hermann-Josef Schwieren und
Mitgliedern des Vorstandes und des Gesellenpriifungsausschusses der Tischler-Innung Diiren.

Die Gute Form 2023 - Tischler gestalten ihr Gesellenstiick

Lossprechungsfeier der
Tischler-Innung Duren-Julich

Die Gesellenpriifung 2023 liegt
hinter uns. Die Bilanz ist positiv.
Es war ein guter Jahrgang, ob schu-
lisch oder praktisch. Keiner ist in
diesem Jahr durchgefallen.

s war ein rundum gelungener
EAbend. Das sieht man auch dar-

an, dass die letzten Besucher erst
nach rund viereinhalb Stunden den Weg
nach Hause antraten. Wie immer war die
Veranstaltung familidr, was von uns auch
so gewollt war. Die Présentation der ein-
zelnen Stiicke wurde besonders gelobt.
Hier auch ein Dank an die Lehrer vom
Berufskolleg Julich, Herrn Bernd Pohl
und Herrn Sven Quernheim und eben-
falls an den Gesellenpriifungsausschuss,
mit Herrn Marcus Dohmen und Herrn
Frank Tagliatesta an der Spitze.

Unser Ehrenobermeister Herr Her-
mann-Josef Schwieren berief die Auszu-
bildenden durch seine Rede zum Schluss
dann offiziell in den Gesellenstand .

Innung
Diiren-Jiilich

GrofSen Dank an unserer Sponsoren
ADLER Lacke; Holzhandel Becher; H.J.
Biinder GmbH; Hifele SE & Co KG;
Meesenburg Grofthandel KG; Holzhan-
del Holz Scherf; Spahn Holzwerkstofte;
Holz Peters GmbH; Holzland Wicht;
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG sowie
unsere Partner Signal Iduna und Ikk
classic konnten wir durch die von den
Sponsoren zu Verfiigung gestellten Prei-
se wieder schone Prisente fiir die Besten
in der Gesellenpriifung sowie der Guten
Form vergeben.

Die Innungssieger

1. Innungssieger: Stefan Kriegs

2. Innungssieger: Jakob Miiller

3. Innungssieger: Tristan Emundts
Bester in der Handprobe: Lukas Paar,
Ausbildungsbetrieb: Tischlerei Bronneberg

Die Gute Form 2023

1. Platz: Lukas Paar
Ausbildungsbetrieb: Tischlerei
Bronneberg, Baesweiler

2. Platz: Noah Saxarra
Ausbildungsbetrieb: Rainer
Freialdenhoven, Inden

3. Platz: Stefan Kriegs
Ausbildungsbetrieb: Franz DrefSen,
Diiren

Belobigungen bekamen:

» Lisa Vilz
Ausbildungsbetrieb: Jansen GmbH,
Nideggen

» Leonie Gronau
Ausbildungsbetrieb: Rainer
Freialdenhoven, Inden
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Tischler-Innung Euskirchen

Innung
Euskirchen

,2Die Gute Form" — Auszeichnung fur
exzellente Gesellenstucke aus der Region

»Was fiir tolle Gesellenstiicke,
was fiir ein tolles Handwerk! Tisch-
lerinnen und Tischler erlernen in ei-
ner dreijidhrigen Ausbildung einen
schonen, sehr kreativen und vielfdl-
tigen Handwerksberuf.“

ies betonte Willi Fetten, Kreis- :

handwerksmeister im Kreis

Euskirchen, der die diesjéhrige
Primierungsfeier der ,,Guten Form® in
der Firma H.J. Biinder in Euskirchen,
am 16. Juni eroffnete. Arno Miiller,
Vorstandmitglied der Tischler-Innung
Euskirchen, bedankte sich bei der Fir-
ma Biinder fiir die groflartige Unter-
stiitzung des Wettbewerbs, sowie bei
den Ausbildungsbetrieben fiir das En-
gagement, das die exzellenten Leistun-
gen der Nachwuchskrifte erst moglich
mache. Alle pramierten und belobigten
Gesellenstiicke der Gesellenpriifungen
Sommer 2023 konnten vom 12. Juni bis
zum 16. Juni erstmalig bestaunt werden.

Der »Die
Gute Form® zeichnet exzellent gestaltete

Gestaltungswettbewerb

Gesellenstiicke im Tischler- und Schrei-
nerhandwerk aus. Die Fachjury beste-
hend aus Arno Miiller, Nicole Johag (Jo-
nico Interior Design), Alexander Kiirsten
(Positiv Multimedia GmbH), und Nadja
Lehser hatten die Qual der Wahl und
haben drei ausgewihlte Gesellenstiicke
pramiert sowie zwei weitere belobigt.
Bewertet wurden die eingereichten Ge-
sellenstiicke nach den Kriterien Idee
(Eigenstandigkeit und Qualitit der Idee),
Form (Linienfiihrungen, Gliederungen,
Proportionen sowie Material- und Farb-
komposition), Funktion (Nutzungsqua-
litdt, Handhabung und Ergonomie) und
werkgerechte Konstruktion.

Der erste Preis ging an Anne Christi-
ne Kolvenbach, die einen Schminktisch

Stv. Obermeister Norbert Ziill (rechts) und Vorstandsmitglied Arno Miiller
(links) gratulieren den diesjdhrigen Preistrdgern der ,,Guten Form 2023“ des
Innungsbereiches der Tischler-Innung Euskirchen zur ihren Erfolgen.

in Kirsch- und Nussbaum geschaffen
hat. Der Jury gefielen insbesondere das
edle Design und die prézise Verarbei-
tung. Mit dem Bau des Schminktisches
hat Anne Christine Kolvenbach, die
sich zur Zeit der Primierung im ver-
dienten Urlaub befand und deshalb live
zur Veranstaltung zugeschaltet wurde,
ein Stiick Flutgeschichte im wahrsten
Sinne des Wortes verarbeitet. Das Ge-
sellenstiick wurde aus dem Holz der
Kirschbaum-Kiiche gebaut, die bei der
Flut im Jahr 2021 untergegangen war.
»S0 wird die Seele unserer alten Kiiche
mit einem neuen Mdébel erhalten®, sagte
Anne Christine, die im véterlichen Be-
trieb, ,Tischlerei Kolvenbach®, ausgebil-
det wurde.

Der zweite Preis ging an Jonas Ma-
ternus Schmitz, der in der ,,Schreinerei
Arno Miiller” ausgebildet wurde. Der
getischlerte Schreibtisch in Eiche/Weif3-
hochglanz im Industrielook punktete bei
der Jury mit einer gut kombinierten Ma-

terialwahl, schonen Details und einem
stimmigen Design - eine Harmonie zwi-
schen Vergangenheit und Moderne.

Ein Kiichenmdbel in Esche wurde
mit dem dritten Preis bedacht. Peter
Leonhard Hoffmann vom Ausbildungs-
betrieb ,,Britta Prasmo-Klaflen® iiber-
zeugte die Jury mit einem Gesellenstiick
in schlichtem, elegantem Design, das
Leichtigkeit ausstrahlt.

Abschlieflend sprach Arno Miiller
noch zwei Belobigungen aus: Eva Marie
Schmelzer, die im Betrieb ,Jenniches
Treppenbau GmbH“ ausgebildet wur-
de, erhielt Lob fiir ihren Barschrank in
Eiche, mit einem tollen und zugleich
funktionalen Innenleben. Lasse Hei-
merich vom Ausbildungsbetrieb ,Vo-
gelsberg Innenausbau“ aus Mechernich
wurde gelobt fiir seinen Schreibtisch aus
Eiche. Dabei begeisterten die Jury das
schlichte Design sowie die leichte und
geradlinige Ausstrahlung.
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Die diesjdhrigen Innungssieger: (von links nach rechts): Lukas Grett, Heinsberg/ Christoph Knoben, Heinsberg (3. Innungssieger); Christoph
Knoben, Heinsberg; Jule Rombey, Selfkant; Stefan Kraik, Erkelenz; Fabian Rabben, Gangelt/Frank Rombey, Selfkant (1. Innungssieger); Jannis
Consoir, Erkelenz / Stefan Kraik, Erkelenz (Belobigung); Johann Altenberg, Meerbusch/Thomas Hammermeister, Heinsberg (2. Innungssieger);
Simone Jarosch, Erkelenz; Thomas Hammermeister, Heinsberg; Sarah Mésges, Monchengladbach/Christine ClafSen, Erkelenz (Belobigung)

Tischler-Innung Heinsberg

19 Tischler erhielten ihren Gesellenbrief

Online-Prasentation der Tischler-Gesellenstiicke

Nicht nur die Abiturienten, son- ||
dern auch drei angehende Tischle-
rinnen und 16 Tischler der Tisch-
ler-Innung Heinsberqg haben 2023
ihre Priifungen nach drei Jahren
Ausbildung absolviert.

ie Gesellenpriifung haben die
Azubis hinter sich gebracht.
Sie haben ihr Sideboard, ihren

Schreibtisch oder ein anderes Mobelstiick,

Bei der Ubergabe der Gesellenbriefe stellten sich die losgesprochenen Gesellen/-innen zum Gruppenfoto.

das als Abschlussarbeit selbst geplant
wurde und gebaut. ,Das Gesellenstiick
ist fiir jeden Tischler und jede Tischlerin
etwas ganz Besonderes, sagt Stefan Kraik,
Obermeister der Tischler-Innung Heins-
berg. Es bekomme oft einen Ehrenplatz

Gluckwunsch an alle

Priflinge far ihre
Arbeiten auf
hochstem
Niveau

in der Wohnung und begleite die meisten
Tischler ein Leben lang. ,,Unsere Priiflin-
ge sind alle wirklich hochmotiviert und
man merkt, dass auch in diesem Jahr sehr
viel Herzblut in den Stiicken steckt®, so
Obermeister Stefan Kraik.

=== frank rombey

In diesem Jahr wurde auch der Gestal-
tungswettbewerb ,,Die Gute Form“ or-
ganisiert, sagt Stefan Kraik: ,Wir haben
sonst jedes Jahr eine 6ffentliche Ausstel-
lung, die immer gut besucht ist - auch in
diesem Jahr werden wir die Prasentation

treppen aus holz
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Altenberg
Johann

Tischler gestalten Lebensrdume

Besonders hervorzuheben ist das Gesellenstiick ,, Sideboard aus ALPI mit Messingdetails“
von Johann Altenberg, Meerbusch / Ausbildungsbetrieb: Thomas Hammermeister,
Heinsberg, das in diesem Jahr mit dem 1. Preis im Gestaltungswettbewerb ,, Die Gute
Form“ gekiirt wurde und somit am Landeswettbewerb , Die Gute Form“ teilnehmen wird.

der Gesellenstiicke in einem 360° Rund-
gang ins Internet verlagern.“ Der Wett-
bewerb ,,Die Gute Form® sei auch fiir die
Nachwuchswerbung der Tischler wich-
tig, betont der Obermeister: ,Ich hore
immer wieder, dass Besucher staunen,
welche aufwandigen und schénen Mébel
die jungen Tischler nach nur drei Jahren
Ausbildung bauen kénnen.*

Das Gesellenstiick ,,schwebende Schubkdsten aus amerikanischem Nussbaum*“
wurde von Fabian Rabben, Gangelt vom Ausbildungsbetrieb Frank Rombey, Selfkant
gefertigt. Fabian Rabben wurde zum diesjdhrigen Innungsieger gekiirt.

Ab sofort werden alle Gesellenstiicke
auf der Webseite der Tischler-Innung
unter https://www.tischler-heinsberg.de/
ausstellung-2023/ présentiert. Dort ist
auch bekannt gegeben, welche Auszu-
bildenden mit ihren Gesellenstiicken
den Gestaltungswettbewerb ,Die Gute
Form 2023 gewonnen haben und als
Innungssieger ausgelobt wurden.

Die Innungssieger 2023

1. Sieger: Fabian Rabben, Gangelt

schwebende Schubkidsten aus amerkanischem Nussbaum/geolt
Ausbildungsbetrieb: Frank Rombey, Selfkant-Siisterseel

2. Sieger: Johann Altenberg, Meerbusch
Sideboard aus ALPI mit Messing-Details
Ausbildungsbetrieb: Thomas Hammermeister, Heinsberg

3. Sieger: Lukas Grett, Heinsberg

TV-Sideboard mit Rolladentiir in Wenge,

griinem Naturstein und Messing

Ausbildungsbetrieb: Christoph Knoben, Heinsberg

Belobigungen:
» Jannis Consoir, Erkelenz
Werkstatttruhe in Riister (Ulme)

Ausbildungsbetrieb: Stefan Kraik, Erkelenz

»n Sarah Mésges, Monchengladbach

Lowboard in Esche massiv / furniert, gebeizt/lackiert
Ausbildungsbetrieb: Christine Claflen, Erkelenz

nnungssieger ist, wer im praktischen Teil der Ge-

sellenpriifung, d.h. im Gesellenstiick und in der Ar-

beitsprobe, die hochste Punktzahl (mindestens Note
»Gut®) erreicht hat, und die schriftliche Priiffung mit
mindestens ,,befriedigend“ bestanden hat.

TISCHLEREI CHRISTOPH

. —. KNOBEN

Wir gratulieren Lukas Grett
zum 3. Innungssieger und
2. Platz ,Die Gute Form®

Borsigstr. 94 | 52525 Heinsberg | Telefon 02452 87735
Mobil 0173 2921832 | info@tischlerei-knoben.de
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Tischler-Innung Heinsberg

,Die Gute Form” pramiert

Die Tischler-Innung Heinsberg
hat am 12. Juni 2023 im ,,Kaiser-
saal“ in Erkelenz-Immerath der-
Gestaltungswettbewerb ,,Die Gute
Form — Tischler gestalten ihr Gesel-
lenstiick” veranstaltet.

ieser Wettbewerb, den unsere

Innung nun bereits zum 39.

Mal durchfiihrt, ist Ausdruck
und Reaktion zugleich auf die gegen-
wirtige und zukiinftige Bedeutung der
Formgebung in diesem Handwerks-
zweig. Ziel ist es, bei den angehenden
Tischlergesellinnen und Tischlergesel-
len schon wihrend der Ausbildungszeit
Phantasie und Gestaltungskraft anzure-
gen und die Herstellung gut gestalteter
Gesellenstiicke zu fordern.

Geboren wurde die Idee vor iiber
zwanzig Jahren von einigen Gestal-
tungsfachleuten des nordrhein-west-
falischen Tischlerhandwerks, die es zu
Recht als Mangel empfanden, dass die
alte Ausbildungsordnung dem Formge-
bungsgedanken keinen ausreichenden
Raum lie}. Um diesen wichtigen As-
pekt, der im Tischlerhandwerk ja tra-
ditionell eigentlich stark verankert ist,
wieder intensiver an den Nachwuchs
heranzutragen, startete als erste die In-
nung Holz und Kunststoff Koln diesen
Wettbewerb.

Die rasche Ausbreitung des Wett-
bewerbs auf andere Innungen und auf
Landesebene hat der Ausbildung im
Tischlerhandwerk einen neuen krifti-
gen Impuls gegeben. Nicht zu vergessen
ist jedoch auch, dass der vom Landesin-
nungsverband geforderte Wettbewerb
inzwischen hohe o6ffentliche Beachtung
gefunden hat. Dies gilt fiir den Bereich
der Innung Heinsberg ebenso wie fiir
ganz Nordrhein-Westfalen sowie seit
geraumer Zeit auch bundesweit, nach-
dem der Gestaltungswettbewerb in
anderen Bundeslindern und vom Bun-

Die Sieger der diesjidhrigen Guten Form: (v.r.n.l.): Frederik Schuhwirt, Handwerksdesigner
(Jurymitglied); Kristian Lanske, stv. Filialdirektor Nordkreis, Kreissparkasse Heinsberg
(Jurymitglied); Obermeister Stefan Kraik, Martin Brendgens (3. Preis); Jorg Brodermanns, Architekt
(Jurymitglied); Thomas Hammermeister; Johann Altenberg (1. Preis); Christoh Knoben; Lukas Grett
(2. Preis); Eric Lehnen (Belobigung); Daniel Kempe; Fabian Rabben (Belobigung); Jule Rombey.

desverband des holz- und kunststoffver-
arbeitenden Handwerks {ibernommen
wurde.

An diesem Wettbewerb der Innun-
gen nehmen alle Nachwuchstischlerin-
nen und -tischler, die in diesem Jahr
ihre Gesellenpriifung im Tischlerhand-
werk abgelegt haben, mit ihrem zu die-
sem Zweck individuell angefertigten
Gesellenstiick teil.

Unter 19 Gesellenstiicken hat eine
hochkaritig besetzte, fachkundige Jury
unter Beriicksichtigung der Bewer-
tungskriterien Idee, Formgebung und
Funktionalitit die diesjahrigen Preis-
trager ermittelt.

Der erste Sieger qualifiziert sich fiir
den im November 2023 auf der Mes-
se ,Mode, Heim, Handwerk® in Essen
stattfindenden Landeswettbewerb, an
dem die ersten Preistrdger aller nord-
rhein-westfalischen Tischlerinnungen,
die parallel zur Gesellenpriifung den
Wettbewerb ,Die Gute Form“ durch-
gefithrt haben, teilnehmen werden. Die
Zahl der Innungen, die nach eigenem
Ermessen den Wettbewerb veranstalten,
hat dabei im Laufe der Jahre stindig zu-
genommen.

Die Gute Form —
Preistrager 2023

1.

Sieger: Johann Altenberg
Sideboard aus ALPI mit
Messingdetails
Ausbildungsbetrieb: Thomas
Hammermeister, Heinsberg

2. Sieger: Lukas Grett

T'V-Sideboard mit Rolladentiir in
Wenge, griinem Naturstein und
Messing

Ausbildungsbetrieb: Christoph
Knoben, Heinsberg

3. Sieger: Martin Brendgens

Sideboard aus ALPI und Ahorn mit
3D-Front

Ausbildungsbetrieb: Thomas
Hammermeister, Heinsberg

Belobigungen:

»

»

Eric Lehnen

Sidebordbar mit Hexagonen aus
lackiertem MDF und massivem
Nussbaum

Ausbildungsbetrieb: Daniel Kempel,
Hiickelhoven

Fabian Rabben

schwebende Schubkdsten aus ameri-
kanischem Nussbaum / geolt
Ausbildungsbetrieb: Frank Rombey,
Selfkant
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Veranstaltung im TraCK Diiren

Arbeit und Ausbildung im Handwerk

Am 28. Juni 2023 fand erstmalig I
im TraCK Diiren eine ,kleine“ Be-
rufsmesse statt. Ziel war es Jugend-
liche und auch Erwachsene iiber die
Moglichkeiten zu informieren und
fiir eine Arbeit oder eine Ausbil-
dung im Handwerk zu gewinnen.

T rotz der Sommerferien waren die
Besucherzahlen sehr erfreulich.
Interessierte konnten sich auf
diesem Wege iiber rund 20 verschiedene

iR LA " y Berufe wie KFZ-Mechatroniker, Anla-
Lovtitmuitam shim sesrrmeinl St el nad i g - | ¥ ) )
B b Wt st s st : o genmechaniker, Tischler, Straflenbauer

u.a, sowie iiber die Ausbildungsinhalte
informieren und diese auch praktisch
an diversen Stationen ausprobieren.

Schén, dass sich auch hier einige In-
nungsmitglieder beteiligten und so eine
starke Gemeinschaft des Handwerks re-
préasentativ dargestellt werden konnte.

Wir sind fir Sie da!

Sie suchen Personal,
mochten ausbilden
oder qualifizieren?

Der Arbeitgeber-Service der Agenturen fir Arbeit
in lhrem Kammerbezirk berat Sie gerne zu Ihren
Anliegen und unterstitzt Sie auch finanziell.

Telefon: 0800 4 5555 20

Weitere Informationen unter:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Bundesagentur fiir Arbeit e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Euskirchen
Aachen - Diren

bringt weiter,

bringt weiter.
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Stv. Obermeister Axel Bremen
uberreicht Gesellenbriefe

8 Maler- und Lackierer und 1 Bauten- und Objektbeschichter erhielten

ihre Gesellenbriefe

Der stellvertretende Obermeister
der Maler- und Lackierer-Innung
Heinsberg, Axel Bremen, iiberreich-

te den diesjdhrigen Absolventen der |

Sommer-Gesellenpriifung 2023 die
lang ersehnten Gesellenbriefe.

a in diesem Jahr wieder auf
eine Lossprechungsfeier im
festlichen Rahmen verzichtet

wurde, erhielten die neuen Maler- und
Lackierer am letzten Tag der Gesellen-
priifung ihre Gesellenbriefe. Bei dieser
Gelegenheit wurde auch die Innungssie-
gerin geehrt und erhielt vom stv. Ober-
meister eine Urkunde und ein Présent:

In seiner kurzen Ansprache ging er

auf die Bedeutung des Maler- und La-

Stv. Obermeister Axel Bremen (rechts) und stv. GPA-
Vorsitzender OStR Marc Bosche (links) gratulieren

der Innungssiegerin Lara Meuffels.

Die neuen Maler- und Lackierer-Gesellen und Bauten- Objektbeschichter mit
stv. Obermeister Axel Bremen (2. v. links), stv. GPA-Vorsitzender OStR Marc
Bosche (links) und Hauptgeschdftsfiihrer Johannes Willms (rechts).

ckiererhandwerks ein und motivierte
die neuen Gesellen, sich stindig wei-
terzubilden, um dem technischen Fort-
schritt Schritt zu halten.

Der nunmehr absolvierte Jahrgang
kann auf eine sehr gute Ausbildung
und letztendlich durchgefithrte Gesel-
lenpriifung blicken. Er iiberreichte im
Rahmen der Sommergesellenpriifung
2023 acht erfolgreichen Gesellen ihre
Gesellenbriefe und einen Bauten- und

i

Objektbeschichter den Abschlussbrief.
Stv. Obermeister Bremen war stolz auf
die sehr guten Leistungen der neuen
Gesellen und dankte den Ausbildungs-
betrieben fiir die qualifizierte Ausbil-
dung.

Besonders wurde die diesjahrige

Innungssiegerin hervorgehoben

und geehrt:

Innungssiegerin: LaraMeuffels, Gangelt
Erich Meuffels GmbH, Gangelt

e

v krthandwe sl wiherg dy

Anstrich Heinen GmbH

Otto-Hahn-Str. 15-17 -
Tel.: 02452/3308 -

— -ANSTRICH

(A /e d —

Ihr Malerbetrieb im Raum Aachen - Disseldorf - Kéln

Wir gratulieren Jamain Humpesch
zur bestandenen Gesellenprifung!

52525 Heinsberg

Fax: 02452 /23771

Internet: www.anstrich-heinen.de
Mail: infodanstrich-heinen.de

Erich Meuffels?

Wir gratulieren Lara Meuffels
zur bestandenen Ausbildung
und zum Innungssieg!

Rabenweg 20 - 52538 Gangelt-Birgden
Tel. 024 54 / 61 13 mobil: 0172 - 520 29 74
E-mail: erichmeuffels@t-online.de

Malermeister

Anstrich
Tapezierung
FuBbodenbelage
Vollwarmeschutz
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Wechsel in der SHK-Ausbildungsstatte
Erkelenz-Bellinghoven

Zum 1.7.2023 wechselt unser
bisheriger Ausbilder im Sanitdr-,
Heizungs- und Klimatechnik Mar-
kus Kiippers in die Verwaltung der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft
Diiren-Euskirchen-Heinsberg und
iibernimmt nach einer Einarbei-
tung in Zukunft hier den Bereich
der Leitung des Ausbildungs- und
Priifungswesens.

ach acht erfolgreichen Jahren
als Ausbilder hat er im wesent-
lichen fiir eine gute Ausbil-

dung der Auszubildenden gesorgt und
die Weiterentwicklung der tiberbetrieb-

Markus Kiippers

Dieter Quasten

lichen Ausbildungsstitte Erkelenz-Bel-
linghoven als moderner Lernstandort
fiir das SHK-Handwerk vorangetrieben.
Hierzu gilt unser besonderer Dank.

Ab diesem Zeitpunkt wird Herr
Dieter Quasten, Installateur- und Hei-
zungsbauermeister die Leitung der
iberbetrieblichen Ausbildung in Er-
kelenz-Bellinghoven iibernehmen.

Neben der Meisterpriiffung ist Dieter

Quasten ebenfalls staatlich gepriifter
Techniker in der Fachrichtung Heizung/
Liftung/Klimatechnik. Dieter Quasten
kann auf eine langjihrige selbstindige
Tatigkeit und einer zuletzt erfolgrei-
chen Tiatigkeit als SHK-Ausbilder in der
iiberbetrieblichen Unterweisung und als
Fachdozent in der Meisterausbildung
SHK zuriickblicken. Wir wiinschen
Herrn Quasten eine weiterhin erfolgrei-
che Titigkeit in unserer Bildungsstitte.

Rund um das Thema , Rente“ berat Sie kostenlos
Johannes Willms Versichertenaltester

Standige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!) -

Freitags, ab 14.00 Uhr, in der

Geschiftsstelle der Vereinigten

Deutsche
Rentenversicherung

Kreishandwerkerschaft Diiren - Euskirchen - Heinsberg,

Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:
(024 51)62 01 29 (Biiro Geilenkirchen)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und

Mitarbeitern in Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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Drei Jubilaen beim Euskirchener
Dachdeckerbetrieb Buschkes

Grofe Freude herrschte am 30.
Juni bei dem Dachdeckerbetrieb
Hans-Dieter Biischkes (Meisterhaf-
te Ddcher), denn dort wurden gleich
drei Jubilden gefeiert.

(K J

ber die Verleihung des Golde-

nen Meisterbriefs freute sich

Hans-Dieter Biischkes, der in
der 4. Generation von 1984 bis 2007 in
dem familiengefithrten Dachdeckerbe-
trieb fiir die Geschiftstithrung verant-
wortlich war. Seit 25 Jahren tragt der
Sohn und jetzige Geschiftsfithrer André
Biischkes den Meistertitel und erhielt
daher den Silbernen Meisterbrief. Und
der dritte Jubilar ist der frischgebackene
Jungmeister Eric Altmeyer, der als Neffe
des aktuellen Chefs mit im Dachdecke-
runternehmen arbeitet und somit die 6.
Generation des Unternehmens vertritt.
Er erhielt am 27. Mai im Mayener Bun-
desbildungszentrum den Meisterbrief.

Geschiftsfithrer André Biischkes
zeigt sich stolz: ,Wir sehen das alle als
grofles — und wohl auch seltenes — Gliick
an: Familienbetrieb, 6. Generation aus

50 Jahre Dachdeckermeister— sein
Sohn André ldsst die 50 Jahre
Meisterschaft Revue passieren

der Familie am Start und drei aktive Ge-
nerationen gemeinsam im Betrieb titig.
Vor allem freut mich, dass wir mit mei-
nem Neffen Eric einen jungen und moti-
vierten Meister im Boot haben, denn er
bringt viele gute Ideen mit, interessiert
sich fiir Digitalisierung und hat sich
auch schon als Jugendbotschafter fiirs

Von links: DDM und Obermeister Herbert Poyck, DDM André Biischkes, Partnerin Liane
Siegler, GF’in Vereinigte Kreishandwerkschaft Diiren-Euskirchen-Heinsberg Vanessa
Becker, DDM Hans-Dieter Biischkes, Ehefrau Anneliese Biischkes, DDM Eric Altmeyer

Dachdeckerhandwerk
verdient gemacht.“ Das Ehrenamt liegt

im Ehrenamt

ibrigens in der Familie. Biischkes selbst
ist seit 2005 Vizeprasident des Zentral-
verbands des Deutschen Dachdecker-
handwerks (ZVDH), und leitet dort als
Vorsitzender den ZVDH-Ausschuss fiir
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Er ist
fiir den Bereich Arbeitssicherheit sowie
fir die Dachdecker-Einkaufsgenossen-
schaften zustindig.

Klein, aber fein

Im Dachdeckerbetrieb Biischkes arbei-
ten derzeit sechs Meister, drei Gesel-
len und eine Azubine. ,,Schwerpunkte
unseres Betriebs sind eher die kleinen
Baustellen. Mal zwei Dachfliachenfens-

. ter oder eine Garagen-Abdichtung mit

Begriinung, aber auch die Erneuerung
von Dachrinnen und Kaminsanierun-
gen fithren wir durch ebenso wie die
energetische Sanierung von Steil- und
Flachdichern.

Aktuell kommen jetzt vermehrt die
Planung und Installationen von Pho-
tovoltaik-Anlagen zum Tragen. Wir
machen alles méglich, um fiir unsere

Kunden die richtige Lésung nach sei-

nem Gusto zu finden und dabei ist uns
kein Auftrag zu klein!, erklart der Ge-
schiftsfithrer. So fithre er auch War-
tungsarbeiten durch, den sogenannten
DachCheck. Zum Einsatz komme dann

Hans-Dieter Biischkes freut sich iiber
den Goldenen Meisterbrief

ein grofler Kran, aber man setze auch
mit der Drohne auf digitale Unterstiit-
zung. ,Das Dachdeckerhandwerk muss
sich mit digitalen Methoden auseinan-
dersetzen und Neuerungen gegeniiber
aufgeschlossen sein. Nur so bekommen
wir den so dringend benétigen Nach-
wuchs, um die Energiewende als klima-
relevanter Schliisselberuf mitzugetal-
ten®, macht Biischkes deutlich.
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L

Urkunde

von links nach rechts: Hans-Peter Tholen, Firmengriinder (goldenes Meisterjubildum); Helga Tholen, Senior-Chefin; Peter
Tholen (3. Generation) — Urkunde zum 50-jihrigen Betriebsjubildum; Claudia Jiitten, Junior-Chefin; Johannes Willms,
Hauptgeschdiftsfiihrer der Vereinigten Kreishandwerkerschaft Diiren-Euskirchen-Heinsberg; Heinz Jiitten, Junior-Chef
(25-jdhriges Meisterjubildum); Karsten Groob, Obermeister der Innung fiir das Elektrohandwerk des Kreises Heinsberg.

Tholen Gebaudetechnik feiert
sein 50. Firmenjubilaum

Tholen Gebdudetechnik lief8 am
10. Juni die Korken knallen und
feierte bei schonstem Wetter das
50-jdhrige Bestehen.

eit 1973 macht sich das Unter-

nehmen einen Namen in Sachen

Elektrotechnik und tiberzeugt seit
einigen Jahren auch in den Bereichen Si-
cherheitstechnik, Solar und Sanitir. Ge-
schaftsfiuhrer Heinz Jitten tibernahm
das Unternehmen 2010 von Hans-Peter
Tholen.

Wihrend des Fests betonte er die
Relevanz des Handwerks und legte da-
bei den Fokus auch noch einmal auf die
Verbindung von alten Werten und jun-
gem Know-how: ,Unser Ziel ist es, als
etabliertes mittelstindisches Unterneh-
men eine gute Balance zwischen Tradi-
tion und Moderne zu finden. Indem wir
zum einen die Bedeutung und Méglich-
keiten unseres Handwerks hervorheben,

uns aber auch dem Fortschritt durch die
Digitalisierung und neue Technologien
nicht verschlieflen.”

Auf dem runden Geburtstag der
Firma am letzten Samstag gab es sogar
eine doppelte Portion Ehrungen. Heinz
Jutten nahm den silbernen Meisterbrief
von der Innung fiir das Elektrohand-
werk des Kreises Heinsbergin Empfang.
Uber 25 Jahre nach der Meisterpriifung
wird es Zeit fiir eine Auszeichnung. Das
toppt nur noch der goldene Meisterbrief,
welchen Griinder Hans-Peter entgegen-
nehmen durfte. Seit iiber 50 Jahren darf
er sich nun Meister seines Fachs nennen.

Weder Kinder noch Erwachsene ka-
men beim Fest zu kurz. Ein abwechs-
lungsreiches Programm machte den
Tag zu einem Erlebnis der besonderen
Art. Fir die jiingeren Besucher gab es
eine Hiipfburg sowie einige verlockende
Moglichkeiten fiir die Naschkatzen un-

ter den Gésten. Martin Schopps sorgte
als Comedy-Einlage fiir ausgiebige La-
cher, bevor die energiegeladene Band
»Alive“ durch mitreiflende Musik die
Stimmung anheizte.

Hans Peter Tholen blickt auf eine
50-jahrige ~ Unternehmensgeschichte
zuriick und kann heute mit Stolz sagen,
dass sowohl die Treue der Kunden als
auch die der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fiir einen erfolgreichen Werde-

gang sprechen.

Mit grof3er Dankbarkeit richtet Tho-
len seine Worte an die Jubildumsgiste,
die grofiziigige Spenden an die Deutsche
Kinderkrebsstiftung und die Ubach-Pa-
lenberger Tafel e.V. geleistet haben.

Tholen Gebdudetechnik beweist,
dass Spafd und Erfolg Hand in Hand ge-
hen koénnen. Daumen hoch und auf die
nachsten 50 Jahre!
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Ehre fur verdiente Ehrenamtler

Handwerkskammer zeichnet langjahrige Helfende mit edlen Nadeln aus

Die Handwerkskammer Aachen hat in der Burg
Wassenberg ihren Tag des Ehrenamtes gefeiert. Dabei
wurden Frauen und Mdnnern, die mindestens 25 oder
15 Jahre im Bereich der beruflichen Bildung engagiert
sind, Verdienstnadeln in Gold oder Silber verliehen.

ammerprasident Marco Herwartz betonte in feierli-

B cher Atmosphire, wie wichtig der Einsatz der Geehr-
ten fiir das Handwerk sei, weil sie durch ihren Einsatz

zum Beispiel die reguldre Abnahme von Priifungen ermog-
lichen. Wer sich ehrenamtlich engagiere, verdiene Anerken-

nung und Respekt. Denn selbstverstiandlich sei dieser Einsatz
nicht.

»Handwerk wire ohne Ehrenamt nicht denkbar®, sagte
Herwartz. Ohne die Ausgezeichneten und ihre rund 1.900
freiwillig tatigen Kolleginnen und Kollegen wiirde etwa das
gesamte Priifungswesen in der Berufsausbildung in sich zu-
sammenbrechen, wiirden Gremien der Handwerksorganisati-
on nicht existieren kénnen.

Die Bedeutung des Ehrenamtes betonte in seiner Anspra-
che auch der Vorsitzende der Stiftgemeinschaft zur Forderung
des Handwerks in der Region Aachen, Michael Mahr.

Goldener Meisterbrief fur
Tischlermeister Heinrich Muller

Die Tischlerinnung Euskirchen
konnte Herrn Tischlermeister Hein-
rich Miiller den Goldenen Meister-
brief iiberreichen.

n einer kleinen Feierstunde tber-
Ireichten Ehrenobermeister Paul
Reiner Ziill sowie Kreishandwerks-
meister Willi Fetten und Geschaftsfiih-

rerin Vanessa Becker die Urkunde zum
Goldenen Meisterjubildum. Die Innung

wiinscht Heinrich Miiller weiterhin al-
les Gute und gratuliert herzlich zu sei- v.L.n.r. Kreishandwerksmeister Willi Fetten, Geschdftsfiihrerin Vanessa Becker,

Jubilar Heinrich Miiller mit Gattin und Ehrenobermeister Paul Reiner Ziill

A §

nem Meisterjubildum.
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Goldene Ehrennadel

fiir mindestens 25-jihrige ehrenamtliche Tdtigkeit:

»
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Franz Dreflen, Tischlermeister, Diiren

Ralf Diirselen, Oberstudienrat, Stolberg

Frank Edelhoff, Tischlermeister, Aachen

Ralf Eichen, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Mechernich

Winfried Esch, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Schleiden

Rudolf Feron, Metallbauermeister, Hiirtgenwald
Klemens Friederichs, Bickermeister, Schleiden

Klaus Frohn, Tischlermeister, Aachen

Theo Grof8, Bickermeister, Niederzier

Erwin Heining, Tischlermeister, Aachen

Hans-Peter Hilgers, Tischlermeister, Herzogenrath
Reiner Jacobs-Hinterkeuser, Elektroinstallateurmeister,
St. Augustin

Wolfgang Lohbusch, Maler und Lackierermeister, Aachen
Norbert Maf3, Kfz-Mechanikermeister, Aachen
Hannelore Mertesacker, Modistenmeisterin, Linz
Dieter Mirwald, Studiendirektor, Linnich

Herbert Miiller, Tischlermeister, Roetgen

Andreas Neuf}, Bickermeister, Monschau

Petra Pigerl-Radtke, Diplom-Germanistin, Bielefeld
Iris Quell, Modistenmeisterin, Wassenberg

Bernd Rademacher, Installateur- und Heizungsbauer-
meister, Stolberg

Andreas Rode, Oberstudienrat, Geilenkirchen

Georg Ruland, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Aldenhoven

Detlef Schieck, Kerkrade

Johannes Weiler, Metallbauermeister, Weilerswist

Silberne Ehrennadel

fiir mindestens 15-jihrige ehrenamtliche Tdtigkeit:
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Stephan Aretz, Landmaschinenmechanikermeister,
Geilenkirchen

Alfred Baur, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Aachen

Manfred Brunsveld, Tischlermeister, Aachen

Walter Druffel, Aachen

Guido Wilhelm Hermanns, Kfz-Technikermeister,
Simmerath

Hans-Gerd Hilgers, Diplom-Ingenieur, Eschweiler
Peter Jagnow, Zimmerermeister, Kall

Norbert Jakobs, Selfkant

Rolf Karduck, Bickermeister, Niederzier

Stefan Kirwel, Landmaschinenmechanikermeister,
Blankenheim

Robert Kolker, Neu Moresnet (Belgien)

Uwe Krings, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Heinsberg

Marcus Lorsy, Tischlermeister, Aachen

Jiirgen Meurer, Landmaschinenmechanikermeister,
Eschweiler

Andreas Miiller, Landmaschinenmechanikermeister,
Nettersheim-Roderath

Werner Miiller, Tischler, Kelmis (Belgien)

Ludwig Nagelschmidt, Kfz-Technikermeister, Diiren
Stefan Nelles, Kfz-Mechanikermeister, Hiickelhoven
Horst Piitz, Drehermeister, Diiren

Sabine Rosch, Erftstadt

Marco Scherner, Maler und Lackierermeister, Simmerath
Inge Steube, Oberstudienritin, Niederzier

Christof Vickus, Herzogenrath

Gemeinsam finden
wirdie Antworten
fiir morgen.

Als grofter
Mittelstandsfinanzierer
Deutschlands*

helfen wir Ihnen, aus den
groRen Herausforderungen
der Zukunft noch gréRere
Chancen fiir lhr
Unternehmen zu machen.
Lassen Sie sich beraten.
sparkasse.de/unternehmen

Sparkasse

*Bezogen auf die
Sparkassen-Finanzgruppe.
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EIAUS KH UND INNUNGEN

dialog 4/2023

Innung fiir Sanitdr- und Heizungstechnik Diiren-Jiilich

Ehrungen zum ,silbernen
Meisterjubilaum®

er Obermeister der Innung fiir
Sanitdr- und Heizungstechnik
Diren-Julich, Frank Becker,

tiberreichte seinen Innungskollegen und
stellvertretenden Obermeistern Georg
Biihl (Bild links) und Georg Ruland
(Bild rechts) im Rahmen der Innungs-
versammlung am 22. Mai 2023 im Res-
taurant Jagerhof in Diiren-Roélsdorf ihre
Urkunden zum 25-jdhrigen Meisterju-
bildum.

Georg Biihl ist seit 25 Jahren Installa-
teur- und Heizungsbauermeister. Georg
Ruland hat vor 25 Jahren die Meister-
priifung im Installateur- und Heizungs-
bauerhandwerk sowie im Gas- und
Wasserinstalleurhandwerk absolviert.

Obermeister und Innungsmitglieder
sowie Geschiftsfithrung gratulierten
herzlich zu diesen Jubilden.

Georg Biihl erhielt den Silbernen Meisterbrief
als Installateur- und Heizungsbauer.

Wagner- und Karosseriebauer-Innung

Ehrung zum ,silbernen
Meisterjubilaum®

m Rahmen der Innungsversamm-
Ilung der Wagner- und Karosserie-

bauer-Innung fiir den Bezirk der
Handwerkskammer Aachen am 14. Juni
tiberreichte Obermeister Marc Schmitz
seinem Bruder René Schmitz die Ur-
kunde zum 25-jahrigen Meisterjubila-
um im Maler- und Lackiererhandwerk.

Beide sind Geschaftsfithrer der Firma

Chr. Schmitz GmbH & CO. KG, Ka-
rosserie- und Fahrzeugbau und Maler-
und Lackiererbetrieb, Rurbenden 34 in
52382 Niederzier.

Obermeister und Innungsmitglieder
sowie Geschiftsfilhrung gratulierten
Marc Schmitz herzlich zu dieser Aus-
zeichnung.

Georg Ruland erhielt gleich zwei
Silberne Meisterbriefe — als Installateur-
und Heizungsbauer sowie als

Gas- und Wasserinstalleur.



dialog 4/2023

Diamantene Meisterbriefe

23.10. Hermann Jager
Backermeister, Hiickelhoven

Goldene Meisterbriefe

28.9. Helmut Rath
Kfz.-Mechaniker-Meister, Linnich

Silberne Meisterbriefe

7.9. Karsten Bihren
Maurer- und Betonbauermeister, Erkelenz
9.9. Rainer Freialdenhoven
Tischlermeister, Inden
11.9. Detlef Klinz
Maurer- und Betonbauermeister, Euskirchen
19.9. Heinz Jiitten
Elektrotechnikermeister, Gangelt
19.9. Guido Franken
Elektrotechnikermeister, Selfkant
19.9. Robert Schaathausen
Elektrotechnikermeister, Jilich
24.9. Andreas Schreinemachers
Karosserie- und Fahrzeugbauermeister, Hiickelhoven

Aktuelle Termine

17.8.2023 Innungsversammlung der Bicker-Innung
Diiren-Euskirchen, 16.00 Uhr, Sitzungs-
zimmer der Vereinigten Kreishandwerker-
schaft, Kreuzau

3.9.2023 Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe Innung
Diiren-Jiilich: Diirener Autoschau 2023,
11.00 bis 18.00 Uhr, Innenstadt Diiren
6.9.2023 Lossprechungsfeier Euskirchen, 18.00 Uhr,
S-Forum Kreissparkasse Euskirchen

13.9. oder
20.9.2023

Lossprechungsfeier Diiren, 18.00 Uhr
Haus der Stadt Diiren

16.9.2023 Ausbildungsborse BZE Euskirchen-Euenheim

22.9.2023 Gesundheitstag Tischler-Innung Diiren-
Jiilich und Tischler-Innung Euskirchen,
14.00 - 17.00 Uhr, TraCK Diiren
6.10.2023 Lossprechungsfeier der Dachdecker-Innun-
gen im Handwerkskammerbezirk Aachen,
18.00 Uhr, Haus der Stadt Diiren

Runde Geburtstage

8.9. Walter Stassny 70 Jahre
ehemaliges Vorstandsmitglied / Fachgruppenleiter
Zimmerer Baugewerbe-Innung Heinsberg

14.9. Ralf Vomberg 65 Jahre
Baesweiler, Obermeister der
Maler- und Lackierer-Innung Heinsberg

25.9. Ludwig Nagelschmidt 65 Jahre

Diiren, Vorstandsmitglied der Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe Innung Diiren-Jiilich
und GPA-Vorsitzender

2.10. Wilhelm Hermanns 60 Jahre
Langerwehe, Vorstandsmitglied
Innung der Baugewerks-Innung Diiren

3.10. Edwin Monius 70 Jahre

Wassenberg, Obermeister der Bicker- und Fleischer-
Innung Heinsberg und Kreishandwerksmeister
der Vereinigten Kreishandwerkerschaft
Diiren-Euskirchen-Heinsberg

17.10. Rolf Quix
Selfkant, GPA-Vorsitzender der Innung fiir
das Kfz-Gewerbe-Heinsberg

Neue Innungsmitglieder

Elektro-Innung Euskirchen
» Kevin Stefan Krause u. Lars Kranz, Euskirchen

50 Jahre

Friseur-Innung Diiren-Jiilich
» Gentjan Ahmetaj, Diiren

Innung fiir das Kfz.-Gewerbe-Heinsberg
» Zinkpower Meckenheim GmbH & Co. KG, Meckenheim
(Fordermitglied)

Metall-Innung Diiren-Euskirchen
» Auto-Beres, Inh. Marvin Ram

Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik Euskirchen
» Volker Rupp, Schleiden

Wagner- und Karosseriebauer-Innung fiix
den Handwerkskammerbezirk Aachen:
» Fahrzeuglackiererei Peters e.K., Linnich
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mIAUS KH UND INNUNGEN
,Kreismause” knabbern an Klemmen

Familienzentrum Diiren (Marienstrafle) gewinnt Kita-Wettbewerb des Handwerks.

dialog 4/2023

Grofie Freude im Familienzent- =
rum ,Kreismduse in der Marienstra-
fe“ in Diiren. Denn dort haben 58
kleine Hinde Grofies vollbracht. |
Beim traditionsreichen Kita-Wett-
bewerb des Handwerks setzte sich
die Einrichtung gegen knapp 50
weitere Bewerber aus dem gesamten |
Bundesland mit einem Projekt zum
Thema Photovoltaik durch und darf
sich nun Landessieger NRW nennen.

; : e

“h.-r“-_-Hﬂlii .-'
: boumife.
grofse Zulauft |

usammen mit dem Betrieb Elek-

tro Harperscheidt aus Kreuzau  gleine Heinde, grofie Zukunft: Die Kinder vom Diirener Familienzentrum , Kreismduse in der

MarienstrafSe“ sind Landessieger NRW beim grofien Kita-Wettbewerb des Handwerks. Sie erhalten
fiir ihr Photovoltaik-Projekt von der Handwerkskammer Aachen und der Aktion Modernes Handwerk
1.000 Euro fiir ein Kita-Fest oder ein weiteres Handwerksprojekt. Foto: Doris Schlachter

bauten die Vorschulkinder unter
anderem Roboter und brachten diese

zum Tanzen. Am nichsten Projekttag
bastelten sie leuchtende Ventilatoren aus
Pappe. ,Das war total klasse und span-
nend®, blickt Guido Harperscheidt gerne
zuriick auf die Aktion mit den ,,Kreis-
miusen®, Sie durften in der Werkstatt
schrauben, abisolieren, Kabel an Liister-
klemmen anschlieflen - eben richtig an-
packen. ,,Einige der Kinder waren moto-
risch sehr geschickt, so Harperscheidt,
der sich freut, tiber den Kita-Wettbe-
werb schon die Jiingsten spielerisch ans
Handwerk heranfithren zu kénnen. Am
Ende gabss fiir jedes Kind ein Pixi-Buch
iiber den Beruf des Elektrikers und das
Betriebsmaskottchen ,,Solartiger®.

Alle Erlebnisse verewigten die insgesamt
29 Kinder auf einem Riesenposter, das der
Bundesjury mit Vertretern aus Handwerk
und Frithpadagogik besonders imponierte.

Mitmachen beim nachsten Kita-Wettbewerb

oller Neugier und mit allen Sin-

nen entdecken Kinder ihre Um-

welt — vor allem mit ihren Han-
den. Denn Handwerk liegt in unserer
Natur und gerade die Jiingsten ,,begrei-
fen“ Dinge unmittelbar. Der Kita-Wett-
bewerb des Handwerks setzt genau hier
an: ,Kleine Hénde, grofle Zukunft®

Eine Fortsetzung der erfolgreichen

Denn dabei bewiesen die Kleinen auch ihr
multimediales Geschick: Uber einen QR-
Code konnen zahlreiche Videos und Fotos
abgerufen werden, die wahrend der Pro-
jekttage entstanden waren.

»Dieser Wettbewerb und viele weite-
re Handwerksprojekte in den Kitas und
Schulen leisten einen wichtigen Beitrag,
bereits Kinder mit dem Handwerk in
Beriihrung zu bringen und ihnen spie-
lerisch die grofle Handwerkswelt mit
ihren vielen Entfaltungsmoglichkeiten
niherzubringen®, betonte Marco Her-
wartz, Prisident der Handwerkskam-
mer Aachen, bei der Preisverleihung in
Diiren und ergénzte: ,Ein bisschen Bob
der Baumeister steckt doch in jedem
Kind. Nur dieses Talent muss gefunden
und gefordert werden.”

Aktion fiir 2023/2024 ist bereits in Vor-
bereitung: Die 11. Wettbewerbsrunde
wird im Oktober starten. Dann kénnen
auch die Teilnahmeunterlagen kostenlos
angefordert werden. Im Wettbewerbspa-
ket enthalten sind das Riesenposter, die
Postkarten, eine Berufsinfobroschiire
und der Folder zum Kita-Wettbewerb.
Mitmachen lohnt sich auf jeden Fall!

www.amh-online.de/kita-wettbewerb

Wolfgang Spelthahn, Landrat des
Kreises Diiren, erginzte: ,Ich freue
mich sehr, dass erneut eine Kita in un-
serer Trigerschaft eine bedeutende Aus-
zeichnung erhilt. Die Kinder waren mit
viel Engagement und Herzblut bei der
Sache und haben sich den Preis redlich
verdient. Ein grofles Dankeschén an sie
fiir diesen Einsatz. Insgesamt wird da-
mit wieder die gute Arbeit unserer Kitas
bestitigt. Erst vor ein paar Wochen war
eine unserer Einrichtungen fiir den
Deutschen Kitapreis nominiert.”

Nach der Aktion haben einige der
Maidchen und Jungen handwerkliche
Berufe im Kopf. Mia will zwar eigent-
lich Arztin oder Titowiererin werden,
aber Malerin findet sie auch gut. Beim
Fernseh-Interview mit Sat.1 erzahlt Ma-
riam, dass sie Friseurin werden mochte,
wenn sie mal grofl ist. Hoch im Kurs
sind auch die Berufe Feuerwehrmann,
SEK und Detektiv. Es muss ja auch nicht
jeder Handwerker werden...

Fir ihre herausragende Leistung
beim Kita-Wettbewerb erhielt das Fami-
lienzentrum von der Handwerkskam-
mer Aachen und der Aktion Modernes
Handwerk 1.000 Euro fiir ein Kita-Fest
oder ein weiteres Handwerksprojekt.



Was bringt es mir in der Innung zu sein?
Thre Mitgliedschaft — Ihr Wettbewerbsvorteil

IHR KUMMERER

» Rechtsberatung in betriebsbezogenen Fragen, insbesondere
Prozessvertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten

» Beratung in Ausbildungsfragen
» Beratung zu den Tarifen
» Forderungsmanagement und Inkasso

» Technische sowie Betriebswirtschaftline
Beratung durch die Fachverbande

» Vertretung lhrer Interessen gegenuber Politik,
Behorden und Verbanden

=

» Beratung zur Unternehmensnachfolge
» Beratung zur Digitalisierung

IHR KOSTENOPTIMIERER

» Versicherungsrahmenvertrage — zum Beispiel Versorgungswerk

» Gunstigere Einkaufskonditionen — zum Beispiel
fur Mietgerate und Berufsbekleidung

» Gebuhrenvorteile durch Innungszuschisse — zum Beispiel
fur Lehrgange und Prafungen

IHR INFORMATIONSBESCHAFFER

» Neueste Informationen, die fur lhren Betrieb
von Bedeutung sind

» Top-aktuelle Schulungen und Weiterbildungen
» Mitgliedermagazin ,Dialog”
» Austausch mit Kolleginnen und Kollegen

THR QUALITATSSTEMPEL

» Nutzung des Innungslogos
» Eintrag des Betriebs auf der Internetseite der Innung




lhre Sparkasse und die
KfW unterstiitzen Sie
mit den passenden
Férdermitteln.

KFW

Wenn's um Geld geht — Sparkasse.




