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Erstmals europaweiter Schutz fur
traditionelle Handwerkskunst

Liebe Leserinnen, liebe Leser, die
Moglichkeit, den Ursprung land-
wirtschaftlicher Erzeugnisse wie
z.B. die Thiiringer Rostbratwurst
auf europdischer Ebene schiitzen zu
lassen, besteht bereits seit 1992. Ei-
nen EU-weiten Schutz geografischer
Angaben fiir handwerkliche und
industrielle Produkte gibt es jedoch
noch nicht.

ertreter von Europaparlament,
Mitgliedstaaten und EU-Kom-
mission haben sich Anfang des

Monats tiber eine Verordnung iiber den
Schutz geografischer Angaben fiir hand-
werkliche und industrielle Erzeugnisse
geeinigt. Mit dieser Verordnung soll ein
unmittelbar geltender Schutz geografi-
scher Angaben fiir handwerkliche und
industrielle Erzeugnisse auf EU-Ebene
eingefiihrt werden, der den bestehenden
EU-Schutz fiir geografische Angaben im
Agrarbereich erganzt. In der EU wird
geschitzt, dass an die 300 handwerkli-
che und industrielle Erzeugnisse von ei-
nem solchen Schutz profitieren konnten.

Die Verordnung markiert einen
wichtigen Tag fiir die Handwerkskunst
aus den Regionen Europas. Erstmals
schaffen wir einen europaweiten Schutz,
der die Echtheit, Qualitdt und Herkunft

Sabine Verheyen, CDU
Mitglied des Europdischen Parlaments

von in der EU hergestellter Handwerks-
kunst wie Porzellan, Schmuck und
ahnlicher Produkte garantiert. Anstatt
verschiedene Antrdge in unterschiedli-
chen Mitgliedsstaaten zu stellen, kann
mit einem einzigen Antrag ein europa-
weiter Schutz erlangt werden. Kunden,
die etwa Solinger Schneidwaren oder
Meissner Porzellan kaufen, haben dann
die Gewissheit, dass die erworbenen
Produkte keine Félschung oder Nach-
ahmung sind. Der Schutz der geogra-
fischen Angaben soll sowohl offline als
auch im Online-Handel gelten. Auch
Domainnamen werden somit geschiitzt.

Das neue Schutzsystem fithrt zu einer
echten Win-Win-Situation. Die Herstel-
ler der Produkte profitieren vom Schutz
ihrer traditionellen Handwerkskunst
und schaffen damit einen wirtschaftli-

chen Mehrwert, der das Potential hat,
sich auf eine gesamte Region auszudeh-
nen. Zudem herrscht nun Rechtsklar-
heit im Falle von Nachahmungen. Ver-
braucher wiederum profitieren von der
durch eine geographische Angabe ge-
gebenen Gewissheit, dass sie ein echtes
Produkt mit spezifischen Eigenschaften
kaufen.

Besonders freue ich mich, dass es
gelungen ist, ein schnelles und kos-
tenglinstiges Anmeldeverfahren fiir
diesen neuen Schutz durchzusetzen.
Kleinstunternehmen sowie kleine und
mittelstindische Betriebe konnen dar-
tiber hinaus besondere Unterstiitzung
erhalten und von giinstigen Gebiihren

profitieren.

Derzeit schiitzen wir auf nationaler
Ebene nur zwei Produkte, die Solinger
Schneidwaren und die Glashiitte Uhren.
Wir haben aber noch viel mehr regio-
nale Produkte in Deutschland, die eu-
ropaweit schiitzenswert sind. Es ist gut,
dass dies jetzt unkompliziert umgesetzt
werden kann.

Ihre Europaabgeordnete

SV

Sabine Verheyen

An alle Innungsbetriebe

aus dem Bereich
Duren / Euskirchen

Leider wird es noch einige Zeit in
Anspruch nehmen, bis wir alle
Mitgliedsbetriebe nach der Fusion
kontaktiert haben werden.

Sollten Sie sich mit Ihrem
Unternehmen im dialog werblich
darstellen wollen, kontaktieren Sie
bitte unseren Vertriebsbeauftragten

Stefan Nehlsen
unter (0 21 37)7 93 99-04 oder Mobil
unter (0172)2 91 19 10.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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Vereinigte Kreishandwerkerschaft Diiren — Euskirchen — Heinsberg

Unser Service — wie Sie uns erreichen

Niederlassung Geilenkirchen (Sitz)
Nikolaus-Becker-Strafle 18 - 52511 Geilenkirchen
Telefon: (0 24 51)62 01-0
info.gk@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Niederlassung Kreuzau
Hauptstrafle 15 - 52372 Kreuzau
Telefon: (0 24 22)5 02 39-0
info@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

oder besuchen Sie uns im Internet: www.DasHandwerk.de

Hauptgeschiftsfithrer
» Johannes Willms GK (02451)6201-29
willms@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Susanne Jordans-Hensel | Sekretariat
GK  (02451)6201-13
jordans-hensel@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Geschiftsfithrerin

» Vanessa Becker GK (02451)6201-16
becker@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Ute Marx | Sekretariat Kr (02422)50239-19
marx@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» KurtKlein | Biiroleiter Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Zentrale

» Nicole TeBmann GK (02451)6201-11
tessmann@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Dederichs Kr (02422)50239-29

dederichs@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Finanzen (Kasse) | Buchhaltung

» Gia Khew GK (02451)6201-12
khew@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(02422)502 39-12
buchna@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Daniela Kiisters GK (02451)6201-18
kuesters@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Buchna Kr

Rechtsberatung

» RA Markus Engels GK (02451)6201-21
rechtsberatung@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Kurt Klein Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Handwerksrolle | Bekimpfung von Schwarzarbeit
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Mitgliederwerbung
» Kurt Klein Kr (02422)50239-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Kfz-Gewerbe: Au, SP, PSP-Datenbank,

AiiK, AltautoVO, GAP/GSP, Plaketten, u.a.

» Wilfried Gerads GK (02451)62 01-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)5 02 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Anita Bonnauer Kr

Ausbildungs- und Priifungswesen
» Ingrid Jansen GK (02451)6201-17
jansen@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-11
deuster@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Maren Deuster Kr

» Anita Bonnauer Kr

Uberbetriebliche Unterweisung
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Bildungsstitten im Kreis Heinsberg
» Kfz.-Werkstatt
» Gerd Schmitz | Ausbilder GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Werner Knoben | Ausbilder GK (024 51)6201-40
knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» David Koch | Ausbilder GK (02451)6201-40
koch@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Land- und Baumaschinen-Werkstatt
» Werner Knoben | Ausbilder GK (024 51)6201-40
knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» SHK-Werkstatt
» Markus Kiippers | Ausbilder Erk (024 31)94516-13
kueppers@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
»n Elektro-Werkstatt
» Udo Straten | Ausbilder Erk (02431)97706-20
straten@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Heiner Schulwitz | Ausbilder Erk (024 31)9 77 06-20
schulwitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

QMS-Inspektionsstelle / AUK Auditor Region
» Gerd Schmitz GK (02451)62 01-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
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Verschwinden Vorteile fur Ehepartner?

von Dipl.-Kfm. Bernd Kriickel MdL
Steuerberater und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

Die Ampel-Koalition plant das
Abschaffen der Steuerklassen III
und V —die beliebtesten Steuerklas-
sen fiir Lebenspartner mit unglei-
chem Einkommen

in Sprecher des Bundesfinanzmi-
Enisteriums erwiahnte kiirzlich auf

einer Pressekonferenz, dass ein
Gesetzesentwurf in Arbeit sei, die Steu-
erklassen III und V abzuschaffen. Diese
Aussage am Rande wird fiir viele Men-
schen eine groflere Bedeutung haben, als
es die Kiirze dieser Verlautbarung durch
die Bundesregierung wohl vermuten lie-
Be. Sie bezieht sich direkt auf den Koali-
tionsvertrag der Ampelkoalition, der zu
diesem Thema wie folgt lautet:

»Wir wollen die Familienbesteue-
rung so weiterentwickeln, dass die part-
nerschaftliche Verantwortung und wirt-
schaftliche Unabhingigkeit mit Blick
auf alle Familienformen gestirkt wer-
den. Im Zuge einer verbesserten digita-
len Interaktion zwischen Steuerpflichti-
gen und Finanzverwaltung werden wir
die Kombination aus den Steuerklassen
IIT und V in das Faktorverfahren der

Steuerklasse IV tberfithren, das dann
einfach und unbiurokratisch anwendbar
ist und mehr Fairness schafft.”

Wie dies konkret ausgestaltet wird,
ist jedoch offen. Es liegt kein Gesetzes-
entwurf, kein Eckpunktepapier und
keine weitere Ausfithrung dazu vor. Das
Gesetz steht also ganz am Anfang der
Ausgestaltung und viele Moglichkeiten
der finalen Umsetzung sind noch offen.

Auch wenn wir eine Umsetzung nach
dem Wortlaut des Koalitionsvertrags
annehmen, bleiben einige Erklarungen
offen.

Das Faktorverfahren fiir die Steu-
erklasse IV beschreibt ein bereits exis-
tierendes, optionales - und bisher zu
beantragendes - Berechnungsverfah-
ren, nach dem die Lohnsteuer um einen
Faktor vermindert wird, der sich aus
dem Verhiltnis der gemeinsamen Ein-
kommensteuer ergibt.

Hierdurch wird eine Uberzahlung
der Lohnsteuer vermieden (die sonst
in Steuerklasse IV bei geringeren Ver-

diensten hédufig sehr hoch ausfillt), so
dass vor allem die Lohnsteuerbelastun-
gen des oder der Besserverdienenden
bei niedrigem Zweitverdiener-Einkom-
men deutlich sinken.

Mogliche Uber- oder Unterzahlun-
gen der Lohnsteuer werden zwar am
Ende des Jahres durch die Einkommens-
steuerveranlagung ausgeglichen, fiir die
individuellen (Ehe-) Partner haben sie
jedoch weitere Auswirkungen auf die

ich weiter unten zu sprechen komme.

Die klassischen Steuerklassen fiir
Partner, III und V, beinhalten je nach
Einkommen der Partner hohere oder
niedrigere Uber- und Unterzahlungen.
Die Berechnung der Lohnsteuer beruht
auf angenommenen durchschnittlichen
Einkommen, es ist schlicht nicht mog-
lich diese ohne weitere Informationen
so zu veranschlagen, dass nicht ein ge-
wisser Anteil der Lohnsteuer iiber die
Einkommensteuerveranlagung ,berei-

nigt* werden miisste.

Die Steuerklasse IV mit Faktorver-
fahren erméglicht eine individuelle Be-
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rechnung der Steuer ohne Unter- oder
Uberzahlungen und beriicksichtigt den
Splittingvorteil. Obwohl es das exaktere
Verfahren ist und nicht einmal eine Ver-
anlagung der Einkommensteuer erfor-
dert, wird es von weniger als einem Pro-
zent der lohnsteuerpflichtigen Ehepaare
genutzt, da es komplexer ist. Das An-

tragsverfahren ist aufwindig und muss |

alle zwei Jahre erneuert werden. Beide
Ehepartner miissen ihre voraussichtli-
chen Jahreslohne vorlegen sowie Anga-
ben zu Versorgungsbeziigen, Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherungen
ihren Arbeitgebern gegeniiber machen,
was insbesondere bei wechselnden oder
unstetigen Beschiftigungen schwierig
ist. Aus diesen Griinden ist das Verfah-

ren kaum bekannt und unattraktiv.

Die Ampel verspricht nun ein einfa-
ches und unbiirokratisches Verfahren
fir Steuerklasse IV mit Faktor, welches
durch Digitalisierung gelingen soll. Wie
genau diese Digitalisierung ausgestaltet
werden soll, bleibt hierbei offen. Fiir die

Bernd Kriickel MdL, CDU Steuerberater
und Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

genaue Berechnung werden die oben ge-
nannten umfassenden Nachweise den-
noch notwendig sein.

Kommen wir aber dazu, warum die-
ses Verfahren iiberhaupt zum Standard
werden soll. Die Griinde hierfiir sind
stichhaltig und ehrenwert. Die Frage,
ob dies jedoch den Aufwand des neuen

Verfahrens aufwiegt, muss jedoch jeder
tiir sich beantworten.

Das Ziel der Reform ist es, gegen die
Ungleichheit der 6konomischen Situati-
on von Frauen und Ménnern vorzuge-
hen.

In Ehen in Deutschland ist es noch
immer wblich, dass Frauen weniger
verdienen als Ménner, oft deutlich we-
niger. Somit wird Steuerklasse V fiir
die Frau und Steuerklasse III fiir den
Mann durch das Steuerrecht attraktiv
gemacht, da die Ehepartner damit nach
der Einkommenssteuer mehr Netto vom
Brutto haben, wie man so schon sagt.

Fiir mich ist bei den Uberlegungen
nur eines sicher: Das Verfahren ist so
kompliziert, die Angaben, die Arbeitneh-
mer gegeniiber dem Arbeitgeber machen
miissen, so umfassend, dass dieser rei-
ne Wortlaut aus dem Koalitionsvertrag
nicht ohne ein Aufbegehren der Steuer-
zahler wird umgesetzt werden kénnen.

Dienstleistungsangebot der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

Inkasso

Unsere Inkassostelle unterstiitzt Sie als
Innungsmitglied schnell und zuverlassig
bei der Einziehung Ihrer Auflenstiande.

Zahlt Thr Schuldner trotz Mahnung auf
eine unbestrittene Forderung nicht oder
nur einen Teilbetrag, konnen Sie diese Fal-
le zur Bearbeitung an unsere Inkassostelle
weiterleiten.

Unser Inkassoservice umfasst die auf’er-
gerichtliche Forderungseinziehung, Einlei-
tung von gerichtlichen Mahn- und Voll-
streckungsverfahren, Einleitung und Uber-
wachung von Zwangsvollstreckungsmaf3-
nahmen, Abschluss von Ratenzahlungs-
vereinbarungen und die Uberwachung des
Forderungseingangs.
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SIGNAL IDUNA G[)

Rundum-Schutz beim Zahnarzt

ZahnEXKLUSIV — Neuer Hochleistungstarif komplettiert Zahnschutzprogramm

Der Gang zum Zahnarzt ist fiir
viele von uns mit Schmerzen asso-
ziiert. Auch in finanzieller Hinsicht.
SIGNAL IDUNA hat mit dem ,,Zah-
nEXKLUSIV* ihre Tariflinie ,,Zahn“
komplettiert. Dieser bietet eine Ab-
sicherung auf Privatpatienten-Ni-
veau.

eht es um Zahnersatz, kann

es schnell teuer werden. Wer

mehr will als die Regelver-
sorgung der Krankenkassen, muss oft
tief in die Tasche greifen. So ist ein Ei-
genanteil von mehreren Tausend Euro
fiur hoherwertigen Zahnersatz keine
Seltenheit. Die gesetzliche Krankenver-
sicherung (GKV) darf von diesen Rech-
nungen im Durchschnitt nur rund 30
Prozent iibernehmen.

Eine private Zahnzusatzversicherung
wie die Tariflinie ,,Zahn“ der SIGNAL
IDUNA schiitzt vor hohen Zuzahlun-
gen beim Zahnarzt. Sie besteht aus

g
VERSORGLINGS Wwe

WERK S

verschiedenen Tarifen mit abgestuftem
Versicherungsschutz. Einen giinstigen
Einstieg bieten dabei die ,pur®-Vari-
anten der Zahntarife. ,,ZahnEXKLU-

SIV und ,ZahnEXKLUSIV pur® bei-
spielsweise leisten nach Vorleistung der
Krankenkasse zu 100 Prozent — auch fiir
hochwertigen Zahnersatz. Werden nach
einem Unfall kieferorthopédischen Be-
handlungen notwendig, trigt die SIG-
NAL IDUNA im neuen Tarif die Kosten
ebenfalls vollstindig.

Zu den wichtigsten und nachhal-
tigsten Mafinahmen, um Zahnersatz
gar nicht erst nétig zu haben, zahlt die
professionelle Zahnreinigung. Zweimal
jahrlich durchgefiihrt, hilft sie dabei,
Karies und Erkrankungen am Zahnhal-
teapparat zu verhindern. Nicht umsonst
legen zum Beispiel junge Erwachsene
zwar viel Wert auf eine gute Prophyla-
xe, stellen die professionelle Zahnreini-
gung jedoch hiufig aus Kostengriinden
zurtick. Denn sie z&hlt nicht zu den Re-
gelleistungen der GKV und muss daher
meistens zumindest teilweise aus der ei-
genen Tasche bezahlt werden.

Der in den neuen Tarifen enthaltene
Vorsorge-Baustein tragt dem Rechnung:
Er bietet eine 100-prozentige Erstattung
fir die professionelle Zahnreinigung,
und zwar ohne Begrenzung. Da es wich-
tig ist, schon frith vorzusorgen, sind
auch die Jiingsten in den Versicherungs-
schutz eingeschlossen. So iibernimmt

»ZahnEXKLUSIV® die professionelle

Zahnreinigung fiir Kinder vollstindig.
Zusitzlich hebt sich SIGNAL IDUNA
durch die vollstandige Erstattung ohne
Kostendeckel bei kieferorthopidischen
Behandlungen fiir Kinder vom Markt ab.

Ebenfalls im Leistungspaket ent-
halten sind Zahnauthellungen mittels
Bleaching oder die Aligner-Therapie,
bei der unsichtbare Zahnschienen Fehl-
stellungen korrigieren sollen. Diese Be-
handlungen sind ohne private Zahnzu-
satzversicherung in der Regel komplett
selbst zu tragen. Hier erhalten Versi-
cherte aus dem ,ZahnExklusiv" einen
Zuschuss von bis zu 300 Euro - alle zwei
Jahre fiirs Bleaching, einmalig fiir die
Aligner-Therapie, und zwar unabhangig
von einer medizinischen Indikation.

Auch schmerzstillende Mafinahmen
wie Akupunktur werden bis zu einer
Gesamtsumme von 300 Euro pro Ka-
lenderjahr von SIGNAL IDUNA iiber-
nommen.

Ubrigens: Der ,ZahnEXKLUSIV
kennt zwar kein Aufnahmehochstalter,
doch je frither man sich entscheidet,
desto giinstiger wird’s. Die SIGNAL
IDUNA rechnet hier Vorversicherungs-
zeiten auf die Zahnhochstsitze an. Auch
dann, wenn der Zahnschutz bei einem
anderen Versicherer bestand.

Mobil 0157 58165415

Fiir den Kreis Diiren/Euskirchen
Geschiftsstellenleiter Ralf Coenen
Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrafle 90, 52062 Aachen

ralf.coenen@signal-iduna.net

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Fiir den Kreis Heinsberg
Verkaufsleiter Frank Huppertz
Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrale 90, 52062 Aachen
Mobil 0172 2422501
frank.huppertz@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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[KK classic — Die Krankenkasse, die
Thre private Zusatzversicherung zahlt

olle Neuigkeiten beim IKK Bo-

nus: Ab 2023 wird der Zuschuss

gleich dreimal so hoch wie der
Geldbonus. Dadurch koénnen Sie sich
bis zu 100 Prozent der Kosten fiir Thre
private Zusatzversicherung von der IKK
classic bezuschussen lassen.

Sichern Sie sich den neuen
Dreifach-Bonus der IKK classic
Wer regelmaflig Sport treibt, seine
Impfungen auffrischt oder zur Vorsor-
ge geht, kann sich mit dem IKK Bonus
belohnen. Je nach Mafinahme gibt es 5,
10 oder 25 Euro. Die Anzahl der Mafi-
nahmen ist unbegrenzt - je aktiver Sie
am Programm teilnehmen, desto lau-
ter klingelt es in Threm Portemonnaie.
Dabei haben Sie die Auswahl zwischen
einem Geldbonus oder einem Zuschuss

zu bestimmten Leistungen.

Dieser Zuschuss ist ab dem Teilnah-
mejahr 2023 dreimal so hoch wie der

Geldbonus und kann fiir die Finanzie-
rung einer privaten Zusatzversicherung
genutzt werden: ob Auslandsreisekran-
kenversicherung, Kranken- oder Pflege-
zusatzversicherung, Berufsunfihigkeits-
oder Unfallversicherung.  Alternativ
konnen Sie sich den Erwerb eines Fitnes-
strackers, die aktive Teilnahme an Sport-
veranstaltungen, einen Geburtsvorberei-
tungskurs fiir Partnerin oder Partner, die
Teilnahme an einem Erste-Hilfe- Kurs,
Baby- und Kinderschwimmen, einem
Eltern-Baby-Kurs oder fiir eine Zyk-
lus-App zur Erfiillung eines Kinderwun-

sches bezuschussen lassen.

Durch die zusétzliche Ausweitung der
Mafinahmen um die erweiterte Darm-
krebs- und Hautkrebsvorsorge, ist die Teil-
nahme am Bonus gerade fiir jiingere Versi-
cherte nochmals attraktiver geworden.

So funktioniert‘s
Bei der IKK classic profitiert jedes Fa-

milienmitglied mit einem eigenen Bo-
nusantrag gleichermaflen. Sammeln Sie
alle gewiinschten Aktivititen im Teil-
nahmezeitraum und lassen Sie sich die-
se auf Threm Bonusantrag nachweisen.
Den personalisierten Bonusantrag sowie
Nachweise und Rechnungen kénnen Sie
bequem tiiber die IKK classic App oder
die IKK Onlinefiliale anfordern.

Der fertig ausgefiillte Bonusantrag
kann einmal pro Kalenderjahr - spites-
tens bis zum 31. Mirz des Folgejahres -
bei der IKK classic eingereicht werden.
Gerne auch wieder tiber die IKK On-
linefiliale oder die IKK classic-App. Vo-
raussetzung fiir die Teilnahme ist eine
Versicherung bei der IKK classic.

Weitere Informationen und Rechen-
beispiele zum IKK Bonus finden Sie un-
ter www.ikk-classic.de/bonus oder bei
Claudia Rosch unter 0241 4776 471002
oder claudia.roesch@ikk-classic.de

Rund um das Thema , Rente“ berat Sie kostenlos
Johannes Willms Versichertenaltester

Standige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 14.00 Uhr, in der

Geschiftsstelle der Vereinigten

Deutsche
Rentenversicher ing

Kreishandwerkerschaft Diiren - Euskirchen - Heinsberg,

Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:
(024 51)62 01 29 (Biiro Geilenkirchen)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und

Mitarbeitern in Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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Neues zur Arbeitszeiterfassung

Nach einer Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts aus dem Jah-
re 2022 (Beschluss vom 13.09.2022)
soll die gesamte Arbeitszeit der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer aufzuzeichnen sein.

uvor hatte der Européische Ge-

richtshof entsprechend entschie-

den (Urteil vom 14.5.2019). Der
Bundestag ist nun aufgefordert, hierzu
eine gesetzliche Regelung zu schaffen,
die die Einzelheiten regelt.

Nun hat das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) einen Re-
ferentenentwurf zur Anderung des Ar-
beitszeitgesetzes eingereicht.

Nach diesem Entwurf soll § 16 Abs.
2 des Arbeitszeitgesetz dahingehend
gedndert werden, dass der Arbeitgeber
verpflichtet wird, ,,Beginn, Ende und
Dauer der tdglichen Arbeitszeit der Ar-
beitnehmer jeweils am Tag der Arbeits-
leistung elektronisch aufzuzeichnen.”

Demnach kénnen die Mitarbeiten-
den ihre Arbeitszeiten selber aufzeich-
nen, aber die Arbeitgeber sind fiir die
ordnungsgeméfle Aufzeichnung ver-
antwortlich und haben durch geeigne-
te Mafinahmen sicherzustellen, dass
sie von etwaigen Verstoflen gegen die
gesetzlichen Bestimmungen zu Dauer
und Lage der Arbeits- und Ruhezeiten

Kenntnis erlangen.

Leider ist dem Gesetzesentwurf nicht
zu entnehmen, wie die elektronischen
Zeiterfassung konkret ausgestaltet wer-
den soll. Nach dem Entwurf sollen aber
neben den iblichen Zeiterfassungsge-
raten auch andere Formen der elektro-
nischen Aufzeichnung wie Apps oder
Excel-Tabellen moglich sein.

Zudem konnen wohl Tarifvertrige
und Betriebsvereinbarungen Abwei-
chungen von der elektronischen Er-
fassung bestimmen, so dass auf dieser
Grundlage sogar die Dokumentation
auf Papier zuléssig sein wird.

Grundsitzlich muss die Zeiterfas-
sung tdglich vorgenommen werden.
In Tarifvertrdgen und Betriebsverein-
barungen kann abweichend eine Auf-
zeichnungspflicht bis zum Ablauf des
siebten Tages vereinbart werden.

Dariiber hinaus koénnen durch Ta-
rifvertrag oder Betriebsvereinbarung
Mitarbeitende von der Aufzeichnungs-
pflicht ausgenommen werden, ,,bei de-
nen die gesamte Arbeitszeit wegen der
besonderen Merkmale der ausgeiibten
Titigkeit nicht gemessen oder nicht im
Voraus festgelegt wird oder von den
Arbeitnehmern selbst festgelegt werden
kann.“ Hiermit sind etwa Fithrungs-
kréfte gemeint.

Die Arbeitgeber sollen die Beschif-
tigten auf Nachfrage tber die aufge-

zeichnete Arbeitszeit informieren und
ihnen eine Kopie der Aufzeichnungen
geben. Die Dokumente sind zwei Jahre
aufzubewahren.

Im Gesetzesentwurf wird ausdriick-
lich hervorgehoben, dass Vertrauens-
arbeitszeit auch weiterhin moglich sein
soll — soweit die gesetzlichen Hochstar-
beitszeiten und die Pausenzeiten einge-
halten werden.

Schliefilich sind nach dem Gesetze-
sentwurf groflziigige Ubergangsfristen
und Ausnahmen fiir kleinere Betriebe
vorgesehen:

Betriebe mit weniger als zehn Arbeit-
nehmende und Privathaushalte sollen
insgesamt von der Pflicht zur elektro-
nischen Zeiterfassung befreit sein. Hier
konnte die Zeiterfassung auch ander-
weitig erfolgen.

In Betrieben mit weniger als 50 Be-
schaftigte soll die nichtelektronische
Zeiterfassung noch bis zu 5 Jahre nach
Inkrafttreten des neuen Gesetzes zu-
lassig sein. In Betrieben mit weniger als
250 Beschiftigte betrégt die Frist 2 Jahre
und in allen ibrigen Betrieben ein Jahr.

Der Referentenentwurf ist den Ar-
beitgeberverbinden und Gewerkschaf-
ten zur Stellungnahme zugeleitet. Das
Gesetz soll moglichst noch in diesem
Jahr in Kraft treten.

Metallverarbeitung
Schreinerei
Verpackung
Montagebereiche
Elektromontage

Landschaftspflege
Aktenvernichtung
Industriedruck

Cafés & Konditorei

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

ke i i WWW.Iebenshilfe-heinsberg.de

Wir liefern
mehr als Holz

Hellmaarstr. 3 - 53340 Meckenheim
Tel.: (022 25)8 8020

\_Meckenheim
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Dachdecker-Innung

CIAHSEHZ‘}HE

[Bavunternehmung
ERKELEMNMZE

ey, ik - jansonade

Lisaismburgs S 13 « S0 Efalens « T 02431 / 3004

Erd- & Abbrucharbeiten
uy~ Transportbeton: - ..

%" Sand&Kies 0950

Containerdienst & Recyclinghof

Gladbachar Str a7 gefanel — pralEwerT — ZuviilFesig

o 0 %% 02452 - 95010

Fax D2452 - B50120
abMail: info@ienzer.de - Intermeal: www. lenzar.da

WIR.BAUEN. AUF DICH.

Wir sind eine inhabergefiihrte mittelstdndische
Unternehmensgruppe mit knapp 300 Mitarbeitern.
Das Geheimnis unseres Erfolgs sind hierbei unsere
Mitarbeiter!

B T v
— 1T

w IMI&J}

Wir bieten neben einer anspruchsvollen Arbeitsauf-
gabe auch interessante und individuelle Entwicklungs-
perspektiven.

| Um auch in Zukunft leistungsfahig und stabil am Markt
2zu agieren, sind wir stets auf der Suche nach motivier-
tem Fachpersonal!

Sollten Sie daran interessiert sein, als Mitglied unseres
Teams am Erfolg der Willy-Dohmen-Gruppe
mitzuwirken, bitten wir um Ihre aussagekraftige
Bewerbung an die unten stehende Adresse.

Mehr Infos: willy

WILLY DOHMEN GRUPPE HASENBUSCHSTRASSE 46 52531 UBACH-PALENBERG WILLY-DOHMEN-GRUPPE.DE

HOCHBAU - INGENIEURBAU - WOHNUNGSBAU

Bauunternehmung

Heilderfeld 1
52538 Selfkant-Saeffelen

. e Hochbau
¢ Verklinkerungen

* Fassadenbau

e Umbauten

* und Sonstiges
JULICH - KOSLAR - KREISBAHNSTRASSE 3

TEL. 02461/55412 - FAK 024 61/56145 - E-MAIL MUNDT.UWE@T-ONLINE.DE

Telefon: 02455/93995-0

Telefax: 02455/93995-20 www.cleven.de

BAUUNTERNEHMUNG

Martin NIEVELSTEIN

FazFaga-sahiii b

FLIESEN - NATURSTEIN

dumpinihang - Holursloimsssah - \Ward

Har=y o e sy i

i

Schleiff Bauflachentechnik GmbH & Co. KG
Briisseler Allee 15 - 41812 Erkelenz - T02431.9641-0 - F02431.74368
info@schleiff.de - www.schleiff.de

POHLEN

#iDACH POHLEN:¥:SOLAR

DACH- & SOLARTECHNIK AUS EINER HAND

&m Pannbgus 2-10, 52511 Golenkircken
TEL 5% [0} 24516203 -0

E-HAIL inlo@gahlen-dach de
WEB  wve pahlen dack de

Ein Janssen-Prinzip:

J‘t!l-'m

Labhacdis GendH
AN LR

D et nerisali
haderarniyals 4%
4T Hiohddhowr
Tl 8 e
i i 4 28
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Intnrr"uat elnhttut:-nnqm- h de

marxgebdudetechnik»
zlerTro Fa5588M1081

> Elektroinstallation > Beleuchtungssysteme
> Smart Home & Building 2 E-Mobilitat

> Glasfasertechnik > Photovoltaik

MARX GRUPPE ) HANDWERK, TECHNIK & PERSONAL AUS DUREN

www.marxgruppe.de

elektrojansen...

Eleckronic Services
Elktre deda Bieboust flagan
Ll bl m urgsanlafan

Mo A Lo und Dhslenaachnil

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (021 37)7 93 99-04
Fax: (02137)79399-09 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafie 11 - 41469 Neuss-Hoisten

Tholen

GEBAUDETECHNIK

® Elektrotechnik f S\ Tovananand
(FA™) CERT
m Sicherheitstechnik Nt/ 180900
Photovoltaik
. H - T PR OJ
eizung - Luftung - Sanitar

02454 989090 www.tholen-gt.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt
Gewerberl a\4
K&S et 02275

rzenich
Tel. 02275 - 919§4500,
K&S Elektrotechnik GbR
Meisterbetrieh seit 2008

Fax 02275 - 919 7499

Q’%n
e EDV / Netzwerktechnik: 2
* Videoiiberwachungsanlagen
¢ Kommunikationstechnik
° Beleuchtungsanlag\g%\\\
° Nachtspelcher-iFuBbodenhelzung\
¢ Haus- und Industrlemstallatlon
° Beschattungsanlagell o

www.KS-Elektrotechnik.net ¢ KS-Elektrotechnik@web.de

i F AT R A

Sy 0 U - e i |-l V. O
im0 RSy MR TE T PR, S AL T S

o Telekommunikation
e Sicherheitstechnik
e Brandmeldetechnik
e IT-Dienstleistungen Tel.: +49 (2421) 9550-0 F:x 44 o info@tfa.de
e 24-Stunden Support

2
3
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www.TFA.de
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Maler-Innung

GroBhandel fir
B Farban

- bolimann
B Bodenbeldge . . . Malerbedarf rundum!

B Malerwerkzeuge www.otto-bollmann.de

#1065 Minchengladbach - SophienstraBie 49-53 | 52065 Aachen - Charlotienburger Alles 52
Tedoton (021 §1) 403 08-0 - Teloknx (021 61) 4538825 | Telelon (02 41) 50 03 40-0 - Telefax (02 41) 50 03 40-25

Besondere Aufgaben erfordern besondere Lésungen!

Karroesdnmeschuiiz Mir Siahl duech Froerersinken, Pubserbescbichien
v Slall wmnd verrind e Stalsl ballen gewiinachten Farlsiimen

Per bestmidiche Stand der Technik, anerkannle |:'='Imr'.'.-.|n.l-.||u|-.'-.rr
fahern unal win Tesm wn (er 80 geschalben Mitmrheliem qaeamtie-

rex hikchsien QusdiiEissiamidand, Infos enter; feseraerzinkon.de

P ! &y - Ihr Fariner filir perfekie Oberflichentechnik
beschicht@ihg , -

Verzinkerei Mirz

Pulverbeschichtung = *

oy
_.-.r"_ 1-'_
Vordnkeerl Wi Poborteschichiumg GmbH i Co. kG ‘J

I By ), A PR Wegheony, Fan s foj R4 S0 0 —

Metall-Innung

R~ B | DUALITAT AUS

WE.RKETEIFFE& MEHR ALUMIHIUM
: . SCHULER
Fenster » Tiiren M TALLES

FUR DEN STAHL- . ° Fassaden » Brandschutz QUALITAT MACHT
UND METALLBAU - ' Wintergdrten » Balkone DEX UNTERSCHIED

Wir richten unsere Produkte und Service-
leistungen an lhren Bedurfnissen aus.
Bedarfsgerechte Mengen, Aluplatten,
Lochbleche, Mehrfachgehrungsschnitte
fuir Stabstahl und Rohre, Verpackung oder
Kranentladungen auf Ihren Baustellen:

100% EINSATZ

woww schulermelaliban.de

Unsere Serviceangebote sind von hochster
Qualitat und sparen lhnen Zeit und Geld.

Einzigartige Dienstleistungen wie Sagen,
Bohren, Gewindeschneiden, Brennen,
Ausklinken sowie Signieren, Strahlen oder
Shopprimern runden unser Angebot ab.

Wir sind zertifiziert nach:

* DIN ISO 9001:2015
¢ Qualitat der Bewehrungsarbeiten (ISB)
* DIN EN 1090 (GSI-SLV).

Kerschgens Werkstoffe e
& Mehr GmbH EL‘?&#;E
1]

SteinbachstraBe 38-40 c

52222 Stolberg

oJ +49 2402 1202-0 s

& info@kerschgens.de {NCOR@in) KERSCHGENS.DE
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Herling Baubeschlag GmbH ..mehr zeigen wir unter e Baubeschlige e Gebidudeautomation
Heinrich-Rohlmann-Str. 15 /50829 KéIn www.Herling.de ® Motorschldsser e Zutrittskontrollsysteme
Tel: 0221-53 99 57-0 Fax:0221-5399 57-57 e-mai/:info@/;er//ng.de e Sicherheitstechnik e Alarmsysteme

Tholen PadlhHiR40i

GEBAUDETECHNIK fiithreAnzeige.

n ElektroteChnik e \ TOVRheinland
. . ) \ ) CERT
® Sicherheitstechnik \m/ 150 9001

Photovoltaik ~.
m Heizung - Liiftung - Sanitar —-
g g Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (021 37)7 93 99-04

02454989090 www.tholen-gt.de Fax: (0 21 37) 793 99-09 - nehlsen@image-text.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafie 11 - 41469 Neuss-Hoisten

bunuur-Hs

Handwerk ist IN

Mit dem im letzten Jahr vorgestellten Video unter der Botschaft
»Geh Deinen Weg! Komm ins Handwerk! Werde Meister!
glauben wir gut vermitteln zu kénnen, dass eine Ausbildung
und die Arbeit im Handwerk IN und attraktiv ist. -

Zeigen auch Sie daher gerne das Video immer danm, -
wenn es um die Ausbildung im Handwerk ge!'hi! ’”‘r .

B Sie konnen es auf lhrer Internetseite verlinken oder auch downloa-

-' . den und dann ohne Emschraﬁ‘r(ungen ofﬂme nut;én IIH §

3! L\/i - nload 1 :
i’ "furOf-FIme Nutzung E
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FURS GROBE

Kfz-Innung

GESCHAFFEN.

[elarie T Pabre’ paley smtp Bl T3 e i byt 06 5

IVECO

AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMEBH

SHtarder Strade 25-29 - 32911 Galenkircren
Tl 440 2451 B208-0 : Fax +a4% 2451 §200-13
£obal infspah o semdeinde

FiLikL R
Hotipnbargitralls §1-15 - SOLED Kerpesi-Tlirech
Siechtetrer Sabe 32.34 . 41066 Manchengladbach

Reden wir
uber lhr Geschaft.

Eg gihs ncht nid em HUL AL Sdar GUEsSnisn, 53 SEh Sarim,
i Sl e Gl e el und Wil ey mnas dabsle T Sann
Shohen kerman. Nt Kompatand ynd Sunidilasngie - dalus
Erirgt siiasr INEres, Varsn Earen Sie Qarns dnen T e und
wr redan LBar Letungsrs, che we FiF [he Gaschall effwickal
el ARy mug aired Hand Par sung ailo s & pra Chende

FATT

i Bona s Poaitngd in dar R-I_l; GAf

Haoinabarg: Radall-Joaal Janasan - Mabil 0173 2778307
Bisrar: Mechael Teega - Tol, Q2428 600215

Ewskirchen: Jarps Da Canls Machada - Mabil 0177 5168548
Fil# alle Magd anen: Duk M trkowier - Mol FI?0 008335

é TUVRheinland®

WL UV Com Gensu. Richtig

fnfo @ lowrs. e

Tischler-Innung

The Lowts K | Holzhandlung

A iveidenhod &

L5ETE MasinsDedy - Drermiman
Telslon 2452 ¢ S550-0
Fax 45T F 2550-20

wowr. Lowis. de

et T A RO P, R T DR LT ),

KOMPETENZ IN
BAUBESCHLAGE!

+ KONZEPTE
fFEBin

www.steinrueck.de

Leidenschaft ist das

beste Werkzeug.

WWW.HANDWERK.DE

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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ErschliefSsungsbeitrage: In NRW
sind Anderungen geplant

Der Kommunalausschuss im
Landtag berit iiber einen Entwurf
der Regierungskoalition, der es Kom-
munen erlauben soll, ErschliefSungs-
beitrdge fiir neue StrafSen noch 20
Jahre spdter von den Anliegern ein-
zutreiben. Die FDP setzt sich mit ei-
nem Anderungsantrag fiir die Beibe-
haltung der 10-Jahres-Frist ein.

nlieger sollten nicht mit meh-
reren Jahrzehnten Verspétung
noch fir die Baukosten ihrer

Strafle zur Kasse gebeten werden diir-
fen. Diese Position vertritt der Verein
Haus & Grund in Heinsberg.

Bei dieser Frage kollidiert das Inte-

resse der Eigentiimer an einer zeitna-
hen Abrechnung mit dem Interesse der
Kommunen, trotz langwieriger Abrech-
nungsprozesse an ihr Geld zu kommen.
Wichtig ist aber hier, dass die Regelung
biirgerfreundlich und eindeutig ist.

Rechtsanwalt Markus Engels von
Haus & Grund Heinsberg

Eine Handwerkerrechnung verjahrt
nach drei Jahren. Insofern ist es nicht
einsichtig, warum Kommunen Jahr-
zehnte Zeit bekommen sollten, um ihre
berechtigten Forderungen einzutreiben.
Schliefillich haben auch die Kommunen
ein Interesse daran, zeitnah an ihr Geld
zu kommen.

Nach der aktuellen Gesetzeslage diir-
fen die Erschliefungsbeitrage bis maxi-
mal 10 Jahre nach dem Eintritt der Vor-

teilslage durch die neue Strafle erhoben

werden, respektive maximal 25 Jahre
nach dem Beginn der Baumafinahme.
Das ist eine sinnvolle Regelung, der bei-
den Seiten Planungssicherheit schafft.

Insbesondere die zweite Frist, die so-
genannte Spatenstichregelung, ist sehr

i B

praxisnah. Wann die Vorteilslage durch
eine neue Strafle eintritt, dartiber lasst
sich ndmlich oft trefflich streiten. Das
fithrt gerne auch zu langen Gerichts-
verfahren. Der Baubeginn ist dagegen
eindeutig feststellbar. Insofern mdchte
Haus & Grund an der Spatenstichrege-
lung festhalten.

e T U
—

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152

E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de
Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de
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Die losgesprochenen Priiflinge der Diirener Innungen.

Lossprechungsteier der
Durener Innungen

Mit der Lossprechung endet die
Zeit der Ausbildung, aus Lehrlingen
werden Gesellinnen und Gesellen.
Ein Grund zu feiern!

nd frischgebackene Fachkraf-
te gibt es in der Vereinigten
Di-
ren-Euskirchen-Heinsberg eine Menge:

Kreishandwerkerschaft

127 Lehrlinge wurden jetzt in der Bir-
kesdorfer Festhalle von Kreishandwerks-
meister Gerd Pelzer losgesprochen. ,,Sie
haben etwas begonnen - und Sie haben
es durchgezogen, zollte er den Nach-
wuchshandwerkern seinen Respekt.

Er dankte Freunden, Familien und
Ausbildern dafiir, dass diese die Lehr-
linge, wihrend der nicht immer einfa-
chen Lehrzeit ,,zwischen Verzagen und
Bewiltigen® bestdrkt hitten — und gab
den jungen Fachkriften einen wichtigen
Ratschlag mit auf den Weg:

»Stabilitdt beginnt im Kopf. Stabili-
tat ist mafigebend fiir das, was man im
Leben schafft. Durch die Kraft des Den-
kens haben Sie alle eine schwierige Situ-
ation bewiltigt. Sie haben die Fahigkei-
ten, allen Hindernissen, Riickschldgen
und Widrigkeiten zum Trotz nicht zu
kapitulieren. Das sind die wichtigsten

i
Die geehrten Priifungsbesten.

Voraussetzungen fiir Freude am Leben!®

Moderiert wurde die Lossprechung
in der Festhalle von Rolf Ferebauer,
Obermeister der Kfz-Innung.

Grufiworte und  Gliickwiinsche
gab es unter anderem auch von Astrid
Hohn, der stellvertretenden Landritin
des Kreises Diiren: ,,Sie haben einen
wichtigen Meilenstein in eine lohnende
Zukunft erreicht. Sie gehdren nun zur
Gruppe Menschen, die unsere Gesell-
schaft derzeit am dringendsten braucht:
Fachkrafte im Handwerk.”

Hagen Hufimann, Schulleiter des
Berufskolleg fiir Technik Diiren, be-
tonte, dass die Ausbildung wihrend

einer besonders herausfordernden
Zeit stattfand: ,Die Pandemie-Jahre
haben die Ausbildung gepragt. Das
Handwerk war aber in dieser Zeit
nach wie vor das Riickgrat unserer
Gesellschaft.“ Angesichts von Digita-
lisierung und Globalisierung unter-
strich er die Notwendigkeit, sich stets
fort- und weiterzubilden. ,Mit der
Lossprechung endet die Schulpflicht,
aber nicht die eigene Verpflichtung,

sich weiterzubilden.”

uauijor unyda)g 10304
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Fir die Sparkasse Diiren gratulierte
Hans-Dieter Emunds, Leiter der Unter-
nehmenskundenbetreuung, den neuen Ge-
sellinnen und Gesellen: ,,Sie haben ein gu-  »
tes Fundament fiir die berufliche Zukunft
geschaffen.“ Dank gelte auch den Ausbil-
dungsbetrieben und den Berufskollegs.

Musikalisch wurde die Feier vom
Klarinettenquartett , KLA-VIER® der

Musikschule Diiren begleitet.

Die Priifungsbesten:

Collin Miiller in der Baugewerks-In-
nung Diiren, Ausbildungsbetrieb
Fliesen Pickartz GmbH & Co.KG.
Angelo Balkhausen in der Elekt-
ro-Innung Diiren, Ausbildungsbe-
trieb TFA Gesellschaft fiir Kommu-
nikationselektronik mbH.

Sichern Sie sich Fachkrafte von morgen!

Finden Sie heraus, ob
die/der Auszubildende
in lhren Betrieb passt!

Mit der Einstiegsqualifizierung, die durch die
Agentur fur Arbeit geférdert wird, lernen Sie
die potenziellen Bewerberinnen und Bewerber

durch ein Langzeitpraktikum kennen.

Jetzt informieren:
0800 4 5555 20

kostenfrei aus dem dt. Festnetz

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aachen - Diren

bringt weiter.

=
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» Marcel Reimer in der Innung fiir Sa-

nitdr- und Heizungstechnik, Ausbil-
dungsbetrieb Helmut Mager GmbH.
Johannes Bartsch in der Innung
des Kraftfahrzeuggewerbes Diiren -
Jillich, Ausbildungsbetrieb QualiTec
GmbH.

Kevin Hecker in der Metall-Innung
Diiren - Euskirchen, Ausbildungsbe-
trieb Hans Chorus GmbH.

g Bundesagentur filr Arbeit

Agantur fir Arbait Euskirchen
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21 Anlagenmechaniker Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik

erhielten ihren Gesellenbrief

Obermeister Christoph Scheeren iiberreicht Gesellenbriefe

Nach dreijdhriger Abs-
tinenz fand am 24.3.2023
wieder eine feierliche Los-
sprechungsfeier statt.

hristoph ~ Scheeren,
Obermeister der In-
nung fir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik
den

Heinsberg, berreichte

diesjahrigen  Gesellen  ihre

wohlverdienten Gesellenbriefe.

In seiner Ansprache ging
er auf die Bedeutung des
SHK-Handwerks in der heu-
tigen schnelllebigen Zeit ein
und motivierte die neuen Ge-
sellen, sich stdndig weiterzu-
bilden, um dem technischen
Fortschritt Schritt zu halten.

Obermeister Christoph Scheeren (links), Gesellenpriifungsvorsitzender Michael
Schmitz (3.v.links) und Hauptgeschdftsfiihrer Johannes Willms (rechts) iiberreichen
den diesjdhrigen Gesellenpriiflingen ihren Gesellenbrief.

1. Innungssieger:
Yannik Himmels,
Heinsberg
Bernd Himmels GmbH,
Heinsberg

Obermeister Scheeren un-
terstrich in seiner Ansprache

die Wichtigkeit von zukiinfti-
ger Spezialisierung und Wei-
terbildung, war stolz auf die
guten Leistungen der neuen
Gesellen und dankte den
Ausbildungsbetrieben fiir die
qualifizierte Ausbildung der
neuen Gesellen.

Der diesjdhrige Innungssieger der Innung fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik Heinsberg: Yannik Himmels, Heinsberg (2.v.rechts)

/ Bernd Himmels GmbH, Heinsberg (Anlagenmechaniker Sanitdr-
Heizung Klima / Heizungstechnik (Bildmitte) Obermeister

Christoph Scheeren (rechts), Ausbilder Bernd Himmels (2.v.links) und
Gesellenpriifungsvorsitzender Michael Schmitz (links) gratulieren.

M4/ BERND HIMMELS

DIE BAD- & HEIZUNGSGESTALTER

Der nunmehr absolvierte
Jahrgang kann auf eine gute
Ausbildung und letztendlich
durchgefiihrte
fung blicken. Er iiberreichte im

Gesellenprii-

Rahmen der Wintergesellen-
prifung 2022/2023 21 erfolg-
reichen Gesellen ihre Gesellen-
briefe. Obermeister Scheeren

war stolz auf die guten Leis-
tungen der neuen Gesellen und
dankte den Ausbildungsbetrie-
ben fiir die qualifizierte Ausbil-
dung der neuen Gesellen

Besonders wurde der dies-
jahrigen Innungssieger her-
vorgehoben und geehrt:

Wir gratulieren Yannick Himmels
zum Innungssieg 2023

Otto-Hahn-StraBe 11 - 52525 Heinsberg
www.himmels-hs.de
Tel: 02452/15858-14 - Fax: 02452/1585858
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Im Rahmen der Innungsversammlung wurden auch traditionell die Jubilare geehrt, die auf ein 25-jdhriges Meisterjubildum zuriickblicken kénnen:
Von rechts nach links: Obermeister Christoph Scheeren, Udo Waldschldger, Wegberg (Zentralh.-u. Liiftungsbauer und Gas-Wasser-Installateur);
Stefan Platte, Gangelt (Gas-Wasser-Installateur); Josef Ross, Hiickelhoven (Zentralh.-u. Liiftungsbauer und Gas-Wasser-Installateur);Dirk

Esser, Heinsberg (Zentralheizungs- und Liiftungsbauer); Jiirgen Hohnen (Gas-Wasser-Installateur); Hauptgeschdftsfiihrer Johannes Willms.

100 Jahre Cleven Bau

Im Jahr 2022 wurde die Firma
Cleven Bau 100 Jahre.

m 29.04.2023 feierte die Firma

Bauunternehmung Rolf Cleven

GmbH & Co KG, Selfkant Saef-
felen ihr 100-jahriges Firmenjubildum
mit Mitarbeitern und Vertretern aus Po-
litik und Wirtschaft. Nach Festanspra-
chen von Inhabern Rolf Cleven und Si-
mon Cleven, Biirgermeister Reyand und
Ehrungen von verdienten langjahrigen
Mitarbeitern gratulierten Obermeister
Hans-Peter Molls und Hauptgeschéfts-
fuhrer Johannes Willms recht herzlich
zum doch seltenen Jubilaum und iiber-
reichten eine Urkunde.

In seiner Laudatio ging Obermeis-
ter Molls auf die lange und erfolgreiche
Firmengeschichte ein, erwdhnte, dass
die Bauunternehmung Cleven als In-

CI

Freuten sich tiber die Jubildums-Urkunde (v.r.n.1.): Obermeister Hans-Peter Molls, Inhaber
Simon Cleven; Inhaber Rolf Cleven und Hauptgeschdftsfiihrer Johannes Willms.

nungsmitglied der Baugewerbe-Innung
Heinsberg tiber 120 Lehrlinge zu Fach-
arbeiten Maurer- und Stahlbetonbauer
ausgebildet hat und hob auch das ehren-

E{lN

www.cleven.de info@cleven.de

amtliche Engagement von Herrn Rolf
Cleven im Meisterpriifungsausschuss
Maurer- und Betonbauer der Hand-
werkskammer Aachen hervor.

02455 93 99 50
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Verbande ernennen
Brotkonigin und Brotkonig

Zum ersten Mal in der Geschich-
te ernennen der Verband des Rhei-
nischen Bdckerhandwerks und der
Bdckerinnungs-Verband  Westfa-
len-Lippe eine Brotkonigin und ei-
nen Brotkdnig.

as ist neu, denn bisher wurden
alle drei Jahre eine Brotkoni-
gin und zwei Brotprinzessin §

gewdhlt. Im dritten Jahrzehnt des 22.
Jahrhunderts war das fiir die beiden

dialog 3/2023

Verbéinde jedoch nicht mehr angesagt
und so wurde diese hoheitliche Stelle
»gendergerecht® ausgeschrieben. Was
dabei herauskam, ist neu und einmalig:
eine Brotkonigin und ein Brotkonig.

Als erster Brotkonig wurde nun Bé-
ckermeister und Brotsommelier Patrick
Zimmer (33) von der Bickerei Zimmer
aus Kall-Sistig in der Eifel ernannt. Die
Aufgabe der Brotkénigin iibernimmt
Caroline Puppe (28) von der Bickerei
Puppe aus Neuss. Sie hat das Amt der
Brotkonigin bereits in den letzten vier

L ]

Jahren ausgeiibt und ist in dem Job eine

Fotos: Verband des Rheinischen Bdckerhandwerks

»alte Hasin®

Beide wurden im Rahmen der Feier-
lichkeiten zum Tag des Deutschen Bro-
tes am 4. Mai 2023 in Koblenz gekiirt.

Fiir den Brotkonig Patrick Zimmer geht
es anschliefSend gleich weiter nach Ber-
lin, wo er das Backerhandwerk bei den
nationalen Feierlichkeiten zum Tag des

Deutschen Brotes reprasentieren wird.

Wir wiinschen den beiden Brot-Ho-
heiten ein gutes Gelingen!

Uber die Verbande
und Rheinland

N I Der Bicker-Innungsverband Westfa-

S len-Lippe und der Verband des Rhei-
A
=% nischen Biackerhandwerks vertreten ge-

= =

B

—

meinsam die Interessen von iiber 1.200
Betrieben in Nordrhein-Westfalen und
den ehemaligen Regierungsbezirken
Koblenz und Trier in Rheinland-Pfalz
mit Uber 60.000 Mitarbeitern/innen
und einem Jahresumsatz von ca. 3,2
Mrd. Euro.

Caroline Puppe (28) aus Neuss ist
die amtiernde Brotkonigin.

Patrick Zimmer (33), Bdckermeister und
Brotsommelier von der Bdckerei Zimmer aus
Kall-Sistig in der Eifel ist der erste Brotkdnig.

S R
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ARENA Kreis Diiren

Brotprufung auf der
Ausbildungsborse 2023

Im Rahmen der Ausbildungsbor-
se 2023 in der ARENA Kreis Diiren
fand am Freitag, 12.5.2023 unter
den interessierten Blicken der Besu-
cher der Borse eine der zwei fiir 2023
geplanten Brotpriifungen statt.

ei dieser Priifung haben Mit-
glieder der Bicker-Innung Dii-
Moéglich-
keit, ihre Backwaren einem Brotpriifer

ren-Euskirchen die

des Instituts fiir Qualititssicherung |

des Deutschen Bickerhandwerks, zur
Testung zur Verfiigung zu stellen. Das
Institut testet bundesweit Backwaren
und informiert Verbraucher auf seiner
Website unter www.brotinstitut.de in

einer kostenfreien App. Dort kann sich |
jeder Verbraucher durch Eingabe seines

Wohnortes iiber die Bewertungen der

Backerei in seiner Nahe informieren.

Fir die sensorische Qualitatsprii-
fung werden Geschmack, Geruch,
Form, Oberflichen- und Krusteneigen-
schaften, Lockerung, Krumenbild so-
wie Struktur und Elastizitdt einer jeden
Backware bewertet.

Unter diesen Priifungskriterien wur-
den bei der Ausbildungsborse in Dii-
ren 61 verschiedene Brotsorten und 23
verschiedene Brotchensorten, darun-
ter Schwarzbrot, Vollkorn- und Wei-
zenbrote, Stangenbrote, siile Wecken,
Schnittbrétchen, Kérnerbrétchen, Cro-
issants und Laugenstangen unter Beob-
achtung der Besucher der Ausbildungs-

borse verkostigt.

»2Handwerklich
lich ist es ein rundum sehr erfreuli-

und geschmack-

ches Ergebnis®, so Karl-Ernst Schmalz,
Brotpriifer des Deutschen Instituts zur
Qualitatssicherung des Deutschen Ba-
ckerhandwerks.

35

£

v.l. Brotpriifer Karl-Ernst Schmalz, Geselle Dennis Knoblich, Brotkénig Patrick
Zimmer, Bdckermeister Patrick Weitz, Obermeister Siegwin Zimmer

Aufgrund der hervorragenden Qua-
litit, alle Brote und Brotchen wurden
handwerklich und mit frischen Zuta-
ten hergestellt, konnte 34-mal die Note
»Sehr gut® (was einer vollen Punktzahl
von 100 Punkten entspricht) und 22-
mal die Note ,,gut® vergeben werden.

Das Produkt, das drei Jahre in Fol-
ge mit ,,sehr gut” bewertet wird, erhilt
die GOLD-Auszeichnung als Nachweis
fiir konstante Topqualitat. Besonders zu
erwédhnen ist, dass diese Auszeichnung
17-mal vergeben wurde.

Alle erfolgreichen Béckereien wur-
den mit einem Zertifikat des Instituts
ausgezeichnet. Die Ergebnisse sind auch

im ,,Backerei-Finder“ zu finden.

Die Besucherinnen und Besucher der
Ausbildungsboérse im Kreis Diiren wa-
ren von dieser Aktion begeistert. Fragen
rund ums Backerhandwerk wurden vom
Brotkonig Patrick Zimmer, Obermeister
Siegwin Zimmer, Bickermeister Patrick
Weitz und einem Gesellen der Bickerei
Zimmer, Dennis Knoblich, lebensnah —
aus der Praxis heraus - und umfanglich
beantwortet.

»Dass der Biackerberuf so interessant
ist, so viele Facetten hat und so viel Spaf}
machen kann, war mir nicht bewusst®
so ein jugendlicher Besucher des Standes
der Bicker-Innung Diiren-Euskirchen.
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Maler- und Lackierer-Innung Diiren-Jiillich

Diamantener Meisterbrief
fur Rudi Schall

ie Maler und Lackierer-Innung
Diiren-Jilich konnte Herrn
Maler- und Lackierermeister

Rudi Schall, langjéhriges Vorstandsmit-

dialog 3/2023

glied der Maler- und Lackierer-Innung
Diiren-Jiilich, den Diamantenen Meis-
terbrief tiberreichen.

In einer kleinen Feierstunde
tiberreichten Udo Jungbluth,

Obermeister der Maler- und Lackie-

stellv.

rer-Innung Diiren-Jilich und Vor-
Heiden,
auch im Namen des Vorstandes, die

standsmitglied Kari-Heinz

Urkunde zum Diamantenen Meisterju-
bildum und Gliickwiinsche der Innung.

Betriebsdaten

Aktuelle Termine

1911 Betriebsgriindung (Matthias Schall) 15.6.2023 Lossprechungsfeier der Tischler-Innung
1956 Lehre bei meinem Vater Hermann Schall Heinsberg, 19.00 Uhr, Kaisersaal Erkelenz-
1959 Gesellenpriifung (Innungsbester) Immerath
1963 Meisterpriifung (Jiingster Meister im damaligen Reg. 16.6.2023 Lossprechungsfeier der Tischler-Innung
Bez. Aachen) Diiren-Jiilich, 18.30 Uhr, Biirgerhaus Titz-
1970 Betriebsiibernahme vom verst. Vater, viele Kurse u. Hasselsweiler
Lehrginge zur Weiterbildung, u.a. vier Semester zum 16.6.2023 Tischler-Innung Euskirchen: Er6ffnung und
Restaurator auf Schloss Raesfeld Primierung der Ausstellung ,,Die Gute Form
1974 im Vorstand der Malerinnung und 2023, 18.30 Uhr, Fa. Biinder, Euskirchen
Gesellenpriifungsausschuss 5.7.2023 Tischler-Innung Heinsberg: 15.00 Uhr
2002 goldene Ehrennadel Web-Innungsinfo (Teams) ,,Einsatz und Hand-
habung des digitalen Berichtsheftes®
In dieser Zeit: Ausbildung von 21 Lehrlingen und 5 Meistern 7.8.2023 Innungsversammlung der Friseur-Innung
Euskirchen, 19.00 Uhr Restaurant Zagreb,
Kirchenrestaurierungen in: Jakobwiillesheim, Stockheim, Mechernich
Kreuzau, Drove, Gemiind, Hausen, Echtz, sowie das Diirener =~ 15.8.2023 Vorstandssitzung der Metall-Innung
»Uhledémche®. Diiren-Euskirchen, 17.30 Uhr VKH-Geschafts-
stelle Kreuzau, Sitzungszimmer
Kapellen in: Biens, Lendersdorf, Giirzenich, Nideggen, 17.8.2023 Innungsversammlung Bicker-Innung
Weildorf u. Goch Diiren-Euskirchen, 16.00 Uhr VKH-Geschifts-
stelle Kreuzau, Sitzungszimmer
Weiterfithrung der Malerwerkstatte durch den ehemaligen =~ 18.8.2023 Gemeinsame Lossprechungsfeier der

Mitarbeiter ,,Malermeister Lutz® Trigui

Baugewerbe-Innung Heinsberg und der
Strafienbauer-Innung Rurtal, 17.00 Uhr,
Fa. Grenzland-Baugerite GmbH, Hiickelhoven
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Eiserne Meisterbriefe

14.7.

21.7.

25.7.

26.7.

8.8.

21.8.

Erich Mathar

Friseurmeister, Gangelt

Karl Lechner

Tischlermeister, Wassenberg

Heinz Wolter
Elektro-Installateurmeister, Garbsen
Leo Schmitz

Maler- und Lackierermeister, Heinsberg
Willi Otten
Kraftfahrzeugmechanikermeister, Wegberg
Walter Cleven

Raumausstattermeister, Jilich

Diamantene Meisterbriefe

3.7.

3.7.

20.7.

23.7.

26.7.

23.8.

Bruno Kuck

Stuckateurmeister, Simmerath

Leo Feiter
Kraftfahrzeugmechanikermeister, Hiickelhoven
Heinrich Bautz

Maler- und Lackierermeister, Erkelenz
Franz Mahlberg

Tischlermeister, Blankenheim

Giinter Ross

Zentralheizungs- und Liftungsbauermeister,
Hiickelhoven

. Erwin Brinlinger

Klempnermeister, Gangelt

. Manfred Schmitz

Kraftfahrzeugmechanikermeister, Diiren
Karl-Josef Jansen
Landmaschinenmechanikermeister, Baesweiler

Goldene Meisterbriefe

11.7.

13.7.

Hans-Dieter Mohren

Friseurmeister, Hiickelhoven
Hans-Heinrich Kiippers
Elektro-Installateurmeister, Ubach-Palenberg

Runde Geburtstage

9.7.

26.7.

27.7.

18.8.

60 Jahre
Obermeister der Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe

Rolf Ferebauer, Diiren

Innung Diiren-Jilich und stellv. Kreishandwerksmeister
65 Jahre
Vorstandsmitglied Innung fiir das Metallhandwerk

Theo Erdweg, Heinsberg

Heinsberg
70 Jahre
Obermeister der Maler- und Lackierer-Innung

Horst Engel, Eschweiler

Diiren-Julich
80 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied / Fachgruppenleiter Fliesen

Hans-Josef Aretz, Geilenkirchen

Baugewerbe-Innung Heinsberg

Silberne Meisterbriefe

6.7. Martina Braun

Friseurmeisterin, Zilpich

Willi Erdweg

Installateur- und Heizungsbauermeister, Selfkant
Markus Bell

Bickermeister, Blankenheim

6.7.
7.7.
20.7. Torsten Baum
Landmaschinenmechanikermeister, Jiilich
Holger Brendt
Elektrotechnikermeister, Wassenberg

Michael Drews

Maler- und Lackierermeister, Erkelenz

3.8.
17.8.

20.8. Ingo Lubert

Kraftfahrzeugtechnikermeister, Diiren

Neue Innungsmitglieder

Deutsches Kraftfahrzeug-
gewerbe-Innung Diiren-Jiilich
» Paola Tirtey, Diiren

Maler- und Lackierer-Innung Euskirchen
» Nikodem Szank, Bad Miinstereifel

Metall-Innung Diiren-Euskirchen
» Michael Evans, Jiilich

» Frank Giinter Kohler, Euskirchen

Innung fiir Sanitdr- und Heizungs-
technik Diiren-Jiilich
» Aquapro GmbH, Diiren

Innung fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik Heinsberg:

» Rajczak Wasser- und Wirmetechnik, Hiickelhoven
» Marcel Opdenbusch, Wegberg

Straflenbauer-Innung Rurtal:
» Mark Jaspers, Heinsberg

Zimmerer-Innung Diiren
» Biingeler Bedachungen GmbH & Co. KG, Kreuzau

Zimmerer-Innung Euskirchen
» Bernd Hupp, Hellenthal
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Rudolf Birekoven — Ehrenobermeister
der Baugewerks-Innung Duren

Auf der Innungsversammlung
am 18.3.2022 wurde Herr Axel Scho-
mer zum Obermeister der Bauge-
werks-Innung Diiren gewdhlt und
Herr Rudolf Birekoven zum Eh-
renobermeister ernannt.

m Rahmen der Innungsversamm-
Ilung am 11.5.2023 iiberreichte Herr
Obermeister Axel Schémer Herrn
Rudolf Birekoven die Ehrenobermeis-
terurkunde und dankte ihm fir das
langjahrige Engagement und die kons-

truktive Zusammenarbeit zum Wohle

der Innung.

-
Wle werde
erfolgrelch
nachhal
" nachhaltig

erfolgrelch'?--l

ig und_.

Rudolf Birekoven kann auf eine
langjdhrige ehrenamtliche Tiétigkeit als
Obermeister der Baugewerks-Innung
Diiren (2002 - 2021), Vertreter der In-
nung zum Fachverband (2002-2021)
und Vorstandsmitglieder der Kreis-

fiir morgen.
Als grofter

Deutschlands*

Chancen fiir lhr

*Bezogen auf die
Sparkassen-Finanzgruppe.

Gemeinsam finden
wirdie Antworten

Mittelstandsfinanzierer

helfen wir lhnen, aus den
groRen Herausforderungen
der Zukunft noch gréRere

Unternehmen zu machen.
Lassen Sie sich beraten.
sparkasse.de/unternehmen

i""”l

handwerkerschaft Rureifel (2007-2016)
zurlckblicken.

Herr Birekoven war sichtlich geriihrt

iiber die ihm zu Teil werdende Ehrung
und bedankte sich hierfiir.

Sparkasse
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IHRE NUTZFAHRZEUG SPEZIALISTEN

Simon Gotz Selina Weickenmeier Sascha Schiwy

CITROEN Kfz-Mechaniker Kundenberaterin Verkauf Kundenberater Service

WIR SIND STETS FUR SIE DA, DENN LEIDENSCHAFT IST UNSER ANTRIEB

Wir sind lhre regionalen Ansprechpartner im Bereich Nutzfahrzeuge! Durch kompetente und auf
Sie personlich abgestimmte Beratung, finden wir gemeinsam das fur lhre Bedurfnisse passende
Nutzfahrzeug. In den Bereichen Um- und Aufbauten und nattrlich bei allen Finanzierungsarten stehen
wir Ihnen ebenfalls flexibel und vertrauensvoll zur Seite.

Auch nach dem Kauf lhres Nutzfahrzeugs sind wir selbstverstandlich weiterhin personlich
fur Sie da! Alle Wartungen, Prufungen, Reparaturen, uvm. werden durch unsere Profis — mit
langjahriger Erfahrung - abgewickelt.

Sie haben Fragen oder wollen mehr iiber uns und unsere Nutzfahrzeuge erfahren?
Dann melden Sie sich gern. Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Autohaus Bonsels & Weitz GmbH & Co. KG
Aachener Strafie 105 - 41812 Erkelenz
Tel.: 024 31/9 77 01-0 . info@bonsels-weitz.de
www.bhonsels-weitz.de




investierdhy

lhre Sparkasse und die
KfW unterstiitzen Sie
mit den passenden
Férdermitteln.

KFW

Wenn's um Geld geht — Sparkasse.




