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Kreishandwerksmeister Gerd Pelzer (links), Kreishandwerksmeister Willi Fetten (2.v.links) und Kreishandwerksmeister Edwin Ménius
(rechts) gratulieren Geschdftsfiihrerin Vanessa Becker (Bildmitte) und Hauptgeschdftsfiihrer Johannes Willms zur Wahl.

Neue Geschattstuhrung in der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft
Duren — Euskirchen — Heinsberg

m Rahmen der Mitgliederversammlung der Vereinigten Die neue Geschiftsfithrung besteht nunmehr aus:
Kreishandwerkerschaft Diiren-Euskirchen-Heinsberg am  Hauptgeschiftsfiihrer: Johannes Willms
30.1.2023 wurde eine neue Geschiftsfithrung gewihlt. Geschiiftsfiihrerin: Vanessa Becker

p‘ Vereinigte Kreishandwerkerschaft

Diiren - Euskirchen - Heinsberg

“ VERSTEHEN | | HANDELN
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Vereinigte Kreishandwerkerschaft Diiren — Euskirchen — Heinsberg

Unser Service — wie Sie uns erreichen

Niederlassung Geilenkirchen (Sitz)
Nikolaus-Becker-Strafle 18 - 52511 Geilenkirchen
Telefon: (0 24 51)62 01-0
info.gk@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Niederlassung Kreuzau
Hauptstrafle 15 - 52372 Kreuzau
Telefon: (0 24 22)5 02 39-0
info@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

oder besuchen Sie uns im Internet: www.DasHandwerk.de

Hauptgeschiftsfithrer
» Johannes Willms GK (02451)6201-29
willms@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Susanne Jordans-Hensel | Sekretariat
GK  (02451)6201-13
jordans-hensel@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Geschiftsfithrerin

» Vanessa Becker GK (02451)6201-16
becker@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Ute Marx | Sekretariat Kr (02422)50239-19
marx@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» KurtKlein | Biiroleiter Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Zentrale

» Nicole TeBmann GK (02451)6201-11
tessmann@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Dederichs Kr (02422)50239-29

dederichs@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Finanzen (Kasse) | Buchhaltung

» Daniela Kiisters GK (02451)6201-18
kuesters@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Gia Khew GK (02451)6201-19

khew@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
(024 22)502 39-21
buchna@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Birgit Buchna Kr

Rechtsberatung

» RA Markus Engels GK (02451)6201-21
rechtsberatung@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Kurt Klein Kr (02422)50239-13

klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Handwerksrolle | Bekimpfung von Schwarzarbeit
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Mitgliederwerbung
» Kurt Klein Kr (02422)50239-13
klein@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Kfz-Gewerbe: Au, SP, PSP-Datenbank,

AiiK, AltautoVO, GAP/GSP, Plaketten, u.a.

» Wilfried Gerads GK (02451)62 01-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)5 02 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Anita Bonnauer Kr

Ausbildungs- und Priifungswesen
» Ingrid Jansen GK (02451)6201-17
jansen@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-11
deuster@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

(024 22)502 39-21

bonnauer@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

» Maren Deuster Kr

» Anita Bonnauer Kr

Uberbetriebliche Unterweisung
» Wilfried Gerads GK (02451)6201-20
gerads@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

Bildungsstitten im Kreis Heinsberg
» Kfz.-Werkstatt
» Gerd Schmitz | Ausbilder GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Werner Knoben | Ausbilder GK (024 51)6201-40
knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» David Koch | Ausbilder GK (02451)6201-40
koch@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Land- und Baumaschinen-Werkstatt
» Werner Knoben | Ausbilder GK (024 51)6201-40
knoben@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» SHK-Werkstatt
» Markus Kiippers | Ausbilder Erk (024 31)94516-13
kueppers@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
»n Elektro-Werkstatt
» Udo Straten | Ausbilder Erk (02431)97706-20
straten@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
» Heiner Schulwitz | Ausbilder Erk (024 31)9 77 06-20
schulwitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de

QMS-Inspektionsstelle / AUK Auditor Region
» Gerd Schmitz GK (02451)6201-40
schmitz@vereinigte-kreishandwerkerschaft.de
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Im Januar 2023 feiern wir das
30-jdhrige Bestehen des Europdii-
schen Binnenmarktes. Er bildet seit
dem 1. Januar 1993 das Fundament
fiir den freien Verkehr von Waren,
Dienstleistungen, Personen und
Kapital innerhalb der Europdischen
Union und trdgt damit wesentlich
zum Wohlstand in unserer Region,
in Deutschland und in ganz Europa
bei.

it rund 440 Millionen Ver-

brauchern und 24 Millionen

Unternehmen sowie einem
Bruttoinlandsprodukt in Ho6he von
rund 14 Billionen Euro (2021) gehort der
Européische Binnenmarkt zu den groBi-
ten Volkswirtschaften der Welt. Das ist
ein grofler Mehrwert fiir uns alle.

Der Binnenmarkt hat in den Mit-
gliedstaaten der EU bereits 56 Millionen
zusitzliche Arbeitsplatze geschaffen. Der
Beitrag des Européischen Binnenmarkts
zum Bruttoinlandsprodukt der EU liegt
bei rund 8,5 Prozent. Alle Mitgliedsstaa-
ten gewinnen durch Handel und Wett-
bewerb. Deutschland gehort mit seiner
starken Exportwirtschaft zu den grofiten
Gewinnern des Europiischen Binnen-
marktes. Die jéhrlichen Einkommens-
gewinne durch den Europiischen Bin-
nenmarkt betragen in Deutschland iiber
1.000 Euro pro Kopf. Zusammengerech-
net erzielt Deutschland mit insgesamt 86
Milliarden Euro pro Jahr die hochsten
Einkommensgewinne im européischen
Landervergleich.

Der Europdische Binnenmarkt ist
jedoch nicht nur grundlegend fiir den
Austausch von Waren und Dienstleis-
tungen, sondern gilt auch als Eckpfeiler
der Europiischen Integration und Mo-
bilitat. Alle EU-Biirger erhalten durch
groflere Markte zusitzliche Aufstiegs-
moglichkeiten und bessere Chancen auf
einen sicheren Arbeitsplatz. So leben
oder arbeiten rund 17 Millionen Euro-
péer in einem anderen EU-Land. Mehr

Sabine Verheyen, CDU Mitglied des Europdischen Parlaments

als 12 Millionen konnten mit dem Eras-
mus-Programm einen Bildungsaufent-
halt im Ausland absolvieren, darunter
fast eine Millionen deutsche Studenten.

Und es gibt noch weitere Vorteile des

Europédischen Binnenmarktes:

» Wir konnen aus einer nie zuvor dage-
wesenen Fiille an Waren und Dienst-
leistungen auswéhlen.

» Fir alle Produkte auf dem Europii-
schen Binnenmarkt gelten einheit-
liche Sicherheitsvorschriften, die zu
den strengsten in der Welt zéhlen.

» Arbeitnehmer konnen viel einfacher
tiber die Grenze pendeln, als es vor 30
Jahren der Fall war.

» Bei Online-Bestellungen gelten in
der EU iberall die gleichen Bedin-
gungen: Innerhalb von 14 Tagen
konnen Bestellungen ohne Angaben
von Griinden storniert werden. Man-
gelhafte Ware kann innerhalb von 2
Jahren ohne Zusatzkosten zuriickge-
geben werden - in der gesamten EU.

Dank der
im EU-Binnenmarkt nutzen auch viele

Dienstleistungsfreiheit

Handwerksbetriebe aus unserer Region
ihre Marktchancen im benachbarten

EU-Ausland erfolgreich und sichern
somit heimische Arbeitspldtze. Hier
ist es fiir uns von grofier Bedeutung,
noch bestehende Probleme und Han-
delshemmnisse, die teils aus einer nicht
mittelstandsfreundlichen und unein-
heitlichen Umsetzung européischer
Vorgaben entstehen, aufzuzeigen und
zu beheben. Wir diirfen den Mittelstand
nicht mit Birokratie iiberlasten und die
Regeln stets am Leistbaren orientieren.
Denn eines ist auch klar: fiir die Akzep-
tanz offener Grenzen in der Bevolke-
rung und den Erfolg des européischen
Binnenmarktes ist es von zentraler Be-
deutung, dass auch die Vielzahl kleiner
und mittelstindischer Unternehmen
vom EU-Binnenmarkt profitieren, die
einen Grofiteil der Arbeitspldtze unse-
rer Wirtschaft bereitstellen. Daher wer-
den wir uns als CDU/CSU-Gruppe im
Européischen Parlament auch weiterhin
tir die dafiir erforderlichen Rahmenbe-
dingungen und eine insgesamt mittel-
standsfreundliche, praxisnahe Umset-
zung der Binnenmarktregeln einsetzen.

Wir wollen den Europiischen Bin-
nenmarkt weiter stirken, denn so kon-

nen wir weiteres Wachstum und Wohl-
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stand ermoéglichen. Nach Angaben der
EU-Kommission ist durch den Abbau
noch vorhandener Hindernisse im Bin-
nenmarkt ein weiteres Wachstum des
BIP der Europdischen Union von bis zu
12 Prozent moglich. Dazu wollen wir
bestehende
abbauen sowie Infrastruktur, Bildung

Hindernisse schrittweise

Wir sind fir Sie da!

und Forschung fiir mehr Wohlstand und
Arbeitsplatze in Europa ausbauen. Wir
wollen Biirger und Unternehmen ent-
lasten und unnétige Biirokratie abbauen.

Ein wichtiger Eckpfeiler des Europa-
ischen Binnenmarktes ist die Wettbe-
werbspolitik der EU. Die europiischen

Weitere Informationen unter:

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aachen - Diiren

bringt weiter.

Sie suchen Personal,
mochten ausbilden
oder qualifizieren?

Der Arbeitgeber-Service der Agenturen fur Arbeit
in lhrem Kammerbezirk berat Sie gerne zu Ihren
Anliegen und unterstutzt Sie auch finanziell.

Telefon: 0800 4 5555 20

www.arbeitsagentur.de/unternehmen

&
HANDWERK AKTUELL I

%

Vorschriften fiir den Wettbewerb ma-
chen unsere Unternehmen konkurrenz-
fahig, sorgen fiir faire Wettbewerbsbe-
dingungen, fordern Innovationen und
sorgen fiir niedrige Verbraucherpreise
sowie eine grofle Angebotsauswahl.
Die EU-Wettbewerbsvorschriften miis-
sen aber dringend an die zunehmende
Globalisierung angepasst werden. Um
international konkurrenzfihig zu blei-
ben, muss die Bildung von européischen
Champions erleichtert werden. Wir Eu-
ropder konkurrieren auf dem Weltmarkt
mit Volkswirtschaften in der Gréfienord-
nung eines ganzen Kontinents. Nur mit
einem vertieften und gestédrkten Binnen-
markt wird Europa auch in der Zukunft
seinen internationalen Handelspartnern
auf Augenhohe begegnen konnen.

Ihre Europaabgeordnete

SV

Sabine Verheyen

- l .
P

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Euskirchen

bringt

weiter,
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Ptlicht zur Arbeitszeiterfassung

Miissen die Arbeitszeiten der Mitarbeitenden
aufgezeichnet und dokumentiert werden?

Ein entsprechendes Gesetz in
Deutschland fehlt, aber die Recht-
sprechunyg ist eindeutig.

s sind zuletzt zwei hochstrichter-

liche Entscheidungen im Arbeits-

recht ergangen, wonach schon
nach heutiger Rechtslage die Arbeits-
zeiten der Mitarbeitenden aufgezeichnet
und dokumentiert werden miissen.

Das Bundesarbeitsgericht hat am
13.09.2022 (Aktenzeichen 1 ABR 22/21)
festgestellt, dass Arbeitgeber nach § 3
Abs. 2 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes
verpflichtet sind, die Arbeitszeit von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern
aufzuzeichnen.

Zuvor hatte der Europiische Ge-
richtshof am 14.05.2019 (Aktenzeichen
EuGH Rs. 55/18 CCOOQO) entschieden,
dass die Arbeitgeber in der Europdi-
schen Union verpflichtet werden miis-
sen, ein System einzufithren, mit dem
die taglich geleistete Arbeitszeit der
Mitarbeitenden erfasst werden kann.

Nach dem derzeitigen Arbeitszeitge-
setz ist der Arbeitgeber nur verpflichtet,
die werktdgliche Arbeitszeit tiber acht
Stunden hinaus sowie die gesamte Ar-

beitszeit an Sonn- und Feiertagen aufzu-

zeichnen, § 16 Arbeitszeitgesetz. Diese

Aufzeichnungen sind mindestens zwei
Jahre aufzubewahren und auf Verlan-
gen der Aufsichtsbehoérde (etwa Amt fiir
Arbeitsschutz, Zoll) vorzulegen bzw. zu
iibersenden. Weitere Dokumentations-
pflichten gibt es nur in Einzelfillen wie
etwa aufgrund des Mindestlohngesetzes.

Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales hat nun eine Anderung
des Arbeitszeitgesetzes angekiindigt. Es
soll im ersten Quartal 2023 ein ,,praxis-
tauglicher Vorschlag der Arbeitszeiter-
fassung im Arbeitszeitgesetz“ zur Be-
schlussfassung im Bundestag vorgelegt
werden. Es ist zu erwarten, dass dann
die Aufzeichnungspflicht der tdglichen
Arbeitszeit gesetzlich vorgeschrieben
wird.

Im Hinblick auf die vorgenannten
Urteile ist aber davon auszugehen, dass
die tigliche Arbeitszeit der Mitarbeiten-

den schon heute aufgezeichnet werden
muss, auch wenn ein entsprechendes
Gesetz hierzu noch fehlt. Die Feststel-
lungen der Gerichte sind insoweit ein-
deutig, als dass sich dies aus dem schon

. heute geltenden § 3 des Arbeitsschutz-

gesetzes ergibt.

Fiir die Aufzeichnung besteht derzeit
keine Formvorschrift. Der Arbeitge-
ber muss Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit jeder Arbeitneh-
merin und jedes Arbeitnehmers auf-
zeichnen, so dass die Einhaltung der
Hochstarbeitszeit sowie die tiglichen
und wochentlichen Ruhezeiten bzw.
Pausen kontrolliert werden koénnen.
Die Aufzeichnung muss bisher nicht
elektronisch erfolgen, sondern kann
handschriftlich durch den Arbeitge-
ber oder auch durch die Arbeitnehmer
vorgenommen werden. Vor diesem
Hintergrund kann auch weiterhin eine
Vertrauensarbeitszeit oder mobiles Ar-
beiten vereinbart werden, soweit der
Mitarbeitende seine Arbeitszeit entspre-
chend dokumentiert.

Die Einzelheiten zu den kiinftigen
Pflichten werden sich dann aus den neu-
en Gesetzen zur Arbeitszeit und zum
mobilen Arbeiten ergeben, die im Laufe
dieses Jahres erwartet werden.

HOLZ-BLUM

\_Meckenheim

1t Hal _-|. g
Werkstatten
Landschaftspflege
Aktenvernichtung
Industriedruck

Cafés & Konditorei
Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

Wir liefern
mehr als Holz

Hellmaarstr. 3 - 53340 Meckenheim
Tel.: (022 25)8 80 20

Metallverarbeitung
Schreinerei
Verpackung
Montagebereiche
Elektromontage

wete mtss e WWW.lebenshilfe-heinsberg.de
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GR‘H classic

Eckpunkte der Krankenhausretform
weilsen in die richtige Richtung

IKK classic begriifit die Kommis-
sionsvorschldge als gute Diskussi-
onsgrundlage

ie Eckpunkte fiir eine Reform
der stationdren Versorgung
weisen in die richtige Richtung.

Wenn sie nun konsequent umgesetzt
werden, bin ich zuversichtlich, dass wir
die Qualitdt und Versorgungssicherheit
- auch auf dem Land - verbessern kon-
nen,” sagt Frank Hippler, Vorstandsvor-
sitzender der IKK classic, anlésslich der
kiirzlich vorgestellten Eckpunkte fiir
eine zukiinftige Krankenhausversor-
gung durch Gesundheitsminister Karl
Lauterbach und Mitglieder der Kran-
kenhauskommission.

Nun komme es darauf an, dass der
Bund stringente, bundesweit einheitli-

che und bedarfsorientierte Rahmenvor-

gaben fiir die Krankenhausplanung der
Léander setzt und in der Folge gemeinsam
mit allen Beteiligten ausgestaltet. Mit der
zu erwartenden, dringend notwendigen
Reduzierung der Bettenzahl insgesamt
werde auch die Pflege entlastet. ,Wir
sprechen heute von ca. 25.000 fehlenden
Fachkriften in der Akutpflege. Jedes Bett
weniger, das nicht gebraucht wird, bené-
tigt auch weniger Pflegekrifte. Auf die-
se Weise kann die Arbeitsbelastung der
Pflegekrifte gesenkt und die Pflegequali-

tit am Bett gesteigert werden®, ist Frank
Hippler tiberzeugt.

»Mit der Einteilung der Kranken-
hduser in Versorgungsstufen, einer
ausreichenden Finanzierung der Vor-
haltekosten und einer Bemessung der
Vergiitung der Hauser nach Leistungen
und Leistungsqualitit werden die richti-
gen Probleme angegangen,” befiirwortet
der Kassenchef die einzelnen Mafinah-
men und fordert die Lander auf, nun
den Ball aufzunehmen. ,Wir setzen
darauf, dass die Lander ihrer Planungs-
verantwortung nachkommen und den
vorgezeichneten Weg mitgehen. Nicht
jeder Landkreis braucht sein ei- genes
Krankenhaus. Was wir aber brauchen,
ist eine schnell erreichbare Grundver-
sorgung. Das muss aber nicht immer
das Krankenhaus sein.”

Dienstleistungsangebot der
Vereinigten Kreishandwerkerschaft

Inkasso

Unsere Inkassostelle unterstiitzt Sie als
Innungsmitglied schnell und zuverlassig
bei der Einziehung Ihrer Auf3enstande.

Zahlt Thr Schuldner trotz Mahnung auf
eine unbestrittene Forderung nicht oder
nur einen Teilbetrag, konnen Sie diese Fal-
le zur Bearbeitung an unsere Inkassostelle
weiterleiten.

Unser Inkassoservice umfasst die auf3er-
gerichtliche Forderungseinziehung, Einlei-
tung von gerichtlichen Mahn- und Voll-
streckungsverfahren, Einleitung und Uber-
wachung von Zwangsvollstreckungsmaf3-
nahmen, Abschluss von Ratenzahlungs-
vereinbarungen und die Uberwachung des
Forderungseingangs.

 Dr. Ulrich Noll*

* Torsten Buchmann"’

STIEVE - NEIKES & COLL. :
DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE RN [Tt oy oy
_ :

zugl, Fachanwall (Gr Arbeitsrechil

“ rugl. Fachanwalt fir Familiearcchi

* yugl, Fachanwalt fiir Mict- und

Michael Baatz""

Wohnungseigentumsrechi
T A“ﬂu I .auten 4 ugl, Fachanwalt fir Strafrecht

Hermann L. Neikes ™™™ ¥ pugl. Fachanwalt fiir Verkehrareehi
Dr. Gerhard Zipfel’ ™"

Dr. Friedrich Stieve™ ™"

-
Arbeitsrecht
Erfulirene Juristen bezeugen, duss ex vor Gericht ven
Veartedl sein kann, wenn man im Rechi ist” (Graham Chapman),

©

c
4

Torsten Buchmearn

D, Uirich Nall

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
 Telefon: 024 31 /40 77 - Telefax: 024 31 /7 54 45
E-Mail: mef@stieve-neikes.de « Web: www.stieve-neikes.de
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Steuern sparen

Risikolebensversicherung
uber Kreuz abschlief$en

Mit einer Risikolebensversiche-
rung kénnen Familienangehdrige
und Lebenspartner fiir den Todesfall
finanziell umfassend und zugleich
preiswert abgesichert werden. Was
jedoch den meisten erst bei der Aus-
zahlung bewusst wird: Die Versi-
cherungssumme fdllt unter die Erb-
schaftssteuer. Aber richtig aufgesetzt,
ldsst sich dieser Griff des Finanzamts
in die ohnehin angespannte Kasse
nach einem Todesfall vermeiden.

it einer Risikolebensversiche-
rung kann bei einer langen
Laufzeit bereits fiir gerin-
ge Beitrige eine hohe Todesfallsumme
vereinbart werden. Einziges Problem:
~Wenn es zur Auszahlung kommt, méch-
te auch das Finanzamt seinen Anteil
haben’, erldutert Jan Haug, Produktent-
wickler bei SIGNAL IDUNA. Gerade

()
VERSORGUNGS \e

WWERK &iiantwers ™

unverheiratete Paare seien betroffen,
denn fiir sie betrigt der Steuerfreibetrag
lediglich 20.000 Euro. Ehepartner haben
hingegen einen Freibetrag von 500.000
Euro, Kinder von 400 000 Euro. Mit ei-

ner besonderen Vertragskonstellation
konnen sich die Partner vor der Erb-
schaftsteuer schiitzen.

Risikolebensversicherung

iiber Kreuz vereinbaren
Ublicherweise versichert der Versiche-
rungsnehmer sein eigenes Leben, be-
zahlt die Beitrdge dafiir selbst und tragt
seinen Partner als Begiinstigten ein. Bei
dieser verbreiteten Variante wird jedoch
bei der Auszahlung Erbschaftssteu-
er fallig. Um dies zu vermeiden, sollte
nicht das eigene Leben, sondern jeweils
das des Partners versichert werden.

Bei der sogenannten Risikolebens-
versicherung iiber Kreuz schlief3t jeder
der beiden Partner eine eigene Versiche-
rung ab. Dabei ist er bzw. sie gleichzeitig
Beitragszahler, Versicherungsnehmer
und Bezugsberechtigter. Als versicherte
Person wird der jeweils andere Partner
eingetragen. Mit dieser Losung wird die
Versicherungssumme nicht mehr als
Erbe behandelt - sie gilt als Vertragsleis-
tung und ist somit steuerfrei.

Gerade bei grofierem Vermogen ist
diese Form der Risikolebensversiche-
rung interessant, da die Freibetrige dann
oft nicht ausreichen, um alle Vermégens-

werte abgabenfrei zu ibertragen. Mit
der Absicherung tiber Kreuz ldsst sich
zudem die Erbverteilung unabhingig
vom Testament steuern. Da die Versi-
cherungsleistung nicht als Erbschaft gilt,
entfallen auch eventuelle Pflichtanteile
anderer Erben fiir diesen Betrag.

»Verbraucher sollten diese Vertrags-
konstellation jedoch nicht ungepriift
auf sich tbertragen. Ich rate zu einem
Gespriach mit einem Versicherungsex-
perten auf diesem Gebiet, der die in-
dividuelle Situation seiner Kunden gut
kennt und bei der Auswahl der richti-
gen Versicherungslosung behilflich ist®,
empfiehlt Jan Haug.

Auf Top-Ratings setzen

Bei der Auswahl des passenden Versi-
cherers geben Ratings eine Orientierung.
So hat kiirzlich die Zeitschrift Euro ge-
meinsam mit dem Rating- und Analy-
sehaus Ascore 47 Risikolebensversiche-
rungen von 26 Anbietern untersucht.
Die SI RisikofreiLeben von SIGNAL
IDUNA wurde darin mit ,,Top“ bewer-
tet. Fast zeitgleich gab es fiir den Tarif
auch Spitzenbewertungen von Morgen &
Morgen. SI RisikofreiLeben und SI Risi-
kofreiLeben-PLUS erzielten beide erneut
die Bestnote ,,5 Sterne - ausgezeichnet®.

Mobil 0157 58165415

Fiir den Kreis Diiren/Euskirchen
Geschiftsstellenleiter Ralf Coenen
Gebietsdirektion Aachen
TheaterstraBie 90, 52062 Aachen

ralf.coenen@signal-iduna.net

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Verkaufsleiter Frank Huppertz

Fiir den Kreis Heinsberg

Gebietsdirektion Aachen
Theaterstrafle 90, 52062 Aachen
Mobil 0172 2422501
frank.huppertz@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Zahlungsausfall von Miete verhindern

Jobcenter kann Mietern bei der Nachzahlung von Betriebskosten helfen

Wer eine hohe Betriebskos-
ten-Nachzahlung oder etwa ein
teures Heiz6l-Nachtanken bezah-
len muss, kann dadurch einen An-
spruch auf finanzielle Unterstiit-
zung vom Jobcenter haben —das gilt
selbst fiir Angestellte und Selbst-
stindige, die sonst keine Grundsi-
cherung (bzw. neu Biirgergeld) be-
ziehen.

er im Zuge der Jahresab-
rechnung seiner Wohnung
Betriebs- oder Heizkosten

nachzahlen muss, kann einen Rechts-
anspruch auf Beihilfe vom Jobcenter
haben - selbst wenn er normalerweise
keine Leistungen von dort erhilt.

Rechtsanwalt Markus Engels von
Haus & Grund Heinsberg

Mieter und Eigentiimer kénnen mit
der Hilfe vom Jobcenter die finanziel-
le Last im Monat der Sonderbelastung
leichter stemmen und so Zahlungsaus-
fille minimieren. Gerade fiir private
Kleinvermieter ist die Vermeidung von
Zahlungsausfillen wichtig. Vermieter
sollten daher in geeigneten Fallen ihre
Mieter auf die Moglichkeit der Beihilfe
vom Jobcenter hinweisen.

Hintergrund: Bei der Grundsiche-
rung (neu: dem Biirgergeld) werden der
Leistungsanspruch und das vorhande-
ne Einkommen einander gegeniiberge-
stellt. Liegt das Einkommen unter dem
Anspruch, wird die Liicke als Biirger-
geld ausgezahlt. Im Falle einer hohen
Heizkosten-Nachforderung etwa kon-

*

w,

nen auch Personen, deren Einkommen
eigentlich iiber dem Grundsicherungs-
niveau liegt, fiir einen Monat leistungs-
berechtigt werden. In dem Monat, in
dem die Nachforderung bezahlt wer-
den muss, steigt der Leistungsanspruch
niamlich deutlich - gegebenenfalls iiber
das vorhandene Einkommen hinaus.

Beispiel: Einem Paar mit einem Kind
und durchschnittlicher Miete stehen
bei der Grundsicherung monatlich
1.790 Euro zu. Wenn ihr anrechenba-
res Einkommen einschliefilich Kinder-
geld 2.000 Euro im Monat betragt, hat
das Paar keinen laufenden Anspruch
auf Grundsicherung. Muss nun aber
eine Heizkosten-Nachforderung von
600 Euro gezahlt werden, dann steigt
der Leistungsanspruch im Monat der

Falligkeit auf 2.390 Euro. So entsteht in
diesem Monat ein Leistungsanspruch in

Hohe von 390 Euro. So einen einmali-
gen Erstattungsanspruch haben auch
Wohngeldbezieher, da ihr Existenzmi-
nimum in dem Monat, in dem die Nach-
forderung fallig wird, nicht gedeckt ist.

Um an das Geld zu kommen, ist ein
Antrag auf Grundsicherung beim Jobcen-
ter zu stellen, und zwar spitestens in dem
Monat, in dem die Nachforderung zu zah-
len ist. Mit dem neuen Biirgergeld verldn-
gert sich diese Frist fiir Heizkosten-Nach-
forderungen um drei Monate. Wird etwa
im Mérz 2023 eine Nachzahlung fillig,
hat man bis Ende Juni Zeit, einen Antrag
auf Erstattung zu stellen. Bei Nachforde-
rungen sonstiger Betriebskosten bleibt es
bei der Ein-Monats-Regelung.

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152

E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Werirkgs, Formulars, Broschlren,
Ielarmath inl, #de. aehalipn Sip

iy dar

Gaachiftastalla
Franzlikanerplats 13

41812 Erkalenz

ridimgs 7:30 Ui bin 1230 Lihr

Him
Haus des Handwarks
Hikdaus-Becher-Stals 18
52511 Gallenkinchin
g bis donmeratags
T30 Uihr bis 12-30 Uhr

1395 U s 162200 L
Trisitagrs T:30 Ui i 1230 e

Tedsdnriach ielpe S50 g

dipratags: 1700 Lite bis 1800 Lite

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de
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Neues Jahr, neues Mitglied,
neue Themen

Initiative Gesundheit und Arbeit startet mit neuem

Mitglied Innungskrankenkassen ins Jahr 2023

Seit dem 1. Januar sind die In-
nungskrankenkassen als viertes
Mitglied der Initiative Gesundheit
und Arbeit (iga) an Bord.

ie bisherigen Mitglieder begrii-
8en den Beitritt und erhoffen
sich davon zusatzliche Schub-

kraft fiir Pravention und Gesundheits-
férderung in Unternehmen. Durch ihre
Mitgliedschaft mochten die Innungs-
krankenkassen das Thema Gesundheit
am Arbeitsplatz noch starker in den Fo-
kus riicken.

Inhalte 2023: Achtsamkeit,
Employer Branding, Ein-
gliederungsmanagement

Inhaltlich geht die Initiative mit einer
Mischung aus neuen und bekannten The-
men ins Jahr 2023. So erscheint eine neue
Auswertung des iga Barometers. In die-
ser regelmafiigen Umfrage beantworten
Beschiftigte Fragen rund um den Stel-
lenwert der Arbeit. Erstmalig dabei sind
diesmal Fragen zu einem Thema, das in
den vergangenen Jahren eine ganz neue
Dynamik entwickelt hat: dem mobilen
Arbeiten und seinen Auswirkungen.

Weitere Schwerpunkte legt iga auf
Unternehmenskultur
berattraktivitit: Wie verankert man
Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit in der Unternehmenskultur? Und

und Arbeitge-

wie konnen Gesundheitsférderung und

Pravention in Zeiten des Fachkrifte-
mangels zur Arbeitgeberattraktivitét
beitragen?

Weitere Publikationen runden die
Jahresaktivitdten ab. In einem iga.Weg-
weiser greift die Initiative das Trendt-
hema Achtsamkeit auf. iga.Wegweiser
sind Empfehlungen, die Unternehmen
moglichst konkret bei bestimmten Pra-
ventionsthemen unterstiitzen sollen.
Des Weiteren wird die Podcast-Reihe
»Wie gelingt Kooperation?* fortgesetzt.
In mehreren neuen Folgen geht es um
die Zusammenarbeit der verschiedenen
Sozialversicherungstrager in Betrieben,
zum Beispiel beim Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement (BEM).

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertenaltester

Standige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!) -

Freitags, ab 14.00 Uhr, in der

Geschiftsstelle der Vereinigten

Deutsche
Rentenversicherung

Kreishandwerkerschaft Diiren - Euskirchen - Heinsberg,

Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:
(024 51)62 01 29 (Biiro Geilenkirchen)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und

Mitarbeitern in Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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[Bauunternehmung
ERKELENZ

www. hk-jansen.de
Luxemburger Str. 13 - 41812 Erkelenz - 'S 02431 /2204

Bau-Innu

Thomas-Edison-Strale 2 - 52499 Ba
E-Mail bauen

Erd- & Abbrucharbeiten -

177~ Transportbeton- P
. “r. g i
SWos T Sand & Kies "'m

Containerdienst & Recyclinghof

Gladbacher Str.37 schnell - preiswert — zuverlissig
Faxo2esz-sso20 7% 02452 - 95010

eMail: info@tenzer.de - Internet: www.lenzer.de

HAND IN HAND - QUALITAT ORGANISIEREN

WIR.5SCHAFFEN.WERTE.

] i (] )

WILLY DOHMEN GRUPPE
Tief-, StraBen-, Hoch- und Stahlbetonbau
Hasenbuschstrafie 48 - 52531 Ubach-Palesnberg
Ted 02451-8850-0 - Fax 024 51-9850-45
info@willy-dohmen.ds - www.willydohmen.de

e

HOCHBAU - INGENIEURBAU - WOHNUNGSBAU

Bauunternehmung

Heilderfeld 1
52538 Selfkant-Saeffelen

Telefon: 02455/93995-0

Telefax: 02455/93995-20 www.cleven.de

¢ Hochbau

* Betonarbeiten

¢ Verklinkerungen
* Fassadenbau

| PIBKARTZ =
e Umbauten

BAUUNTERNEHMUNG e es

JULICH - KOSLAR - KREISBAHNSTRASSE 3
TEL. 024 61/55412 - FAK 024 61/561 45 - E-MAIL MUNDT.UWE@T-ONLINE.DE

hﬂar‘tln NIE'I.I’ELSTEIN

Fachgeschall fur

FLIESEN - NATURSTEIN

Ausstellung -

Natursteinweark - Varlegung

‘Wakdfouchter Sira 03
52525 Heinsberg-Kirchhowven - 024 52 - 73 10

www.theodeckers.de

Mesnlevialtrsts s 1BAB

SCHLEIFF SCHAFFT WERTE
1=

il SCHLEIFF

Betoninstandsetzung

Schleiff Bauflachentechnik GmbH & Co. KG
Briisseler Allee 15 - 41812 Erkelenz - T02431.9641-0 - F02431.74368
info@schleiff.de - www.schleiff.de

POHLEN ‘#:DACH POHLEN 3% SOLAR
DACH- & SOLARTECHNIK AUS EINER HAND

Am Pannhaus 2-10, 52511 Geilenkirchen
TEL +4% (0] 2551 /6203-0

E-MAIL infollpohlen-dach.de
WEB wowww. pohlen-dach,de

Ein Janssen-Prinzip:

)
=
S
=
S
]
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Q
Q
g
<
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g
Q

'1'1'\-'.!'\’1'.] anssen-dach.de

\‘\.

Mienr. .

® Sieildach Labbadia GmbH

® Flachdach _ Stafan Labbadia

: ;::'l‘-mﬁbﬂd-_'ﬂuﬁﬂ Dachdeckermaister

kbempnene

Nohimannsirafe 45

.

Bawwerkabdiciviung 41835 Hickelhoven

Tedaton & Fax:
0243374 28 33
info@abbadia info

';:ll_u-_.uur:;! | Brizhl | Dortmund
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Thuolen

GEBAUDETECHNIK
E Elektrotechnik T
o /é\ CERT
B Sicherheitstechnik \ 150 3001
Photovoltaik

~—.
m Heizung - Liiftung - Sanitér 7

02454 989090 www.tholen-gt.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt

marxgebdudetechnik»
slexTro Fa5588M1081

> Elektroinstallation > Beleuchtungssysteme
> Smart Home & Building > E-Mobilitat

) Glasfasertechnik > Photovoltaik

MARX GRUPPE ) HANDWERK, TECHNIK & PERSONAL AUS DUREN

www.marxgruppe.de

¥ 02443 - 985 09 45
u infodelek trobengisch.de

S

Montage, Wartung und Reparatur Netzwerktechnik
Licht & Leuchien Steuerungstechnik
Stark- und Schwachstrom Sprech- und Dberwachungsaniagen
E-Check EIB Powernat
Rauchmelder und Rauchmeldeanlagen Antennenanlagen
(berwachungs- und Sprechanlagen Neu- und Altbauinstallation
Infrarot-Heizungen Torantriebe

94 lich-Hoste

Internet: Elektrobe ngisch. de

elektrojansen..

Electronic Services
Elektro-Anlagenbau, Beleuchtungsanlagen
Brandmelde- und Alarmanlagen
Kommunikations- und Datentachnik
tr, 2 Tal 36

Am Langen Graben 16
52353 Diiren

UCKEL

)
Elektromeisterbetrieb

ELEKTROTECHNIK

Tel.: 02421 501281
Fax: 02421 52339
info @ elektro-muckel.de

ZUVERLASSIG

Teledon 024 5102 48-0
Taisdax {24 51)50 18

K&S

K&S Elektrotechnik GbR

Meisterbetrieh seit 2008

Gewerbermgh4

52399 Merzenich R !‘
Tel. 02275 - 919§7500
Fax 02275 - 919 7499

O’%ﬂ
* EDV / Netzwerktechnik’;,
« Videoiiberwachungsanlagen®s
o Kommunikationstechnik
¢ Beleuchtungsanlagen
° Nachtspelcher,-IFul?li‘odenhelzunm

* Haus- und Indus'irlelnstallatlon
° Beschattungsanlagell v

i

www.KS-Elektrotechnik.net ¢ KS-Elektrotechnik@web.de

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (0 21 37) 7 93 99-04
Fax: (02137)7 93 99-09 - nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafe 11 - 41469 Neuss-Hoisten

o Telekommunikation
e Sicherheitstechnik
e Brandmeldetechnik fir iKati ik mbH
© IT-DienStIeiStungen Tel-+4§ (2421)915a56i)23-72F:x'—44 . inVo@téa de
e 24-Stunden Support B ' '

www.TFA.de

|
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o
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GroBhandel fiir

B Farben

B Lacke

B Tapeten

B Bodenbeldge

B Malerwerkzeuge

Maler-Innung

TN :

41065 Ménchengladbach - Sophienstralle 49-53
Telefon (021 61) 493 98-0 - Telefax (021 61) 493 98-25

bolimann

. . . Malerbedarf rundum!

www.otto-bollmann.de

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!
Korrosionsschutz, e Stahl durch Feuerverzinken, Pulverheschichten
vor Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschiten Farbténen.

Der bestmigliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren ynd ein Team von iiber 80 geschulten Mitarbeiterm garantie

ren hivchsten Qualititsstandard. Infos unter: feververginken.de

Metall-Innung

Kerschgens

WERKSTOFFE & MEHR

100% EINSATZ
FUR DEN STAHL-
UND METALLBAU

Wir richten unsere Produkte und Service-
leistungen an lhren Bedurfnissen aus.
Bedarfsgerechte Mengen, Aluplatten,
Lochbleche, Mehrfachgehrungsschnitte
fuir Stabstahl und Rohre, Verpackung oder
Kranentladungen auf Ihren Baustellen:

Unsere Serviceangebote sind von hochster
Qualitat und sparen lhnen Zeit und Geld.

Einzigartige Dienstleistungen wie Sagen,
Bohren, Gewindeschneiden, Brennen,
Ausklinken sowie Signieren, Strahlen oder
Shopprimern runden unser Angebot ab.

Wir sind zertifiziert nach:

* DIN ISO 9001:2015
¢ Qualitat der Bewehrungsarbeiten (ISB)
* DIN EN 1090 (GSI-SLV).

Kerschgens Werkstoffe
& Mehr GmbH
SteinbachstraBe 38-40
52222 Stolberg I

o +49 2402 1202-0 Oba

& info@kerschgens.de [ NCR{ KERSCHGENS.DE

lhr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Mirz
Pulverbeschichtung

Verzinkerel Mire Pulverbeschichtung GmbH & CoKG r_ ==

In Berg 40, 41844 Wegberyg, Fon +49 (0) 2434 990 90

QUALITAT AUS
ALUMINIUM

Fenster » Tiiren
Fassaden » Brandschutz
Wintergdrten » Balkone

OEN UNTERSCHIED

www.schulermetallbau.de
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Herling Baubeschlag GmbH ..mehr zeigen wir unter e Baubeschlige e Gebidudeautomation
Heinrich-Rohlmann-Str. 15 /50829 KéIn www.Herling.de ® Motorschldsser e Zutrittskontrollsysteme
Tel: 0221-53 99 57-0 Fax:0221-5399 57-57 e-mai/:info@/;er/mg.de e Sicherheitstechnik e Alarmsysteme

W

T

Tholen BLETH LIk

i fiir Ihre Anzeige. |:

GEBAUDETECHNIK ge. j:

® Elektrotechnik /m Q
® Sicherheitstechnik K:/ 150 9001

Photovoltaik ~.
m Heizung - Liiftung - Sanitar —-
g g Kontakt: Stefan Nehlsen - Tel.: (021 37)7 93 99-04

02454 989090 www.tholen-gt.de Fax: (021 37)79399-09 - nehlsen@image-text.de
Johann-Conen-StraBe 1 - 52538 Gangelt Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Hochstadenstrafe 11 - 41469 Neuss-Hoisten

Handwerk ist IN

Mit dem im letzten Jahr vorgestellten Video unter der Botschaft
»Geh Deinen Weg! Komm ins Handwerk! Werde Meister!“
glauben wir gut vermitteln zu konnen, dass eine Ausbildung
und die Arbeit im Handwerk IN und attraktiv ist.

Zeigen auch Sie daher gerne das Video immer dann,
wenn es um die Ausbildung im Handwerk geht.

Video-Link zur
Plattform YouTube

Video-Download
fir Offline-Nutzung
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tber Ilhr Geschaéft.

% sEnnEn Reden wir

NUTZFAHRZEUGE-OMMNIBUSSE

Kfz-Innung

IUEED?f:hIA ¥

FURS GROBE

GESCHAFFEN.

Es geht nicht nur um HU, AU oder Gutachten, Es geht darum,
wie S48 Ihr Geld verdienen und wie wir [hnen dabel zur Seite
stehan kénnen. Mit Kompetenz und Zuverlassigkeit — dafidr
burgt unser Mame, Verainbaren Sie gerna einen Term:n und
wir reden uber Leistungen, die war fur Ihr Geschaft entwickelt
haben. Alles aus einer Hand, fur eine erfolgversprechende
Zukunft

Ihre Ansprechpartner in den Regionen:
Heinsberg: Rudolf-Josef Janssen - Mobil 0173 27783597
Diren: Michael Teege - Tel. 02428 B09315

Euskirchen: Jorge Da Casta Machado - Mobil 0172 5164546
Fur alle Regionen: Dirk Metzkowitz - Mobil 0170 3006385

Erfahran See meihr unter www.ah-senden.de/skivefies

AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMBH . ; '
Sittarder Strafle 25-29 - 52511 Geilenkirchen A TUVRheinland
Tel +49 2451 6208-0 - Fax +49 2451 6208-33 Www.tuwv.com Genau. Richtig.

E-Mail. info@ah-senden.de

FILIALEM

Hetzenbergstrafie 11-13 - 50169 Kerpen-Tirnich
Sdchieiner Strafle 32-34 - 41066 Manchengladbach

BEWEGT GROSSES VWW.AH-SENDEN.DE

- Bas- wnd
' FG Wabehcurinere  TravenBas Inngruthin Akt
A,
' ".‘
y ' F l.|3|:|'| '
SO -JI FE| - IMAERALSRALL  waswschreinere-houben.de | weowtuerelemente-houben de

Hal‘z handlung
}n H!" (T . Vi i

Tischler-Innung

Th. Lowis KG | Holzhandiung

KOMPETENZ IN
BAUBESCHLAGE!

Am Weidenhot &

52525 Heinsberg - Drammen
Telaefon 02452 f 9559-0
Fax 02452 / B559-20

+ KONZEPTE

www.steinrueck.de F O] in

www.Lowis.de | info@lowis.de

Leidenschaft ist das

beste Werkzeug.

WWW.HANDWERK.DE

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Die diesjdhrigen Kfz.-Mechatroniker nach ihrer erfolgreich abgelegten Gesellenpriifung.

Obermeister Michael Bahr iiberreicht die Gesellenbriefe

34 neue Kfz-Mechatroniker
erhielten ihren Gesellenbrief

Michael Bdhr, Obermeister der
Innung fiir das Kraftfahrzeugge-
werbe Heinsberg, iiberreichte den
diesjihrigen Absolventen der Win-
tergesellenpriifung 2022/2023 die
lang ersehnten Gesellenbriefe.

a in diesem Jahr wieder auf
eine Lossprechungsfeier im
festlichen Rahmen verzichtet

wurde, erhielten die neuen Kfz-Mecha-

troniker am letzten Tag der Gesellen-

prﬁfung ihre Gesellenbriefe. Bei dieser Die diesjdhrigen Innungssieger Kevin Bachmann (5.v.rechts) und Hakan Diker (2.v.links)
Gelegenheit wurden auch die Innungs- freuen sich mit Obermeister Michael Bihr (links), GPA-Vorsitzenden Rolf Quix (4.v.rechts);
. . stv. GPA-Vorsitzenden Thomas Kdmpken (3.v.rechts), Lehrlingswart Adi Rademacher
sieger geehrt und erhielten vom Ober- (2.v.rechts) und GPA-Mitglied Robin Balk (rechts) iiber die Auszeichnung als Innungssieger.

meister eine Urkunde und ein Prasent:

2. Innungssieger Obermeister Bihr legte den Gesellen

1. Innungssieger Hakan Diker, Hiickelhoven ein lebenslanges Lernen nahe und war
Kevin Bachmann, Waldfeucht Jacobs Automobile Heinsberg stolz auf die guten Leistungen der neuen
Wolfgang Husmann, Heinsberg GmbH, Erkelenz Gesellen. Er dankte den Ausbildungsbe-
(Kfz.-Mechatroniker - PKW) (Kfz.-Mechatroniker - PKW) trieben fiir die qualifizierte Ausbildung

der neuen Gesellen.
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Ehrung bei der Strafsenbauer-
Innung Rurtal

Silberne Meisterbriefe fiir Walter Frohn und Stephan Pyls

nldsslich der Herbstinnungs-
Straflen-
bauer-Innung Rurtal ehrten

versammlung der

Obermeister Dietmar Frenken (links)

—_

nachanat '
nachhaltig

erfolg

>

ik kpadnaihanialafi Hiiajhery

und stv. Obermeister Gereon Frau-
enrath (rechts) Herrn Straflenbauer-
meister Walter Frohn, Geilenkirchen
(2wv.links) und Herrn Straflenbauer-

fiir morgen.
Als grofter

Deutschlands*

Chancen fiir lhr

*Bezogen auf die

i Sparkassen-Finanzgruppe.

ich?—

Gemeinsam finden
wirdie Antworten

Mittelstandsfinanzierer

helfen wir lhnen, aus den
groRen Herausforderungen
der Zukunft noch gréRere

Unternehmen zu machen.
Lassen Sie sich beraten.
sparkasse.de/unternehmen
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meister Stephan Pyls, Geilenkirchen
zum 25-jahrigen Meisterjubildum und
tiberreichten eine Urkunde.

Sparkasse
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Eiserne Meisterbriefe

5.3. Kurt Caspers

Fleischermeister, Erkelenz
2.4. Josef Hackemiiller
Dachdeckermeister, Geilenkirchen
25.4. Hubert Konigs
Elektroinstallteurmeister, Linnich

Diamantene Meisterbriefe

9.3. Friedrich Hollender
Maler- und Lackierermeister, Hiickelhoven
28.3. Herbert Poth
Béickermeister, Schleiden
29.3. Hans-Dieter Piitz
Fleischermeister, Nettersheim

Goldene Meisterbriefe

2.4. Agnes Liipschen

Friseurmeisterin Baesweiler

10.4. Kurt Wilms
Maurermeister, Waldfeucht

26.4. Hermann-Josef Meuerer
Landmaschinenmechanikermeister, Eschweiler

Silberne Meisterbriefe

2.3. Wilfried Peters
Karosserie- und Fahrzeugbauermeister, Erkelenz
10.3. Michael Giesmann
Elektro-Installateurmeister, Mechernich

21.3. Georg Niissgens

Rollladen- und Sonnenschutztechnikermeister, Aachen
21.3. Stefan Leisten

Rollladen- und Sonnenschutztechnikermeister, Aachen
24.3. Andreas Kautz

Installateur- und Heizungsbauermeister, Nettersheim
24.3. Michael Genger

Installateur- und Heizungsbauermeister, Ziilpich
24.3. Marcel Ziill

Installateur- und Heizungsbauermeister, Kall

3.4. Rainer Offermanns

Gas-Wasser-Installateurmeister, Ubach-Palenberg
23.4. Josef Ross

Installateur- und Heizungsbauermeister, Hiickelhoven
29.4. Daniel Lens

Dachdeckermeister, Langerwehe
30.4. Thomas Wego

Maler- und Lackierermeister, Titz
30.4. Hans-Gerd Trimborn

Installateur- und Heizungsbauermeister, Vettweif3

Betriebsjubilaen

25 Jahre

13.3. LTW Losheimer Transport und Werkstatt GmbH
Hellenthal, Landmaschinen

18.3. Himmels GmbH
Erkelenz, KFZ-Innung Heinsberg

25.3. Ralf Abzug
Wassenberg, Metall-Innung Heinsberg

14.4. Robert Otten
Wassenberg, Elektro-Innung Heinsberg

Runde Geburtstage

6.3. Dieter Langerscheidt 85 Jahre
Ehemaliges Vorstandsmitglied Stuckateur-Innung
Diiren-Euskirchen

16.3. Gerd Engelen 95 Jahre
Ehrenobermeister Fleischer-Innung Rureifel

18.3. Wolfgang Zander 80 Jahre
Ehemaliger Lehrerbeisitzer im Gesellenpriifungs-
ausschuss der Innung fiir das Elektrohandwerk
des Kreises Heinsberg

15.4. Peter Lothmann 60 Jahre
Stellvertrender Obermeister der Raumausstatter-
und Schuhmacher-Innung Diiren-Euskirchen

Neue Innungsmitglieder

Dachdecker-Innung fiir den Kreis Euskirchen
»n Karl Schifer, Euskirchen
» HDJ UG, Kall

Elektro-Innung Euskirchen
» Merzbach Elektrotechnik GmbH, Euskirchen

Innung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe Euskirchen
» Christian Kurth, Euskirchen

Innung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe Diiren-Jiilich
» Sebastian Ruhrig, Jilich

Innung fiir Sanitir-, Heizungs-
und Klimatechnik Heinsberg
» Lehmann Heizung Sanitdr, Wegberg
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30-jahriges Arbeitsjubilium

Ehrung fur Gerd Schmitz

Am 2.12.2022 konnte
Kfz-Mechanikermeister
Gerd Schmitz auf sein

30-jdhriges  Arbeitsjubi-
ldum bei der Vereinigten
Kreishandwerkerschaft
Diiren-Euskirchen-Heins-
berg zuriickblicken.

erd Schmitz ist als
Ausbilder in der
Uberbetrieblichen

DIE ONLINE-

Unterweisung titig und dar-
tiber hinaus in der QMS-Ins-
pektionsstelle als AUK Audi-
tor Region, Ansprechpartner
fiir die Betriebe der Innung fiir
das Kfz-Gewerbe Heinsberg.

Geschiftsfithrer Johannes
Willms {berreichte Herrn
Schmitz ein Prasent und

dankte fir die langjahrige
Tatigkeit.

Aktuelle Termine

1.3.2023

3.3.2023

7.3.2023

8.3.2023

3.3.2023

14.3.2023

21.3.2023

24.3.2023

19.4.2023

Vorstandssitzung der Elektro-Innung Diiren
18.00 Uhr, Sitzungszimmer der Vereinigten
Kreishandwerkerschaft Diiren-Euskirchen-
Heinsberg, Kreuzau

Lossprechungsfeier der Innung fiir das
Metallhandwerk Heinsberg

17.00 Uhr, Stahlbau Trepels GmbH & Co KG,
Gangelt

Innungsversammlung der
Dachdecker-Innung Diiren

18.30 Uhr Rotes Einhorn, Diiren-Birgel
Innungsversammlung der Inunng
Rollladen- und Sonnenschutz Aachen
Lossprechungsfeier der Innung fiir das
Elektrohandwerk des Kreises Heinsberg
19.00 Uhr, Festhalle Gangelt-Hastenrath
Innungsversammlung der Dachdecker-
Innung fiir den Kreis Euskirchen
Lossprechungsfeier Euskirchen

18.00 Uhr, Kreissparkasse Euskirchen
Lossprechungsfeier der Innung fiir Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik Heinsberg
19.00 Uhr, Festhalle Gangelt-Hastenrath
Innungsversammlung Elektro-Innung Diiren
12.00 Uhr, Rotes Einhorn, Diiren-Birgel

-

DasHandwerk.de

Die Profis in lhrer Nahe

PLATTFORM FUR DAS PROFESSIONELLE HANDWERK




Was bringt es mir in der Innung zu sein?
Thre Mitgliedschaft — Ihr Wettbewerbsvorteil

IHR KUMMERER

» Rechtsberatung in betriebsbezogenen Fragen, insbesondere
Prozessvertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten

» Beratung in Ausbildungsfragen
» Beratung zu den Tarifen
» Forderungsmanagement und Inkasso

» Technische sowie Betriebswirtschaftline
Beratung durch die Fachverbande

» Vertretung lhrer Interessen gegenuber Politik,
Behorden und Verbanden

=

» Beratung zur Unternehmensnachfolge
» Beratung zur Digitalisierung

IHR KOSTENOPTIMIERER

» Versicherungsrahmenvertrage — zum Beispiel Versorgungswerk

» Gunstigere Einkaufskonditionen — zum Beispiel
fur Mietgerate und Berufsbekleidung

» Gebuhrenvorteile durch Innungszuschisse —zum Beispiel
fur Lehrgange und Prafungen

IHR INFORMATIONSBESCHAFFER

» Neueste Informationen, die fur lhren Betrieb
von Bedeutung sind

» Top-aktuelle Schulungen und Weiterbildungen
» Mitgliedermagazin ,Dialog”
» Austausch mit Kolleginnen und Kollegen

THR QUALITATSSTEMPEL

» Nutzung des Innungslogos
» Eintrag des Betriebs auf der Internetseite der Innung




www.kreissparkasse-heinsberg.de

Wenn man gemeinsam
individuelle L6sungen
schafft. Bei lhren finanziellen
Wiinschen und Zielen
unterstiitzen wir Sie als
kompetenter Partner.

Sprechen Sie uns gern an.

[ J
— Kreissparkasse
Heinsberg



