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lhr seid stark! Wir machen euch noch starker.
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Die Zusammenarbeit im Fokus

Liebe Innungsmitglieder der
Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel,

sehr geehrte Damen und Herren,

mit grofler Freude méchte ich mich Th-
nen als neuer stellvertretender Geschifts-
fiihrer vorstellen. Mein Name ist Christian
Piinchera, und es ist mir eine auflerordent-
liche Ehre, diese wichtige Position zu iiber-
nehmen und das Handwerk in unserer Re-

gion zu unterstiitzen.

Mit stolzen 45 Jahren Lebenserfahrung,
einer erfiillten Ehe und drei wunderbaren
Kindern, weif§ ich, wie wichtig es ist, in der
Gemeinschaft zu agieren und Werte zu ver-
mitteln. Das Handwerk ist fiir mich nicht
nur eine berufliche Leidenschaft, sondern
ein elementarer Bestandteil unseres sozia-
len Gefiiges. Es bildet das Fundament fiir
Wachstum, Innovation und Zukunftschan-

cen.

Ich habe 24 Jahre lang bei einem Steu-
erberater gearbeitet und dabei Mandanten
nicht nur steuerlich, sondern auch betriebs-
wirtschaftlich umfassend beraten. Diese Er-
fahrung hat mir gezeigt, wie wichtig es ist,

ein ganzheitiches Verstindnis fiir Unter-

nehmen zu entwickeln und gemeinsam an

nachhaltigen Erfolgskonzepten zu arbeiten.

Abseits meiner beruflichen Verpflich-
tungen bin ich leidenschaftlicher Wanderer

und Tennisspieler. Diese Hobbys haben mir

gezeigt, wie wichtig Ausdauer, Teamgeist
und personliche Weiterentwicklung sind.
Gleiches gilt fiir das Handwerk, bei dem
wir gemeinsam als Team die Herausforde-
rungen meistern und nachhaltige Lésungen

finden kénnen.

Ich glaube fest daran, dass unsere Kreis-
handwerkerschaft eine entscheidende Rolle
dabei spielen kann, das Handwerk in unse-
rer Region aufblithen zu lassen. Mein Ziel
ist es, die Stimme unserer Mitglieder zu
sein, ihre Anliegen zu vertreten und gleich-
zeitig innovative Wege zu finden, um das
Handwerk in der modernen Welt zu posi-

tionieren.

Ich freue mich darauf, jeden von Thnen
personlich kennenzulernen und Ihre Visio-
nen fiir das Handwerk zu teilen. Bitte z6-
gern Sie nicht, mich zu kontaktieren — sei
es, um Ideen auszutauschen oder gemein-
same Projekte zu besprechen. Gemeinsam
werden wir die Kreishandwerkerschaft des

Kreises Wesel zu neuen Hohen fiithren.

Mit handwerklichen Griiffen,
»Gott segne das ehrbare Handwerk!“
Thr

Christian Piinchera
stv. Geschifisfiihrer
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Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1| 46485 Wesel | Fon: (02 81)9 62 62-0 | Fax: (02 81)9 62 62-40 | www.khwesel.de | eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrung /

Innungsbetreuung,
Rechtsberatung,
Prozessvertretung im
Arbeits- und Sozialrecht

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Ass. Holger Benninghoff
Fon: (02 81)9 62 62-11
h.benninghoff@khwesel.de

stellv. Geschaftsfihrer/
Finanzen

Assistenz der
Geschaftsfuhrung

Christian Piinchera
Fon: (0281)9 62 62-16
ch.puenchera@khwesel.de

Doris Heiligenpahl
Fon: (02 81)9 62 62-12
d.heiligenpahl@khwesel.de

Handwerksrolle Lehrlingsrolle Priafungswesen

Isolde Reuters Ute Thomas Susanne Uschmann
Fon: (02 81)9 62 62-21 Fon: (02 81)9 62 62-25 Fon: (02 81)9 62 62-22

i.reuters@khwesel.de uthomas@khwesel.de s.uschmann@khwesel.de
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Kasse Kasse

Nina Herzog
Fon: (02 81)9 62 62-14
n.herzog@khwesel.de

Heike Noreiks
Fon: (02 81)9 62 62-15
h.noreiks@khwesel.de

Zentrale / Posteingang Auszubildende

Souzan El-Atrache
Fon: (02 81)9 62 62-13
s.el-atrache@khwesel.de

Laura Kampkes
Fon: (02 81)9 62 62-17
laura.kaempkes@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener StraBe 103 | 47441 Moers | Fon: (028 41)9193-0 | Fax: (028 41)9193-93

A S R
Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL Ehrungen
Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Bode-Ertelt
Fon: (028 41)9193-19 Fon: (028 41)9193-0 Fon: (028 41)9193-45

r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de n.ertelt@khwesel.de
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Zu einem lockeren Gedanken-
austausch mit wichtigen Themen
aus Bund, Land und Kommune tra-
fen sich die Vertreter der Kreis-
handwerkerschaft unter Vorsitz
von Kreishandwerksmeister Giinter
Bode mit Vertretern aus dem FDP
Ortsverband Wesel.

eben dem Ortsverbandvorsitzen-

den Dirk Giesen stief§ mit Bernd

Reuther auch der Kreisvorsitzen-
de der FDP des Kreises Wesel zur Runde
und berichtete vor allem zum neuen Ge-
biudeenergiegesetz (GEG) aus dem Bun-
destag.

In der Gesprichsrunde waren vor allem
die Energiewende, Zinsen und Inflation
sowie der Fachkriftemangel die groflen
Gesprichsthemen der Teilnehmer. Dabei
waren sich alle einig, dass die Herausforde-
rungen fiir alle Beteiligten grof§ sind. Das
gilt fiir die Biirger, die Unternehmer und
die Politik selbst. Einfache Losungen gebe
es sicherlich nicht, aber es muss doch még-
lich sein, gemeinschaftliche Lésungen zu

erarbeiten.

Was aber von Seiten des Handwerks
deutlich wurde, ist die Tatsache, dass es

einer gewissen Planungssicherheit bediirfe,

KREISHANDWERKERSCHAFT
DES KREISES WESEL

l""‘,
A

um die angesprochenen Themen abzuarbei-

ten. Es hilft nicht, wenn es heute so ist und
morgen wieder anders, betont Kreishand-
werksmeister Giinter Bode. Wir brauchen
Verlisslichkeit fiir unsere Unternehmen.
Und das in jedem der angesprochenen The-

mengebiete, erginzt Bode weiter.

Besonders deutlich wird das bei der
Energiewende, macht der stellvertretende
Kreishandwerksmeister Norbert Borgmann
deutlich. Wenn der Wechsel kommen soll,
dann muss die Politik verbindlich und zeit-
lich machbare Regeln aufstellen. Das tut
sie aber nicht, wenn dann im Entwurf zum
GEG steht, dass alles schon 2024 umge-
setzt sein soll und es keine Ubergangsfris-
ten gibt. Das verunsichert die Kunden und
das Handwerk gleichermaflen. Was er den
Kunden fiir ein Produkt verkaufen kann

und soll, wisse er dann nicht, so Borgmann.

Auch der Ausbau der Stromnetze in den

Stidten und Gemeinden war ein Thema

unter den Beteiligten. In Zukunft soll al-
les iiber Strom laufen. In Deutschland wird
davon aber nichts produziert, so die Teil-
nehmer. Zudem geben dies die Stromnet-
ze ohne Weiters nicht her. Das bedarf der

weiteren Diskussion. Gerade auch mit dem

| Handwerk, die das am Ende umsetzen, so

die FDP-Teilnehmer.

Zum Abschluss der Gesprichsrunde bot
die Kreishandwerkerschaft Wesel an, bei
Themen, wie der kommunalen Wirme-
planung, die zum GEG verpflichtend sein
wird, als Gesprichspartner zur Verfligung
zu stehen und an Losungen hierfir mitzu-
arbeiten. Das kann und darf nicht ohne das
Handwerk aufgestellt werden, waren sich

die Handwerksvertreter einig,.

Der FDP Ortsverband um Dirk Giesen
nahm das dankend auf und versprach sich
hierfir einzusetzen. Die FDP Wesel wird
das in den nichsten Sitzungen beantragen,

damit das Handwerk vor Ort beteiligt wird.

Sie werden bei zukiinftigen Entschei-
dungen ebenso den Rat der Handwerker
vor Ort einholen und es stirker beteiligen.
Verabredet wurde zudem, sich hiufiger in
zwangloser Runde zu treffen und miteinan-
der zu sprechen, um wichtige Zukunftspli-

ne gemeinsam voranzubringen.




Aktuell I PROFILE WESEL 4.2023 I 9 \‘

N\

)

Abschiedsfeier des
stv. GF Ulrich Kruchen

Zur ,Auftaktfeier in den Ruhe-
stand” fiir den scheidenden stell-
vertretenden Geschdftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft des Kreises
Wesel Ulrich Kruchen, war fiir Frei-
tag, den 21. Juli 2023 ins Welcome
Hotel Wesel eingeladen worden.

reishandwerksmeister Giinter
Bode hatte dazu alle Mitarbeiter
des

Kreises Wesel sowie des Handwerklichen

er Kreishandwerkerschaft

Bildungszentrums in Moers, die Ober-

meister der 13 angeschlossenen Innungen |

und Vertreter der IKK Classic sowie Signal
Iduna gebeten. Ulrich Kruchen konnte mit
seiner Tochter die geladenen Giste auf der
Terrasse an der Rheinpromenade bei bes-

tem Wetter zum Sektempfang begriiflen.

Vor dem Mittagessen verabschiedete
Bode den
vertretenden Geschiftsfithrer mit einem
Riickblick auf fast 30 Jahre im Dienste
des Handwerks im Kreis Wesel. Er begann

Kreishandwerksmeister stell-

1994 seine Titigkeit als Kassenleiter in der
Hauptverwaltung in Moers und tibernahm
im Jahr 2000 zusitzlich die Leitung der
Bildungszentren und der Ausbildungs- und

Priifungsabteilung.

Er begleitete aktiv die Fusionen der
Altkreisinnungen Dinslaken, Moers und
Wesel zu den heutigen Kreis Weseler In-
nungen. Desweiteren verdiente er sich den
Respekt und die Anerkennung der Ober-
meister durch sein Mitwirken beim Neubau
der Geschiftsstelle an der Handwerkerstra-
e in Wesel. Maf3geblich war er an der Bau-

LT =
| L T
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stellenplanung und -abwicklung beteiligt.
Auflerdem ist es sein Verdienst, dass die
Kreishandwerkerschaft und die Innungen
heute finanziell gut aufgestellt sind, da er
als Kassenleiter stets die Finanzen im Blick

hatte und nur das Machbare zulief3.

Zum Abschied bekam Herr Kruchen als
Dank fiir die langjihrige, erfolgreiche Ti-
tigkeit fiir das Kreis Weseler Handwerk ei-

nen von den Innungen und der Kreishand-

el s e s PR

1T Bty ¥

werkerschaft gefiillten ,Finanz-Rahmen®
mit dem Titel »Haushaltsplan fiir Ulrich
Kruchen | Heute in Rente morgen um die
Welt« mit einer in allen geldscheinfarben-

leuchtenden Weltkarte iiberreicht.

AnschliefSend verabschiedete sich seine

langjihrige Mitarbeiterin Heike Noreiks

| mit emotionalen Worten. Im Namen der

: Kolleginnen und Kollegen bedankte sie sich

fir die gute Zusammenarbeit und {ber-

reichte Herrn Kruchen zum Start in den

neuen Lebensabschnitt eine Armbanduhr,

einen ,Werkzeugkoffer®, einen Event-Gut-
schein sowie die unvermeidliche Tiite

Gummibiren.

Ulrich Kruchen dankte allen fiir die
Worte und die grofiziigigen Prisente und
iiberreichte seinen Kolleginnen zum Ab-

schied ein kleines Blumengeschenk.
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Handwerkskammer Disseldor!

74 Melsterfeler 2023

74. Melsterfeler der HWK Dusseldorf

938 Meisterinnen und Meister
haben 2022 erfolgreich die Priifung
im Kammer- und Regierungsbezirk
Diisseldorf bestanden. Am 14. Mai
wurde im PSD-Dome mit 1.500 gela-
denen Gdsten gefeiert. Festredne-
rin war NRW-Wirtschaftsministerin
Mona Neubaur.

nthusiasmus fiir eine gewaltige Bil-

dungsanstrengung in schwieriger Zeit,

ein Priifungsjahrgang mit besonders
hoher Bereitschaft zu Unternehmensgriin-
dung und Ausbildung — und die Aussicht, als
Meisterin und Meister einen zentralen Bei-
trag zu mehr Nachhaltigkeit und Transforma-
tion der Infrastrukturen, Wirtschaft und Ge-
sellschaft leisten zu kénnen: Die diesjihrige
zentrale Meisterfeier der Handwerkskammer
Diisseldorf stand wie kaum ein Festakt zuvor
in der 74-jahrigen Tradition der grof8ten Ein-
zelveranstaltung des deutschen Handwerks
im Zeichen hoch wertschitzender Aufnahme
und positiver Erwartungen an den Fithrungs-
krifte-Nachwuchs des Wirtschaftssektors von
Rhein und Ruhr.

Den Grundton legte der Gastgeber,
Kammerprisident Andreas Ehlert, in sei-
ner Gruflansprache an die 938 Jungmeiste-
rinnen des Priifungsjahrgangs 2022 sowie
mehr als 1.500 geladenen Giste: ,,Sie haben
unter echten Wettbewerbsbedingungen ge-
lernt, bei echten Kunden, mit echter Nach-
frage. Wenn Sie heute den Meisterbrief in
die Hohe halten, dann wissen Sie: Kein
Bildungssystem bereitet besser auf ein Le-

ben in Freiheit und Verantwortung vor als

die berufliche Bildung. Sie haben nicht nur
das Know-how. Sie haben auch das Know-
why — so viel Praxistauglichkeit lehrt keine

Schule und keine Universitit!“

,Wir brauchen das Handwerk,
um Klimaschutz umzusetzen*
Die

und Wirtschafts- und Klimaschutzministe-

stellvertretende  Ministerprasidentin
rin Mona Neubaur verband in ihrer Fest-
rede die Gliickwiinsche fiir eine ,hoch be-
eindruckende® Leistung der erfolgreichen
Meisterinnen und Meister mit einer Wiirdi-
gung von deren zentraler Rolle und Aufga-
benstellung mit Blick auf einen sparsameren
und effizienten Umgang mit den Ressour-
cen: ,lhre Fahigkeiten und Ihr vorbildliches
Engagement sind sowohl fiir die Zukunft
der Handwerksbetriebe als auch fiir unsere
gemeinsamen Anstrengungen beim Energie-
sparen und fiir den Ausbau der erneuerba-
ren Energien unverzichtbar. Wir brauchen
das Handwerk, um Klimaschutz konkret
vor Ort umzusetzen: Anlagenmechanike-
rinnen und Anlagenmechaniker installieren
Wirmepumpen und intelligente Heizungen,
Dachdeckerinnen und Dachdecker bringen
Photovoltaik-Anlagen an, die elektrotech-
nischen Handwerke unterstiitzen beim
Stromsparen und durch Reparaturen tragen
Handwerkerinnen und Handwerker dazu
bei, dass wir weniger wegwerfen. Das Hand-
werk ist fest in der Gesellschaft verankert
und bereit, Nachhaltigkeit und Klimaschutz

in die Tat umzusetzen.“

Griindungsbereitschaft
iiberdurchschnittlich hoch

Dariiber hinaus zeichne sich gerade dieser
Meisterjahrgang durch eine ,erhdhte Wag-
nisbereitschaft“ aus, so Ehlert. Denn gleich
zwei Drittel der Meisterqualifizierten (67
Prozent) haben vor, sich iiber kurz oder lang
selbststindig zu machen oder haben den
Schritt in die Unternehmerische Unabhin-
gigkeit bereits vollzogen, wie die Kammer in
einer Umfrage unter allen aktuellen Meis-
terabsolventen ermittelte. Es ist der hochste
von der HWK je bei einer Jungmeisterum-
frage festgestellte Wert. ,,Dabei haben rund
20 Prozent und damit fast doppelt so viele
Griindungswillige wie vor Corona mit einer
Ausnahmegenehmigung bereits vor Prii-
fungsabschluss gegriindet oder eine Firma
ibernommen. Sie hatten ihre Fortbildung
wegen der Pandemie zunichst aufgescho-
ben oder sie wihrenddessen unterbrochen®,
erlduterte Ehlert zum Hintergrund. Noch
mehr Jungmeisterinnen und Jungmeister,
nimlich 89 Prozent der Befragten, sehen
sich kiinftig selbst in der Rolle als Ausbilder,
um ihren frisch erworbenen Héchststand an
Wissen und Konnen zeitnah an die nichste

Generation weitergeben zu konnen.

Der starke Drang in die berufliche Unab-
hingigkeit ist keineswegs selbstverstiandlich:
»Zuletzt haben sich die Rahmenbedingun-
gen fir Griindungswillige aufgrund gestie-
gener Zinsen, Energiekosten, Biirokratielas-
ten und des extrem ausgediinnten Potenzials
an Fach- und Arbeitskriften verschlechtert®,
berichtete Ehlert. Zudem habe ein GrofSteil
der Meisteraspiranten unter anhaltenden
Implementierungsproblemen beim (zuvor

aufgestockten) Landesprogramm Meister-
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grindungsprimie zu leiden gehabt, stand
zudem die neue Meisterprimie des Landes
NRW, die die Kosten fiir die Aufstiegsfort-
bildung zum Meister weitgehend abdecken
wird, noch nicht zur Verfiigung; sie kommt

im Sommer dieses Jahres.

»Existenzgriindungen werden jedoch stets
von langer Hand geplant und vorbereitet. Es
miisse ,,schon Einiges* zusammenkommen,
um Griindungswillige aufzuhalten. ,Selbst das
unsichere Umfeld und drei Jahre Pandemie ha-
ben diese neue Meistergeneration nicht abhal-
ten konnen, den Traum zu verfolgen, die eigene
Topleistung in beruflicher Unabhingigkeit zu
verwirklichen®, zeigte sich Ehlert von der Am-
bition, Unerschrockenheit und Widerstands-
fihigkeit des akeuellen Fiithrungsnachwuchses
im nordrheinischen Handwerk beeindruckt.
Ein Ubriges bewirkten gute Marktchancen
in zahlreichen Branchen, die an den grofen
Transformationsaufgaben der Energie- und
Mobilititswende, Infrastruktursanierung und

Digitalisierung beteiligt sind.

Charakteristika der
Meisterklasse 2022

In insgesamt 31 Handwerksberufen ha-
ben Handwerkerinnen und Handwerker
Kfz-Techni-
ker stellen als grofiter Meisterberuf alleine
166 Absolventen. In den , Top 5“ folgen das

Friseurhandwerk mit 117, die Installateure

Meisterpriiffungen abgelegt.

und Heizungsbauer mit 90, das Tischler-
handwerk mit 89, die Elektro- und Infor-
mationstechnik mit 70 und das Maler- und
Lackierer-Handwerk mit 68 bestandenen

Prifungen.

Nur jeder fiinfte erfolgreiche Absolvent
ist weiblichen Geschlechts (19, 1 Prozent
gegeniiber 22,9 Prozent im Jahr 2021 ).
»Dieser Riickgang schmerzt besonders,
hat die HWK Handwerkerinnen doch seit
Jahren mit gezielten Kampagnen, Work-
shops und Netzwerkangeboten fiir Fiih-
rungsfortbildung geworben, kommentierte
Ehlert dieses Teilergebnis aus der Meister-
priifungsstatistik. ,Vor allem muss sich fiir
Griinderinnen endlich die Vereinbarkeit
von Familie und beruflicher Selbststindig-
keit verbessern — von abdeckender Kita-Be-
treuung bis hin zum Mutterschutz auch fiir

Selbststindige®, so Ehlert.

Dagegen steigt der Anteil der Titeltriger
mit auslindischem Pass seit Jahren lang-
sam, aber kontinuierlich an: 8,3 Prozent der
Jungmeister des Jahres 2022 haben eine an-
dere Nationalitit als die deutsche; vor fiinf
Jahren waren es erst sechs Prozent. Mehr als
ein Dutzend Absolventen stammen alleine
aus Kriegs- und Biirgerkriegsstaaten des
Nahen und Mittleren Ostens sowie aus der
Ukraine. Die Liste exotischerer Herkunfts-

linder reicht bis Vietnam.

JUnser Land darf sich auf einen neu-
en Meisterjahrgang freuen, der griinden,
fithren und Menschen ausbilden will. Sel-
ten gab es eine Generation, die so groflen
Willen hatte, sich auf Basis der erreichten
Top-Qualifikation im Handwerk zu bewei-
sen. Eine bessere Nachricht kann es nicht
geben! Zu mal die bis zu 10.000 Betriebe,
die in den kommenden fiinf Jahren quali-
fizierte Nachfolger suchen, eine glinzende
Voraussetzung und Perspektive fiir den
Schritt in die Unternehmerische Selbststin-
digkeit bieten, fasste Handwerksprisident
Ehlert die Charakteristika des neuen Meis-

terjahrgangs zusammen.

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service ++ + Originalteile + ++ Anhénger + + + Auflieger + + +

Gunstige gebrauchte Transporter

bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fir den Transporter-Kauf:

FieerBoAarpD

smum-Partner

Hans Mihlen GmbH & Co. KG
U H L Autorisierter Mercedes-Benz Service und Ver mttlung
Ruhrorte Be 10, v.autohaus-nuehle
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Lossprechung Tischler

Bei bestem Wetter wurden am
25. Juni 2023 die Auszubildenden
der Tischler Innung des Kreises We-
selvom Lehrlingswart Dirk Krechter
von ihren Pflichten losgesprochen
und in den Stand der Gesellen und
Gesellin erhoben.

ie traditionsreiche Feierstunde
fand im Handwerklichen Bil-
dungszentrum in Moers statt,
wobei die Tischler Innung neben den
Azubis auch deren Eltern, Freunde und
Bekannte sowie die Betriebsinhaber der
ausbildenden Betriebe einlud. Neben eini-
gen Ehrengisten, waren auch die Priifungs-
ausschussmitglieder und Berufschullehrer

herzlich eingeladen.

Highlight der Veranstaltung war, wie
immer, die Ausstellung der Gesellenstiicke
und die Primierung der besten Stiicke im
Rahmen des Wettbewerbs ,,Die gute Form.
Nach einleitenden Worten von Obermeister
Dietrich Bassfeld, lief§ es sich der Priifungs-
ausschussvorsitzende Jochem Reichenberg
nicht nehmen, lobende Worte fiir die Quali-
tit der Auszubildenden und vor allem deren

kreativen Gesellenstiicke auszusprechen.

»Die Qualitit der heute hier ausgestell-
ten Stiicke ist grandios,“ so Reichenberg.
»Was die jungen Azubis an gestalterischem
Geschick gezeigt haben, nétigt mir grofiten
Respekt ab,” erginzt er weiter. Dabei macht
er deutlich, dass das Tischlerhandwerk ei-
ner der kreativsten Berufe iiberhaupt ist.
Nicht nur das Verarbeiten von Holz, son-
dern auch das Einbeziehen anderer Materi-
alien wie Stoff, Linoleum und Metall zeigen
die wahre Vielfalt des Berufes. Und all das

oy

Aquariumssdulen von Oxana Bohme

wird in der heutigen Ausstellung geboten,

erldutert er den anwesenden Gisten.

Die Primierung und Erlduterung der

iibernahmen

Gesellenstiicke
vz
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Zu guter Letzt riefen die Ausbilder

Jonas Heise und Peter Lindenbeck die
neuen Gesellen und Gesellin nach vorne
und iiberreichten ihnen im Beisein von

Obermeister Bassfeld und Priifungsaus-

Obermeister Dietrich Bassfeld, Lehrlingswart Krechter und
Priifungsausschussvorsitzener Jochem Reichenberg.

dann die Jury-Mitglieder Britta Ratih
und Marco Lanowy. ,Schon bei der ers-
ten Durchsicht waren wir von der Qualitit
der gezeigten Arbeiten angetan,” so Marco
Lanowy in seiner Laudatio. Das gezeigte
Niveau hat sich nochmals deutlich verbes-
sert, obwohl die Innung schon den einen
oder anderen Bundessieger bei der guten
Form hervorgebracht hat. Deswegen hat
das viel Spafl gemacht, die Primierung und

Jury Arbeit fiir die Innung zu tibernehmen.

schussvorsitzenden Jochem Reichenberg
ihre Priifungszeugnisse sowie die Gesel-

lenbriefe.

Die Feierstunde zu Ehren der frisch ge-
backenen Gesellen und Gesellin endete mit
kithlen Getrinken und einer kleinen Grill-
party im Handwerklichen Bildungszent-
rum. Dabei sorgte der Vorstand der Innung
fur ein reibungslosen Ablauf und frohliche

Stunden.
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Innungsbeste Winter 2022/2023:
» Jonas Eric Gerritz, Rheinberg

GmbH & Co. KG, Alpen

Innungsbeste Sommer 2023:

» Maximilian Blank, Duisburg
Ausbildungsbetrieb: Holzformart
GmbH & Co. KG, Neukirchen-Vluyn

» Malina van Elten, Dinslaken
Ausbildungsbetrieb: Georg Biittgen und
Sascha Andre Rolf, Dinslaken

Ausbildungsbetrieb: Tischlerei Kerkhoff

KH & Innungen | ... | 13 \®

Die Gute Form

Erster Preis:

» Schrankmibel in WeifStanne mit Textil
Lilly Bof3erhoff

Ausbildungsbetrieb: Fingerhut / Wesel

Zwei zweite Preise:

» Schreibtisch in Nussbaum und Linole-
um
Malina van Elten
Ausbildungsbetrieb: Biittgen und Roll /
Dinslaken

» Highboard in Kirschbaum und Messing
Leon Réstel
Ausbildungsbetrieb: Jockram / Wesel

Dritter Preis:

» Aquariumsiulen-Ensemble in Esche
mit Schwarzlack
Oxana Béhme
Ausbildungsbetrieb. Kadelka & Hermes
/ Moers

lhre Tischler-Fachbetriebe und Partner

KOMPETENZ IN
BAUBESCHLAGE!

Wer das liest ist an

Werbung interessiert!

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02137)79399-04

+ KONZEPTE
fFO6 in

| | OSTERMANN

an allen Ecken und Kanten

www.steinrueck.de

Seit 75 Jahren mit SERVICE, VIELFALT und TEMPO
Ihr starker Partner im Handwerk!

Rudolf Ostermann GmbH
Schlavenhorst 85
46395 Bocholt

T +49 (0)2871 2550-0
E verkauf.de@ostermann.eu
| ww.ostermann.eu

www.ostermann.eu
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Friseur-Innung des Kreises Wesel

Neue Profis fur das Handwerk

Am Montag, 17. Juli 2023 wur-
den die Junggesellinnen/jungge-
selle aus den Priifungen Winter
2022/2023 und Sommer 2023 in
einem ganz kleinen festlichen Rah-
men in der Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel der Friseur-In-
nung im Kreis der Profis willkom-
men geheifien.

Neske

iibermittelte Grufiworte an die

bermeister Klaus-Peter

Junggesellinnen und den Jungge-
sellen sowie an die Lehrerinnen der berufs-
bildenden Schulen und an die Ehrengiste
und Familienangehérigen. Die Festrede
wurde von der Priifungsausschussvorsitzen-
den, Frau Barbara Soboll gesprochen. Im

Anschluss iiberreichten Frau Barbara So-

boll und Herr Volker Janssen, die Zeugnisse

und Gesellenbriefe.

Faro, Rhoda Meiser und Lea Maria Holtkamp.

Mitte: Priifling Mohammad Faro

Der Corona-Pandemie schuldend, ist die
Zahl der Auszubildenden leider stark zu-
riickgegangen. In der Gesellenpriifung im
Winter 2022/2023 hat ein Priifling erfolg-
reich seine Priifung abgelegt. Im Sommer
2023 haben 4 Priiflinge ihre Priiffung mit
Erfolg abgelegt.

Frau Maria Anna Edler verlisst das Be-
rufskolleg in Dinslaken. Der Obermeister
Klaus-Peter Neske und die Priifungsvorsit-
zende Frau Barbara Soboll bedankten sich

Mitte: Priifling Rhoda Meiser.

Mitte: Priifling Lea Maria Holtkamp.

bei ihr fur die Tatigkeit im Prifungsaus-

schuss und iiberreichten ihr einen Blumen-

ol

Verabschiedung (v.L.) Barbara Soboll, Maria
Anna Edler und Klaus-Peter Neske.

I L U 0 a0

straufS.
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Glasermeister Rolf Schafers erhielt den Goldenen Meisterbrief

Eine Arbeit, die ihresgleichen sucht

Eigentlich wollte Rolf Schdfers
Goldschmied werden. Warum er es
bis heute nicht bereut, das Hand-

zu haben und wo im Land seine Ar-
beit iiberall zu finden ist.

m 27. Juni 1973 legte Rolf Schifers

vor dem Priiffungsausschuss der
andwerkskammer zu Wiesbaden

seine Meisterpriifung ab. Das war vor fiinf
Jahrzehnten, in denen der heute 73-Jihrige
viel erlebt hat. Dazu gehérte unter anderem
der berufliche Schritt in die Selbststindig-
keit vor gut 30 Jahren. Im Jahr 2000 griin-
dete er dann die Glas Schifers GmbH. Der
erste Betriebsstandort lag ab 1992 an der
Dr.-Berns-Strafle. 2009 erfolgte der Umzug

nach Genend, in den Neubau an die Tho- F

mas-Edison-Strafle. Seine Frau Gabriele
stand bei allen geschiftlichen Weiterent-
wicklungen stets an seiner Seite und war

von Anfang an mit im Betrieb.

Bevor Rolf Schifers in die Selbststin-
digkeit ging, arbeitete er in verschiedenen
Betrieben in Diisseldorf und Krefeld. Als
Betriebsleiter der Glasbauabteilung stand er
an der Spitze von landesweit fithrenden Un-
ternehmen der Ausbaubranche. Moers mit
seiner geschiftlichen Anbindung, die weit
in Ruhrgebiet reicht, lernte er erst Anfang
der 1980er Jahre kennen.

In Herten geboren und in Dorsten auf-
gewachsen, entschied er sich frith fiir das
Handwerk — aus Leidenschaft. ,Ich wollte
eigentlich Goldschmied werden®, erzihlt
Schifers. Es kam mit der Ausbildung zum
Glaser anders. ,,Diese Entscheidung habe ich
nie bereut®, sagt er. , Weil die Arbeit mit Glas
ihresgleichen sucht. Glas ist sehr vielfiltig.

Die handwerkliche Arbeit von Gla-
sermeister Rolf Schifers ist in weiten Tei-
len des Landes vertreten, beispielsweise in

Glasfassaden von Industriebauten oder im

HAMTWIELLL AR
DR LTI

Goldener
Histerhrict

o HES B O

Ubergabe des Goldenen Meisterbriefs an Rolf Schdfers (v.l.): Obermeister

Thomas Schulmeyer, Rolf Schdfers, Ehefrau Gabriele und Sohn Christian.

hiuslichen Bereich bei Spiegeln, Vitrinen,
Glasfronten und -béden von Holzschrin-
ken,
oder Glasbéden.

Duschabtrennungen,  Glastreppen

,Einen Glasfufboden haben wir zum
Beispiel mal iiber einer Souterrainwohnung
verlegt, sodass mehr Tageslicht genutzt wer-
den konnte®, erzihlt Schifers. Noch wih-
rend seiner Lehrzeit erlebte er einen Grof3-
auftrag in Kanada: ,Wir haben damals die
Hallenfront der Universitit Minnesota ver-

glast®.

GrofSe Flichen von Geschiftsbauten be-
stimmten seine Arbeit. ,Die neuen Hiuser
haben grofle Glasfronten und -vordicher",
sagt Schifers. ,Im Laufe der Jahre haben
sich allerdings auch Arbeitseinsitze verin-
dert®, erginzt Thomas Schulmeyer, Ober-
meister der Glaser-Innung Niederrhein.
,Frither trug man die Glasscheiben im
Ameisenschritt durch den Rohbau. Heute
werden sie wegen der Gréfle mithilfe von
Krinen und Sauganlagen mit Unterdruck

transportiert.”

Glas Schifers gilt als anerkannter Spe-
zialist. Zu den Grofbaustellen des Fach-
betriebes gehorte unter anderem die Ver-
glasung eines Terminals des Frankfurter
Flughafens. Baustellen mit Modelabeln von
Prada, Escada und Chanel in Diisseldorf
und Hamburg folgten.

Die betriebliche Zukunft von Glas Schi-
fer ist gesichert. Sohn Christian (40) hat das
Handwerk des Glasbautechnikers erlernt.
Im Betrieb werden Glaselemente individu-
ell zugeschnitten und bearbeitet. ,Dadurch
kénnen wir schneller sein als die industri-
elle vollautomatische Produktion. Davon
profitieren unter anderem die Messebauer",
so Christian Schifers, der zusammen mit

seinem Vater den Betrieb fiihrt.

Verindert, sagt er, haben sich die Glasei-
genschaften: ,Wir arbeiten heute mit Mul-
tifunktionsglisern. Der Fachkriftemangel
macht allerdings auch vor einem inhaberge-
fithrten Betrieb nicht Halt. Uns fehlen die
Fachkrifte und der Nachwuchs.”
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Das Unternehmen Elektro Kossman aus Moers ist als ,,1A Arbeitgeber” ausgezeichnet worden.

ir stehen fiir Service

Die Mitarbeiter haben ihrem Arbeitgeber in einer Befragung Bestnoten gegeben.

Elektro Kossmann , 1A Arbeitgeber*

Elektro Kossmann aus Moers ist
zum wiederholten Mal als ,1A-Ar-
beitgeber” ausgezeichnet worden.
Das heifit: Die Mitarbeiter haben ih-
rem Arbeitgeber in einer anonymen
Befragung Bestnoten gegeben.

aut Rolf Steffen, Vorstand der ,,Aka-

demie Zukunft Handwerk®, liegt

das Unternehmen aus der Grafen-
stadt im bundesweiten Vergleich in der Ka-
tegorie ,Elektro-Handwerk, Betriebsgrofle
15 bis 25 Mitarbeiter” sogar auf dem ersten
Platz.

Die Befragung, die mit dem,Qualitits-
Proof

zertifiziert ist, umfasst acht Handlungs-

check Scientific wissenschaftlich

bereiche:  Kommunikation,  Fiithrung,
Strategisches Management, Rahmenbe-
dingungen, Gerechtigkeit, Motivation,

Kollegialitit und Zufriedenheit. Zusitzlich
sind auch Fragen zur Vergiitung und zur
Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belas-

tung enthalten. Der wissenschaftlich vali-

dierte Prozess umfasste zwei anonyme Be-

fragungen aller Mitarbeiter bei Kossmann.

Ziel einer solchen Befragung sei es, die
Mitarbeiter zu motivieren und in Ent
scheidungsprozesse einzubeziechen, teilt
das Unternehmen mit. Sie helfe, Reibungs-
verluste in den Abliufen zu beseitigen, die
Fithrungsarbeit zu professionalisieren und
das Engagement und die personliche Bin-
dung der Mitarbeiter an das Unternechmen
zu erhohen. Weil als Ausbildungsbetrieb in
Sachen Arbeitszufriedenheit immer eine be-
sondere Herausforderung besteht, habe sich
Kossmann zudem dazu entschieden, die
Arbeitszufriedenheit der Auszubildenden

gesondert zu ermitteln.

Kein Geheimnis ist: Die Innenwahr-
nehmung der Arbeitgeberattraktivitit wird
auch vom Arbeitsplatz und den damit ver-
bundenen Annehmlichkeiten beeinflusst.
Zusitzliche Leistungen wie Firmenfahr-
zeug, Ladesiulen, Teamevents wie ein Af-

ter-Work-Drink oder Grillfeste, Corporate

Benefits, kostenlose Getrinke und eine
Gewinnbeteiligung triigen bei Elektro
Kossmann zu einer personlichen positiven

Wahrnehmung bei, heifit es.

Klar ist aber auch: Ein ,,1 A-Arbeitgeber*
darf sich nicht auf seinen Lorbeeren ausru-
hen. Fiir die Mitarbeiter sei ein finanziell
starkes Unternehmen nicht nur in Krisen-
zeiten wichtiges Kriterium, sagen die Ge-
schiftsfithrer Thomas Lanisnik und Rainer
Kossmann. Hinzu kimen unter anderem
ein gesundes Betriebsklima, flache Hierar-
chien, direkte Kommunikation und gegen-

seitige Wertschitzung.

Aus Sicht der Arbeitgeber, da sind sich
Lanisnik und Kossmann sicher, sind Mitar-
beiter-Befragungen angesichts des Fachkrif-
temangels heute wichtiger als je zuvor. ,1 A
Arbeitgeber” werden, sein und bleiben, sei
ein ganzheitlicher Prozess, heifit es, der, ein-
mal begonnen, kontinuierlich weiterlduft,
stets aktualisiert und ausgewertet werden

muss und alle Bereiche miteinbezieht.

Foto: Privat
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90 Jahre Autohaus Rheims

Tradition und Innovation
in Moers Repelen

Das Autohaus Rheims in Moers
Repelen feierte Riirzlich sein be-
eindruckendes 90-jdhriges Firmen-
jubildum. Seit seiner Griindung am
Standort im Meerfeld 82-86 hat das
Unternehmen einen festen Platz in
der Automobilbranche der Region
Niederrhein eingenommen. Das Ju-
bildum wurde gebiihrend gefeiert,
und zahlreiche Ehrengdste aus Po-
litik, Handwerk und Wirtschaft wa-
ren vor Ort, um dem Familienunter-
nehmen zu gratulieren.

ine der bemerkenswertesten Leis-
tungen des Autohauses Rheims ist
die Ausbildung von iiber 130 Aus-
zubildenden im technischen und kaufmin-
nischen Bereich. Die stellvertretende Biir-
germeisterin Claudia van Dyk lobte in ihrer
Rede die vorbildliche Ausbildungsarbeit des
Unternehmens und betonte deren wertvol-
len Beitrag zur Fachkrifteentwicklung in

der Region.

Ebenfalls anwesend war der Obermeister

der KfZ Innung Niederrhein, Rene Graven- |

dyk, der es sich nicht nehmen lief3, an sei-

nem Geburtstag, die ehrenamtliche Arbeit

des Traditionsbetriebs hervorzuheben. Das
Autohaus Rheims zeigt hierbei grofSes En-
gagement fiir die Kfz-innung Niederrhein
und stellt aktuell den Vorsitzenden des Ge-
sellenausschusses, Markus Wefers, sowie
den stellvertretenden Obermeister Oliver

Schmitz, der die Region Moers vertritt.

Wihrend des Jubiliumstags bot das Au-
tohaus Rheims den Besuchern eine Vielzahl
von Aktivititen und Prisentationen. Beson-
ders interessant waren die Schaubeispiele,
bei denen die Giste einen Einblick in die
moderne Fahrzeugreparatur erhielten. Da-
bei wurden auch Elektrotransporter der
Marke Cenntro sowie das neue Cargobike
von Antric vorgestellt, was das fortschritt-
liche und zukunftsorientierte Denken des

Unternehmens verdeutlichte.

Fir die jiingsten Giste hatte das Au-
tohaus Rheims in Zusammenarbeit mit
der Jugendabteilung des Deutschen Roten

Kreuzes aus Moers eine Hiipfburg aufge-

stellt und eine Kinderschminkabteilung
eingerichtet. Ein besonderes Highlight war
die Reanimation-Puppe, bei der die Kinder
unter Anleitung von Gleichaltrigen erste

Hilfe Mafinahmen erlernen konnten.

Das Wetter trug seinen Teil zu einem
gelungenen Tag bei, und das Team des Au-
tohauses Rheims bedankte sich herzlich bei

allen Besuchern fiir ihr Kommen.

Das 90-jihrige Firmenjubildum des Au-
tohaus Rheims war nicht nur ein Anlass,
die lange Tradition des Unternehmens zu
feiern, sondern auch ein Ausblick auf eine
vielversprechende Zukunft. Die Kombi-
nation aus Tradition, Innovation und so-
zialem Engagement macht das Autohaus
Rheims zu einem bedeutenden Akteur in
der regionalen Handwerkslandschaft und
zur ersten Anlaufstelle fiir Automobile und
Serviceleistungen in Moers Repelen und

dariiber hinaus.
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Seit 60 Jahren im Malerhandwerk aktiv

Zwischen Tradition und Zukunft

Der Malerbetrieb Lemm aus
Voerde-Friedrichsfeld feierte am 2.
Mai 2023 sein 60-jdhriges Firmen-
jubildum. Dieser Festtag wurde am
16. Juni 2023 am neuem Lager der
Firma an der Alten Mittelstrafie 11
in Friedrichsfeld gefeiert.

u der Feierlichkeit wurden Mitar-
beitende, Handwerkskollegen*in-
nen, Geschiftspartner*innen und
Freunde*innen eingeladen. Vertreter*innen
der Handwerksorganisationen hatten zum
Thema Handwerk frither und heute erzihlt.
Langjihrige Mitarbeitende der Firma wur-

den an diesem Tag geehrt.

Firma Lemm wichst in den 60 Jahren
Firmengeschichte zu einem kleinem Un-
ternehmen heran. An die Herausforderun-
gen der Handwerksbranche passte sich das
Unternehmen immer wieder an. Was bis
heute nicht verloren gegangen ist, die auf-
rechte und familiire Unternehmenskultur.
Drei Generationen haben den Betrieb zu
dem gemacht, was er heute ist: Ein sehr gut
aufgestellter Handwerksbetrieb mit breitem
Kundenstamm iiber die Grenzen des Nie-

derrheines hinaus.

Nachhaltig Dinge bewegen

,Wir schauen zuversichtlich in die Zukunft,
Oliver
Lemm, Geschiftsfiihrer in der 3. Generation.
Das Handwerk in seiner Vielfalt und Moder-

nitit, bietet Maglichkeiten sich zukunftsorien-

weil wir unsere Stirken kennen!“

tiert aufzustellen. Wie auch sein Vater riumte

Wilma, Oliver, Ina & Rainer Lemm

Junior Oliver Lemm den Betrieb technisch
auf und modernisierte den Arbeitsalltag. ,Das
Handwerk lebt von Austausch und Innovatio-
nen, da muss man stetig am Ball bleiben und

sich weiterentwickeln, so Oliver Lemm.

Zusammenarbeit auf

hohem Niveau

Giinter Lemm startet 1963 gemeinsam mit
nur einem Gesellen, heute besteht das Team
aus iiber 35 Mitarbeitenden. Durch die
Ubernahme von Mitarbeitern*innen von
Malerbetrieben aus der Region, die keinen
Nachfolger fanden, entwickelt sich das Team
kontinuierlich. Zuletzt 2018 mit der Uber-
nahme des Malerbetriebs Biilow aus Ham-
minkeln-Briinen wuchs das Team des Maler-
betriebs nochmals um neun Fachkrifte. Mit
Stolz erfiillt die beiden Chefs die jahrelange
Treue ihrer Handwerkskollegen*innen und
Geschiftspartner*innen, aber vor allem ihrer
Mitarbeiter*innen — viele haben im Unter-
nehmen gelernt, sind dabei geblieben, man-

che schon mehr als 30 Jahre.

Die moderne Lemm Ideengruppe

Die sieben Unternehmensbereiche des Fa-
milienunternehmens Lemm werden unter
der Lemm Ideengruppe zusammengefasst.
Die Lemm Ideengruppe steht fiir ein mo-
dernes Handwerksunternehmen, dass pro-
fessionelle und bedarfsgerechte Losungen
im Fassaden-, Wohn- und Objektbereich
anbietet. Das umfasst Fassadenarbeiten
sowie die ganzheitliche Innenraumgestal-
tung (Gestaltungen, Maler- und Lackier-
arbeiten sowie Bodenbelagsarbeiten). Im
Malermarkt auf der Mittelstrafle 58 in
Voerde-Friedrichsfeld erhalten Kunden*in-
nen Farben, Tapeten, Bodenbelige und
Malerwerkzeuge fiir die Selbstausfithrung.
Mit der Initiative Maler-Zukunftsidee wer-
den im Unternehmen neue Auszubildende
gesucht. Personliche Gestaltungskonzep-
te fiir Wohn-, Arbeits-, und Lebensriume
gestaltet Ina Lemm mit der Faszination
Lebensraum. Zu dem bietet Oliver Lemm
betriebswirtschaftliche und strategische Be-

ratung fiir Handwerksunternehmen an.

Abrechnung von Stundenlohnarbeiten

Was muss der Werkunternehmer
darlegen und beweisen, wenn mit
dem Auftraggeber keine ergebnis-
bezogene, sondern eine stunden-
weise Vergiitung vereinbart wurde?

ie Abrechnung bei Werkvertrigen
ist immer wieder ein Problem, da
die Hohe des Angebots und die
Hohe der Schlussrechnung gerade bei Ein-

heitspreisvertrigen und bei einer Abrech-

nung nach Stundenaufwand zum Teil weit
auseinander gehen konnen. Es stelle sich
damit die Frage, was der Werkunternehmer
vorzutragen und zu beweisen hat, wenn er

auf Basis einer Stundenabrede abrechnet.
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Einen entsprechenden Fall hatte der
Bundesgerichtshof unter dem 1.2.2023 zu
entscheiden. Die Parteien verabredeten eine
Abrechnung nach Stundenlohnarbeiten und
Ausschluss der VOB/B . Der Werkunterneh-
mer rechnete auf Basis der von ihm erbrach-
ten Stunden ab, legte aber keine genaue
Aufstellung vor, was anlisslich der abge-
rechneten Stunden tatsichlich im Einzelnen
ausgefiihrt worden ist. Den Stundenzetteln
war nicht einmal der Name eines Mitarbei-
ters zu entnehmen. Sowohl das Landgericht
als auch das Oberlandesgericht gaben dem
Auftraggeber recht und verwiesen den Auf-
tragnehmer darauf, dass eine pauschale Auf-
stellung der behaupteten Leistungen und
Stunden nicht geniige und er insoweit sub-

stantiierten Vortrag schuldig geblieben sei.

Der Bundesgerichtshof sah dies an-
ders und stellte klar, dass, wenn die
VOB/B nicht vereinbart ist, die Partei-
en rechtsgeschiftlich eine detaillierte
Abrechnung der Stunden vereinbaren
koénnen. Tun sie dies nicht, schuldet der
Auftragnehmer in einem ersten Schritt
nur die Angabe der von ihm aufgewand-
ten Stunden unter Multiplikation des
vereinbarten Stundensatzes. Weiterge-
hende Angaben dazu, wer welche kon-
kreten Stunden mit welchen konkreten
Arbeiten aufgebracht haben will, schul-
det der Auftragnehmer zumindest fiir
die Schliissigkeit seiner Klage niche.
Vielmehr ist es dann am Auftraggeber,
die Unwirtschaftlichkeit der angesetzten

Stunden darzulegen und im Streitfall zu

beweisen, wobei in einem solchen Falle
auch der Auftragnehmer niher zu den

Stunden vortragen miisste.

Fazit

Der Fall zeigt, dass bei Verabredung einer
Abrechnung auf Stundenbasis fiir den Auf-
traggeber Vorsicht geboten ist. Gleichzeitig
verdeutlicht der Fall, dass die Vorlage oder gar
Unterzeichnung von Stundenzetteln keines-
wegs immer erforderlich ist. Wichtig ist fiir
beide Seiten, dass man die Weichen bereits in
der Vertragsgestaltung richtig stellt. Der frithe

Gang zum Experten kann sich auszahlen.

Autor: Dirk Nieflner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Bau- und Architekten-

recht

Kundigung durch Besteller - mehr als
funf Prozent pauschale Vergutung?

Immer wieder sehen Allgemei-
ne Geschdftsbedingungen hohere
Pauschalen beziiglich einer ent-
sprechenden Entschddigung vor.
Die Frage ist, ob diese wirksam sind.

em Besteller (Auftraggeber) ist es

gemif$ Paragraf 648 Biirgerliches

Gesetzbuch jederzeit erlaubt, den
bestehenden Werkvertrag zu kiindigen. Der
Jurist spricht diesbeziiglich von einer soge-
nannten ,freien Kiindigung®. Diese fiihrt
dazu, dass der Unternehmer (Auftragneh-
mer) berechtigt ist, die vereinbarte Vergii-
tung zu verlangen. Er muss sich jedoch das
anrechnen lassen, was er infolge der Auf-
hebung des Vertrags an Aufwendungen er-
spart oder durch anderweitige Verwendung
seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwer-

ben béswillig unterldsst.

Zur Vereinfachung ist gesetzlich gere-
gelt, dass vermutet wird, dass bei einer frei-
en Kiindigung des Bestellers dem Unter-
nehmer fiinf Prozent der auf die noch nicht
erbrachte Werkleistung entfallenden verein-
barten Vergiitung zustehen. Immer wieder

sehen Allgemeine Geschiftsbedingungen

jedoch héhere Pauschalen beziiglich einer
entsprechenden Entschidigung vor. Die
Frage ist, ob diese wirksam sind. Hieriiber
verhilt sich eine aktuelle Entscheidung des
Oberlandesgerichts Koblenz vom 9. Mirz
2023 (2 U 63/22).

Der Sachverhalt

Ein Fertighausanbieter hat in seinem Ver-
tragswerk die pauschale Entschidigung im
Fall einer freien Kiindigung des Bestellers
abweichend von § 648 Satz 3 BGB auf acht
Prozent hochgesetzt Der auf Unterlassung
der Klausel klagende Verbraucherschutz-
verband riigt unter anderem die Herauf-
setzung der gesetzlichen Fiinf-Prozent-Pau-

schale um mehr als die Hilfte.

Die Entscheidung

Das OLG Koblenz verwirft die betreffende
Klausel aus anderen Griinden, stellt bei der
Gelegenheit jedoch klar, dass die Heraufset-
zung der Pauschale auf acht Prozent nicht
zur Unwirksambkeit fiihrt. Die fiinf Prozent
bezwecken eine Erleichterung des Unter-
nehmers bei der Darlegung seiner Entschi-
digung und sind in der Héhe nicht wesent-

licher Grundgedanke des § 648 Satz 3 BGB,

so dass die Heraufsetzung der Pauschale
nicht nach § 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB unwirk-
sam ist, urteilt das OLG Koblenz. Uberdies
kommt das OLG zu dem Schluss, dass eine
Pauschale von bis zu zehn Prozent unproble-

matisch als wirksam anzusehen sein diirfte.

Fazit & Praxishinweis

Um einen Streit beziiglich des Verdienstaus-
falls zu vermeiden und eine adiquate Ver-
gltung zu erlangen, diirfte sich die Her-
aufsetzung der Entschidigungspauschale
in den AGB auf zum Beispiel zehn Prozent
rechtfertigen und als sinnvoll darstellen.
Anhand der bestehenden Rechtsprechung
diirfte eine Entschidigung in Hohe von
zehn Prozent unproblematisch sein. Es
kann daher nur geraten werden, von dieser
Moglichkeit Gebrauch zu machen. Damit
die Klausel auch rechtssicher vereinbart
wird, sollte die Formulierung bestenfalls
von einem spezialisierten Rechtsanwalt vor-

genommen werden.

Autor: Andreas Hammelstein, Rechts-
anwalt, Fachanwalt fiir Bau- und Archi-
tektenrecht, Fachanwalt fiir Verkehrsrecht,
Mbénchengladbach
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Faktor A

Immer auf dem Laufenden - uber
neue digitale Angebote und mehr

Kennen Sie schon Faktor A, das Ar-
beitgebermagazin der Bundesagen-
tur fiir Arbeit? Der Rostenlose News-
letter liefert wertvolle Tipps zum
Personalmanagement, Informatio-
nen zu Trends am Arbeitsmarkt und
Einblicke dariiber, was andere Un-
ternehmen erfolgreich macht. Ver-
stdndlich. Fundiert. Auf den Punkt.
Alle 14 Tage per E-Mail. Bestellen
kann man ganz einfach unter www.
arbeitsagentur.de/faktor-a.

aktor A befasst sich mit den aktuel-
len Entwicklungen der Arbeitswelt
sowie kiinftigen Herausforderungen
und wie man diesen begegnen kann. Fiir
die Gewinnung von Nachwuchskriften
und Beschiftigten gibt es ebenso Ansitze
wie zur Qualifizierung von Mitarbeitenden.
Wissenswertes rund um Fiihrung rundet
das Angebot fiir Arbeitgeberinnen und Ar-

beitgeber sowie Personalverantwortliche ab.

Ein wichtiger Bestandteil sind Infor-
mationen iiber neue digitale Angebote der
Bundesagentur fiir Arbeit. So findet sich
ganz aktuell der Hinweis auf drei wichtige
Antrige aus dem Bereich der beruflichen
Rehabilitation, die jetzt digitalisiert sind.
Faktor A stellt die Anderungen vor und
ordnet ein, wie Unternechmen Teilhabe
am Arbeitsleben erméglichen kénnen und
welche Unterstiitzung sie dabei erhalten.
Komplett online stellen kann man nun die
Antrige auf
» Probebeschiftigung,

» Erstattung der Sozialversicherungsbei-
trige und
» Zuschuss zur Aus- und Weiterbildung,

Um die digitalen Services nutzen zu
kénnen, bendtigen Sie ein Benutzerkonto.
Viele Unternehmen haben dieses bereits.
Falls nicht, kann man die Anmeldedaten
beim gemeinsamen Arbeitgeber-Service der

Agentur fiir Arbeit Wesel und des Jobcen-

ters Kreis Wesel anfordern. Entweder tele-
fonisch unter der gebiihrenfreien Hotline
0800 45555 20 (Montag bis Freitag von
8 bis 18 Uhr) oder per E-Mail an Wesel.
Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.

Der Online-Antrag auf Probebeschifti-
gung ist schnell ausgefiille. Neben den be-
reits vorausgefiillten Angaben zum Betrieb
und zur Bankverbindung miissen Arbeitge-
ber dann nur noch wenige Informationen
zur Probebeschiftigung einpflegen: Art der
Titigkeit, Beginn und Ende der Probebe-
schiftigung. Zudem muss der Arbeitsver-
trag hochgeladen werden. Mit einer Probe-
beschiftigung konnen Betriebe interessierte
Arbeitskrifte kennen lernen, um besser ent-
scheiden zu konnen, ob sie anschlieflend
einen Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag mit
der Person schlieffen méchten. Méchten
Arbeitgeber Menschen mit Einschrinkun-
gen im Rahmen einer Probebeschiftigung

anstellen, kdnnen sie hierfiir eine Férderung

lhre Metallbau-Fachbetriebe und Partner

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG ek

Wasserstrahlschneiden im Lohn

oby

Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

lhre Anzeige.

Der beste Platz fur

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02137)79399-04

Zarspanen, Schwellon,
Umformen hochwertiger Edelstihle,
THan-PD-Leglarungen und NE-Metalls

Gockel&Hunck

Stakl- wnd Medallban GmbH

Rahrmuiralls 67 | Tel. 22855 - 936 76 00 | wwwi.godkel-hancode
45562 Moerds | Fax OFXESS - 336 7604 infoggockel-hunck de

= Stahl i Metallbawarbeioas « Sohlosiarel

= Edeltablversibeitung - Treppen - Gelinder - Ealose
- Toa- und Taumaelagee ursd viel

= Rmparstur- u. Wartunguervice - Mongsgen

- TUV emrtdfisinrier Schwailfschbatriok nach DI8 EX 1090-2

Ansprechpartner fir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

uel Spedlalariiaun e GinbH
Hassich-Harie-Siz. 1§
AT443 Mowts

Tol, 45 (HER AL ¥
Fon oot 8] :u!.r:m

Spezialarmaturen fir den weltwalten Marki
im Bereich dar Enargle
Umrwalt- wivd Verfahrenatachnlk
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beantragen. Im Rahmen der Férderung er-
stattet das Jobcenter oder die Agentur fiir

Arbeit die Personalkosten.

Auch der Antrag auf Erstattung der So-
zialversicherungsbeitrige ist sehr kurzgehal-
ten. Neben den Betriebs- und Bankdaten
miissen Arbeitgeber hier lediglich wenige
Informationen zum oder zur Beschiftig-
ten sowie zur Mafinahme angeben. Soll die
Erstattung fiir mehrere Beschiftigte bean-
tragt werden, konnen ganz einfach weitere

Personen hinzugefiigt werden.

Der Antrag auf einen Zuschuss zur Aus-
und Weiterbildung ist ebenfalls schnell
ausgefiille. Nachdem der Antrag von der
Reha-Beraterin oder dem Reha-Berater im
eService des Arbeitergebers bereitgestellt
worden ist, stehen diesem zwei Ausfiill-
moglichkeiten zur Verfiigung. Bereits be-
kannte Angaben wie die des Betriebes oder
der Person, fiir die der Ausbildungs- oder
Weiterbildungszuschuss beantragt werden
soll, sind auch hier bereits vorausgefiillt.
Weitere fiir die Bearbeitung des Antrags

erforderliche Unterlagen kénnen gleich mit

Einkommensteuer/Umsatzsteuer

Steuerliche Behandlung von
Dienst- und Betriebsradern

Arbeitnehmer, die zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
ein Dienstrad erhalten, brauchen
die Uberlassung fiir die private Nut-
zung nicht zu versteuern.

ie Steuerbefreiung gilt bis Ende
2030, wenn das Rad erstmals ab
1. Januar 2019 zur Verfiigung ge-
stellt wurde. Um die Steuerbegiinstigung
korrekt vorzunehmen, sind zunichst zwei

Varianten zu unterscheiden:

1. Erhilt der Arbeitnehmer — zusatzlieh zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn — ein
Dienstfahrrad, das er auch privat nutzen
darf, braucht der Vorteil fiir die private
Nutzung nicht mehr als Arbeitslohn ver-
steuert zu werden. Wichtig: Das Dienst-
rad muss bei dieser Variante als Extra zum
Gehalt iiberlassen werden. Dazu sollte die
Uberlassung des Dienstrades am besten
in einem eigenstindigen Vertrag oder
zumindest im Arbeitsvertrag gesondert
vereinbart werden. Auch E.Bikes fallen
unter diese Regelung. Ausgenommen
sind hingegen Fahrrider, deren Motor
eine Geschwindigkeit iiber 25 Kilometer
pro Stunde unterstiitzt und die damit ver-
sicherungspflichtig sind. Diese gelten als

Fahrzeuge und unterliegen der Versteue-

rung von E-Fahrzeugen. In der Praxis ist

die Uberlassung des Dienstrades zusitz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-

lohn allerdings eher die Ausnahme.

2. Stark verbreitet ist die Variante einer
Entgeltumwandlung. Der Arbeitgeber
least Dienstrider. Die Mitarbeiter, die
ein Rad in Anspruch nehmen und auch
privat nutzen wollen, verzichten fiir die
Dauer der Rad-Uberlassung auf Brutto-
lohn in Hohe der Leasingrate. Hier gilt
keine Steuerbefreiung. Die Uberlassung
ist aber auch steuerlich begiinstigt. In
diesem Fall muss seit 2020 nur noch ein
Viertel des Bruttolistenpreises des Rads
mittels der sog. 1-Prozent-Regelung als
geldwerter Vorteil versteuert werden.

Als Bruttolistenpreis gilt dabei die un-

hochgeladen und abgeschickt werden. Die-
se konnen allerdings auch, ebenfalls online,

nachgereicht werden.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche wei-
tere digitale Angebote, wie zum Beispiel
die Meldung freier Stellen, die Bearbeitung
von Stellenanzeigen, die Suche nach Be-
werberinnen und Bewerbern, die Anzeige
und Beantragung von Kurzarbeitergeld
und vieles mehr. Alle Angebote finden Sie
unter www.arbeitsagentur.de/eservices-

unternehmen.

verbindliche Preisempfehlung des Her-
stellers, Importeurs oder Grof$hindlers
zum Zeitpunkt der Inbetriecbnahme des
Fahrrads einschliefSlich der Umsatzsteu-
er. Dieser ist aber nur zu 25 % anzuset-
zen und auf volle 100 Euro abzurunden.
1 Prozent auf den sich ergebenden Be-
trag muss dann monatlich als geldwerter
Vorteil versteuert werden. Hat der Mit-
arbeiter das Rad vor 2019 iibernommen,
gilt weiterhin die 1-Prozent-Regel vom
vollen Preis. Die Sachbezugsfreigrenze
von 50 Euro pro Monat ist in diesem

Zusammenhang nicht anwendbar.

Umsatzsteuer istaber auch vom Arbeitge-
ber abzufithren. Aus Vereinfachungsgriin-
den wird es nicht beanstandet, wenn bei
einer Uberlassung zusitzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn als monatlicher
Durchschnittswert der privaten Nutzung
1 % der unverbindlichen Preisempfehlung
inkl. Umsatzsteuer auf volle 100 € abgerun-

det wird.

Hinweis: Betrigt der anzusetzende Wert
weniger als 500 €, wird von der Finanzbe-
horde nicht beanstandet, dass von keiner
entgeltlichen Uberlassung des Fahrrads bei
der Umsatzsteuer ausgegangen wird.

QUELLE: DER STEUERZAHLER 05-2023
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Kostenuberschreitung von
100 % ist erheblich

Es erstaunt immer wieder von
neuem, dass Sachverstdndige nicht
ihrer Pflicht nachkommen, bei Ge-
richt zu melden, wenn absehbar ist,
dass der im Beweisbeschluss vor-
gegebene Kostenvorschuss nicht
ausreicht, um seine Kosten abzude-
cken.

nzwischen sollten alle Sachverstindigen
wissen, dass bei Uberschreitung von
mehr als 20 % ihre Endvergiitung auf
den Kostenvorschuss reduziert wird. Nach
neuerer Rechtsprechung und Literatur kén-
nen sie sich nicht mehr darauf berufen, dass
die Prozessparteien die Mehrkosten iiber-
nommen hitten, hitten sie gewusst, um
welchen Betrag teurer schlussendlich das

Gutachten geworden ist.

Sie suchen Auszubildende als Fachkrafte von
morgen? Sie mochten Beschaftigte

qualifizieren?

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur
fur Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel

ist Ihr Ansprechpartner!

Kontakt: 0800 45555 20 (gebiihrenfrei)
Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Wesel

bringt weiter.

In dem vom OLG Brandenburg ent-
schiedenen Fall (25.10.2022, Az.: 12 W
32/22) hatte das Gericht zur Erstattung
des Gutachtens im Beweisbeschluss einen
Betrag von € 2.000 festgesetzt. In dem
Begleitschreiben hatte das Gericht den
Sachverstindigen ausdriicklich darauf hin-

gewiesen, dass er das Gericht rechtzeitig da-

Wir sind fiir Sie da:

Sa: 8.00 - 12.00 Uhr

= Prifungen nach BeirSichy DEKRA Automebil GmbH
> Sicherheitstechnische Betrouung Theodor-Heuss-5tr, 6%

> Gefghrdungsbeurteilungen 47167 Duisburg

= Arbeitsmedizinische Belrevung Telefon 0203.58904-0

> betriebliches Gesundheitsmanagement  www.dekra-in-duishurg.de

Mo -Fr: 7.30- 18,00 Uhr

rauf hinweisen miisse, wenn die Vergiitung

diesen Vorschuss erheblich tibersteigt.

Der Sachverstindige verlangte eine End-
summe von 3.965 €, also fast 100 % mehr
als die Vorgabe im Beweisbeschluss. Die
Rechtsfolge blieb nicht aus: Der Sachver-
stindige bekam nur den Kostenvorschuss

von 2.000 € anerkannt.

Anmerkung der Redaktion

Die Frage, ob sich der Sachverstindige bei
einer erheblichen Uberschreitung darauf be-
rufen kann, die Parteien hitten seine Tétig-
keit nicht abgebrochen, wiren sie rechtzei-
tig auf die Uberschreitung des Vorschusses
hingewiesen worden, ist in Rechtsprechung
und Literatur umstritten. So hat in vorlie-

gendem Fall die Vorinstanz, das LG Pots-

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

B DEKRA
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dam, die Vergiitung in Héhe von 3.965 €
zugestanden mit der Begriindung, dass bei
rechtzeitiger Anzeige des Sachverstindigen
der Gurachtenauftrag weder abgebrochen

noch eingeschrinkt worden wire.

Leitsatze
%» Nach § Ba Abs. 4 JVEG erhilt der Sach-
verstindige die Vergiitung nur in der

Hohe des Auslagenvorschusses, wenn die

Vergiitung den angeforderten Auslagen-
vorschuss erheblich iibersteigt und der
Sachverstindige nicht rechtzeitig nach §
407a Abs. 4 Satz 2 ZPO auf diesen Um-
stand hingewiesen hat.

» Eine erhebliche Uberschreitung ist regel-
miflig bei einer Differenz von mehr als
20 % gegeben.

» Unabhingig von der Frage, ob es sich

dabei um eine starre Kappungsgrenze

Kostenerstattung nur bei Prozesshezug

Privatgutachten im Prozess

Regelmadpig berichten wir iiber
die Bedeutung von prozessbeglei-
tenden Privatgutachten, die als
»qualifizierter Parteivortrag“ von
einer Partei in den Prozess einge-
bracht werden, um das fachliche
Vorbringen zu unterstiitzen.

Dabei gelten zwei Grundsitze:

1. Die Kosten eines vor dem Rechtsstreit
eingeholten Privatgutachtens sind von
der unterlegenen Partei zu erstatten,
wenn es zur Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung in einem Prozess
erforderlich war, vorausgesetzt, dass die
Sachkunde der Partei nicht ausreichte.

2. Das Gutachten muss unmittelbar pro-
zessbezogen sein. Das fehlt, wenn das
Gutachten zu einem Zeitpunkt einge-
holt wurde, in dem sich der Rechtsstreit
noch nicht einigermaflen konkret ab-

zeichnete.

So hat dann auch das OLG Jena in sei-
ner Entscheidung vom 19.1.2023 (Az.: 7
W 274/22) ausgefiihrt, dass ein Privatgut-
achten nicht allein durch die Vorlage oder
Verwendung im Prozess ,prozessbezogen®
ist. Dies sei nur dann der Fall, wenn sich
das Gutachten auf den konkreten Rechts-
streit bezieht und gerade mit Riicksicht auf
diesen beauftragt wurde. Ein zwei Jahre
vor Klageerhebung eingeholtes privates
Gutachten entspricht nicht diesen Voraus-
setzungen und ist somit auch nicht von der
unterlegenen Prozesspartei kostenmiflig zu

crstatten.

Orientierungssatze

1. Zu den erstattungsfihigen Kosten kon-
nen ausnahmsweise auch die Kosten fiir
die Einholung eines auch vorprozessual
erstatteten  Privatsachverstindigengut-
achtens gehéren, wenn sie unmittelbar
prozessbezogen sind (BGH, 12. Septem-
ber 2018, VII ZB 56/15).

2. Unmittelbar prozessbezogen sind Gut-
achterkosten nur dann, wenn sich das
Gutachten auf den konkreten Rechts-
streit bezieht und gerade mit Riicksicht
auf diesen beauftragt wurde. Deshalb
sind diejenigen Aufwendungen, die ver-
anlasst werden, bevor sich der Rechts-
streit einigermaflen konkret abzeichnet,
regelmiflig nicht erstactungsfihig (vgl.
BGH, 4. Mirz 2008, VI ZB 72/06).

3. Spitestens mit der Klageandrohung
wird die fiir die Vorbereitung der
Rechtsverteidigung im  anstehenden

Prozess mafSgebende Erstellung des

Sachverstindigengutachtens zu einer
unmittelbar  prozessbezogenen Titig-
keit. Eine ausschliefSliche Ausrichtung
des urspriinglichen Gutachtenauftrags
auf den konkreten Prozess ist dagegen
nicht erforderlich.

4. Zur sachgerechten Vorbereitung und
Darlegung im Arzthaftungsprozess —
insbesondere bei sich vorprozessual be-
reits abzeichnenden Einwendungen des
Beklagten gegen die fachmedizinische
Bewertung — kann sich der Kliger der
Inanspruchnahme gutachterlicher Ex-
pertise bedienen. Hierzu kann er auch

nicht auf die kostenfreie Moglichkeit der

handelt, ist bei einer Uberschreitung von
nahezu 100 % ohne weiteres von einer
Erheblichkeit auszugehen.

» Es kommt nicht darauf an, ob die Par-
tei bei einem rechtzeitigen Hinweis in
Kenntnis der durch die Begutachtung
entstehenden Kosten vom Beweisantritt

Abstand genommen hitte.

QUELLE: IFS-INFORMATIONEN 2/2023

Begutachtung durch den MDK oder ei-

ner Schlichtungsstelle verwiesen werden.

Aus den Griinden

[...] Ein Privatgutachten wird nicht schon
durch seine Vorlage bzw. Verwendung im
Rechtsstreit prozessbezogen. Unmittelbar
prozessbezogen sind Gutachterkosten nur
dann, wenn sich das Gutachten auf den
konkreten Rechtsstreit bezieht und gerade
mit Riicksicht auf diesen beauftragt wurde
(vgl. BGH, Beschluss vom 04.03.2008- VI
ZB 72/06 —, Rn. 6 juris). Deshalb sind die-
jenigen Aufwendungen, die veranlasst wer-
den, bevor sich der Rechtsstreit einigerma-
en konkret abzeichnet, regelmiflig nicht

erstactungsfihig (vgl. BGH, a.a.0.).

Umgekehrt ist dann, wenn die Gutach-
tenbeauftragung zu einem Zeitpunkt er-
folgte, zu dem die Klage bereits angedroht
war, naheliegend, dass das Gutachten auch
die Position des Auftraggebers im ange-
drohten Rechtsstreit stiitzen soll. Mit dem
Erfordernis der unmittelbaren Prozessbe-
zogenheil soll verhindert werden, dass eine
Partei ihre allgemeinen Unkosten oder pro-
zessfremde Kosten auf den Gegner abzuwil-

zen versucht und so den Prozess verteuert.

Die hat
Einstandspflicht und ihre Anspruchsbe-

Partei grundsitzlich  ihre
rechtigung in eigener Verantwortung zu
priifen und den dadurch entstehenden Auf-
wand selbst zu tragen (BGH, a a.0., Rn. 7,
8). (KG Berlin, Beschluss vom 26.03.2020-

19 W 128/19, Rn. 19, juris m.w.N.)
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Handwerk macht Glucklich

Im Rahmen der ZUKUNFT HAND-
WERK fand am am 8. Mdrz die Podi-
umsdiskussion der IKK classic zum
Thema ,,Machen ist gesund. Warum
das Handwerk gliicklich macht.”
statt.

Gemeinsam diskutierten

» Frank Hippler, Vorstandsvorsitzender
der IKK classic

» Jorg Dittrich, Prisident des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks

» Prof. Dr. Ricarda Rehwaldt, Professo-
rin an der IU International University of
Applied Sciences und Gliicksforscherin

» Kathrin Post-Isenberg, Steinmetzmetis-
terin und Referentin des Kompetenzzen-
trums Fachkriftesicherung

% Luisa Buck, Dachdeckerin und Influen-

cerin

m Zentrum der Diskussion standen die
aktuellen Umfrageergebnisse der IKK
classic zu ,,Gliick und Zufriedenheit im
Beruf*. Neben der iiberdurchschnittlichen

Berufszufriedenheit im Handwerk wurde

auch dariiber gesprochen, warum genau das !

Handwerk gliicklich macht, wie man die
Branche als mégliche Berufswahl fiir junge
Menschen noch attraktiver machen kann
und warum Gliicklichsein im Job auch ge-

siinder macht.

Gliicklich und gesund im
Handwerk: Warum der Job mehr
bietet als nur eine sichere Zukunft
Gesundheit wird beeinflusst von Belastun-
gen auf der einen Seite und Ressourcen auf
der anderen. Im Berufsalltag spielen Belas-
tungen wie Stress eine grofle Rolle. Je mehr
positive Ressourcen man im Gegenzug
durch seinen Job erhilt, desto besser kann
man stressige Situationen ausgleichen.
Nicht zuletzt sind es positive Effekte wie
Stolz und Wertschitzung, die die Zufrie-
denheit in handwerklichen Berufen erhs-

hen und sich positiv auf die Gesundheit

und Gesund

auswirken. Die Umfrage, die von Novem-
ber 2022 bis Dezember 2022 durchgefiihrt

wurde, legt nahe, dass Handwerkerinnen

und Handwerker gliicklicher sind als der
Durchschnitt der arbeitenden Bevélkerung
aus anderen Berufszweigen. Fiir 91,8 Pro-
zent der befragten Handwerkenden trifft
es iiberwiegend bis véllig zu, dass sie ihren
Beruf als sinnhaft empfinden. Auch 69
Prozent der befragten Gesamtbevélkerung
schitzen dies so ein. Die Ergebnisse besti-
tigen, dass positive Effekte wie Zusammen-
halt, Stolz und eine familiire Atmosphire
hinsichelich der eigenen Arbeits- und Le-
benszufriedenheit besonders im handwerk-

lichen Berufsumfeld zu finden sind.

Prof. Dr. Ricarda Rehwaldt, Gliicks-
forscherin und Professorin an der IU Uni-

versity of Applied Science erklirte warum:

»Beim Thema Gliick gibt es drei Aspekte
die ganz bedeutend sind: Selbstverwirkli-
chung, Sinnempfinden und Gemeinschaft.
Arbeit ist vom Prinzip her dafiir pridesti-
niert, beim Menschen Sinnhaftigkeit und
Potentiale zu erzeugen. Dies kommt gerade
im Handwerk zum Tragen. Man tut etwas,
was jemand braucht und was man am Ende
wirklich sehen kann — das macht was mit

. «
eimnem.

Sinnhaftigkeit statt Sinnkrise:
Handwerkerinnen und Handwerker
sind stolz auf ihren Beruf
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Um-
frage, bestehend aus 699 Handwerkerinnen
und Handwerkern und 1318 berufstitigen
Frauen und Minnern aus anderen Berufs-
gruppen, wurden nach der Sinnhaftigkeit

ihres Berufs, ihrem Gliicksempfinden und
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der Wertschitzung gefragt. Das Ergebnis:
Handwerkerinnen und Handwerker erfah-
ren eine hohere Wertschitzung fur ihre Ar-
beit als der befragte Teil der Gesamtbevol-
kerung. Die grofle Mehrheit der befragten
Personen aus dem Handwerk empfindet ih-
ren Beruf als sinnhaft und hilfreich fiir ande-
re. Auch die Tatsache, dass 79,7 Prozent der
befragten Handwerkerinnen und Handwer-
ker gliicklich in ihrem Beruf und 86,7 Pro-
zent stolz auf ihre berufliche Titigkeit sind,

belegt die Zufriedenheit in der Branche.

»Selbstverwirklichung und das Ausleben
von Kreativitit sind entscheidende Punkte,
die nachhaltig sehr gliicklich machen kén-
nen®, meinte Kathrin Post-Isenberg, Stein-
metzmeisterin und Referentin des Kompe-
»Die

eigenen Stdrken und Schwichen zu entde-

tenzzentrums Fachkriftesicherung.

cken und zu kennen und mit ihnen etwas

Schaffen zu konnen, erhohen nicht nur die

Wertschitzung von auflen, sondern auch
die Wertschitzung, die man fiir sich selbst

und die eigene Titigkeit empfindet.

Luisa Buck, bekannt als Influencerin
lulu.Metalroofer und Spenglerin, meint
hierzu: ,,Gerade wenn man Frauen anspre-
chen mochte, wire es sinnvoll, sie stirker in
den Fokus des Handwerks zu riicken. Jun-
ge Menschen, vor allem junge Frauen, soll-
ten mehr gezeigt bekommen, was man im
Handwerk alles schaffen kann, aber vor al-
lem, dass sie das als Frau auch kénnen. Hier-

fiir muss Bewusstsein geschaffen werden.*

Nicht zuletzt ging es auch um die Fra-
ge, wie Gliicksempfinden im Job mit Ge-
sundheit zusammenhingt. So wirke sich ein
eigener Gestaltungs- und Verwirklichungs-
spielraum positiv auf die mentale Gesund-
heit aus. Um Arbeitnehmende auch lang-

fristig korperlich und mental fit zu halten,

leisten auch betriebliche Gesundheitsfér-
derungsprogramme einen groflen Beitrag:
Arbeitsbedingungen werden iiberpriift und

zum Wohle der Gesundheit angepasst.

sLachen ist gesund — man kann an
dieser Stelle durchaus den Ausdruck aus
dem Volksmund bemiihen®, kommentierte
Frank Hippler, Vorstandsvorsitzender der
IKK classic. ,Wenn Gliick und Zufrieden-
heit in der Arbeit vorhanden sind, kann das
das Stressempfinden deutlich senken, nach-
haltig mental stirken und so auch auf die
Gesundheit einzahlen. Mit dem betriebli-
chen Gesundheitsmanagement der IKK
classic stirken wir ganz konkret die Mog-
lichkeiten der Betriebe, positiv auf das Ar-
beitsumfeld der Mitarbeitenden einzuwir-
ken, um so die Gesundheit und das Gliick
ihrer Mitarbeitenden zu stirken. Davon
profitieren Betriebe, aber auch die Arbeit-

nehmenden.”
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Neue Tarife in der betrieblichen Krankenversicherung
Eine Win-Win-Situation fur
Betriebe und Beschaftigte

Im Wettbewerb um gut ausgebil-
dete FachRrdfte sind immer hdufi-
ger Zusatz- und Sozialleistungen
das Ziinglein an der Waage, wenn
sich Bewerber fiir einen Arbeitge-
ber entscheiden. Mit drei neuen
Budget-Varianten und optimierten
Bausteintarifen hat SIGNAL IDUNA
jetzt ihre Angebote fiir die betrieb-

"‘l'*

VERSORGUNGS s

WER

dos Handwerks

Eine Selbsthitfesinrichtung

liche Krankenversicherung (bKV)
weiter abgerundet.

it der neuen Produktlinie ,+°

profitieren Versicherte zukiinf-

tig vom ausgebauten Leistungs-
umfang, zusitzlichen Assistance-Leistun-
gen und Budgethdhen zwischen 300 bis
1.500 Euro. Betriebe kénnen schon ab drei
Angestellten einen bKV-Kollektivvertrag
bei SIGNAL IDUNA abschliefSen.

In der neuen Produktlinie wurden nicht

nur die bestehenden Tarifbausteine opti-

miert, sondern auch die Steuerungsmog-
lichkeiten fiir Unternehmen erweitert: Bei
den jetzt eingefiihrten Budget-Varianten
GesundAKTIV+, Gesund AGIL+ und Ge-
sundVITAL+ kénnen Betriebe die Budget-
héhe zwischen 300 und 1.500 Euro festle-
gen — gestaffelt in 300 Euro-Schritten.

Der Grundbaustein  GesundAKTIV+
leistet im Rahmen des gewihlten Budgets
fiir beispielsweise Sehhilfen, Naturheilver-
fahren, Vorsorgeuntersuchungen bis hin zu
Zahnbehandlungen, -vorsorge und -ersatz.
In den Varianten GesundAGIL+ und Ge-
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sundVITAL+ erhalten die Be-
schiftigten tber das gewihlte

Budget hinaus zu 70 beziehungs-
weise 90 Prozent Leistungen
fiir hochwertigen Zahnersatz.

Ebenfalls sind As-

sistance-Leistungen ~ wie  ein

inklusive

Arzttermin-Service, Videobera-
tung, drztliche Zweitmeinung
oder auch medizinische Hilfe
im Ausland. Erginzt werden
kénnen die Budget-Varianten
durch zusitzliche Bausteine zum
Beispiel fiir eine bessere Versor-
gung im Krankenhaus (Unfall-
Privat+ und KlinikPrivat+) oder
die Kompensation eines krank-
heitsbedingten Verdienstausfalls
(Krankentagegeld KT+).

Das hohere Leistungsniveau
der optimierten Baustein-Ta-
rife zeigt sich in den einzelnen
Leistungsbereichen. So gibt es
beispielsweise im ZahnOpti-
mal+ eine hundertprozentige
Erstattung fiir Zahnprophylaxe
inklusive professioneller Zahn-
reinigung bis 300 Euro sowie
zahnaufhellende Mafinahmen

bis 100 Euro je Versicherungs-

Der beste Platz
fur lhre Anzeige.

jahr. Im Sehhilfe+ wurde die
Erstattung bei Brillen, Gldsern
und Kontaktlinsen auf 300
Euro in zwei Versicherungsjah-
ren angehoben. Im KlinikPri-
vat+ und UnfallPrivat+ gibt es
nun 100 Prozent Erstattung bei
1- und 2-Bett-Zimmern sowie
50 Euro Ersatz-Krankenhaus-
tagegeld. Die bKV leistet ohne
Eine Gesundheits-

entfillt.

Wartezeit.
priifung Zusitzlich
sind bereits laufende Versiche-
rungsfille und auch fehlende

Zihne mitversichert.

Die Versicherten kénnen da-
riiber hinaus gegen eigenen Bei-
trag den Versicherungsschutz
fiir sich und ihre Angehorigen
um weitere Leistungsbaustei-
ne erweitern. Beschiftigte, die
ihren Arbeitgeber oder in den
Ruhestand wechseln, brauchen
dennoch nicht auf den Versi-
cherungsschutz zu verzichten.
Sie kénnen in die arbeitnehmer-
finanzierte Variante der bKV
wechseln. Das gilt auch, wenn
der Betrieb die bKV nicht fort-

fithren mochte.

lhr Anzeigenberater
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