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Eine Frage des Preises

Nichts beschdftigt die Menschen
in unserer Republik zurzeit mehr
als die Preisexplosion in allen Be-
reichen unseres Lebens. Energie-
kosten: dramatisch gestiegen!
Strompreis: verdreifacht! Lebens-
mittelpreise: Anstieg ca. 13 %! Bau-
zinsen: in wenigen Monaten ver-
dreifacht!

ie Beispiele liefen sich beliebig
fortfithren. All dies zusammen-
genommen sind keine guten wirt-
schaftlichen Voraussetzungen fiir Wachs-
tum. Vielmehr entwickelt sich die Wirtschaft
in Richtung Rezession. Ein Wort, das wir
alle nicht gerne héren, weil es doch unseren

hart erarbeiteten Wohlstand gefihrdet.

Und diese Tendenzen werden tber die
Entscheidungen der Bundesregierung nicht
verbessert. Immer mehr Geld wird zur Ab-
federung der hohen Kosten der Privathaus-
halte ausgegeben. 9 € Ticket! Tankrabatt!
Ermifigter Mehrwertsteuersatz in der Gas-

tronomie usw.!

So wichtig und verstindlich diese Ent-
scheidungen sind, miissen sie doch finan-
ziert werden. Und dieses Geld ist einfach
nicht da. Die Staatsverschuldung lag im Ap-
ril laut der Schuldenuhr des Bundes Deut-
scher Steuerzahler auf einen Wert von 2,36
Milliarden €. Das war eine Schuldenquote
von 69,3 % im Jahr 2021. Tendenz steigend.

Weitere Ausgaben und
Aufgaben liegen vor dieser
Regierung. Wahrlich kein
leichter Job und wir benei-
den die Entscheider nicht.

Doch anstelle verantwor-

Giinter Bode

Kreishandwerksmeister

tungsbewussten Handelns wird weiter Geld

ausgegeben.

So richtig und wichtig die Arbeitsmark-
treform von Bundesarbeitsminister Huber-
tus Heil ist, muss auch diese bezahlt wer-
den. Dass das jetzt eingefithrte Biirgergeld
angepasst werden muss leuchtet allen ein.
Auch das die Grundsicherung fiir Arbeits-
suchende (Hartz IV) iiberarbeitet werden
muss ist uns klar. Aber eine angemessene
Neubemessung der Regelsitze ist nicht ng-

tig. Diese werden Jahr fiir Jahr angepasst.

Vielmehr ist doch eine nachhaltige Inte-
gration in den Arbeitsmarkt von Néten, um
diese Menschen in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren. Davon ist aber im Entwurf wenig zu
sehen. Des Weiteren kommt der Eingriff in
die verabredete Mindestlohnkommission zu
Erh6hung des Mindestlohns auf 12 € hinzu.

Diese Mehrkosten werden auf die Ver-
braucherpreise umgelegt. Das wiederum
fithrt zu der Spirale, die die schon jetzt hohe

Inflation anheizen.

Damit steigen die Preise weiter, wenn
sie nicht schon durch duflere Faktoren ge-
stiegen sind. Das wird Auswirkungen auf
die Lohnforderungen der Gewerkschaften
haben. Das werden unsere Betrieb wieder
aufbringen miissen. Ebenso wie eine stei-
gende Steuerlast. Sie sind aber am Ende
ihrer Belastungen. Und schon heute ist zu

spiiren, dass der Bauboom der letzten Jahre

zu Ende geht. Auch hier steigende Preise fiir
Material, Mitarbeiter und hohe Zinsen fiir
Bankkredite. Von Lieferschwierigkeiten und

Bauverzdgerungen mal ganz zu schweigen.

All das wird aber zu den beschrie-

benen Problemen fithren und diese
Lohn-Preis-Spirale als Anpassungsreaktion
in Gang setzen, wenn die Bundesregierung
nicht gegensteuert. Und so wie es aussicht,
tut sie es nicht. Sondern hilt am eingeschla-
genen Weg fest, anstatt mutige weitrechen-

de Entscheidungen zu treffen.

Méglichkeiten bestiinden vor allem bei
der energetischen Sanierung von Gebiu-
den mit geeigneten staatlichen Hilfen. Das
wiirde den Arbeitsmarkt stabilisieren, die
Investitionen im privaten Bereich hochhal-
ten, uns energetisch unabhingiger machen
und zu guter Letzt weiter hohe Steuerein-

nahmen generieren.

Ein kleiner Silberstreif am Horizont
ist da die doch so nicht erwartete Zinsan-
hebung der EZB. Um 0,5 % steigen die
Zinsen, um das Risiko einer Inflation des
jetzigen Ausmafles zu verhindern. Liegt die-
se doch bei 8,6 % im Euroraum. EIf Jahre
nach der letzten Zinserhdhung ist dies ein
Schritt in die richtige Richtung und ersehn-
te Ausstieg aus der Nullzinspolitik der EZB.

Thren und Thren Familien sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern wiinschen
wir weiterhin viel Gesundheit, einen ruhi-

gen Herbst und gute Ge-

schifte.

Ein herzliches ,Gliick
Auf* und Gott segne das
ehrbare Handwerk.

Ass. Holger Benninghoff
Geschifisfiibrer
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1| 46485 Wesel | Fon: (0281)96262-0 | Fax: (0281)96262-40 | www.khwesel.de | eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrung /
Innungsbetreuung,
Rechtsberatung,
Prozessvertretung im

Arbeits- und Sozialrecht

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Ass. Holger Benninghoff
Fon: (0281)96262-11
h.benninghoff@khwesel.de

Assistenz der
Geschaftsfuhrung

stellv. Geschaftsfihrer/
Finanzen

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Doris Heiligenpahl
Fon: (0281)96262-12
d.heiligenpahl@khwesel.de

Kasse Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de

Nina Herzog
Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de
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Prifungswesen

Beate Kretschmer

Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de
(Fleischer-Innung, Friseur-
Innung, Innung flr Sanitdr-

und Heizungstechnik, Maler- und
LacRierer-Innung, Raumausstat-

Prufungswesen

Isolde Reuters

Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de
(Innung fur Elektrotechnik

und Informationstechnik, Innung

des Kraftfahrzeuggewerbes
Niederrhein, Tischler-Innung)

ter-Innung, Metall-Innung)

Lehrvertrage

Ute Thomas
Fon: (0281)96262-25
uthomas@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener StraRe 103 | 47441 Moers | Fon: (02841) 9193-0 | Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

e Y it i

Bildungszentrum UBL Ehrungen

Uwe Kopal Nadine Bode-Ertelt
Fon: (02841)9193-0 Fon: (02841)9193-45
k-u.kopal@khwesel.de n.ertelt@khwesel.de

Bildungszentrum AU
Regina Zobris

Fon: (02841)9193-19
r.zobris@khwesel.de
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Herausforderungen meistern

Profile spricht mit dem neuen Obermeister der Dachdecker-Innung Wesel

uf der Mitgliederversammlung der

Dachdecker-Innung Wesel haben

ie Mitglieder Marco Remy zum

neuen Obermeister gewéhlt. Im Interview

spricht er iiber seine Ziele, Hoffnungen und
Wiinsche.

Herr Remy, wie geht es lhnen

nach den ersten 100 Tagen

im Amt des Obermeisters?

Marco Remy: Schr gut. Ich sammle
gerade die ersten Einblicke in der Ti-
tigkeit als Obermeister, durch mei-
ne vorherigen Vorstandsarbeiten und
»Schiitzenhilfe“ der Kollegen wird die-

ses aber erleichtert.

Was macht lhnen am meisten SpaR
an lhrer Ehrenamtstatigkeit?

Remy: Konstruktive Kommunikation un-
ter Kollegen, Erfahrungsaustausch und

Dinge bewegen. Eben Handwerk. (lichelr)

Welche Aufgaben und
Moglichkeiten sehen Sie denn

fiir die kommenden 5 Jahre?

Remy: Belebung der aktiven Mitgliedschaf-
ten, Offentlichkeitsarbeit und Energiewen-
de im Dachdeckerhandwerk wir miissen die

Aufgaben annehmen!

Worin sehen Sie die wichtigste
Arbeit der Dachdecker-Innung

fiir ihre Mitgliedsbetriebe?

Remy: Offentlichkeitsarbeit, Nachwuchs.
Die Wahrnehmung bei der Politik ist nur

mit gemeinsamen Auftreten méglich.

Wie kann der Obermeister das
Interesse von kleinen Betrieben
ebenso vertreten wie die von
Handwerksunternehmen mit

bis zu 100 Mitarbeitern?

Remy: Im Herzen sind wir alle Hand-
werksmeister, Leidenschaft verbindet und
tiberwindet solche Barrieren, wir haben alle

dieselben gemeinsamen Ziele.

Wie groB sind eigentlich die
privaten Einschnitte, wenn
man ehrenamtlich engagiert
ist? Wie viel Zeit bleibt noch
fiir Ihre Hobbys und die gern
zitierte ,Work-Life-Balance“?

Remy: Ohne gute Planung und Organisati-
on wird es schwierig, durch die Unterstiit-
zung der Familie und vor allem von meiner
Frau die mich unermiidlich unterstiitzt.
Wenn man sein Handwerk liebt sicht man
die Titigkeit als Obermeister aber nicht als

Belastung.

Das Thema Nachwuchswerbung
dominiert die Gesprache in den
verschiedenen Innungen der
Region. Wie stark beschaftigt

Sie das Thema als Unternehmer,
aber auch als Obermeister der
Dachdecker-Innung Wesel?

Remy: Unsere Innung hat sich gerade neu
aufgestellt, wir planen neue Aktionen und
Kooperationen mit verschiedensten Institu-
tionen. (Ubl/Berufsschulen) Dazu wollen
wir als ortliche Dachdecker-Innung, unse-

ren Beitrag leisten.

Und was ist mit den Auszubilden-
den, die mit klassischer Schul-
ausbildung von neun oder

zehn Jahren das Handwerk des
Dachdeckers erlernen mochten?
Wie sind deren Chancen?

Remy: So hoch wie noch nie, auch wenn
ich diesen alten Spruch nicht immer in je-
der Situation teilen kann, Handwerk hat

wieder goldenen Boden.

Sollte das Ausbildungsniveau
verandert werden?

Remy: Ich glaube das wir weiterhin auf un-
ser bestehendes Ausbildungsniveau zuriick-
greifen miissen. Unsere duale Ausbildung
ist weiterhin in der ganzen Welt angeschen
und hat sich iiber Jahrhunderte bewihrt. Es
muss ein Umdenken der Gesellschaft statt-

finden.

Wie sieht’s in den

Berufsschulen aus?

Remy: Wir bendtigen in unserer Region
mehr Qualifizierte Lehrkrifte. Am besten mit
handwerklichem Hintergrund und der selbst-
verstindlich Pidagogischen Ausbildung.
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Eines der Mega-Themen ist nach

wie vor der Fachkraftemangel. Wie
wirkt er sich auf Ihr Handwerk aus?
Remy: Sehr! Der demografische Wandel ist
eingetreten, wir im Handwerk miissen an-
fangen es nach auf8en zu bringen, wie schon

unser Beruf sein kann.

Wie lasst sich das Problem

in den Griff bekommen?

Remy: Durch Kooperationen des Hand-
werks und der verschiedenen Institu-
te, Wir alle! Betriebe / UBL-Werkstitte
/ Schulen / HWK / miissen an einem

Strang ziehen.

Wie erleben Sie die Stimmung im
Dachdecker-Handwerk mit Blick
auf die Zukunft? Was erwartet

die Betriebe in der Region in

den kommenden Jahren?

Remy: Es wird spannend!! Monatlich hért
man von Betriebs Aufgabe und Nachfolge
suche. An der Tagesordnung sind Themen
wie Preissteigerungen und Material Eng-
pisse, leider im Moment nicht weg zu den-

ken.

Mode gesucht
Murks bekommen?

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

..finde deinen Meister!

Als die Corona-Pandemie begann,
mussten zunachst einmal
Hygienekonzepte umgesetzt
werden, die Betriebe mussten
weiterlaufen. Ist das Dachdecker-
Handwerk vergleichsweise von
starken Reglementierungen
verschont geblieben?

Remy: Meine Personliche Meinung ist, dass
wir der Dachdecker-Handwerk mit einem
blauen Auge davon gekommen sind. Schauen
wir auf andere Handwerksbetriebe z.B. Fri-
seure da sicht dieses ganz anderes aus. Jedoch
hat die Biirokratie mal wieder zugenommen
und ein erdriickendes Hochstmaf$ erreicht:
» Information fiir Arbeitsvertrige

» Dokumentationspflicht

» Testdokumentation fiir Covid

» Bundesamt fiir Statistiken

Verschiedene Stimmen aus

der Wirtschaft weisen immer
wieder darauf hin, dass sich die
Folgen von Corona verzogert
auswirken werden. Wie schatzen
Sie allgemein die Situation fiir
die kommenden Jahre ein?

DEKRA Automobil GmbH
> Sicherheitstachnische Betrouung Theodor-Heuss-5tr, 69
= Geldhrdungsbeurteilungan 47147 Duishurg
= Arbeilsmedizinische Belrevung Telefon 0203.58904.0
> beatriebliches Gesundhsitsmanagement  www, Jtifuhdﬂ:bmg.da
"_-"umin_d;lig~ Sie da: .
Mo -Fr: 7.30- 18.00 Uhr
Sa: 8.00-12.00 Uhr : P DE KRA

Remy: Die angesprochenen Stimmen aus
der Wirtschaft, werden zumindest im Neu-
bausektor leider recht behalten. Die steigen-
den und unabsehbaren Materialkosten und
dazu die Energickosten sind eine extreme

Belastung der Gesellschaft!

Sehen Sie Lichtblicke am Horizont?
Remy: Fiir uns im Dachdecker auf jeden
Fall!! Die Energiewende wird ohne uns
nicht funktionieren. Der Gebiudebestand
muss zwangsliufig auf ein Hochstmaf$ an
Effizienz gebracht werden. Die Installati-
on von PV muss in Koordination mit den
Dachdeckern und Elektriker vorangebracht
werden. Erste sinnvolle Kooperationen
und Informationsleitfaden hat der LIV des
Dachdecker-Handwerks

berg bereits auf dem Weg gebracht.

Baden-Wiirttem-

Stichwort Ukraine- Haben Sie

und lhre Mitgliedsbetriebe
Erfahrungen mit Menschen
machen konnen, die nach
Deutschland gefliichtet sind?
Remy: Nein. Jedoch mit Fliichtlingen aus
Afghanistan

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.
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Eiserner Meisterbrief fiir Karl Jansen

Karl Jansen hat noch den Origi-
nal-Meisterbrief seines Vaters vom

3.5.1927 in seinem Biiro hdngen; |

ausgestellt von der Handwerks-
kammer Diisseldorf. Jetzt hdlt der
90jdhrige einen anderen Meister-
brief in seinen Hdnden.

einen eisernen Meisterbrief, 65 Jahre
nach seiner bestandenen Priifung vor
der Handwerkskammer Diisseldorf.
Uberreicht wurde der Meisterbrief, durch
den Kreishandwerksmeister Giinter Bode,
der diesen iuflerst seltenen eisernen Meis-
terbrief erstmalig in seiner Zeit als Kreis-

handwerksmeister {iberreicht hat.

Der gebiirtige Homberger Karl Jansen
begann seine Malerlehre im Alter von 14
Jahren im Betrieb der GrofSeltern in Hom-
berg auf der Hafenstrafle. Wihrend seiner
Gesellenzeit arbeitete er zunichst weiter, im
nun elterlichen Betrieb und spiter bei Ma-
lerbetrieben im heutigen Duisburg, um spa-
ter den Betrieb von seinem Vater zu iiber-
nehmen. Der Malermeister weif§ noch von
seinen Anfingen als Geselle zu berichten.
In den 50er Jahren gab es kaum Firmen-
fahrzeuge in den Handwerksbetrieben und
im elterlichen Betrieb, da damals nur we-
nige einen Fiihrerschein besaflen, geschwei-
ge denn sich ein Transportfahrzeug leisten
konnten. Die Maler hatten damals grofe ei-
nachsige flache Karren, ca. 1,5 m x 3 m, mit
groflen eisenbeschlagenen Holzridern. Auf
diese wurden die Farbeimer, Leitern und
Pinsel aufgeladen. Mit diesen, man wiirde
heute ,Firmenwagen” sagen, ging es dann
von Hand geschoben von der Werkstatt in
Homberg bis zu den Baustellen in die Um-
gebung, nach Hochheide und Ruhrort, was

man sich heute kaum noch vorstellen kann.

Nachdem Jansen einen Fiihrerschein
hatte, war viel Uberzeugungsarbeit notig,
den Vater und Firmeninhaber vom Kauf ei-
nes Transporters zu iiberzeugen. Das Neu-
fahrzeug, ein Fiat 500 Kombi, wurde dann
in Moers auf der Wilhelm-Schroder-Strafle
fiir 3.900 DM gekauft. Der Dachgepick-

triger fiir die Leitern kostete noch einmal

300 DM. Spiter wurde dann ein groflerer
Opel Kombi beschafft, da die Kapazititen
schnell nicht mehr ausreichten. Heute gibt
es einen ganzen Fuhrpark aus Transpor-

tern.

Nachdem Jansen seinen Meisterkurs in
Rheinhausen und Moers absolviert hat-

te, bestand er im Alter von 25 Jahren am

3.7.1957 seine Meisterpriifung in Diissel-
dorf, fast genau 30 Jahre nach seinem Vater.
Jansen zog 1965 mit seiner Frau und 5 Kin-
dern nach Moers, wo er den Betrieb weiter-
fithrte. Zunichst mit einem kleinen Biiro
im Keller und spiter mit neu gebautem Biiro
und Werkstatt. Wihrend anfinglich tiber-
wiegend Privatleute zu seinen Kunden zihl-
ten, arbeitete Karl Jansen spiter jahrelang
auch fiir die Stadt Moers, den Kreis Wesel
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und diverse Wohnungsbaugesellschaften in
Moers und Umgebung und sogar bis nach
Bonn. In einem Zeitungsartikel von 1978,
ist Jansen bei der Arbeit in einem Klassen-
zimmer abgebildet. Schon damals ging der
Malermeister in die Moerser Schulen, und
zwar um diese in den Ferien bis zum Schul-

beginn zu renovieren.

Aber auch bekannte Moerser Gebiude
wie das Textilgeschift Carl Schultze am
Altmarkt, in dem heute das Café Extrablatt
zu Hause ist, wurden von Jansen und seinen
Mitarbeitern verschénert. In Spitzenzeiten
hatte der Malerbetrieb bis zu 10 Mitarbei-
ter. Weil dem Moerser Malermeister auch
die Belange junger Menschen wichtig sind,
konnten immer wieder auch Jugendliche
aus dem Jugenddorf Niederrhein praktische

Erfahrungen in seinem Betrieb sammeln.

Bis zu seinem 80. Geburtstag hatte der
Handwerksmeister seinen Betrieb in Moers

angemeldet und bis zum Schluss noch klei-

nere Auftrige bei Privatkunden ausgefiihre,
weil ihm sein Handwerk einfach Spafl

macht.

Heute kann der 90jihrige stolz auf sein
Maler-

handwerk hat in der Familie Jansen eine

Lebenswerk zuriickblicken. Das

lange Tradition. Der erste Betrieb wurde
von seinem Ur-Grofivater bereits vor 1898
gegriindet. Wie der Vater so der Sohn. Auch
sein Sohn Dieter Jansen konnte bei seinem
Vater seine Lehre absolvieren und spiter
seine Priifung als 4. Maler- und Lackierer-
meister in Folge ablegen. Er ist auflerdem
gepriifter Restaurator im Maler- und La-
ckiererhandwerk und von der Handwerks-
kammer Diisseldorf 6ffentlich bestellter
und vereidigter Sachverstindiger fiir das
Maler- und Lackiererhandwerk.

Dieter Jansen fiihrt heute den Betrieb in
Neukirchen-Vluyn und ist zurecht stolz auf
seinen Vater und die Malertradition in der

Familie.

Besondere Ehrung fur

m Rahmen einer kleinen Feierstunde
wurde Herrn Paul Cuppenbender der
Diamantene Meisterbrief von Michael

Miiller und Jiirgen Uffing iibergeben.

Michael Miiller, Paul Cuppenbender
und Jiirgen Uffing

Paul Cuppenbender

Guido Cuppenbender, Paul Cuppenbender, Sascha Cuppenbender
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Goldener Meisterbrief
fur Josef Bulenda

Josef Bulenda wurde 1944 im
Ratibor, in Oberschlesien gebo-
ren. Er absolvierte nach seiner
Schulzeit in einem Volkswagen Be-
trieb in Worms die Ausbildung zum
Kfz-Mechaniker. Bereits im Jjahr
1972 legte er, bei Opel in Monchen-
gladbach-Rheydt arbeitend,

Meisterpriifung ab.

on den damaligen 24 Meister-An-
wirtern, bestanden die Priifung
nur 12 Kollegen. Im Jahr 1974
verschlug es den Kfz-Meister nach Wesel.
Anfangs arbeitete er bei British Leyland, im

Auto Fischer an der Doelenstrafle.

Josef Bulenda eréffnete dann am 30. Au-
gust 1978 auf dem Gelinde der ehemaligen
BP-Tankstelle an der Schermbecker Land-
strafle 40 mit drei Mitarbeitern das Datsun
Autohaus Bulenda. 1984 zog der Betrieb
dann in das ehemalige TUV-Gebiude Am
Schepersweg 94, dort kamen dann die Mar-

ken Nissan und Kia zum Portfolio hinzu.

Im Jahre 2006 wurden dann aus Platz-
mangel die heutigen Riumlichkeiten Am
Schepersfeld 39 bezogen. Hier arbeiten auf ei-
ner Betriebsfliche von 7.000 Quadratmetern
30 Mitarbeiter in den Bereichen Neu- und
Gebrauchtwagenverkauf, Service und Repa-
ratur. 1994 stieg der damalige Sprossling Rei-
ner Bulenda und im Jahre 2019 Griinderen-
kel Philipp Bulenda in den Betrieb ein.

Nun war es Zeit zu gratulieren. Der Ge-
schiftsfithrer der Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel, Holger Benninghoff
ibergab mit einem Zitat von Friedrich
Nietzsche: ,Der Beruf ist das Riickgrat des
Lebens!“ nach 50 Jahren den Goldenen
Meisterbrief.

Wissen, Konnen und Wollen machen

den Meister!“ merkte Benninghoff weiter

vor |
der Handwerkskammer Aachen die !

Gratulanten und Jubilar (v.l.n.r.): Geschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel

Balbrier
Hoisterbripf

Holger Benninghoff, Jubilar Josef Bulenda, Sohn Rainer Bulenda und Enkel Philipp Bulenda.

an, ,Sie konnen stolz auf diese Auszeich-

nung sein!®.

AngestofSen wurde auf die Ehrung mit
einem Glas Sekt der Firma Luther & We-

gener. Dieser Marke ist der frisch gebackene
,Gold-Meister” schon seit der damaligen Er-

offnung seines ersten Betriebs in Wesel treu.

Herzlichen Gliickwunsch!

Goldener Meisterbrief
fii ieter Schmitz

Giinter

reishandwerksmeister

Bode iiberreichte seinem lang-
jihrigen Malerkollegen Dieter

Schmitz den Goldenen Meisterbrief von

der Handwerkskammer Diisseldorf. Rita
Schmitz verwohnte sie bei sommerlichen
Temperaturen mit einem tollen Eisbe-

cher.
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100 Jahre Bohmann GmbH

Plus zwei Silberne Meisterbriefe fiir Michael Wittfeld

Die Bohmann GmbH feierte am
19.8.2022 ihr hundertjdhriges Be-
stehen.

reishandwerksmeister Giinter Bode
und Obermeister der SHK Innung

iiberreich-

orbert
ten den Geschiftsfithrern Michael Witt-
feld, Rafael Rodriguez und Gesellschafter |
Andreas Alkimper die Ehrenurkunde.

Borgmann

Kreishandwerksmeister Giinter
Bode, Obermeister der SHK Innung
Norbert Borgmann und Michael
Wittfeld (Geschdftsfiihrer und
Gesellschafter der Bhmann GmbH).

Kreishandwerksmeister Giinter Bode (stehend links), Michael Wittfeld, Andreas Alkdm,

Ferner iiberreichte Kreishandwerksmeis-
ter Giinter Bode zwei Silberne Meisterbriefe

an Michael Wittfeld, einen als Meister fiir

Sl i
Hlrssdinhen

den Zentralheizungs- und Liiftungsbauer,
den zweiten als Gas- und Wasserinstalla-

teurmeister.

per, Rafael
Rodriguez, Obermeister Norbert Borgmann (Bildmitte) und das Team der B6hmann GmbH.

lhre Metallbau-Fachbetriebe und Partner

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG et

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau
br%?

Wasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 028 42/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

I ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate naq\l“‘.a.'[(undenwunsch
s

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

Gockel&Hunck

Stakl- and Medallban GmbH

Rahrutrals 67 Tl 0855 - 936 76 00 | wwnwgodiel-hanciids
45562 Moerds | Fax OFXESS - 9367604 infoggockel-hunck de

= Stahl i Metallbawarbaitem « Sohlosiarel

= Edeltablversibeitung - Treppen - Gelinder - Balose
- Toe- und Taumaelagen und visles mab, .,

= Rmparstur- u. Wartunguisciics - Montagen

- TU emrtdfisinrier Schwaillfschbatriek nach D8 EX 1090-2

Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

Zarspanen, Schwellon,
Wmformen hochweriiger Edelstihle,
TrHan-PD-Leglarungen und NE-Matalls

www. fackert-moers.de

infof@fackert-moors da
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Lossprechung der Maler- und Lackierer-Innung des Kreises Wesel 2022

Neue Fachkrafte fur ein buntes Leben

Die Maler- und LacRierer-Innung
des Kreises Wesel hatte ihre Lehr-
linge zur Lossprechung in das Fo-
yer der Kreishandwerkerschaft des
Kreises Wesel herzlich eingeladen.

ort begriifite Obermeister und
Kreishandwerksmeister ~ Giinter
Bode die neuen Gesellinnen und

Gesellen mit ihren Gisten sowie die gela-

denen Ehrengiste. Zu den Gisten zihlten §

neben der ausscheidenden Ausbilderin
Christiane Stepper-Diising auch die neue

Ausbilderin der Innung Patricia Waldner.

Die anwesenden chemaligen Lehrlin-
ge wurden ecinzeln vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses der Maler- und La-

ckierer-Innung des Kreises Wesel Dirk

Neumann losgesprochen und erhielten ihre

Zeugnisse.

Obermeister Giinter Bode zeichnete an-
schlieflend die vier Innungsbesten aus:
» Isabel Bongartz aus dem Betrieb

Hans Sturm in Rheinberg
» Sara Willemsen aus dem Betrieh

Simon Schlicht in Xanten

» Finn Molzberger aus dem Betrieb

Thomas Kipshoven in Alpen
» Luca Brinkhoff aus dem Bezrieb
Hans Sturm in Rheinberg.

Nachdem der Obermeister Giinter Bode
die Veranstaltung mit einem Schlusswort
beendet hat, klang sie bei einem gemeinsa-

men Imbiss und netten Gesprichen aus.
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Friseur-Innung des Kreises Wesel

19 Nachwuchskrafte
losgesprochen

In diesem Jahr fand die Losspre-
chung und Ausbildungsabschluss-
feier der Friseur-Innung des Kreises
Wesel am Sonntag, den 14.08.2022
in den Rdumen der Kreishandwer-
kerschaft des Kreises Wesel statt.

ie anwesenden 17 neuen Friseur-
gesellinnen und 2 neuen Friseur-
gesellen sowie ihre Giste trafen
sich zuerst im groflen Sitzungssaal zur of-
fiziellen Lossprechungsfeier. Die Gesellen-
priifung bestanden haben in diesem Jahr

insgesamt 32 Lehrlinge.

Herr Nes-

ke eroffnete die Feierlichkeiten mit eini-

Obermeister Klaus-Peter
gen Gruflworten. Im Anschluss lieflen die
Lehrerinnen der Schulklassen Frau Hel-
lebrandt-Hiibner vom Hermann-Gemei-

ner-Berufskolleg Moers sowie Frau Edler

vom Berufskolleg Dinslaken, die 3 Jahre

Ausbildungszeit Revue passieren.

Die Festrede zur Lossprechung wurde
von der Priifungsvorsitzenden Frau Barbara
Soboll gehalten, die gleichzeitig die Neuge-
sellen lossprach und in den Gesellenstand
hob, bevor sie gemeinsam mit Herrn Volker
Janssen die Zeugnisse und die Gesellenbrie-
fe an die anwesenden Gesellinnen und Ge-

sellen verteilte.

Als Innungsbesten fiir das Jahr 2022
wurden besonders ausgezeichnet Frau Marie
Endemann aus dem Betrieb Barbara Soboll
(Wesel) und Herr Simon Hildebrandt aus
dem Betrieb Vera Dickmann (Rheinberg).

Die Feierlichkeiten endeten mit einem
lockeren Grillevent auf dem Gelinde der
Kreishandwerkerschaft Wesel, wo viel Zeit

fiir Gespriche, zum Feiern und Lachen blieb.

Der Dank der Friseur-Innung des Krei-
ses Wesel gilt der Firma Glynth fiir das
Sponsoring, die fiir jeden der neuen Gesel-
linnen und Gesellen eine grofie Auswahl an

Produkten zur Verfiigung stellte.

lhre Tischler-Fachbetriebe und Partner

5F

Steinruc

Beschldge und Konzepte.

www.steinrueck.de n ra] m

k

HOLZ

alaf tarxal
Tischlerhandwerk

IDEEN
DESIGM
HAHDWERK

&

Kiachen|stil.

tchengestaltung

| |OSTERMANN

SERVICE, VIELFALT UND TEMPO

Unser Ziel ist es, Ihnen die Arbeit so einfach wie méglich zu
machen. Neben Europas groBtem Kantensortiment liefern wir
eine breite Palette an Produkten fiir den modernen Mabel- und
Innenausbau. Und weil es im Handwerk immer schnell gehen muss,
werden bei uns alle bis 16 Uhr bestellten Lagerartikel noch am

selben Tag versendet.

www.ostermann.eu
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Lossprechung der Tischler mit
Gesellenstuckausstellung

Vergabe des Designpreises ,,Die Gute Form*

Am 26. Juni 2022 veranstalte-
te die Tischler-Innung des Kreises
Wesel im Foyer des HandwerRli-
chen Bildungszentrums in Moers §
ihre Ausbildungsabschlussfeier |
und Lossprechung mit Gesellen-
stiickausstellung und Vergabe des
Designpreises ,Die Gute Form.” |
Den Ehrengdsten und der breiten §
Offentlichkeit wurden hier aufer-
gewohnlich gut gestaltete Mobel
vorgestellt. Die Tischler-Innung des
Kreises Wesel ist in dieser Disziplin
fiihrend in Deutschland.

ie Ehrung der Innungsbesten so-
wie die Lossprechung der Auszu-
bildenden war im Rahmen eines
festlichen Empfangs organisiert. Die Ver-
anstaltung begann um 11:00 Uhr mit der
Primierung des Gestaltungswettbewerbes
,Die Gute Form“. Zwischen 12:00 und

14:00 Uhr wurden bei einer Ausstellung Die Innungsbesten bei der Gesellenprii- % Lina Schuurmann aus der Tischlerei
alle Gesellenstiicke der jungen Gesellinnen  fung 2022 waren: Reichenberg — Weiss oHG in Neukir-
und Gesellen prisentiert. Dabei bestand die % Jonas Kunzmann aus der Tischlerei chen-Vluyn

Maglichkeit, sich iiber das Leistungsspek- Breitenfeld in Moers

trum der Junghandwerker zu informieren. » Tabea Lommes aus der Tischlerei

Die anwesenden Giste konnten nach Werkstatt 21 in Dinslaken

den Ehrungen und der Lossprechung ein % Daniel Neuhaus aus dem Betrieb

paar gemiitliche Stunden mit kalten Ge- Kuhlmann Laden- und Innenausbau in
trinken und heifler Wurst verbringen. Dinslaken Den ersten Platz im Wettbewerb , Die
Gute Form“ errang Lina Schuurmann
aus der Tischlerei Reichenberg -
Weiss oHG mit ihrem Mobelobjekt
in vertikaler Ausrichtung.
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Preise fur die Siegerstiicke ,Die Gute Form

2022 erhielten:

Platz 1: Lina Schuurmann und Hagen
Kuller aus der Tischlerei Reichenberg —
Weiss oHG mit ihren Mobelobjekten in
vertikaler und horizontaler Ausrichtung

Platz 2: Tabea Lommes aus der Tischle-

rei Werkstatt 21 in Dinslaken mit ihrem

Den ersten Platz im Wettbewerb ,,Die Gute »kleinen Sekretir®.
Form*“ errang Hagen Kuller aus der Tischlerei Platz 3: Sophie Richter aus der Mobel-
Reichenberg - Weiss oHG mit seinem

Mdobelobjekt in horizontaler Ausrichtung. tischlerei  HolzFormArt in  Neukir-

chen-Vluyn mit ihrer Garderobe.

Auflerdem erhielten ein Belobigung: Den Sonderpreis Oberfliche
. . . sicherte sich Sebastian
» Phil van der Els aus dem Betrieb Fin- Chichochi aus der Tischlerei
gerhut Innenausbau e. K. in Wesel fiir Mélleken in Dinslaken mit
sein Phonomébel seinem Sdulenmébel. ‘

Den zweiten Platz im Wettbewerb , Die
Gute Form*“ erzielte Tabea Lommes aus

der Tischlerei Werkstatt 21in Dinslaken Das Phonomabel von Phil van der Els aus dem Betrieb Fingerhut
mit ihrem ,kleinen Sekretdr*. Innenausbau e. K. in Wesel erhielt eine Belobigung.
» Julius Fischer aus dem Betrieb Bartelt Folgende Junghandwerker erhielten Son-
in Schermbeck fiir seinen Barschrank derpreise:

Fiir seinen Barschrank erhielt Julius Sonderpreis Oberflache: Scbastian

Fischer aus dem Betrieb Bartelt in Chichocki aus der Tischlerei Molleken
Schermbeck eine Belobigung. in Dinslaken fiir sein Siulenmdobel.

Sonderpreis Massivholz: Moritz

Kleinpaf aus der Tischlerei Breitenfeld

in Moers fiir seinen Esstisch.
Sonderpreis  Beschlag:  Simon
Triptrap aus der Tischlerei Temmler in

Schermbeck fiir sein Sideboard.

Den Sonderpreis Massivholz errang Moritz
Kleinpaf3 aus der Tischlerei Breitenfeld
in Moers mit seinem Esstisch.

Den dritten Platz im Wettbewerb , Die
Gute Form“ bekam Sophie Richter aus
der Mobeltischlerei HolzFormArt in
NeukRirchen-Vluyn mit ihrer Garderobe.

Den Sonderpreis Beschlag errang Simon
Triptrap aus der Tischlerei Temmler in
Schermbeck fiir sein Sideboard.
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nnung des Kraftfahr ‘
d1e Dachdecker-Inn
und d1e Tlschler-Innung
um 1hre wverstorbenentMit

' "'— y - i-P .t
Ihren Familien, giirigen undfFreun
\WigwerdenfunserenlVerstorbenenlstet

Kraftfahrzeugmechanikermeister

Karl-Heinz Schmitz

* 4. Januar 1936 T 14. Juli 2022

Kondolenzanschrift: Familie Schmitz - Im Meerfeld 86 - 47445 Moers

Herr Karl Heinz Schmitz erhielt im Mirz 2004 anlisslich seiner 50 jahrigen Betriebszugehdrigkeit
das Goldene Ehrenzeichen der Handwerkskammer Diisseldorf
und im April 2022 iiberreichten wir ihm den Diamantenen Meisterbrief.

Kraftfahrzeugmechanikermeister

Ulrich Lauff

* 16. August 1942 1 4. September 2022

Kondolenzanschrift: Ute Lauff ¢/o Bestattunghaus van Spiphout - Hiilsdonker Strafle 45 d - 47441 Moers

Ulrich Lauff setzte sich bereits 1963 als Meisterbeisitzer im Gesellenpriifungsausschuss ein.
Seit 1983 war er erst Vorstandsmitglied der Kfz-Innung Moers-Geldern-Kleve
und anschlieflend Vorstandsmitglied der neuen Innung des Kfz-Gewerbes Niederrhein,
die ihn 1997 zum stellvertretenden Obermeister wihlte. In den Vorstand der Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel wurde er 1991gewihlt. Beide Amter hatte er bis Juni 2022 inne.
Mit der Silbernen Medaille der Handwerkskammer Diisseldorf wurde er 2005 ausgezeichnet
und sein Goldenes Meisterjubilium konnte er im Jahr 2016 feiern.



KH & Innungen | ... | 19 \®

égée;‘_’él‘bCS Niedéfrheih, 4
ng des Kreises Wesel

des Krelse Wesel trauern

den! gelten unser aufrlchtlges Mltgefuhl

sfeinfaufrichtigesPfAndenkenibewahren

Ehrenobermeister

Dachdeckermeister

Walter Liicking

* 7. November 1936 T 8. August 2022

Kondolenzanschrift: Familie Liicking - Franz-Haniel-Straf8e 4 - 47443 Moers

Seit 1984 engagierte sich Walter Liicking als Obermeister der Dachdeckerinnung Moers.
Nach dem Zusammenschluss zur Dachdecker-Innung des Kreises Wesel im Jahr 1994
war er stellvertretender Obermeister und ab dem Jahr 2011 Ehrenobermeister
der neuen Innung. Als Mitbegriinder des Versorgungswerkes fungierte er
viele Jahre als dessen Vorstandsmitglied. 1970 erhielt er die Silberne Ehrennadel
des Verbandes, 1994 die Bronze Medaille der Handwerkskammer Diisseldorf
und 2009 tberreichten wir ihm den Goldenen Meisterbrief

Kraftfahrzeugmechanikermeister | Kraftfahrzeugmechanikermeister Tischlermeister
Johannes Peters Thomas Jakstadt | Gerd van Wickeren
* 6. Oktober 1959 1 4. Juni 2022 *19. November 1959 T 18. Juni 2022 * 1. April 1950 +19. Juni 2022
Kondolenzanschrift: Kirsten Peters Kondolenzanschrift: Familie Jakstadt Kondolenzanschrift: Familie van Wickeren
Weststrafle 2 - 47626 Kevelaer Hochkamer Straf$e 69 - 47506 Neukirchen-Vluyn Heideweg 66 - 47447 Moers
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40-jahriges Dienstjubilaum
Klaus-Uwe Kopal

Die Kolleginnen und Kollegen
sowie Vorstandsmitglieder der
Kreishandwerkerschaft des Kreises
Wesel und zahlreiche Ausbilder der
iiberbetrieblichen Werkstdtten tra-
fen sich am 11. August 2022 im Fo-
yer des Handwerklichen Bildungs-
zentrums in Moers um mit Herrn
Klaus-Uwe Kopal sein 40jdhriges
Dienstjubildum zu feiern.

reishandwerksmeister Giinter
Bode begriifite Herrn Kopal mit
einer Frau und alle anwesenden
Giiste ganz herzlich und iibergab dann das
Wort an den Leiter des HBZ Herrn Ulrich
Kruchen, der sich einen Riickblick bis zur

Bewerbung mit Foto erlaubte.

Am 1. August 1982 begann Klaus-Uwe
Kopal seine 2-jihrige Ausbildung zum Bii-
rokaufmann bei der Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel in der Geschiftsstelle
Moers. Direkt nach seiner Priifung im Juni

1984 erhielt er einen Angestelltenvertrag

und arbeitete fiir 4 Jahre als Sachbearbeiter
in der Kassen und Buchhaltungsabteilung.
1988 iibernahm der dann das Sachgebiet
Uberbetriebliche Unterweisung im HBZ,
wo er bis heute fiir die gesamte Planung,
Einladung und Abrechnung der iiberbe-
trieblichen Unterweisungen fiir die Auszu-

bildenden des Kreises Wesel verantwortet.

Bode
dankte Herrn Kopal fir die gute und im-

Kreishandwerksmeister Giinter

#iii
il

mer zuverldssige Zusammenarbeit und
tiberreichte ihm von der Handwerkskam-
mer Diisseldorf zum 40.-jihrigen Dienst-
jubilium eine Urkunde mit silberner Me-
daille. Anschlieflend bedankte sich Herr
Kruchen mit einem Blumenstrauf§ bei Frau

Kopal fiir die Unterstiitzung ihres Mannes.

Bei

fand unter den Gisten ein reger Gesprichs-

hochsommerlichen ~ Temperaturen

austausch iiber die letzten vier Jahrzehnte statt.

1 ||I| i
i

i
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Haus & Grund informiert iiber neues Forderprogramm

Entlastung beim Grunderwerb:
Jetzt fur Forderung registrieren!

Um der Belastung durch die hohe
Grunderwerbsteuer entgegenzuwir-
ken, fordert das Land NRW Privat-
leute, die sich in diesem Jahr selbst-
genutztes Wohneigentum Raufen.
Wer die Forderung haben will, kann
sich online dafiir registrieren.

er sich im Jahr 2022 in NRW

ein Haus, eine Wohnung oder

ein Wohnbaugrundstiick
kauft, kann eine 6ffentliche Férderung in
Héhe von 2 Prozent auf den Kaufpreis er-
halten. Gefordert werden Kaufpreise bis
500.000 Euro; es gibt also maximal 10.000
Euro Zuschuss. Bedingung ist, dass die Im-
mobilie selbst genutzt wird. Wer die Forde-
rung in Anspruch nehmen mdochte, kann
sich auf der Website der NRW.Bank dafiir

registrieren. Registrierte Interessenten be-

kommen dann Nachricht, sobald Antrige

angenommen werden.

Die Férderung ist nach Ansicht von Haus
& Grund ein wirksames Mittel, um jungen
Menschen trotz der hohen Kaufnebenkosten
den Schritt ins Wohneigentum zu ermégli-
chen. Sie hilft aber nicht nur dabei: Die
Forderung wird nicht nur fiir den erstma-
ligen Erwerb von Wohneigentum gewihrt.
Das ermoglicht es vielen selbstnutzenden
Eigentiimern erst, sich aufgrund einer Ver-
inderung ihrer Lebenssituation eine neue
Bleibe zu kaufen und das bisherige Heim zu

verkaufen. Dadurch kénnten sich etwa Seni-

oren kleiner setzen und groffe Wohnungen
oder Hiuser fiir junge Familien freimachen.
Gerade Familien stehen derzeit vielfach vor

einem sehr knappen Angebot.

Das Antragsverfahren ist relativ unbiiro-
kratisch, die erforderlichen Unterlagen sind
iberschaubar. Der Antrag ist online iiber
die Website der NRW.Bank zu stellen, die
als Bewilligungsbehorde fungiert. Insge-
samt stehen rund 400 Millionen Euro zur
Verfiigung. Da aber in NRW im Jahr im-
mer so um die 120.000 Einfamilienhiuser,
Zweifamilienhiuser, Eigentumswohnungen
und Wohnbaugrundstiicke verkauft wer-
den, ist das Budget knapp bemessen. Wer
die Forderung haben méchte, sollte sich
moglichst schnell darum bemiihen. Anlauf-
stelle ist die Website der NRW.Bank unter:

www.nrwbank.de/zuschuss-wohneigentum

Handwerkerbonus auch fur
unentgeltlich uberlassene Wohnung?

Private Steuerzahler, die in ihrem
Privathaushalt Handwerker oder
selbststandige Dienstleister mit Ar-
beiten beauftragen, haben nach §
35a Abs. 2 und 3 EStG einen Anspruch
auf eine Steueranrechnung. Doch gibt
es diese auch, wenn eine Immobilie
unentgeltlich iiberlassen wird? Das
sagt das Sdchsische Finanzgericht.

n einem Streitfall durfte der Sohn im
Mehrfamilienhaus seiner Mutter die
Dachgeschosswohnung unentgelt-
lich nutzen. Der Sohn zahlte eine fillige
Dachsanierung am Haus der Mutter und

machte dafiir in seiner Steuererklirung eine

Steueranrechnung fiir Handwerkerleistun-
gen geltend (20 Prozent der Arbeitsleistung,

maximal in Héhe von 1.200 Euro).

Finanzamt lehnt
Steueranrechnung ab

Das Finanzamt lehnte die Steueranrech-
nung fiir Handwerkerleistungen beim Sohn
ab. Begriindung: Die Dachsanierung betraf
nicht die unentgeltlich genutzte Wohnung,
sondern das gesamte Haus. Ein Vermieter
konnte die Kosten fiir eine Dachsanie-
rung grundsitzlich nicht auf einen Mieter
umlegen und von diesem im Rahmen der
Nebenkostenabrechnung  verlangen.  Fiir

andere Handwerkerleistungen ,in“ der

Privatwohnung ist eine Steueranrechnung
dagegen erlaubt (FG Sachsen, Urteil v.
16.12.2020, Az. 2 K 157/20).

Steuertipp Doch ganz verloren hat der
Sohn noch nicht. Nun muss sich der Bun-
desfinanzhof im Rahmen einer Nichtzulas-
sungsbeschwerde mit diesem Thema befas-
sen (BFH, Az. VI R 23/21). Steuerzahler in
vergleichbaren Sachverhalten sollten des-
halb gegen nachteilige Steuerbescheide des
Finanzamts Einspruch einlegen und mit
Hinweis auf den Musterprozess beim Bun-
desfinanzhof ein Ruhen des Einspruchsver-
fahrens beantragen. Dann heifit es abwar-

ten.
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Mitarbeiter sind iiber die Arbeitsbedingungen zu informieren

Das neue Nachweisgesetz

Der Bundestag hat am 23.6.2022
das Gesetz zur Umsetzung der Ar-
beitsbedingungen-Richtlinie  be-
schlossen. Dies hat zur Folge, dass
das Nachweisgesetz erheblich er-
weitert wurde.

ach dem Nachweisgesetz sind
Arbeitgeber verpflichtet, die we-
sentlichen Bedingungen eines
Arbeitsvertrages aufzuzeichnen und den

Mitarbeitenden auszuhindigen.

Fiir die Arbeitgeber bedeutet das ge-
inderte Nachweisgesetz, dass die Ar-
beitsvertrige anpasst und die bestehende
werden

Dokumentation iiberarbeiten

miissen.

Sollten die Arbeitgeber ihren Pflichten
aus dem Nachweisgesetz nicht oder nicht
vollstindig nachkommen, droht zukiinftig

sogar ein BufSgeld von bis zu 2.000 Euro.

Das Nachweisgesetz hat schon bisher
den Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeitsbe-
dingungen schriftlich festzuhalten, was in
der Regel durch die Arbeitsvertrige erfiille

wurde.

Erweiterte Pflichten aufgrund

der Neuregelung des Gesetzes

Fiir Neuvertrige gilt, dass der Arbeitgeber
am ersten Tag schriftlich tiber Namen und
Anschriften, Arbeitsentgelt und Arbeitszeit
zu unterrichten hat. Die iibrigen Angaben
miissen innerhalb eines Monats schriftlich
vorgelegt werden. Bei Altvertrige sind die
Pflichtangaben (nur) nach Aufforderung
des Arbeitnehmers schriftlich innerhalb ei-

ner Woche auszufertigen.

Letztlich sind nach § 2 des Nachweisge-
setzes folgende Arbeitsbedingungen schrift-
lich nachzuweisen:

» der Name und die Anschrift der Ver-

tragsparteien,

» der Zeitpunkt des Beginns des Arbeits-
verhiltnisses,

» bei befristeten Arbeitsverhiltnissen: das
Enddatum oder die vorhersehbare Dau-
er des Arbeitsverhiltnisses,

» der Arbeitsort oder, falls der Arbeit-
nehmer nicht nur an einem bestimmten
Arbeitsort titig sein soll, ein Hinweis da-
rauf, dass der Arbeitnehmer an verschie-
denen Orten beschiftigt werden oder
seinen Arbeitsort frei wihlen kann,

» cine kurze Charakterisierung oder Be-
schreibung der vom Arbeitnehmer zu
leistenden Titigkeit,

» sofern vereinbart, die Dauer der Probe-
zeit,

» die Zusammensetzung und die Hohe
des Arbeitsentgelts cinschliellich der
Vergiitung von Uberstunden, der Zu-
schlige, der Zulagen, Primien und Son-
derzahlungen sowie anderer Bestandteile
des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt
anzugeben sind, und deren Filligkeit so-
wie die Art der Auszahlung,

» die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte
Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei
vereinbarter Schichtarbeit das Schicht-
system, der Schichtrhythmus und Vor-
aussetzungen fiir Schichtinderungen,

» bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes die Ver-
einbarung, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Ar-
beitsanfall zu erbringen hat, die Zahl
der mindestens zu vergiitenden Stunden,
der Zeitrahmen, bestimmt durch Refe-
renztage und Referenzstunden, der fir
die Erbringung der Arbeitsleistung fest-
gelegt ist, und die Frist, innerhalb derer
der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit
im Voraus mitzuteilen hat,

» sofern vereinbart, die Mdoglichkeit der
Anordnung von Uberstunden und de-
ren Voraussetzungen,

» die Dauer des jihrlichen Erholungsur-
laubs,

» cin etwaiger Anspruch auf vom Arbeit-

Arbelt

e A
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geber bereitgestellte Fortbildung,

» wenn der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer cine betriebliche Altersversorgung
iiber einen Versorgungstriger zusagt,
der Name und die Anschrift dieses Ver-

die

entfillt, wenn der Versorgungstriger zu

sorgungstrigers; Nachweispflicht
dieser Information verpflichtet ist,

» das bei der Kiindigung des Arbeits-
verhiltnisses von Arbeitgeber und Ar-

Verfahren,

mindestens das Schriftformerfordernis

beitnehmer einzuhaltende
und die Fristen fiir die Kiindigung des
Arbeitsverhilenisses, sowie die Frist zur
Erhebung einer Kiindigungsschutzkla-
ge; § 7 des Kiindigungsschutzgesetzes ist
auch bei einem nicht ordnungsgemifien
Nachweis der Frist zur Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage anzuwenden,

» ein in allgemeiner Form gehaltener Hin-
weis auf die auf das Arbeitsverhiltnis
anwendbaren Tarifvertrige, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen sowie Rege-
lungen parititisch besetzter Kommissio-
nen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Be-
reich kirchlicher Arbeitgeber festlegen.

Vergleichbare Regelungen bestehen auch
fiir Auszubildende und Praktikanten.

Hinsichtlich der Umsetzung des neuen
Nachweisgesetzes und der zukiinftigen Ver-
tragsgestaltung steht den Innungsbetrieben
die Rechtsberatung der Kreishandwerker-

schaft gerne zur Verfiigung.

e Wamrirysat,
—_ N
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Finanzverwaltung schafft mehr
Klarheit beim Thema Gutscheine

..und der Gesetzgeber bringt ein riickwirkendes Steuerentlastungsgesetz auf den Weg

Eine der beliebtesten Mittel zur
Nettolohnoptimierung ist die Ge-
wdhrung von Gutscheinen, da durch
diese auf recht flexible Art und Wei-
se dem eigenen Personal monatlich
bis zu 50 € steuer- und sozialversi-
cherungsfrei zusdtzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn zuge-
wendet werden konnen.

ariiber hinaus kénnen Gutschei-

ne auch als sog. Aufmerksamkeit

bis zu einer Hohe von 60 € anliss-
lich persénlicher Ereignisse (Geburtstag,
Hochzeit, Geburt des Kindes, Arbeitneh-
merjubilium) an Arbeitnehmer iiberreicht
werden. Soll die Abgabe eines Gutscheines
mit einem Wert von iiber 60 € oder zu ei-
nem unpersdnlichen Ereignis wie bspw.
Weihnachten an das eigene Personal oder
an Geschiftspartner iibergeben werden,
kann die Lohnsteuer pauschal mit 30 %

vom Zuwendenden {ibernommen werden.

»Gutscheine” gibt es in mannigfaltigen
Varianten. Die Finanzverwaltung hat in der
Vergangenheit mit verschiedenen Schrei-
ben hierzu Stellung genommen und for-
muliert, was sie hierunter versteht; zuletzt
am 15.3.2022. Die zentrale Frage ist stets,

ob die Zuwendung eines Gutscheins eine

Geldleistung oder eine Sachzuwendung
darstellt. Nur wenn Letzteres der Fall ist,
gelten die eingangs erwihnten lohnsteuer-
lichen und sozialversicherungsrechtlichen

Begiinstigungen.

Die wichtigste Regel ist, dass der Gut-
schein ausschliefSlich zum Bezug von Wa-
ren oder Dienstleistungen berechtigen darf.
Anders gesagt darf nicht die Maglichkeit
bestehen, den Gutschein in Bargeld um-
zutauschen. Die Gutscheine diirfen daher
auch nicht zum Erwerb von Kryptowih-

rungen berechtigen.

Der Bezug von Waren und Dienstleis-

tungen darf hierbei entweder auf die Pro-

dukepalette des Ausstellers (hier: Arbeit-
geber) selbst oder auf das Sortiment eines
begrenzten Kreises von Akzeptanzstellen
beschrinkt sein. Insbesondere die Abgren-
zung des Begriffs des ,begrenzten Kreises
von Akzeptanzstellen® hat das Bundesfi-
nanzministerium jetzt mit weiteren Erldu-
terungen und Beispielen genauer festgelegt.
So sind hierunter zu fassen bspw. stidtische
oder auch Stadtgrenzen (iberschreitende
Einkaufs-

inkl. deren Internetshops.

und Dienstleistungsverbiinde

Gutscheine fiir bestimmte Ladenketten
wie sie bspw. im Bereich der Supermirk-
te oder Tankstellen anzutreffen sind, sind
ebenfalls begiinstigt. Unschidlich ist es,
wenn der Arbeitnehmer sich vor Bezug
des Gutscheins eine Ladenkette aussuchen

kann.

Ebenfalls begiinstigt ist die Ausgabe von
Gutscheinen, die unabhingig von einer La-
denkette auf den Bezug einer bestimmten
Waren- oder Dienstleistungskategorie be-
zogen sind. Hierunter fallen Gutscheine fiir
den Personennah- und Fernverkehr, Kraft-
stoffe, Ladestrom, Fitnessleistungen, Strea-
mingdienste, Zeitungen, Zeitschriften, Bii-
cher (auch als Downloads), Beautykarten,

Bekleidung, etc.

~

Tel.: 0281

r.de - wwwte-gr.de

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

T Schiffer
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Austausch zu Risiken und Chancen
auf einem Arbeitsmarkt im Wandel

Bei einem Business Friihstiick der
Agentur fiir Arbeit Wesel und des
Jobcenters Kreis Wesel informierten
sich Ende August rund 80 Personal-
verantwortliche iiber den Arbeits-
markt der Zukunft.

m Fokus standen konkrete Ansitze,
wie man mit der Transformation durch
Digitalisierung, Demografie und wei-
tere Faktoren umgehen und seinen Bedarf
an Arbeits- und Fachkriften sichern kann.
Die Veranstaltung wurde nach zweijihriger
Pause nun in hybrider Form durchgefiihre,
mit jeweils etwa 40 Teilnehmenden in Pri-

senz sowie per Video.

Die Veranstaltung fand im Rahmen der
landweiten Themenwoche ,Qualifizierung

in der Transformation® statt. Barbara Os-

Sie suchen Auszubildende als Fachkrafte von
morgen? Sie mochten Beschaftigte

qualifizieren?

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur
fur Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel

ist Ihr Ansprechpartner!
Kontakt: 0800 45555 20 (gebiihrenfrei)
Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Wesel

bringt weiter.

syra, Leiterin der Weseler Arbeitsagentur,
wies auf die Verinderungen aufgrund der
Megatrends wie Digitalisierung, Automa-
tisierung und demografischer Wandel hin:
,Pauschale Losungen gibt es nicht, viel-
mehr miissen wir gemeinsam daran arbei-
ten, die Potenziale auf dem Arbeitsmarkt zu
nutzen. Das Business Friihstiick soll heute
ein Forum bieten, um Informationen iiber
Entwicklungen auf den Arbeitsmarkt mit
zunehmen, sich Ideen zu holen und vor al-

lem um sich auszutauschen.”

Giinter Holzum, stellvertretender Ge-
schiftsfithrer des Jobcenters Kreis Wesel,
wies auf die Bedeutung der Qualifizierung
von Arbeitsuchenden wie Beschiftigten so-
wie die Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir
Unternehmen hin: , Arbeitslose Menschen

haben zu mehr als der Hilfte keine Berufs-

ausbildung. Das zeigt deutlich die Bedeu-
tung von Qualifizierung zur Vermeidung

und Beendigung von Arbeitslosigkeit.

Mit der neuen Normalitit beschiftigte
sich der Impulsvortrag von Prof. Dr. Jutta
Rump, Direktorin am Institut fiir Beschif-
tigung und Employability Ludwigshafen.
Sie zeigte das Spannungsfeld von New Work
und Arbeit 4.0 auf der einen Seite und dem
Einfluss der Pandemie und geopolitischer
Krisen auf der anderen Seite auf. Unterneh-
men stiinden vor der Herausforderung, mit
okologischen, digitalen und 6kologischen
Transformationen gleichermaflen umgehen

zu miissen.

Erschwerend kimen der Nachwuchs-
und Fachkriftebedarf sowie Geld- und

Zeitknappheit hinzu. Darauf miissten sich

m Valkshank

w= == Niederrhein e

m Violksbank
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m Volksbank
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die Arbeitgeber einstellen, um Beschiftigte
langfristig im Unternehmen zu halten, etwa
mit entsprechender Entlohnung, Arbeits-

zeitmodellen und Sinnhaftigkeit.

Ansitze aus der Praxis schilderten in
der

die Personalverantwortlichen von Amazon

anschlielenden  Podiumsdiskussion

in Rheinberg, Sven Huebecker, und Stein-

Darlegungs- und Beweislast im
Uberstundenvergiitungsprozess
Das BAG hat mit Urteil vom 04.05.2022
(Az. 5 AZR 359/21) entschieden, dass vom
Erfordernis der Darlegung der arbeitge-
berseitigen Veranlassung und Zurechnung
von Uberstunden durch den Arbeitneh-
mer auch nicht vor dem Hintergrund der
CCOO-Entscheidung des EuGH (Urt. v.
14.5.2019 — C-55/18) abzuriicken ist. Die
EUGH-Rechtsprechung beschrinkt sich
darauf, Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
zu regeln, um den Schutz der Sicherheit
und der Gesundheit der Arbeitnehmer zu
gewihrleisten, und findet grundsitzlich
keine Anwendung auf die Vergiitung der
Arbeitnehmer. Die unionsrechtlich be-
griindete Pflicht zur Messung der téglichen
Arbeitszeit hat deshalb keine Auswirkung
auf die nach deutschem materiellen und
Prozessrecht entwickelten Grundsitze iiber
die Verteilung der Darlegungs- und Bewetis-
last im Uberstundenvergiitungsprozess. Ein
klagender Arbeitnehmer muss hinreichend
konkret dargelegen, dass es erforderlich ge-
wesen sei, Uberstunden zu machen, um die
Arbeiten zu etledigen. Die blofle pauschale
Behauptung ohne nihere Beschreibung des

Umfangs der Arbeiten geniigt hierfiir nicht.

Aktualisierung des Leitfadens
Praxis Recht ,Steigerungen von

hoff in Dinslaken, Stephan Nohme. Jiirgen
Heldmann, Berufsberater im Erwerbsleben
Agentur fiir Arbeit Wesel, steuerte Informa-
tives zu den Moglichkeiten, auch Beschif-
tigte mit Unterstiitzung der Bundesagentur

fiir Arbeit weiterzubilden, bei.

Einige Teilnehmer nutzen im Anschluss

die Gelegenheit zum Austausch untereinan-

Recht kurz

Material-, Rohstoff- und Energie-
kosten - Handlungsmoglichkeiten
fiir Handwerksbetriebe*

Die Sonderregelungen fiir Stoffpreisgleit-
klauseln bei Bauvergaben des Bundes wur-
den bis zum 31.12.2022 verlingert. Der
ZDH-Leitfaden Praxis Recht zum Thema
Kostensteigerungen wurde entsprechend

aktualisiert und findet sich in der Anlage 2.

Fristlose Kiindigung bei
gefalschtem Genesenennachweis
Das ArbG Berlin hat mit Urteil v. 26.4.2022
(Az. 58 Ca 12302/21) entschieden, dass ein
gefilschter Genesenennachweis eine fristlo-

se Kiindigung rechtfertigt.

Keine Pflicht, im Arbeitszeugnis
Dank oder Bedauern auszudriicken
Das BAG hat mit Urteil v. 25.01 .2022 (Az.
9 AZR 146/21) entschieden, dass ein Arbeit-
nehmer keinen Anspruch auf Dankes- und
Wunschformel in einem Arbeitszeugnis hat.
Ein solcher Anspruch ergebe sich weder aus
dem Gesetzeswortlaut noch aus dem Geset-
zeszweck aus § 109 Abs. 1 S. 3 GewO.

Das Interesse des Arbeitgebers, seine in-
nere Einstellung zu dem Arbeitnehmer so-
wie seine Gedanken- und Gefiihlswelt nicht
offenbaren zu miissen, sei hoher zu bewer-

ten als das Interesse des Arbeitnehmers an

der und zur individuellen Information beim

gemeinsamen Arbeitgeber-Service von Ar-

beitsagentur und Jobcenter.
Weitere Informationen unter www.

arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifi

zierungsoffensive/

Kontakt: Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagen
tur.de oder 0800 45555 20.

einer Schlussformel Positive Schlusssitze in
einem Zeugnis konnten zwar geeignet sein,
die Bewerbungschancen des Arbeitnehmers
zu erh6hen. Der materielle Aussagegehalt
von auf die Gesamtnote abgestimmten
Schlusssitzen beschrinke sich allerdings
im Wesentlichen darauf, dass der Arbeitge-
ber die bereits abgegebene Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung mit anderen Wor-
ten nochmals formelhaft wiederholt. Ein
Anspruch auf eine Dankesformel ldsst sich
auch nicht aus dem Riicksichtnahmegebot
des§ 241 Abs. 2 BGB iV.m. § 109 Abs. 1 S.
3, Abs. 2 GewO ableiten.

Keine Sicherung des

gesetzlichen Mindestlohns

gegen Insolvenzanfechtung

Das BAG hat mit Urteil v. 25.5.2022 (Az.:
6 AZR 497/21) entschieden, dass der insol-
venzrechtliche Riickgewihranspruch sich
uneingeschrinkt auch auf den gesetzlichen
Mindestlohn

walter ist im Insolvenzfall des Arbeitge-

bezieht. Der Insolvenzver-
bers daher berechtigt, das zu bestimmten
Zeitpunkten ausbezahlte Arbeitsentgelt zu
Gunsten der Insolvenzmasse zuriickzufor-
dern, um eine gemeinschaftliche Befrie-
digung der Insolvenzgliubiger zu erzielen.
Dieses Recht umfasse das gesamte Arbeits-
entgelt und damit auch den gesetzlichen
Mindestlohn.

Unser grofstes Talent:

Talente fordern.

WWW.HANDWERK.DE

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Aus dem Gesundheitswesen - die IKK classic informiert

Gesundheitssport ist wichtiger
Teil der Gesundheitsvorsorge

IKK classic fordert und honoriert
Ihre sportlichen ARtivitdten

ie IKK classic unterstiitzt ihre
Versicherten bei der Gesund-
heitsvorsorge und im Krank-
heitsfall mit tiber 70 Zusatzleistungen. Der
Gesundheitssport liegt der Krankenkasse
besonders am Herzen, denn er trigt — egal
ob zur Privention oder Rehabilitation — we-
sentlich zu einer gesunden und aktiven Le-

bensweise bei.

Versicherte der IKK classic, die im Rah-
men ihres Gesundheitssports beispielsweise
an Bewegungsangeboten im Sportverein, an
gemeinschaftlichen sportlichen Aktivtiten
bspw. Lauftreffs oder an zertifizierten Kur-
sen teilnehmen, profitieren besonders. So
werden im Jahr zwei zertifizierte Gesund-
heitskurse mit jeweils bis zu 90 Euro finan-
ziert oder bezuschusst. Auflerdem belohnt
das IKK-Bonusprogramm die Versicherten
schon ab zwei gesundheitsférdernden Akti-
vitdten, beispielsweise bei Teilnahme an ei-
nem Gesundheitskurs und einem gesunder
BMI mit 25 Euro je Aktivitit. Wer mehr
macht kann sein Bonuskonto mit jeder wei-
teren bonusfihigen Aktivitdt nochmal mit
jeweils 25 Euro fiillen. Auch durchgefiihr-
te Vorsorgeuntersuchungen oder Impfun-
gen bringen Boni: je Schutzimpfung oder
Zahnvorsorge 5 Euro, je andere Vorsorge-

mafinahme 10 Euro.

Und noch ein besonderes Angebot hilt
die IKK classic fiir Gesundheitssportler
und die, die es werden wollen, bereit: Wer
nach langer sportlicher Auszeit oder nach
linger Erkrankung wieder sportlich durch-
starten mochte und deshalb vorab eine
sportmedizinische ~Vorsorgeuntersuchung
nutzt, bekommt dafiir aller zwei Jahre ei-

nen Zuschuss von bis zu 130 Euro von der

IKK classic. Uber die Untersuchung wird
abgeklirt,

ob Risikofaktoren vorliegen
und wie sich orthopidische oder kardiale
Erkrankungen verhiiten lassen bzw. deren
Verschlimmerung vermieden werden kann.
Ubrigens: auch fiir Trainierte macht eine
regelmifige sportirztliche Uberpriifung
Sinn, um Defizite oder einseitige Uberlas-

tungen aufzudecken. So kénnen Sie IThre

sportlichen Aktivititen genau Ihren person-

lichen Voraussetzungen anpassen.

Sie moéchten mehr dariiber informie-
ren, wie Sie die IKK classic bei Threr Ge-
sundheitsvorsorge und im Krankheitsfall
unterstiicze? Wir beraten Sie gern. Mehr

Informationen zur IKK classic unter www.

ikk-classic.de.
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Weiterbildung mit der IKK classic

Kostenlose Online-Seminare im 2. Halbjahr 2022

Die IKK classic bietet weiterhin
kostenfreie Online-Seminare an,
mit denen man sich bequem vom
Biiro oder von zu Hause aus weiter-
bilden kann.

infach unter www.ikk-classic.de/
seminare anmelden. Zugangsdaten
und alle weiteren Informationen

kommen per E-Mail. Benétigt wird ein
PC mit Internetzugang und Lautsprecher-
bzw. Kopfhéreranschluss. Die Teilnehmer
konnen wihrend des Seminars Fragen im
Online-Chat stellen. Im Anschluss werden

dann alle Fragen beantwortet.

Im zweiten Halbjahr 2022 stehen wieder
die unterschiedlichsten Themen auf dem
Programm. Anmeldungen sind in der Re-
gel zwei Monate vor dem Seminartermin
méoglich. Bei Fragen senden Sie uns bitte

eine E-Mail an seminare@ikk-classic.de

11.10.2022, 11 Uhr | EFZG 3
Elektronische AU - Ausblick 2023
Die vollstindige Einfithrung der eAU steht
unmittelbar bevor. Dieses Seminar beschreibt
die Auswirkung auf Betriebe und Beschiftig-
te und gibt Hilfestellung bei der Umsetzung

18.10.2022, 15 Uhr |
Resilienztraining - die gezielte
Entwicklung personlicher Resilienz
Wie Sie ihre psychische Gesundheit wih-
rend oder nach widrigen Lebensereignissen
und -umstinden aufrechterhalten bzw. zu-

riickgewinnen

27.10.2022, 11 Uhr |

Elterngeld + Elternzeit

Regelungen zum Elterngeld sowie zum El-
terngeld Plus mit Partnerschaftsbonus, ge-
setzliche Grundlagen zur Elternzeit und die
sozialversicherungsrechtliche Absicherung

der Arbeitnehmerinnen

03.11.2022, 17 Uhr | Griibelst du
noch oder schlafts du schon?

Tipps und Tricks fiir eine gedankenlose
Nacht: So iiberwinden Sie Ein- und Durch-

schlafstérungen

17.11.2022, 11 Uhr | Baulohn

und Sozialversicherung
Besonderheiten im Zusammenhang mit
dem Thema Baulohn, wie z.B. Uberbrii-
ckungsgeld, Saisonkurzarbeitergeld oder
die korrekte Berechnung der Beitrige fiir

die Zusatzversorgungskassen

01.12.2022, 11 Uhr und 15 Uhr |
Jahreswechsel 2022/2003

» 6.12.2022, 11 Uhr und 15 Uhr

» 8.12.2022, 11 Uhr und 15 Uhr

» 12.1.2023, 11 Uhr

Alles Wissenswerte rund um die Anderun-
gen in der Sozialversicherung zum Jahres-

wechsel

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service ++ + Originalteile + + + Anhanger + + + Auflieger + + 4

Gunstige gebrauchte Transporter
bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?
Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fir den Transporter-Kauf:

Fi cevTBoAaro

nuehlen.de b " Peamisrn-Partner

Han.. Nuhlﬁ-n GmbH & Co. KG
U H LE reedes-Benz ice und Vermittlung
441 M rorts autohaus-nuehlen.de
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Zur Umlagefahigkeit des COz-Preises

aus & Grund Deutschland for-
dert, dass Mieter auch jetzt, nach
Einfithrung eines COz2-Preises
auf Gas und Heizol, vollstindig fiir ihre

Heizkosten aufkommen miissen. Nur dann

kann der CO2-Preis klimaschonend wir-

ken.

» Vermieter haben keinen Einfluss auf das
Heizverhalten und den Warmwasserver-
brauch der Mieter. Beides ist mafgebend
fiir den CO2-Ausstofs und die daraus
entstehenden Kosten. Folglich muss der
CO2-Preis auch bei den Mietern an-
kommen, um eine Lenkungsfunktion zu
entfalten.

» Private Eigentiimer haben ihre Miet-
shiuser so gebaut und modernisiert,
wie es nach den jeweils geltenden bau-
rechtlichen Vorgaben und technischen
Standards zulissig war und ist — und es
die zur Verfiigung stehenden Techno-
logien und finanziellen Mittel méglich
machen. Mieter kénnen hingegen frei
wihlen, wo sie wohnen méchten. Uber
den Energieausweis konnen sie sich in-
formieren, welchen energetischen Status
das Mietobjekt hat.

» Die in Abrede gestellte Lenkungswir-
kung durch den CO2-Preis gibt es
sehr wohl, gerade wenn der Mieter den
CO2-Preis zahlen muss: Mieterhaushal-
te treffen ihre Mietentscheidung immer
aufgrund der warmen Gesamtmiete. Je
teurer das Heizen wird, umso weniger

werden Mieter Wohnungen mit hohen

Die

zu erzielende Kaltmiete kann also bei

Heizkosten nachfragen wollen.

energetisch sanierten Wohnungen stabil
bleiben oder steigen. Vermieter miissen
energetisch sanieren, um weiterhin am
Markt bestehenzu kénnen, oder die

Kaltmiete senken.

Mit der konsequenten Umsetzung der
im Klimaschutzplan 2030 angelegten
Mafinahmen wird es bereits zu einer Uber-
kompensierung der Mehrkosten bei den
einkommensschwachen Mieterhaushalten
kommen:

» Wohngeldbezicher werden durch das
Inkrafttreten einer CO2-Komponente
im Wohngeld entlastet, um soziale Hir-
tefille zu vermeiden. Mit dem ,,Wohn-
geld-CO2-Bepreisungsentlastungsgesetz®
wird das Wohngeld um zehn Prozent an-
gehoben. Im Durchschnitt betrigt damit
das zusitzliche Wohngeld 180 Euro pro
Jahr zzgl. 43,20 Euro fiir jedes weitere
Haushaltsmitglied.

» Mit der geplanten Absenkung der
Stromkosten werden alle Mieterhaus-

Fiir die Jahre 2021

bis 2023 ist bereits eine Senkung der

EEG-Umlage beschlossen. Wird die

EEG-Umlage von 6,756 Cent je Ki-

lowattstunde bis 2026 abgeschafft,

konnten damit die Mehrkosten der

halte entlastet.

CO2-Bepreisung vollstindig kompen-
siert werden. Vermieter werden nicht

entlastet.

Es ist nicht im Sinne des Klimaschutzes,
Vermieter an den gestiegenen Verbrauchs-
und Komfortanspriichen der einkommens-
starken Mieterhaushalte zu beteiligen:

» Einkommensstarke Haushalte werden
durch die proportionale Aufteilung in
Summe stirker entlastet als einkom-
mensschwache Mieterhaushalte. Diese

Entlastung ist weder sozial geboten noch

vor dem Hintergrund eines regelmifSig

groflen CO2-Abdrucks dieser Haushalte
gerechtfertigt. Gerade deshalb muss die

Lenkungsfunktion des CO2-Preises bei

diesen Verbrauchern ihre Wirkung ent-

falten.
» In Deutschland wird

Wohnfliche pro Person in Anspruch ge-

immer mehr

nommen. Dieser Komfortanspruch der
Mieter geht auch mit steigenden Kosten
fiir die Beheizung dieser Fliche einher.
Im Jahr 2019 betrug die durchschnittli-
che Pro-Kopf-Wohnfliche in Deutsch-
land 47 Quadratmeter. Vor zehn Jahren
waren es nur 42,5 Quadratmeter.

» Mieter von energetisch sanierten Woh-
nungen gehen oft groflziigiger mit Hei-
zenergie um als vorher — Effizienzgewin-
ne werden so einseitig durch den Mieter
zunichte gemacht. Denn Einsparungen
fithren oft dazu, dass Verbraucher mehr
ausgeben — auch bei der Energie. Inves-
titionen in Sanierungen helfen aber nur
dann das Klima zu schiitzen, wenn die-
ser Rebound-Effekt so gering wie mog-

lich gehalten wird.

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENEHG[EEFFIZIENTE PL:‘lNUI\IG?l

LLE UND VERTRAULICHE BERATUNC

R DAS BAUHANDWERK: WATTWENIG.DE
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Die Zahlung

Kosten durch den Vermieter wird zu Fehl-

verbrauchsabhingiger

entwicklungen fir Wohnungssuchende auf

dem Mietwohnungsmarkt fithren:

» Eine Begrenzung der Umlagefihigkeit von
Heizkosten wird die Chancen fiir Famili-
en und andere groffe Haushalte verrin-
gern, bei einer Wohnungssuche zum Zuge
zu kommen. Wenn Vermieter einen Teil
der Heizkosten ihrer Mieter iibernehmen
miissten, dann haben vor allem Allein-
stehende und Paare, die selten zu Hause
sind und weniger heizen, deutlich bessere
Chancen als kinderreiche Familien.

» Jeder Euro, den Vermieter fiir die Ver-

nicht gelingen, wenn Eigentiimer in ih-
rer Verantwortlichkeit fiir den Gebiu-
debestand immer hoher gesteckte Ziele
erreichen sollen und gleichzeitig in ihren
Handlungsmaéglichkeiten durch Kosten

und Regulierung eingeschrinkt werden.

Haus & Grund Deutschland hat bereits

sung miissen zu einem iiberwiegenden
Anteil als Kopfpauschale an die Biirger
zuriickflieflen. Schon dies bewirkt eine
Umverteilung von oben nach unten, da
einkommensschwache Haushalte, die im
Durchschnitt wenig CO2 ausstoflen, im
Verhiltnis zu Wohlhabenderen am meis-

ten zuriickbekommen.

» Da Deutschland im internationalen Ver-

gleich viele Mieterhaushalte hat, ist es not-
wendig, mit den restlichen Einnahmen, die
nicht direkt an die Biirger zuriickgezahlt
werden, ein umfangreiches Programm zur
Forderung von Klimaschutzmafinahmen

im Gebaudebereich aufzulegen. Die For-

brauchskosten ihrer Mieter aufbringen  verantwortungsvolle Vorschlige fiir einen derung wire ein zusitzlicher Anreiz fiir

miissen, fehlt fiir die Finanzierung von  sozial gerechten Umgang mit der CO2-Be- vermietende Eigentiimer, in klimafreund-

Klimaschutzmafinahmen an Gebiuden  preisung gemacht: liche Technologie zu investieren.

in fiinffacher Hohe. Klimaschutz kann % Die Einnahmen aus einer CO2-Beprei- QueLLE: HAus & GRUND

lhre Elektro-Fachbetriebe und Partner

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH

ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schiirmannshiitt 30/o Telefon: 0 2541 - 53 108 10
47441 Moers Telefax: 0 2841 - 93 108 11

mobile Kamerasysteme - Verkauf & Vermietung
Notrufleitstelle 24,7
Kamerasysteme Full HD & 4K
Notrufleitstelle

Ferntiberwachung Watch Box GmbH
NelkenstraBe 36a | 46569 Hunxe

Tel. 02858 918593 | info@watch-box.eu

Liveansprache
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Service & Support

ELEKTROTECHNIK
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Eulektra GmbH

Aum Schomacker 67 - 46485 Weaal
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Email- infofeulekira de - Intamat waw eulekira. de
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Uber die gesamte Vertragslaufzeit
nachhaltig ausgerichtet

Signal Iduna modernisiert Fondspolice Sl Global Garant Invest

Die neu gegriindete Signal Idu-
na Lebensversicherung AG starte-
te zum 1. Januar 2022 mit der voll-
stdndig iiberarbeiteten Fondspolice
Signal Iduna Global Garant Invest
(SIGGI).

eu ist die nachhaltig ausgerichtete
Fondspalette, fiir die Signal Idu-
na gleich zum Start vom Institut
fiir Vorsorge- und Finanzplanung (IVFDP)
ein ,sehr gut” erhalten hat. Eine weitere Be-
sonderheit: SIGGI ist jetzt iiber die gesamte
Vertragslaufzeit (Anspar- und Rentenpha-
se) nachhaltig ausgerichtet. Eine Grundlage

dafiir ist das unter dieser Zielsetzung neu 5

aufgesetzte Sicherungsvermogen. Ablauf-
management und Sicherheitsbausteine, um
die erzielten Ertrige abzusichern, wurden

weiter optimiert.

l\'*

VAVERK e sebstncioicring Flexible Beitragsgarantie

das Handwarks

SIGGI ist iiber die gesamte Vertrags-
laufzeit nachhaltig ausgerichtet. Das ist
eine Besonderheit am Markt. Alle drei
Anlagetopfe, in die die Sparbeitrige der
Kunden investiert werden, sind nachhal-
tig gestaltet: das Sicherungsvermégen, die
Signal Iduna-eigene Spezialfonds und die
freien Fonds. Bei der Fondsauswahl wird
beispielsweise darauf geachtet, dass sich die
jeweilige  Kapitalverwaltungsgesellschaft
verpflichtet, die international anerkannten
sechs Prinzipien fiir verantwortliches In-
vestieren (UN PRI) einzuhalten. Zurzeit
sind rund zwei Drittel der freien Fonds
nachhaltig ausgerichtet; das Angebot wird
Schritt fiir Schritt ausgebaut. Mit dem Re-
launch von SIGGI wurde auch die Anzahl
kostengiinstiger ETFs (,Exchange Traded
Funds®) erhohe, die bei Altersvorsorge-Spa-

rern sehr beliebt sind.

Versicherte kénnen zukiinftig in der priva-
ten Altersvorsorge ein Garantieniveau zwi-
schen 0 und 80 Prozent wihlen, abhingig
vom eigenen Sicherheitsbediirfnis. In der
betrieblichen Altersversorgung wird ein fes-
tes Garantieniveau von 80 oder 90 Prozent
angeboten — je nach gewihltem Produket.
Durch die neuen Garantiemodelle kénnen
mehr Beitragsanteile in chancenreiche An-
lagen investiert und somit attraktivere Leis-

tungen fiir die Kunden erreicht werden.

Sicherheitsbaustein und
Ablaufmanagement iiberarbeitet
Neben der Beitragsgarantie geben die be-
wihrten Zusatzbausteine ,,Sicherheit+“ und
»~Ablaufmanagement+“ zusitzliche Sicher-
heit. Diese wurden nochmals verbessert.
Beide Sicherheitsmechanismen sind eng
miteinander verzahnt. Nach einem festge-

legten Stufenplan priift ,,Sicherheit+“ jeden

Monat automatisch, ob das anfingliche
Garantieniveau erhoht werden kann. Zum
Ende der Ansparphase kommt das Ablauf-
management zum Tragen. Das angesparte
Kapital wird aus der freien Fondsanlage in
einen risikoirmeren Fonds umgeschichtet.
In den letzten Jahren der Vertragslaufzeit
wird die Garantie jihrlich nach und nach
auf das maximal mégliche Niveau angeho-

ben.

Signal Iduna bietet mit SIGGI ein ka-
pitalmarktnahes, nachhaltig ausgerichtetes
Produkt mit verschiedenen Garantiekon-
zepten in der privaten und betrieblichen
Altersversorgung. Erginzt wird es um be-
darfsgerechte Sicherheitsmechanismen in
Anspar- und Ablaufphase. Fiir die Kunden
vereint SIGGI somit die Teilhabe am Ka-
pitalmarkt mit Garantien und Sicherhei-
ten sowie einen hohen Nachhaltigkeitsan-

spruch.
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Ihre Fachbetriebe der KFZ-Innung Niederrhein
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Traum gesucht—
Trauma bekommen?

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

Irma

..finde deinen Meister!




lhre Fachbetriebe ,Rund um den Bau”

Bauunternehmung

ULLER

seit 1968

Bauunternehmung Miiller GmbH & Co. KG | Rheinberger Stralle 71 | 46519 Alpen
Tel.: 02802/ 2328 | info@mueller-alpen.de | www.mueller-alpen.de

Printprodukte fir Innungsmitglieder
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Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschlige - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationes unter: www. image-texl.de oder www.drock-optimal.de

= Badachungen
* Fassadenbau
= Bauklempnearei
= Kranverlaih

Klaus Brinks Dachdeckermeister

KB Bedachungs GmbH

Kurt-Schumacher-Stralla 255 - 46539 Dinslaken [l
Tel (02064)B26591  Intemet:
Fax (D2064)B26592 www.KB-Badachung.de [
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