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Exklusives Aktionsleasing fiir Selbststandige.
Bei atzert:weber professionell giinstig.

Nutzfahrzeuge

Mtl. leasen

ABT e-Transporter 6.1 Kasten
Zweirechnungsgeschift
Radstand: 3.400 mm

Stromverbrauch (kombiniert) bei 90 km/h: 27 kWh/100 km, bei
120 km/h: 31,1 kWh/100 km, CO,-Emission (kombiniert): 0 g/km,
Effizienzklasse: A+

Ausstattung: Pure Grey-Lackierung, Berganfahrassistent,
Schiebetiir rechts im Lade-/Fahrgastraum, digitaler Radioempfang
DAB+, Leuchtweitenregulierung, Mobiltelefon-Schnittstelle,
Multifunktionsanzeige ,,Premium‘ mit farbigem Display,

Radio ,,Composition Audio* mit TFT-Display, Tagfahrlicht,
Zentralverriegelung mit Funkfernbedienung und Innenbetatigung,
2 Funkklappschliissel u.v.m.

Leasing-Sonderzahlung 5.000,00 €
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km
Laufzeit 24 Monate

24 mtl. Geschaftskunden-Leasingratena 169,00 €*

ABT e-Caravelle 6.1 Comfortline
Zweirechnungsgeschift
Radstand: 3.400 mm

Stromverbrauch (kombiniert) bei 90 km/h: 28,3 kWh/100 km, bei
120 km/h: 31,9 kWh/100 km, CO,-Emission (kombiniert): 0 g/km,
Effizienzklasse: A+

Ausstattung: Pure Grey-Lackierung, Berganfahrassistent,
Schiebetiir rechts im Lade-/Fahrgastraum, digitaler Radioempfang
DAB+, Leuchtweitenregulierung, Mobiltelefon-Schnittstelle,
Multifunktionsanzeige ,,Premium‘ mit farbigem Display, Mudigkeits-
erkennung, Radio ,,Composition Colour* mit Touch-Farbdisplay,
ParkPilot im Front-/Heckbereich, Tagfahrlicht, Zentralverriegelung
mit Funkfernbedienung und Innenbetatigung, 2 Funkklappschliissel,
Teppichbodenbelag im Fahrerhaus/Fahrgastraum u.v.m.

Leasing-Sonderzahlung 5.000,00 €
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km
Laufzeit 24 Monate

24 mtl. Geschiftskunden-Leasingratena 189,00 €°

* Ein CarePort Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57,381 12 Braunschweig fiir gewerbliche Einzelkunden (ohne Sonderabnehmer). Bonitat
vorausgesetzt. Mtl. Leasingrate exkl. gesetzliche MwSt., zzgl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten. Etwaige Rabatte bzw. Primien sind im Angebot bereits
beriicksichtigt. Abbildungen zeigen ggf. Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Stand 06/2021. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Die Aktion ist giiltig bis
auf Widerruf und nur solange der Vorrat reicht. Alle Aktionsinfos erhalten Sie bei uns.

Starke Beratung. lhre kompetenten Ansprechpartner im Volkswagen Zentrum Fulda.

o = .
~ Mario Riiger
Nutzfahrzeugverkaufer

Marvin Rudolph
Nutzfahrzeugverkaufer

Telefon (0661) 6007-717
marvin.rudolph@atzert-weber.de

Telefon (0661) 6007-719
mario.rueger@atzert-weber.de

Kevin Schuhmacher
Nutzfahrzeugverkaufer

Volkswagen Zentrum Fulda GmbH & Co.KG, Leipziger StraBe 151, 36039 Fulda

www.atzert-weber.de

atzert:weber

Eine Autoldnge voraus!



EDITORIAL 4

Lange Tradition der Nachhaltigkeit
im Handwerk

Fiir viele Kunden wird nachhaltiges Handeln ein ,Must-have”

as Handwerk steht fiir Nachhaltig-
D keit — wie kein anderer Wirtschafts-

zweig. Bereits seit Generationen
engagieren sich Handwerksbetriebe fiir einen
verantwortungsvollen Umgang mit Klima,
Umwelt und Ressourcen. Wie sieht es heute
aus? Stehen nach wie vor wirtschaftliche und
soziale Aspekte verantwortungsvoller Be-
triebsfithrung im Fokus und wie kénnen auch
kleinere und mittlere Betriebe darin unter-
stiitzt werden, nachhaltig zu agieren? Fragen
dazu an den Kreishandwerksmeister Thorsten
Kridmer.

...um einmal in Erinnerung zu rufen, dass Nachhal-

tigkeit fiir das Handwerk schon seit Jahren fester Bestandteil
des taglichen Handelns ist. Im Moment erscheint es so, als sei
Nachhaltigkeit etwas vollig Neues, dabei ist es fiir das Hand-
werk vollig alltdglich und selbstverstandlich.

Jeder spricht von Nachhaltigkeit. Was bedeutet
Nachhaltigkeit im Handwerk und warum hat
sich die Kreishandwerkerschaft Fulda fiir dieses
Schwerpunktthema entschieden?

In welchen Bereichen sehen Sie den Nachhaltigkeitsan-
spruch/-gedanken des Handwerks besonders ausgeformt?
Zum Beispiel im Tischler- bzw. Schreinerhandwerk. Aus
nachwachsenden Rohstoffen, in handwerklicher Arbeit Mo-
bel zu erschaffen, die zum Teil Jahrzehnte, sogar Jahrhunderte
tiberdauern - nachhaltiger geht es kaum.

Das Handwerk beruft sich auf seine lange Nachhaltig-
keitstradition. Konnen Sie konkret benennen, inwie-
weit sich dies auch auf unsere Gesellschaft und unsere
Wirtschaft ausgewirkt hat?

Nun, Nachhaltigkeit bedeutet ja nicht nur nachhaltiges Pro-
duzieren. Handwerker reparieren, setzen instand, warten und
erbringen Dienstleistungen. Sie erschaffen und erhalten Werte
und geben ihr Wissen in Form von Ausbildungsverhaltnissen
weiter. Diese Tradition findet seit Jahrhunderten statt und hat
unsere heutige Gesellschaft auch entsprechend mit geformt.

Haben sich die Rahmenbedingungen fiir nachhalti-

ges Wirtschaften im Handwerk im Laufe der letzten
Jahrzehnte verindert? Ist es heute einfacher oder eher
schwieriger, Nachhaltigkeit umzusetzen?

Natiirlich haben sich die Rahmenbedingungen fiir viele Ge-
werke in den letzten Jahren verandert. Das geanderte Kon-

Kreishandwerksmeister
Thorsten Krimer

sumverhalten hin zum méglichst preisgiins-
tigsten Bécker- oder Fleischerprodukt hat
viele Kunden in die Discounter gelockt. Mit
Nachhaltigkeit hat das wenig zu tun. Aber
wir sehen, - gerade nach den Erkenntnis-
sen aus dem ein oder anderen Skandal, auch
wihrend der Coronazeit -, dass hier ein Um-
denken stattfindet. Nachhaltig produzierte
Ware vom heimischen Fleischer gewinnt
zunehmend an Stellenwert. Eine sehr erfreu-
liche Tendenz.

Wiirden Sie sagen, dass Handwerks-
betriebe heute mit den vielfiltigen An-
sitzen fiir Nachhaltigkeit bewusster umgehen?

Ja, das wiirde ich definitiv sagen. In allen Gewerken hat
nachhaltiges Handeln einen hohen Stellenwert. Selbst im
Kfz-Gewerbe, dass sich derzeit in einem starken Wandel be-
findet, wird Nachhaltigkeit schon Jahrzehnte bewusst voran-
getrieben. Bereits heute werden iiber 95 Prozent der Fahr-
zeuge nach ihrem ,, Autoleben” wiederverwertet.

Sind sich Inhaber und Mitarbeiter von Handwerksbe-
trieben eigentlich dariiber im Klaren, dass Nachhaltig-
keit in der Tradition des Handwerks verwurzelt ist?

Ja, da bin ich mir sehr sicher. Fiir viele Handwerker mag
das mit ein wesentlicher Grund gewesen sein, sich fir die-
sen Beruf, diese Berufung, zu entscheiden. Die Schreiner
und Tischler habe ich bereits angesprochen, Elektro- und
Sanitdrhandwerk sind sicher ebenfalls wesentlich mit der
Umsetzung nachhaltiger Energiekonzepte beschiftigt.
Photovoltaik, Solarenergie, Wirmepumpen, Windener-
gie - das sind alles Schlagworte im Zusammenhang mit
erneuerbaren Energien und nachhaltigem Handeln. Und
wer bringt es aufs Dach, bzw. ins Haus? Wir Handwerker
natiirlich...

In den zuriickliegenden Jahren hat sich im Handwerk
viel veriandert. Lauft das Handwerk Gefahr, mit dem in
vielen Bereichen zu beobachtenden Werte- und Identi-
fikationsverlust seine selbstverstindliche Ausrichtung
auf nachhaltiges Wirtschaften zu verlieren?

Nein, ich glaube das genaue Gegenteil ist der Fall. Fiir viele
Kunden wird das nachhaltige Handeln, Herstellen und War-
ten ein ,,Must-have“ sein, es wird als Kernkompetenz erwartet
werden. Dariiber ist sich das Handwerk im Klaren und kann
in allen Gewerken und Bereichen dem Kunden auch ein nach-
haltiges Angebot bereitstellen.
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Verantwortungsvoll und selbstverstandlich:

Nachhaltiges Wirtschaften

I ]achhaltigkeit ist in aller Munde. Bei
vielen Unternehmen erst jetzt vom Ne-
benschauplatz zum Unternehmensziel

avanciert, reichen allerdings Lippenbekennt-

nisse heute nicht mehr. Dass nachhaltiges Wirt-
schaften vordringlich ist, hat dagegen ein Grof3-
teil der Handwerksbetriebe lingst erkannt und
engagiert sich fiir einen verantwortungsvollen

Umgang mit Klima, Umwelt, mit Ressourcen,

fir das Personal und fiir 6kologische Belange.

Wie kein anderer Wirtschaftszweig steht das

Handwerk fiir Nachhaltigkeit - und das seit Jahr-

hunderten, aus einem klaren Selbstverstindnis

heraus. ,,Nachhaltigkeit heifit fiir uns: Verant-
wortung und Verbundenheit. Und es heift auch:

Wirtschaftliche Chancen in einer nachhaltigen

Entwicklung sehen - fiir Wachstum, Wohlstand

und Beschiftigung®, betonte Hans Peter Woll-

seifer, Prasident des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks (ZDH), kiirzlich. Mit Blick
auf die Bundestagswahl im Herbst verdeutlichte

Wollseifer, dass Nachhaltigkeit aber nur dann zu

einer wirtschaftlichen Chance fiir das Handwerk

werden konne, wenn die Politik mittelstands-
freundliche Rahmenbedingungen setze. Das sei

Voraussetzung dafiir, dass die rund eine Million

Handwerksbetriebe in Deutschland ihr Poten-

zial bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

voll ausschopfen konnten

Mit dem aktuellen Titelthema mochte der Meis-

terbrief den ,Komplex Nachhaltigkeit® aufgrei-

fen und darstellen, in welch vielfaltigen Facetten
das Handwerk bereits agiert. Gleichzeitig soll
in kurzen Statements aller Gewerke aufgezeigt
werden, wo Handlungsbedarf besteht und ein
hoheres Engagement der Politik zur verstarkten

Umsetzung beitragen konnte.

In zahlreichen Initiativen erfolgt die Unterstiit-

zung schon heute: Wenngleich der Begriff der

Nachhaltigkeit haufig mit 6kologischer oder

Nachhaltigkeit

wird, ist dies nur ein kleiner Teil. Hinzukommen

umweltzentrierter assoziiert
wirtschaftliche und soziale Aspekte der eigenen
Arbeitsweise. Nur durch diesen vielfiltigen Ka-
non an Einsatzgebieten kann es gelingen, dass
sich Handwerksbetriebe zukunftsorientiert, ver-
lasslich und stabil aufstellen konnen. Das Projekt
~HANDWERK - Nachhaltigkeit in Handwerks-
betrieben starken!“ beispielsweise unterstiitzt
Betriebsinhaber*innen kleiner und mittlerer

im Handwerk

Handwerksunternehmen (KMU) dabei, ihren
Betrieb nachhaltig auszurichten.

Viele Handwerksbetriebe haben langst realisiert,
dass sie in einem gesellschaftlichen Netzwerk
agieren.  Verantwortliches  gesellschaftliches
Handeln und betrieblicher Erfolg sind dabei
keine Widerspriiche, sondern verstirken sich
im positiven Sinne. Dennoch ist beispielswei-
se der Begriff ,,Corporate Social Responsibility
(CSR)“ fiir viele Handwerkerinnen und Hand-
werker noch unbekannt. Doch eigentlich stehen

andwerksbetriebe
finden neben einer
EinfUhrung in die
Thematik Tipps und
Informationen zur
Nutzung von CSR im
eigenen Unternehmen.

dahinter Vorgehensweisen, die sich das Hand-
werk langst zu eigen gemacht hat und die den
Akteuren im Handwerk vertraut sind. Es geht
darum, unternehmerische Verantwortung fiir
die Gesellschaft und damit auch Verantwortung
fiir nachfolgende Generationen zu iibernehmen
— also Tugenden, die im Handwerk bereits seit
Jahrhunderten fest verwurzelt sind. Sich so-
zial zu engagieren, gehort zum handwerklichen
Selbstverstandnis.

Verbunden sind damit ohne Frage wichtige
Wettbewerbsvorteile. Wer sich gesellschaftlich
und o6kologisch engagiert, leistet einen Bei-
trag fiir das gesellschaftliche Miteinander, was
wiederum bei Kunden, Geschaftspartnern und
Mitarbeitern Wertschatzung erfihrt. In einer
Broschiire informiert die Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main umfangreich iiber das
Thema CSR. Handwerksbetriebe finden neben
einer Einfithrung in die Thematik Tipps und In-
formationen zur Nutzung von CSR im eigenen
Unternehmen. Anhand von Unternehmens-
beispielen wird die Bandbreite ehrenamtlichen
und o6kologischen Engagements im Handwerk
dargestellt. Die Broschiire enthilt zudem einen
Uberblick iiber die CSR-Aktivitéten der Hand-
werkskammer Frankfurt-Rhein-Main.
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Ganzheitliches Denken ,,From
Well-to-Wheel” gefordert

% omentan scheint die 6ffent-
\_ﬁ liche Wahrnehmung so, als

hitte sich das Kfz-Gewerbe noch
nie, oder sehr wenig, mit Nachhaltigkeit

beschaftigt und sei erst jetzt, mit der Einfithrung der Elektromobilitit
an einem nachhaltigen Arbeiten in Handel und Handwerk interessiert.
Leider gerit dabei in Vergessenheit, wie sehr sich unser Gewerbe in den
letzten Jahrzehnten verdndert hat und welche Erfolge wir erzielt haben.
Gerade im Bereich der Wiederverwertung und des Recyclings sind wir
heute schon vorbildlich aufgestellt. Nachdem wir bereits schon viele
Schritte im Bereich der Nachhaltigkeit gegangen sind, ist die grofie He-
rausforderung nun, den CO*-Fuflabdruck eines PKWs zu verringern,
bzw. zu neutralisieren. Der grofite Wunsch an die Politik ist, techno-
logieoffen zu sein und Entwicklung in verschiedensten Richtungen zu
durchdenken und zu erméglichen. Wenn es der Politik tatsachlich um
nachhaltiges Handeln und Wirken geht, miissen auch Produktionspro-
zess und die Energiebereitstellung einbezogen werden. Ganzheitliches
Denken ,,From Well-to-Wheel, also von der Entstehung bis zur Ent-
sorgung eines Fahrzeuges, muss Grundlage fiir jegliches Handeln sein
- und nicht nur der Verwendungszeitraum.
Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Fulda
Obermeister Thorsten Kramer

Nachhaltigkeit noch zu wenig
im Fokus der Gesellschaft

achhaltigkeit bedeutet im Dachdecker-
handwerk, dass Produkte aus nach-
wachsenden Rohstoffen verwendet
werden und Transportwege so kurz

wie moglich sein sollen.
Wir bauen bereits mit nachwachsenden Rohstoffen (Holz) und Holzfaser-
produkten. Im Bereich Transportwege werden die Baustoffe direkt an der
Baustelle angeliefert, eine Zwischenlagerung entfallt. Miill wird getrennt
und, wenn mdglich, dem Recycling zugefithrt. Wir bauen umweltfreund-
liche Anlagen zur Warme- und Stromerzeugung. Das Handwerk schafft
heimatnahe Arbeitsplitze und bringt die Dienstleistung in eine Region, zu-
mindest grofitenteils. Kurze Wege sind die Starke des Handwerks.
Im Bereich der Lebensmittel wird unzureichend nachhaltig konsumiert.
Das vermeintliche Schndppchen gibt ein gutes Gefiihl und die Qualitit
sieht man den Produkten in der Regel nicht an. Es gewinnt der, der es
schafft, sein Produkt gut zu vermarkten.
Auch beim Urlaub wird zu wenig auf den ¢kologischen Fuflabdruck ge-
achtet. Die Umweltbelastung durch Schiffsreisen und Billigfliige schadigen
unsere Umwelt und damit auch uns. Ich denke, dass das Thema Nachhal-
tigkeit viel zu wenig im Fokus der Gesellschaft steht, habe aber den Ein-
druck und die Hoffnung, dass durch die Corona-Pandemie ein Umdenken
stattfindet. Auch die momentane Knappheit der Baumaterialien steigert
die Sensibilitat. Von der Politik wiinsche ich mir, das Bewusstsein fiir die
Produkte und Dienstleistungen aus der Region und deren finanzielle Un-
terstiitzung zu steigern.
Dachdecker-Innung Fulda
Obermeister Jiirgen Bug

Mehr Wert auf Qualitat
anstatt auf Masse legen

% achhaltigkeit im Bécker-
Y handwerk bedeutet fiir
mich, weitgehender Verzicht

auf Backhilfsmittel, gréfitmégliche
Verwendung regionaler Rohstoffe,
eine Gestaltung der Sortimentsvielfalt so, dass grofie Retourenquoten
vermieden werden. Ebenso zdhlen dazu energiebewusste Herstellung
und die regionale Auslieferung der Waren, wenn moglich mit einem
E-Fahrzeug. Genutzt werden sollte die Abfallenergie aus Ofen. Mehr
Wert auf Qualitit statt Masse zu legen bedeutet auch, keine vollen
Theken bis 22 Uhr vorritig zu halten und auf unnétige Verpackungen
bei Ein- und Verkauf zu verzichten. Nachhaltigkeit war schon immer
ein Thema, denn Nachhaltigkeit macht sich in der Regel langfristig
auch im Geldbeutel bemerkbar. Aufgabe der Unternehmen ist es, die
Kunden aufmerksam zu machen, bzw. durch gewisse Mafinahmen
(Sortimentsbereinigung) zu lenken. Von der Politik wiinsche ich mir
eine gewisse finanzielle Unterstiitzung und keine weitere, bzw. einen
Abbau der Biirokratie, um unnétigen Papierverbrauch zu vermeiden,
auch unter Einbindung der Veterindramter.

Backer-Innung Fulda
Obermeister Joachim Michel

Import von Billigprodukten
intensiver priifen

i as Elektrohandwerk setzt
Y bei der Verarbeitung der
Materialien — Qualitatsprodukte

ein, die méglichst lange Lebenszyklen
und teilweise Produktgarantien von bis
zu 25 Jahren gewihrleisten. Neben der Langlebigkeit spielt auch die
Effizienz der Gerite eine wichtige Rolle, die den erforderlichen Ener-
gieverbrauch/ Energieertrag der Gerite wiederspiegelt und somit
eine wichtige Stellschraube auf dem Weg der Energiewende hin zu
einer klimaneutralen Energieversorgung ist. Unsere Kunden werden
tiber die Vorteile der Qualititsprodukte ausgiebig beraten, die Instal-
lation beziehungsweise der Einbau erfolgt von geschultem Fachper-
sonal. Im Bereich der Lichttechnik sind in den vergangenen Jahren,
mit dem Einzug der LED-Technik, grofie Schritte in Bezug auf Ener-
gieeinsparung und Langlebigkeit der Leuchtmittel erreicht worden.
Das Elektrohandwerk erfiillt eine bedeutende Aufgabe durch die In-
stallation von CO?-neutralen Stromerzeugern.

Dennoch: Das Image fiir Nachhaltigkeit sollte positiver kommuni-
ziert werden. Der Import von Billigprodukten sollte im Hinblick auf
gefilschte oder nicht vorhandene CEE-Kennzeichnungen intensiver
gepriift werden, um dieser Wegwerfware den Weg in den Handel be-
reits an unseren Grenzen zu versperren.

Elektro-Innung Fulda
Obermeister Michael Brehl
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Die Uhr fiirs Leben,

gibt es die wirklich?

% Streng genommen  begleitet

\-f Nachhaltigkeit das Uhrma-
cherhandwerk schon seit sei-

ner Entstehung. Das ist auch einer der
Aspekte, weshalb das Handwerk in das Verzeichnis des Immateriellen

Kulturerbes aufgenommen wurde. Uhrmacher bedeutet, Uhren machen
= herstellen und die in liebevoller Handarbeit hergestellten Zeitmesser
tiber einen sehr langen Zeitraum zu pflegen, damit diese eine sehr lange
Lebensdauer erreichen. Genau auf diese Eigenschaften wird bei der Aus-
bildung junger Menschen wieder grofiten Wert gelegt. Diese Nachhal-
tigkeit wird auch heute bei hochwertigen Uhren erreicht, auch wenn sie
industriell gefertigt werden. Entscheidende Kriterien sind Mindestquali-
tatsstandart, langfristige Verfiigbarkeit von Ersatzteilen, fundierte Aus-
bildung im Handwerk und eine zukunftsorientierte Markenstrategie der
Hersteller. Auch Quarzuhren konnen nachhaltig sein, werden aber die-
sem Anspruch nie in dem Umfang gerecht wie eine mechanische Uhr.
Kritisch zu hinterfragen ist jedoch: Kann eine einfache Modeuhr, eine
»Marke“ ohne Service, eine Uhr mit Plastik- oder Holzgehduse nach-
haltig sein? Wir Uhrmacher meinen nein, wenn von vornherein nur eine
sehr kurze Lebensdauer vorgesehen ist, aber alleine der Kunde hat es in
der Hand, ob er sich beim Kauf fiir eine nachhaltige Uhr entscheidet.

Fachinnung Uhren, Schmuck und Zeitmesstechnik Fulda-Kassel
Obermeister Markus Miiller

Das Mittel zum Leben
steht im Mittelpunkt

Das Fleischerhandwerk
steht seit Beginn fiir re-
\_f gionale Produktion. Das heifit,
direkter Zugriff auf das Pro-
dukt mit dem Erzeuger (Landwirt).
Kurze Wege der Beschaffung. Auswahl nach wichtigen Kriterien zu
Herstellung feiner Fleisch- und Wurstwaren. Dadurch wird gewahr-
leistet, dass kurze Wege eingehalten werden. Verarbeitung der gan-
zen Tiere im Betrieb, das heif3t auch, dass Teile wie Fiifle, Kopfe und
andere minderwertige Teile nicht nach China verschifft werden. Die
Politik sollte das Handwerk mehr in den Mittelpunkt stellen. Auch
die Suche nach Mitarbeitern durch gezielte Mafinahmen wire von
Vorteil. Dennoch sehen wir Bewegung, aber wir sollten im Kinder-
garten und weiter in der Schule mit der Aufklirung beginnen. Wir
wiinschen uns klare Einschnitte bei Haltung der Tiere, Forderung der
kleinen Handwerksbetriebe, Reduzieren der iiberfliissigen Auflagen,
Férderung der Ausbildung durch Aufwertung in der Offentlichkeit.
Das Fleischerhandwerk steht fiir regionale und verantwortungsvolle
Produktion von Lebensmitteln. Dabei steht das Mittel zum Leben im

Mittelpunkt und nicht nur die Effizienz der Herstellung. Es ist der

Baustein fiir die Versorgung der Menschen bei der Erndhrung, das

heifit auch: Nicht jeden Tag Fleisch und Wurst und wenn, dann vom
regionalen Fleischer.

Fleischer-Innung Fulda

Obermeister Ludwig Leist

Recycling und Upcycling I
im Goldschmiedehandwerk <y
157
Im Goldschmiedehandwerk cﬁ; <
spielt ~ Nachhaltigkeit eine £

% wichtige Rolle. Recycling und

Upcycling haben Goldschmiede
bereits praktiziert, als es diese Begriffe noch gar nicht gab. So wird
alter Schmuck umgearbeitet oder eingeschmolzen, um etwas Neues
daraus zu schmieden. Abfille, die beim Bearbeiten anfallen, werden
penibel gesammelt, eingeschmolzen und wieder zu neuem Arbeitsma-
terial aufbereitet. Dieser Goldkreislauf trigt dazu bei, den Goldberg-
bau, der aufwindig, teuer und meist umweltbelastend ist, moglichst
gering zu halten. Ein weiterer Aspekt: Ein handwerklich hergestelltes
Schmuckstiick zeichnet sich besonders durch Langlebigkeit und Wer-
tigkeit aus. Goldschmiede stellen also keine schnellen Wegwerfartikel
her, sondern Dinge, die repariert werden konnen und viele Jahre und
Jahrzehnte getragen werden.

Fachinnung Uhren, Schmuck und Zeitmesstechnik Fulda-Kassel
Stellv. Obermeisterin Pia Hartmann

Lebensraum Erde fiir Kinder
und Kindeskinder erhalten

% Nachhaltigkeit gilt in den Berei-
\_ﬁ chen Nachwuchsgewinnung und
Ausbildung, Nahversorgung, Familie

und Beruf, Integration auslindischer Mit-
biirger/innen und ganz besonders - auch auf Grund der zunehmenden

Wichtigkeit - im Hinblick auf Ressourcenschonung und Umweltschutz!
Das Friseurhandwerk zeichnet sich durch seine Innovationsfahigkeit
und die schnelle Anpassung an sich verdndernde Umstande aus. Insbe-
sondere seit Beginn der Corona-Pandemie, die die Friseurbetriebe ganz
besonders belastet, erweist sich diese Anpassungsfihigkeit als beson-
ders positiv. Durch den Dienst am Menschen tragen Friseure sehr zum
Wohlbefinden in der Bevolkerung bei. Wéhrend der Pandemie zeigte
sich, wie wichtig die Friseurdienstleistung fiir das psychosoziale und
korperliche Wohlbefinden ist.

Die Ausbildung zur Friseurin bzw. zum Friseur ist eine grofie Chan-
ce fiir unsere Jugend. Wihrend der dreijahrigen Ausbildung stehen
handwerkliche Fahigkeiten im Fokus und werden begleitet von An-
erkennung und Wertschétzung. Ein weiteres positives Kriterium im
Friseurhandwerk ist die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In
diesem Fall kénnte die Politik jedoch einen erheblichen Beitrag dazu
leisten, das ,Wiederkommen® nach Geburt/Elternzeit attraktiver zu ma-
chen, durch flexiblere Hinzuverdienstmdglichkeiten - schon wéhrend
der Elternzeit. Worauf wir leider auch nur bedingt Einfluss haben, ist
der Aspekt der Reduktion der Verwendung von Plastikverpackungen
bzw. Transportverpackungen und der Transportwege. Nur weltweites
Umdenken und entsprechendes Handeln wird den notwendigen Erfolg
bringen. Wir benétigen ein Miteinander aus Uberzeugung: Unseren Le-
bensraum Erde fiir unsere Kinder und Kindeskinder zu erhalten.

Friseur-Innung Fulda
Stellv. Obermeister Timo Zimmermann
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Holzbau punktet

in der Okologie | .

ie Wurzeln der Nachhal- | 5- E i
% iokeit Ti ~ B e
Y tigkeit liegen in der Forst- N =)

wirtschaft und sind somit unzer-
trennbar mit unserem Baustoff HOLZ
ten Okonomie, Okologie und Soziales kann der Holzbau punkten - ins-

verbunden. In den Bereichen Kapitalar-

besondere im Bereich der Okologie: Auch wenn die aktuelle Verfiigbar-
keit des Rohstoffs Holz in der 6ffentlichen Diskussion steht, bieten die
Wilder Mitteleuropas einen bislang nie da gewesenen Holzvorrat. Im
Vergleich zu mineralischen oder erddlbasierten Baustoffen, hat Holz die
Eigenschaft in seiner Wertschopfungskette CO2 aus der Luft unschad-
lich zu binden und zu speichern. Somit bietet der Baustoff Holz eine
wirksame Moglichkeit zur Bekimpfung des Klimawandels.
Dieser Vorteil wird zusitzlich verstirkt durch die Verminderung des
Energieverbrauchs - und der damit verbundenen Reduzierung der
CO2-Emissionen - bei den Produktions- und Bauprozessen insbeson-
dere der mineralischen Baustoffe. Der Energieverbrauch der sogenann-
ten grauen Energie wird durch das Bauen mit Holz deutlich gesenkt.
Betrachtet man den gesamten Lebenszyklus eines Holzgebaudes, lasst
sich feststellen, dass ein Holzgebdude einer erneuten stofflichen Ver-
wertung zugefiihrt werden kann. Holz lasst sich als natiirliches Bau-
material wieder vollstandig und CO2-neutral in den Stoff- und Ener-
giekreislauf zuriickfithren. Im besten Falle kann es nach dem Prinzip
Cradle to Cradle wieder fiir ein neues Gebidude genutzt werden. Der
Holzbau ist insgesamt in punkto Nachhaltigkeit perfekt aufgestellt. Alle
Aspekte der Nachhaltigkeit werden dabei berticksichtigt.
Wiinschenswert wire allerdings ein einfaches, transparentes Bewer-
tungssystem, das neutral und losgeldst von jeglichem Lobbyismus sei-
tens der Politik verpflichtend vorgegeben wird.
Zimmerer-Innung Fulda
Obermeister Dipl.-Ing. Volker Baumgarten

Das Handwerk starker
schatzen und in
Anspruch nehmen
% Das Engagement im
Y Schneider- und Schuh-
macherhandwerk steht fir

Nachhaltigkeit.
Denn fiir uns sind das Anfertigen, Verandern und Modernisieren von

langlebigen Schuhen und Textilien immer schon das Gegenteil von
Wegwerf-Mode aus fernostlicher Massenproduktion.

Die Anfertigungen aus hochwertigen Rohstoffen sind auch noch nach
vielen Jahren veranderbar und tragbar. Auflerdem achten wir auf hei-
mische sowie inldndische Produktionsketten von Stoffen, Leder, Bor-
ten und Zubehor.

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns eine gréfiere Lobby in der Politik
und dass die Menschen sich wieder fiir Qualitat statt fiir Quantitat
entscheiden, und das Handwerk der Maf3schneiders/in und Schuh-
machers/in mehr schétzen und in Anspruch nehmen.

Innung der Bekleidungshandwerke Fulda
Obermeisterin Sylvia Franc-Kotsch

Hohere Bedeutung der
Bestandserhaltung
beimessen

% Nachhaltigkeit spielt im Bau-

handwerk eine wichtige
Handlungsmaxime im Hinblick auf die

Rolle. Wenn man den Begriff als

Ressourcennutzung versteht, ist zunichst festzustellen, dass die Bau-
wirtschaft zu den energieintensiven Branchen zihlt. Aber: Man darf
nicht tbersehen, dass einmal hergestellte massive Konstruktionen
eine sehr lange Lebensdauer haben. Ein Betonbauteil kann problemlos
mehr als 100 Jahre lang seinen Zweck erfiillen.
Hier kommt die sog. graue Energie ins Spiel, die benétigt wird, um
ein Produkt herzustellen. In einem Gebaude ist demnach sehr viel
graue Energie gebunden. Diese kann zum Teil iiber Jahrzehnte hinweg
nutzbar gemacht werden, indem z. B. bei einer Anderung der Bedarfs-
anforderungen zwar die Technik und der Ausbau erneuert, aber die
Tragwerksstrukturen erhalten und weitergenutzt werden.
Um Nachhaltigkeit am Bau weiter zu férdern, ist an einigen Stellen ein
Umdenken vonnéten. Grundsitzlich ist der Bestandserhaltung eine
hohere Bedeutung beizumessen als dem Neubau, was freilich nicht
immer moglich ist. Ein zunehmend konflikttrachtiger Aspekt ist die
Flachenversiegelung, deswegen wird man kiinftig iiber eine Art nach-
haltigen Flachenverbrauch nachdenken miissen. Fiir Neubauvorhaben
ist bevorzugt auf Abbruchgrundstiicke zuriickzugreifen oder, sofern
solche nicht verfiigbar sind, ist die einhergehende Flachenversiegelung
durch Entsiegelung andernorts auszugleichen. Die hieraus resultieren-
den Zielkonflikte zwischen Nachhaltigkeitsaspekten auf der einen Seite
und Fragen des Denkmalschutzes oder des Eigentumsschutzes brach-
liegender Immobilien auf der anderen, miissen im gesellschaftlichen
Konsens aufgelost werden.
Innung des Bauhandwerks Fulda
Obermeister Dr. Christoph Schetter

Grofe Liicke bei
Erzeugung von Okostrom

4

repariert und wartet. So wird die Lebens-

Nachhaltigkeit in der Land-
technik bedeutet fiir mich,
dass man Maschinen fachgerecht

zeit der Maschine verbessert. Durch Res-

sourcen schonendes Wirtschaften wird die Nachhaltigkeit schon heute
besonders berticksichtigt. Wir benutzen in unserem Betrieb zum
Beispiel keine Einwegputzlappen, sondern waschbare Tiicher. Ebenso
ist das Recycling von Metallen und Kunststoffen selbstverstandlich.
Ich sehe noch eine grofie Liicke bei der Erzeugung von Okostrom. Die
Eigenstromerzeugung durch Solarenergie sollte durch den Bund bes-
ser gefordert werden. Der Strom muss dort erzeugt werden, wo die
Verbraucher sind. Die junge Generation hat die Bedeutung des nach-
haltigen Wirtschaftens bereits erkannt und versucht dies auch umzu-
setzen. Wir wiinschen uns eine gréfiere Wertschitzung der regionalen
Landwirtschaft und deren Erzeugnisse. Denn der Erhalt von unseren
landwirtschaftlichen Betrieben tragt auch zur Nachhaltigkeit bei.

Landmaschinenmechaniker-Innung Fulda
Stellv. Obermeister Walter Holzer
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Sind uns der Verantwortung
fur Klimaschutz bewusst

% eute wird vorausgesetzt, dass
E_J Farben iiber hohe Deckkraft,
sehr gute Verarbeitungs- und Kos-

teneigenschaften  sowie unbedenkliche
Inhaltsstoffe verfigen und gleichzeitig
Schmutz abweisen, zur Ressourcenschonung beitragen und Raum-
luftklima verbessern konnen. Ein Umdenken hat in der Entwicklung
und Produktion von Farben, Lacken und WDV-Systemen schon lange
Einzug gehalten. Die Nachfrage nach nachhaltigen Produkten ist stark
gestiegen und es besteht ein grofies Interesse an einem sauberen und ge-
sunden Arbeitsumfeld. Auch wir Kolleginnen / Kollegen im Maler- und
Lackiererhandwerk sind uns der Verantwortung fiir Klimaschutz be-
wusst, indem wir nachhaltige Produkte verarbeiten, Rahmenbedingun-
gen fiir ressourcenschonende Arbeitsablaufe etablieren und Strukturen
optimieren. Unser gemeinsames Ziel ist es, auch unsere Kundschaft fir
Umweltschutz zu sensibilisieren und sie durch qualifizierte Beratung
auf unserem Weg in eine nachhaltige Zukunft mitzunehmen. Nur so
konnen wir fiir die nachfolgenden Generationen unsere Welt mit einem
guten Gewissen weiterhin farbenfroh gestalten und bewahren.
Maler- und Lackierer-Innung Fulda-Hiinfeld
Obermeister Ralf Gutperl

Gebaudetechnik unterstiitzt
Energieeffizienz

st etwas nachhaltig, dann ist es
% dauerhaft, langlebig, umweltver-
traglich oder auch verniinftig. Viele
verstehen darunter auch einfach ,,das

Richtige tun.

Kein anderer Wirtschaftszweig kann dabei auf eine solch lange Tra-
dition zuriickblicken, 6konomischen Fortschritt und die Beriick-
sichtigung natiirlicher Ressourcen miteinander zu vereinen, wie das
Handwerk.

Und gerade die Gebaudetechnik spielt im Hinblick auf Nachhaltiges
Bauen eine wichtige Rolle: Sie soll nicht nur eine ressourcenschonen-
de Energieerzeugung und eine effiziente Energieverwendung ermog-
lichen, sondern auch das Wohlbefinden der Nutzer unterstiitzen:
Vielfaltige Moglichkeiten zur nachhaltigen Energieversorgung stehen
zur Verfligung:

I wassersparende Armaturen B Regen- und Grauwassernutzung
I Nahwérmeversorgung I Wirmepumpen

I Nutzungen von erneuerbaren/regenerativen Energien

I Verwendung von energiesparenden Systemen und Geriten

Auch innerhalb der Firmen spielt Nachhaltigkeit eine grofle Rolle:
Die Mitarbeiter sollen sich mit ihrem Betrieb identifizieren und sich
als Teil ihrer Firma verstehen. Berufsanfinger werden geférdert und
von Beginn an in die Arbeitsprozesse integriert, um sie so im Laufe
ihrer Ausbildung zu selbststdndigen und verantwortungsvollen Hand-
werkern auszubilden. Auch die Einbindung von Migranten in das
Handwerk ist ein wichtiger Schritt.

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Fulda-Hiinfeld
Obermeister Martin Schafer

Mehr ,griine” Energien
in den Betrieben nutzen

Nachhaltigkeit gewinnt insbe-
sondere durch die Entwick-

Y lung der Mobilitit der Zukunft in
unserem Handwerk an Bedeutung. Sowohl

im Bereich Umwelt und Ressourcenschonung, Energieverbrauch als auch
beim nachhaltigen Wissensmanagement wurden viele Mafinahmen um-
gesetzt. Erkennbar ist das z.B. in der Umstellung der Methoden bei der
Unfallinstandsetzung: Wo heute mehr geklebt und genietet wird, wurde
frither geschweifit. Aber auch die Miilltrennung strikt nach Rohstoff und
die gesetzliche Vorgabe, dass bei neuen Fahrzeugen nur noch recycle-
bare Materialen verwendet werden diirfen, zeigen die steigende Bedeu-
tung von Nachhaltigkeit. Hervorgehoben werden kann dabei der Bereich
Lackierungen, da dieser besonders energieintensiv ist und mit Farbstof-
fen gearbeitet wird. Die Lackierfarben basieren heute ausschliellich auf
Wasser. Die Lackierkabinen werden auflerdem mit Warmeriickgewin-
nungsanlagen ausgestattet. Ich bin der Meinung, dass Bestrebungen in
der Nachhaltigkeit vom Gesetzgeber zu spit angestoflen wurden. Insbe-
sondere bei der Verwendung von Energie konnten wir noch nachhaltiger
arbeiten. Eine Beleuchtungsumstellung auf LED hat schon stattgefunden,
aber es kénnten noch mehr ,,griine“ Energien in den Betrieben genutzt
werden. Um dieses Thema im Sektor weiter voranzutreiben, miissen In-

novationen und alternative Antriebsmethoden weiter gefordert werden.
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung Osthessen
Obermeister Stefan Gensler

Interessen des Handwerks
miissen mehr Gehor finden

% tir den Bereich Metallbau heifst
Y Nachhaltigkeit vor allem, dass
nahezu alle metallischen Produkte

zu 100 Prozent und zu jeder Zeit recycelt
werden konnen und das beliebig oft. Dies ist seit Jahrzehnten géngige
Praxis, Stichwort Schrottverwertung! Nahezu alle Bereiche der Fer-
tigung und Montage sowie der Arbeitsvorbereitung erfiillen diesen
Aspekt auf der Grundlage der unter Punkt 1 genannten Dinge.
Bezogen auf die Elektromobilitit und der Umstellung auf erneuerba-
re Energien bei der Mobilitét sind hier die Anforderungen des Hand-
werks bisher wenig erfiillt, was Reichweite und Nutzlast der Fahrzeuge
anbelangt. Dennoch: Es ist hier schon sehr viel in sehr kurzer Zeit er-
reicht worden, dies darf allerdings nicht durch iiberzogene Forderun-
gen zunichte gemacht werden, indem nur in eine Richtung gedacht
wird, z. B. die Vernachlassigung synthetischer Kraftstoffe und anderer
Alternativen wegen des Elektrohypes. Hier geht es auch besonders um
den ,,nachhaltigen® Erhalt von Arbeitsplitzen im Handwerk.

Von der Politik erwarte ich zwingend, dass Interessen der Wirtschaft,
besonders des Handwerks, mehr Gehor finden, um hier effektiv und
eben nachhaltig schrittweise die sinnvollen Verdnderungen herbei-
zufithren. Veranderungen miissen mehr aus der Praxis hergeleitet als
nur theoretisiert von praxisfremden Politikern umgesetzt zu werden.

Metall-Innung Fulda-Hiinfeld
Obermeister Gerhard Hoffmann
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Billigprodukte aus Asien
hoher besteuern

Y und einzusetzen, die wertig und
langlebig, d.h. nachhaltig sind. Aufier-
dem bedeutet es fiir uns, Produkte wie-

P Iachhaltigkeit bedeutet fir

uns, Produkte zu verkaufen

deraufzuarbeiten, reparieren zu konnen. Hochwertige Produkte und
Materialien, zum Beispiel im Bereich Sonnenschutz, Gardinen, Mébel
haben eine lingere Lebensdauer.
Wir selbst haben unsere Firma mit Photovoltaik-Anlagen ausgestat-
tet, geheizt wird mit Holz-Pellets. Wir beschiftigen uns intensiv mit
dem Thema E-Mobilitdt. Unsere Lieferanten haben kurze Lieferwege,
sie kommen grofitenteils aus Deutschland oder dem umgrenzenden
europdischen Ausland. Der Versandhandel mit Billigprodukten aus
Asien beziehungsweise Wegwerf-Produkten miisste hoher besteuert
werden. Der Verbraucher sollte sensibilisiert werden, dass Billig-Ware
meist auch aus Billiglohnldndern kommt, lange Lieferzeiten dazuge-
héren und auch die niedrige Entlohnung von Menschen und Ausnut-
zung der Umwelt ein Thema sind. Wir sehen schon, dass in den Kop-
fen der Verbraucher ein Umdenken stattfindet, es sich aber heute noch
nicht jeder leisten kann, umwelt- und ressourcenfreundlich einzukau-
fen. Oft ist das Verbraucherdenken kurz gedacht, der Nachteil ist, man
kauft dann mehrmals. Meine Oma hat immer gesagt: Wer billig kauft,
kauft zweimal. Die Wertschitzung gegeniiber dem erhaltenden Hand-
werk sollte hoher werden. Eine CO2 Besteuerung von Produkten aus
dem fernen Ausland trigt dazu bei, dass der Verbraucher mehr Waren
mit kurzen Wegen kaufen wird.
Raumausstatter- und Sattler-Innung Fulda
Obermeister Michael Vogel

Steine - ein natiirlicher
und nachhaltiger
Werkstoff

4

Is Steinmetze

arbeiten wir -

wie der Name schon sagt — hauptsachlich mit
Steinen. Steine sind ein sehr natiirlicher, ge-
sunder und nachhaltiger Werkstoff. Sie sind
wertbestdndig, langlebig und recyclingfihig.
Besonders spannend ist aber ein anderer As-
pekt der Nachhaltigkeit: Wir schaffen nach-
haltige Erinnerungen an Menschen und Er-
eignisse. Wir schreiben sozusagen Geschichte
mit unseren Steinen. Wenn das mal nicht
nachhaltig ist!

Steinmetz- und Bildhauer-Innung Fulda
Obermeister Arno Kempf

Ansprechpartner:
Gabriele Leipold, gabriele.leipold@kh-fulda.de, Tel. 0661 90224-31

Vorteil des Rohstoffes
Holz: Er wachst nach

% Nachhaltigkeit hat viele Facet-
\_ﬁ ten. Es beginnt beim eigenen

Gebiude, das mit und aus Holz

gebaut werden kann. Des Weiteren
konnen die Maschinen mit dem selbst
produzierten Strom einer Solaranlage betrieben werden.

Die Abfille an Holz, die beim Zuschneiden entstehen, konnen zum
Heizen der Werkstatt benutzt werden. Ebenso konnen die Spine, die
durch die Absauganlage in einen Hochbehalter abtransportiert wer-
den, an andere Betriebe weitergegeben werden und somit zur Energie-
einsparung beitragen. Durch das Verbauen von Holz und Holzwerk-
stoffen binden wir Unmengen an CO2. Der schonste Vorteil unseres
Rohstoffes — er wichst nach.

Fiir die Zukunft wire es sehr nachhaltig - sich in einer gréfleren Ge-
meinschaft - mehr Gedanken um die primaren Rohstoffe und deren
Verfiigbarkeit zu machen.

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit in der Gesellschaft nimmt stetig zu,
forciert wurde dies durch die Pandemie. Es ist eine Verpflichtung fiir
uns - den nachsten Generationen gegeniiber - die Nachhaltigkeit sinn-
voll auszubauen und mit Maf3 und Ziel durchzusetzen.

Ich wiinsche mir von der Gesellschaft mehr Eigenverantwortung. Ich
denke dabei an das Thema Qualitiatsbewusstsein und Herkunft der
Rohstoffe.

Von der Politik erwarte ich verantwortungsvolle Entscheidungen und
Leistungen, hinter denen man als Handwerker auch stehen kann!

Schreiner-Innung Fulda-Hiinfeld
Obermeister Marco Gretsch

2 AUSBILDUNG

Kreishandwerkerschaft Fulda sucht:

Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Willst Du ein Teil des Handwerks werden? Wir kénnen Dir zwar keine
handwerkliche Ausbildung anbieten, aber eine vielfaltige kaufmannische
Tatigkeit, die sehr nah an unseren Handwerksbetrieben angesiedelt ist.

Bist Du an einer abwechslungsreichen und spannenden Ausbildung -
als Problemloser fiir unsere Mitglieder - interessiert?

Dann bewirb Dich bei uns!

Weitere Informationen: www.kh-fulda.de
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Bereits aktivim Sinne der
Nachhaltigkeit?

E-Magazin Selbstcheck fur Handwerksbetriebe

achhaltigkeit wird im Handwerk in Bereich kénnen aber auch bewusst als Beitrag
vielen Bereichen als selbstverstind- zu einer nachhaltigen Entwicklung verstanden
licher Teil der Arbeit und der Be- und in diesem Sinne auch fiir Kunden trans-

Das Handwerk als

triebskultur gelebt. Die auf Nachhaltigkeit parent gemacht werden. Das E-Magazin ,,Das

ausgerichteten Aktivititen der Betriebe im Nachha |ti§ke its- Handwerk als Nachhaltigkeitsmotor — Was hat
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen motor das Handwerk mit Nachhaltigkeit zu tun?“ ent-
Was hat das Handwerk mit hélt einen Selbstcheck fiir Handwerksbetriebe,
Nachhaltigheit zu tun? mit dem sie sich in neun Anwendungsfeldern

selbst testen konnen, ob sie mit ihrem Unter-
nehmen bereits im Sinne der Nachhaltigkeit
aktiv sind und in dem sie Impulse erhalten, wo

sie sich noch mehr engagieren kénnten. Einzu-

as E-Magazin , Das - sehen ist das E-Magazin unter
Handwerk als Nach- https://www.zdh.de/themen-a-z/nachhaltig-
haltigkeitsmotor - Was keit/selbstcheck-nachhaltigheit-fuer-betricbe/
hat das Handwerk mit
Nachhaltigkeit zu tun?”

vrbankfulda.de

FachkO F\’\‘ he -~

Die Genossenschaftliche Beratung der Volksbanken
Raiffeisenbanken stellt Ihre unternehmerischen Pléne
und Vorhaben sowie lhre privaten Ziele und Wiinsche
in den Mittelpunkt. Uberzeugen auch Sie sich von
unserer Qualitat vor Ort.

VR Bank Fulda eG EVd
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Potenziale erschlieflien

Kassel ist Pilotkammer in Hessen

tr Menschen mit einer Schwerbehinde-
F rung berufliche Perspektiven schaffen und
damit gesellschaftliche Verantwortung
tibernehmen: Dies ist ohne Frage ein wichtiger
Aspekt und ein Beitrag zur Nachhaltigkeit. Das
wertvolle Potenzial zu nutzen, ist ein weiterer
Baustein zur Fachkrifte- und Nachwuchssiche-
rung” und wird jetzt iiber die Handwerkskam-
mer Kassel in besonderer Weise umgesetzt.
Die Corona-Pandemie fiihrt es uns allen vor
Augen: Man erkrankt schwer und von jetzt auf
gleich ist nichts mehr so, wie es einmal war. Aber
nicht nur eine Krankheit, sondern auch Unfille
konnen dazu fithren, dass das Leben von einer
Sekunde auf die andere auf den Kopf gestellt
wird. Eine Katastrophe fiir alle unmittelbar Be-
troffenen.
Angesichts der Tatsache, dass Fachkrifte auf
dem Arbeitsmarkt schwer bis gar nicht zu finden
sind, kann ein solcher Ungliicksfall aber auch
Arbeitgeber hart treffen. Denn sie verlieren so
unter Umstdnden qualifizierte, erfahrene Mit-
arbeiter und damit langjahriges Knowhow. Das
muss aber nicht der Fall sein, denn oft gibt es
zahlreiche Méglichkeiten, behinderte Mitarbei-
ter sinnvoll in den Betriebsalltag einzugliedern.
Dariiber hinaus kann die Beschaftigung behin-
derter oder schwerbehinderter Menschen auch
fiur Handwerksbetriebe ein wichtiger Baustein
in der Strategie zur Sicherung des Fachkrifte-
bedarfs sein.
Deshalb hat die Handwerkskammer Kassel ge-
meinsam mit dem Integrationsamt des Lan-
(LWV)
Beratungsangebot geschaffen, das Handwerks-

deswohlfahrtsverbands Hessen ein
unternehmen dabei unterstiitzt und begleitet,
Menschen mit Behinderung in den Betrieb zu
integrieren. ,Wir freuen uns, dass wir unsere Be-
triebe auch auf diesem Weg bei der Sicherung
ihrer Fach- und Nachwuchskrifte unterstiitzen
kénnen', begriifit Jiirgen Miiller, Hauptgeschafts-
fihrer der Kammer, die neue Kooperation. ,,An-
gesicht der grofien Nachfrage nach Personal gilt
es, moglichst viele Wege zu beschreiten und sich
so viele Optionen zu er6ffnen.

In Abstimmung mit dem Hessischen Ministeri-
um fiir Soziales und Integration bezuschusst das
LWV Hessen Integrationsamt das dreijahrige
Projekt, das hessenweit umgesetzt werden soll,
bei den Personalkosten. Geplant sind Koope-
rationen mit moglichst allen Handwerkskam-
mern sowie Industrie- und Handelskammern in
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Hilfestellungen bei Bewerbersuche gibt
Monika Beister.

Hessen, um dort Fachberatungen fiir Inklusion
zu etablieren. Damit ist die Handwerkskammer
Kassel Pilotkammer in diesem Projekt.

In Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt
des LWV wird die Kammer also die Eingliede-
rung und dauerhafte Beschiftigung von Men-
schen mit einer Schwerbehinderung in ihre
Mitgliedsbetriebe fordern. Als Fachberaterin fiir
Inklusion wechselte Monika Beister, bisher tech-
nische Beraterin im Team der Betriebsberatung
der Kammer, deshalb am 1. April auf die von
beiden Institutionen geschaffene und finanzierte
Stelle. Fiir sie wird es neben der Integration bei
schon bestehenden Arbeitsverhiltnissen auch
darum gehen, Menschen mit Schwerbehin-

n Abstimmung mit
dem Hessischen
Ministerium fur
Soziales und Integration
bezuschusst das LWV
Hessen Integrationsamt
das dreijahrige Projekt,
das hessenweit umge-
setzt werden soll, bei
den Personalkosten.

derung die Arbeit oder Ausbildung in einem
Handwerksbetrieb zu erméglichen.

Es geht darum, die Potenziale behinderter Men-
schen fiir die Handwerksbetriebe zu erschlie-
Ben’, erldutert Thomas Niermann, Leiter des
LWYV Hessen Integrationsamtes. Beister erganzt:
,Oft ist nicht auf den ersten Blick zu erkennen,
welche besonderen Fahigkeiten diese Menschen
mitbringen, wie einfach es sein kann, sie in den
Arbeitsalltag zu integrieren und welche Berei-
cherung sie fiir die gesamte Belegschaft sind.”
Die Schaffung von Arbeitsplitzen fiir schwer-
behinderte Menschen wird nicht nur von der
konjunkturellen Lage, deren Schwankungen
die Mitgliedsunternehmen unterworfen sind,
sondern auch von Vorbehalten gegeniiber der
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
an sich beeinflusst. Deshalb stehen Information
und Beratung der Betriebe iiber Méglichkeiten
und Rahmenbedingungen schwerbehinder-
te Menschen zu beschaftigen, fiir Beister ganz
oben an. Dabei geht es vor allem um technische,
beziehungsweise organisatorische Gestaltungs-
und finanzielle Forderméglichkeiten, zum
Beispiel das Hessische Perspektivprogramm
zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
schwerbehinderter Menschen (HePAS).

Dazu gehort auch die Hilfe bei der Suche geeig-
neter Bewerberinnen und Bewerber. Auch die
Akquise von Praktikums-, Ausbildungs- und
Arbeitspldtzen fiir schwerbehinderte Menschen
sowie die Unterstiitzung bei der Geltendma-
chung und Umsetzung zustehender Nachteils-
ausgleiche im Rahmen der Ausbildung ist Teil
ihrer Aufgaben. Weiter unterstiitzt Beister die
Betriebe bei der Beantragung von Forderleis-
tungen zur Eingliederung und Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen bei den Reha-
bilitationstragern und dem Integrationsamt.
Schliefilich zahlt auch die Beratung iiber techni-
sche Unterstiitzungssysteme (Assistenzsysteme)
in Verbindung mit dem technischen Beratungs-
dienst des Integrationsamtes zu ihren Arbeits-
schwerpunkten.

»Ich freue mich auf die neue Arbeit und die
Kontakte zu den Betrieben, die jetzt unter
einem ganz anderen Vorzeichen stehen®, be-
schreibt Beister ihren kiinftigen Arbeitseinsatz.

Ansprechpartnerin: Monika Beister,
Fachberaterin fiir Inklusion, Tel. 0561 7888-159,
monika.beister@hwk-kassel.de
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Fortbhildungszentrum Propstei Johannesberg

Erhaltung und Weiternutzung von historischen Gebauden

or mehr als 40 Jahren wurde in der
F\ / Propstei Johannesberg das erste Fort-
bildungszentrum in Deutschland mit
der Spezialisierung auf Restaurierung und Denk-
malpflege gegriindet. Seit dieser Zeit werden in
den Werkstitten und Seminarrdumen des ehe-
maligen Nebenklosters Fortbildungsmoglich-
keiten fiir Architekten, Handwerker und Trag-
werksplaner angeboten. Durch die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten sollen die in
der Denkmalpflege titigen Akteure auf ihre Auf-
gaben zum Erhalt unseres kulturellen Erbes vor-
bereitet werden.

Nachhaltigkeit im Altbau

Die Erhaltung und Weiternutzung von histori-
schen Gebduden ist nicht nur aus der Sicht der
Denkmalpflege ein besonderes Anliegen. Der
bewahrende Umgang mit Bestandsgebauden
und deren Ausstattungen spielt auch unter dem
Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit eine besonde-
re Rolle. Gerade in der aktuellen Diskussion um
die Reduzierung von Energie- und Rohstoffver-
brauchen ist die Weiter- und Umnutzung von
bestehenden Gebauden verstirkt in den Fokus
geriickt. Bei der Beurteilung der Nachhaltigkeit
dieser Gebdude ist nicht nur der aktuelle Ener-
giebedarf zu betrachten, sondern auch die soge-
nannte graue Energie. Das ist der Energieanteil,
der in einem Bestandsgebéaude bereits gebunden
ist und nicht wieder erneut aufgebracht werden
muss. Unter Nachhaltigkeitsaspekten ist es des-
halb zumeist sinnvoller, bestehende Gebdude zu
erhalten und deren energetische Effizienz durch
Sanierungsmafinahmen zu optimieren. Aus die-
sem Grund befassen sich die von der Propstei
Johannesberg gGmbH angebotenen Seminare
auch mit den Méglichkeiten der Ausfithrung von
denkmalvertréglichen ~Sanierungsmafinahmen,
z.B. Wirmeddmmmafinahmen und der Verbes-
serung der Haustechnik.

le Fortbildung wird
zukunftig in Teilzeit Uber
einen Zeitraum von etwa
zwel Jahren angeboten.

Herrlich gelegen: die Propstei Johannesberg.

Handwerk

Zu den Schwerpunkten der Fortbildungsange-
bote der Propstei Johannesberg gGmbH zéhlt
die Qualifizierung von Handwerksmeistern
zum Restaurator im Handwerk. Diese Quali-
fizierungsmoglichkeit besteht bereits seit 1986.
Ca. 700 Handwerksmeister/innen haben diese
Weiterbildung absolviert und sind zu unverzicht-
baren Akteuren der praktischen Denkmalpflege
geworden.

(@ INFORMATION

Informationen
und Anmeldung

Propstei Johannesberg gGmbH
Fortbildung in Denkmalpflege und
Altbauerneuerung

Propsteischloss 2, 36041 Fulda

Tel.: 0661/9418130, Fax 0661/94181315
E-Mail: infoldpropstei-johannesberg.de
Internet: www.propstei-johannesberg.de

In 2020 ist die Fortbildung zum Restaurator im
Handwerk durch eine bundeseinheitliche Fort-
bildungsordnung neu geregelt worden. In der
Ubergangsfrist wird von der Propstei Johannes-
berg gGmbH letztmalig im Frithjahr 2022 die
berufsbegleitende kompakte Fortbildung (Janu-
ar - Juni 2022) mit Priffung zum ,Restaurator
im Handwerk® fiir Maler, Maurer, Tischler und
Zimmerer angeboten. Ab 2023 wird die Fort-
bildung auf dem dritten Fortbildungsniveau
mit der Bezeichnung ,Gepriifter Restaurator
im Handwerk oder Gepriifte Restauratorin im
Handwerk — Master Professional fiir Restaurie-
rung im Handwerk® abschlieffen. Dieser Ab-
schluss ist somit gleichwertig mit dem Hoch-
schulabschluss ,,Master®. Die Fortbildung wird
zukiinftig in Teilzeit iiber einen Zeitraum von
etwa zwei Jahren angeboten. Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Priifung ist wie bisher der
Meisterbrief.

Fiir Handwerksgesellen/innen besteht weiterhin
die Moglichkeit, sich in einzelnen Praxissemina-
ren zu historischen Handwerkstechniken weiter-
zubilden als auch die Fortbildung zum Gesellen/
in in der Denkmalpflege kompakt berufsbeglei-
tend in einem halben Jahr zu absolvieren.
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Forderverein Propstei Johannesberg

Fluhrungen, Workshops und Ausstellungen

Kinder- und Jugendworkshops in den Sommerferien in den Werkstitten der Propstei Johannesberg.

12

FORDERVEREIN

PROPSTEI JOHANNESBERG

uf Initiative der Stadt Fulda, der hessi-
Aschen Handwerksorganisationen sowie

Nutzern und Freunden der Propstei
Johannesberg wurde der Forderverein am 14.
Februar 2003 gegriindet. Dieser hat sich im
Laufe der Zeit zu einem aktiven Netzwerk von
Handwerkern, Architekten, Privatpersonen
und Institutionen entwickelt. Die Akteure des
Fordervereins haben sich zur Aufgabe gestellt,
die Propstei Johannesberg als erlebbares Kultur-
denkmal einer interessierten Offentlichkeit zu
prisentieren, um somit einen Beitrag zur Pfle-
ge und zum Erhalt unseres kulturellen Erbes zu
leisten. Mit unterschiedlichen Angeboten und
Aktivititen werden neben interessierten Fach-
leuten und Laien insbesondere Kinder und Ju-
gendliche angesprochen.

Dazu zdhlen Fithrungen, Workshops und au-
Berschulischer Lernort fiir Grundschulen. Da-
riiber hinaus organisiert der Forderverein Aus-
stellungen und kulturelle Veranstaltungen zu
unterschiedlichen Themen. Zu den besonderen
Attraktionen gehort die Dauerausstellung ,,Mo-
delle historischer Fachwerkbauten aus Deutsch-
land“ in der Johannesberger Handwerks-samm-
lung.

Der Forderverein freut sich iiber neue Mit-
glieder, die sich fiir das Themenfeld Hand-
werk und Denkmalpflege in Verbindung mit
der Forderung von Kindern und Jugendlichen
interessieren.

Alle Informationen und Kontakte sind im Inter-
net unter
www.foerderverein-propstei-johannesberg.de
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Nachhaltige Bedeutung
der Propstei Johannesherg

ie Propstei Johannesberg war schon frii-
D her, als fiirstbischoflicher Auenposten,
ein weit sichtbares Symbol fiir Bau- und
Gartenkultur und somit fiir die Bewahrung von

Handwerkstraditionen. Dass sich bis heute un-
verdndert ablesen ldsst, wie wertvoll dieser Ort

mutigen, die Aktivitdten vor Ort wertzuschatzen,
anzunehmen und auszubauen. Die Region Fulda
ist sich der nachhaltigen Bedeutung des Ortes
bewusst. Fiir Ingenieure und Handwerker aus
ganz Deutschland ist, dank der Propstei Johan-
nesberg Fulda, noch bekannter geworden.

fur gelebte Geschichte ist und war, sollte uns er-  Daniel Schreiner, Stadtbaurat der Stadt Fulda

Zertifikatslehrgang
,Restaurator/in im Handwerk"

Fortbildung startet im Januar 2022

a Denkmale dauerhaft erhalten und gepflegt wer-
D den miissen, ist der Erhalt des kulturellen Erbes ein

attraktiver Sektor mit Wachstumspotenzial. Der
Zertifikatslehrgang ,,Restaurator/in im Handwerk® vermittelt
Meistern/innen des Maler- und Lackiererhandwerks, Maurer-
handwerks, Zimmer- und Tischlerhandwerks die benotigten
Kenntnisse und Fertigkeiten, um sich fachgerecht auf dem
Markt der Denkmalpflege und Altbausanierung zu behaupten.
Durch die Priifung vor der Handwerkskammer Kassel wird
der Titel ,,Restaurator/in im Handwerk® beurkundet.
Die Fortbildung gliedert sich in zwei Teile. Zum fachrich-
tungsiibergreifenden Teil, der im Januar in 4 Wochen Vollzeit
durchgefithrt wird, gehéren: Denkmalschutz, Denkmalpflege
und Denkmalrecht, Kunst- und Kulturgeschichte, Naturwis-
senschaftliche Grundlagen, Materialkunde sowie Bestandsauf-
nahme - Dokumentation. Die fachspezifischen Praxisseminare
werden ab Februar fir jedes Gewerk in Modulen von drei bis
vier Tagen angeboten, um den berufsbegleitenden Besuch zu
ermoglichen. Zum fachspezifischen Teil gehoren historische
Materialien und Handwerkstechniken, Konstruktionstechni-
ken und Restaurierungstechniken sowie Exkursionen.
Handwerksgesellen/innen steht es offen, sich zum/zur Gesel-
len/in fiir Instandsetzungsarbeiten in der Denkmalpflege in
ihrem Gewerk weiter zu qualifizieren. Diese Seminare finden
ebenfalls ab Januar in berufsbegleitender Form statt.

Fiir die Qualifizierung zum Restaurator/in im Handwerk ist
eine finanzielle Forderung tiber das Aufstiegs-BAF6G moglich,
sowie Stipendien iiber die Deutsche Stiftung Denkmalschutz
(Bewerbungsschluss am 30.09.2021) und iiber die Heinz-Still-
ger-Stiftung. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.propstei-johannesberg.de

Bearbeitung Balken
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Vermeidung von Lichtimmissionen

Auch im Handwerk die umweltvertraglichere Beleuchtung in den Fokus ricken

ie kann das Handwerk einen Bei-

trag zur Vermeidung von Lichtver-

schmutzung leisten und Mehrwert
schopfen? Dieser Frage ging Sabine Frank, Ko-
ordinatorin des Sternenpark UNESCO Biosphé-
renreservat Rhon beim Landkreis Fulda kiirzlich
anlasslich eines Online-Vortrages nach. Dabei
ging die Referentin insbesondere auf das Thema
»Lichtimmissionen, Artenschutz und Biirgerbe-
lange — Anforderung an den Schutz der Nacht im
Sternenpark Rhon/Sternenstadt ein.
Die Koordinatorin erlduterte die Bedeutung der
natiirlichen Dunkelheit der Nacht fiir die Oko-
systeme. Denn schon lange ist bekannt, dass sich
schlecht gestalte Auflenbeleuchtung negativ auf
Flora und Fauna einwirkt, und die Arten immens
unter Druck setzt, in dem Lebensraume zerstort
werden und Lebensweisen sich verdndern. Insbe-
sondere der Riickgang der Insektenvielfalt riickt
das Thema ,,Kunstlicht bei Nacht“ immer mehr
in den Fokus.
Kunstlicht weitet unsere Arbeits- und Lebens-
weisen in die Nacht hinein aus und ist oft mit
vermeintlichen sicherheitstechnischen oder de-
korativen Anspriichen verkniipft. In den letzten
Jahren zeichnet sich ab, dass die neue Techno-
logie der sparsamen LED oftmals zu einem eher
verschwenderischen Einsatz von Kunstlicht fithrt
- mit den entsprechenden Folgen wie Aufhellung
der Umgebung und starker Fernwirkung, die

Leuchtend klarer Sternenhimmel iiber der Wasserkuppe

nicht nur zur lastigen Blendung fiihrt, sondern
oftmals auch das Orts- und Landschaftsbild un-
serer Region fehl pragt und den Erhalt der Aus-
zeichnung gefahrdet.

Die Bemiithungen um die Auszeichnung ,Inter-
nationaler Sternenpark Rhon, die bereits vor
mehr als zehn Jahren begonnen haben, hatten

Nachhaltige und blendfreie Beleuchtung Gewerbe

Licht nar von aben nach unten aul dic Nutrflache lesken

Louchten horizontal menticnen ¢ Abstrahlungen

Erleuchtung nach Nutzsngsende reduzieren - um min

Keine aulgensiglen Leuchien Bodenstrahler

oder fresstrahie
wnd Streuwng ru

umi Blendung

e ek et e
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zunichst den Schutz der natiirlichen Nachtland-
schaften zum Ziel. Die Rhéner Kommunen haben
sich durch die Annahme von eigens entwickelten
Beleuchtungsrichtlinien dazu verpflichtet, ihre
offentliche Beleuchtung zukiinftig belastungsar-
mer zu gestalten, da iiber Wolken Kunstlicht in
die Schutzgebiete hinein reflektiert. Die Anstren-
gungen der Gemeinden wurden 2014 mit der be-
gehrten internationalen Auszeichnung honoriert.
2019 zog Fulda als Deutschlands erste Sternen-
stadt nach. Ziel ist es nun, dass die Vermeidung
von Lichtimmissionen zukiinftig auch mehr im
Handwerk Beriicksichtigung findet. Damit dies
gelingt, stellte die Referentin technische Planungs-
hilfen und Grafiken fiir umweltvertraglichere Be-
leuchtung fiir die Anwendungsbereiche ,Gewer-
be, Parkplitze und Werbeanlangen®, offentliche
Strafen und Platze“ sowie ,,Haus und Garten® und
»Sportplitze“ vor, die von den fiinf Landkreisen
des UNESCO Biosphirenreservats Rhon her-
ausgegeben wurden. Bei der Umsetzung kommt
dem Handwerk - insbesondere im Elektrobe-
reich - eine grofle Verantwortung zu. Denn von
den Vorteilen einer riicksichtsvollen Beleuchtung
profitieren viele Bereiche: Artenschutz, Energie-
einsparung und das harmonische Ortsbild. Dar-
tiber hinaus erfreut der sternenreiche Himmel die
Biirger und der Sternenpark als Aushidngeschild
unserer Region lockt viele Besucher an.
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Nachhaltige Geschaftsfelder
fur Handwerksbetriebe

Bewusste, intelligente und nachhaltige Lichtplanung

tnstliche Beleuchtung in Gebduden

und in Freiraumen erfillt normaler-

weise vielfiltigste Aufgaben. Fir die
Anwendung von Beleuchtung in privaten und
gewerblichen Bereichen gibt es zahlreiche
normative Regelwerke, die oft der Sicherheit
dienen. Dariiber hinaus wird Licht gezielt zu
Werbezwecken oder zu ésthetischen Gestal-
tungszwecken eingesetzt. Gutes Licht bedarf
in der Regel auch einer guten Lichtplanung. In
gewerblichen Arbeitsstatten miissen Mindest-
standards erfiillt werden. Auf offentlichen Stra-
en und Platzen sowie im privaten Wohnumfeld
dient Licht oft der Sicherheit fiir Anwohner und
Passanten. Aber erfiillt die vorhandene Beleuch-
tung immer ihren Zweck?
Sofern man bewusst und aufmerksam sein eige-
nes Umfeld betrachtet, lassen sich vermutlich

DR. GEBHARDT + MORITZ

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

WIRTSCHAFTSBERATUNG
BELEGDEPOT

G+M STEUERBERATUNG

DR. GEBHARDT + MORITZ
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

HEINRICHSTRASSE 17/19
36037 FuLDA

TELEFON +49 661 9779-0
TELEFAX +49 661 9779-22
GM@GEBHARDT-MORITZ.DE
WWW.GEBHARDT-MORITZ.DE

schnell unzihlige Beispiele fiir fehlende oder
schlechte Lichtplanung finden, wie beispielswei-
se Straflenbereiche, die zu hell sind und dafiir
andere Bereiche, die zu dunkel sind. Mit einer
effizienten Lichtplanung, sowohl im kommu-
nalen, gewerblichen als auch privaten Bereich,
kann eine unerwiinschte Abstrahlung mit Aus-
wirkungen auf die Umwelt vermieden werden.

utes Licht bedarf
in der Regel auch einer
guten Lichtplanung.

KFM. DR. CHRISTIAN GEBHARDT

KFm. FRANK MORITZ

KFm. VOLKER HANS

KFMm. GEORG HOFFMANN
BETRIEBSWIRT SASCHA HARTMANN
BETRIEBSWIRTIN (BA) MARINA MULLER
BETRIEBSWIRTIN TANJA LOHN

BETRIEBSWIRT (FH) CARSTEN VELDUNG

Dipl.-Ingenieur (FH) Norbert Quast
Handwerkskammer Kassel
Berater fiir Bau, Energie und Umweltschutz

Ebenso kénnen durch moderne und zielgerich-
tete Leuchtmittel Stromkosten und Verbrauch
reduziert werden, was ebenso ein wichtiger Bei-
trag zur Erreichung der aktuellen Klimaschutz-
ziele ist. Ausfilhrenden Handwerksbetrieben
erschlielen sich mit den veranderten Anforde-
rungen neue und nachhaltige Geschiftsfelder.

JAHRESABSCHLUSSE
STEUERERKLARUNGEN
LOHNBERATUNG

DIGITALE FINANZ-
UND LOHNBUCHHALTUNG

BETRIEBSPRUFUNG
RECHTSBEHELFE
STEUERPLANUNGEN
RECHTSFORMWAHL
UMWANDLUNG
NACHFOLGEPLANUNG
STIFTUNGEN

INTERNATIONALES
STEUERRECHT
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Letztmalige Chance nutzen bis
30. September 2021

Forderprogramm unternehmensWert:Mensch

achhaltigkeit kann nur durch die Si-

cherung von gut ausgebildeten Fach-

kriften und durch hohe Fachkompe-
tenz gelingen und bietet damit einen Ansatz zur
nachhaltigen Gestaltung von Wirtschaft und
Gesellschaft. Eine langfristige Personalstrategie
entwickeln, obwohl es an Ressourcen mangelt:
Regionale Mittelstandler koénnen jetzt die letzt-
malige Chance nutzen und am Forderprogramm
unternehmensWert:Mensch teilnehmen.
Wandel, krankheitsbedingte
Engpésse oder Nachwuchsmangel - die per-

Demografischer
sonellen  Anforderungen an Unternehmen
sind vielfiltig, die Bindung von Fachkriften ist
eine brancheniibergreifende Herausforderung.
Kleinen und mittelstindischen Unternehmen
(KMU) fehlen jedoch oft die Ressourcen, um
diese Herausforderungen anzugehen.

Hier setzt das Beratungsprogramm unterneh-
mensWert:Mensch (uWWM) an. Mit passgenauen
Beratungsdienstleistungen unterstiitzt es die
KMU bei der Entwicklung moderner, mitarbei-
terorientierter Personalstrategien.

Personellen Herausforderungen begegnen

Wie gut ist das Unternehmen aufgestellt, um
zukiinftigen personellen Herausforderungen zu
begegnen? Wo besteht Handlungsbedarf? Ver-
besserung der Aufbau- oder Ablauforganisation,
verbesserte Arbeitsabldufe, weniger Leerlaufzei-
ten, strukturiertes Arbeiten, Zeitmanagement,
Training der Fithrungskrifte, Regelung von Ver-
antwortlichkeiten, klare Zustédndigkeiten, Entlas-
tung des Unternehmers, Betriebsklima verbes-
sern, Motivation erhéhen, Wir-Gefiihl schaffen,
optimale Arbeitsplanung und -organisation,
Aufbau eines Kommunikationssystems, Stellen-
profilerstellung, Analyse von fehlenden Kom-
petenzen, Reduzierung von anhaltend hoher
Arbeitsbelastung, gegen hohe Mitarbeiterfluk-
tuation, anhaltend hoher Krankenstand, hohes
Durchschnittsalter der Belegschaft, ergonomi-
sche Arbeitsplatzgestaltung, Stressvermeidung
und -bewiltigung, langfristige Bildungsplanung,
Wissenstransfer, Aufbau einer Wissensdaten-
bank, Vermittlung der Unternehmenswerte,
Kombination Familie und Beruf, Inklusion,
Frauenforderung, Férderung der Gesundheit der
Mitarbeiter und viele weitere Fragestellungen in
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Bezug auf die Beschiftigten des Unternehmens.

Das Forderprogramm unterstiitzt die KMU dabei,
eine zukunftsfihige und mitarbeiterorientierte
Personalpolitik zu entwickeln. In diesen Bereichen
erarbeiten professionelle uWM-Berater*innen ge-
meinsam mit der Unternehmensfithrung und den
Beschiftigten mafigeschneiderte Konzepte und
Mafinahmen fiir eine erfolgreiche Personalpolitik.
Neu ist, dass sich das Bundesprogramm pande-
miebedingt gedffnet hat: Forderfahig sind nun
auch personalpolitische Themenfelder, die durch
Corona verursacht worden sind, wie beispiels-
weise Mitarbeiter trotz Kurzarbeit an das Unter-
nehmen zu binden.

Bis zum 30. September konnen sich Unterneh-
men noch bewerben. Dann endet die Vergabe
der Forderschecks und damit das Programm.
»Derzeit sind die Fordertopfe noch gut gefillt®,
sagt uWM-Projektleiterin Dr. Petra Oxen-Bo-
denhausen bei der IHK Kassel-Marburg. ,,Eine
baldige Kontaktaufnahme zahlt sich aus.”

Bedingungen zur Teilnahme

Die Erstberatung durch die uWM-Projektleite-
rin Dr. Oxen-Bodenhausen findet derzeit digital
statt und ist kostenlos. Wird nach dieser Bera-
tung ein Beratungsscheck ausgestellt, kann die
darauffolgende Prozessberatung finanziell gefor-
dert werden.

Forderberechtigt sind Unternehmen, die folgen-
de Kriterien erfiillen:

M Sitz und Arbeitsstitte in Deutschland

M Jahresumsatz geringer als 50 Mio. EUR oder

unternelr

uWM-Projektleiterin
Dr. Petra Oxen-Boden-
hausen.

Jahresbilanzsumme geringer als 43 Mio. EUR
M mind. zweijahriges Bestehen des Unterneh-
mens
M weniger als 250 Beschaftigte
M mind. eine/n sozialversicherungspflichtige/n
Beschaftigte/n in Vollzeit
(Die Berechnung erfolgt nach Jahresarbeitsein-
heiten (JAE). Teilzeitbeschaftigte konnen anteilig
beriicksichtigt werden.)

Wie sieht die Forderung in uWM aus?

Unternehmen mit weniger als zehn Beschiftigten
erhalten 80 Prozent Zuschuss zu den Kosten der
Prozessberatung, Unternehmen mit 10 bis 249 Be-
schiftigten 50 Prozent. Die Restkosten tragen die
Unternehmen selbst. Die Beratung kann maximal
zehn Tage (bzw. 80 Stunden) dauern und maximal
1.000 Euro pro Beratungstag (d. h. fiir 8 Stunden)
kosten. Die Prozessberatung muss innerhalb von 9
Monaten abgeschlossen sein. Die Férderung basiert
auf der Erstattung des Beraterhonorars und wird
nach Abschluss der Prozessberatung beantragt,
nachdem der Berater zu 100 Prozent bezahlt wur-
de. Die Antragstellung auf Erstattung des Forder-
geldes erfolgt gemeinsam mit der Projektleiterin.

Eine kostenlose Erstberatung vereinbaren:
Projektleiterin Dr. Petra Oxen-Bodenhausen,
IHK Kassel-Marburg:

Tel. 0561-789 123 8,

E-Mail: oxen-bodenhausen@kassel.ihk.de
Mehr Infos unter
www.unternehmens-wert-mensch.de



Neues Beratungsangebot

Fﬁr Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung berufliche Perspektiven schaffen und
damit gesellschaftliche Verantwortung iiber-
nehmen: Dies ist ohne Frage ein wichtiger As-
pekt und ein Beitrag zur Nachhaltigkeit. Das
wertvolle Potenzial zu nutzen, ist ein weiterer

Baustein zur Fachkrifte- und Nachwuchssi-
cherung und wird jetzt tiber die Handwerks-
kammer Kassel in besonderer Weise umge-
setzt.

Auf Seite 10 finden Sie einen Beitrag iiber das
Angebot von Frau Beister.

BERATUNG <

@ INFORMATION

Ilhre Ansprechpartnerin

Monika Beister

Fachberaterin fir Inklusion,
Termine nach Vereinbarung

Tel. 0561 7888-159
monika.beister[dhwk-kassel.de

Q> SPRECHTAGE

Die Abteilung Betriebsberatung und Unternehmensfiihrung der Handwerkskam-
mer Kassel bietet Betriebsinhabern und Existenzgriindern im Handwerk die Mog-
lichkeit zu kostenfreien Beratungsgesprachen.

In den Raumen der Kreishandwerkerschaft Fulda haben Interessenten die Ge-
legenheit zu einem vertraulichen und objektiven Beratungsgesprach mit den
betriebswirtschaftlichen Beratern der Handwerkskammer Kassel.

Das Beratungsangebot ist auf eine wirtschaftlich erfolgreiche Betriebsfiihrung
ausgerichtet und soll auch Existenzgriinder beim Schritt in die Selbststandigkeit
unterstitzen.

So gehdren zu den angebotenen Beratungsleistungen z.B. Themenbereiche wie:

M Betriebsiibergabe / Betriebsiibernahme

B marktorientierte Unternehmensfiihrung

B Investitionsplanung und Finanzierungsmoglichkeiten bzw.
Fordermoglichkeiten

B Auswertung betrieblicher Daten mit Betriebsanalyse

B Ermittlung betrieblicher Schwachstellen mit Erarbeitung von
Losungsansatzen

B Wahl der richtigen Rechtsform

Zu den Sprechtagsterminen der HWK Kassel ist eine rechtzeitige Anmeldung
bei der Kreishandwerkerschaft Fulda, 36037 Fulda, Rabanusstrafie 33,
Telefon 0661 902240, erforderlich.

Die nachsten Sprechtage:

W 23.06.2021 W 24.06.2021
W 07.07.2021 W 20.07.2021
M 11.08.2021 Dr. Matthias Joseph
W 24.08.2021 - Social-Media- und

Philipp Zuschlag Websiteberatung -

- Betriebsberatung

|-
P

Dittmar Manns
Berater fiir Betriebsnach-
folge, Fachkriftesicherung
und Demografieberatung

Dr. Matthias Joseph
Social-Media- und
Websiteberatung

W 29.06.2021
H 01.09.2021
Heiko Bock

Philipp Zuschlag
Betriebsberatung

Heiko Brock
Beratung fiir
Digitalisierung

- Digitalisierungsberatung

Dittmar Manns, Berater fur Betriebsnachfolge, Fachkraftesicherung und Demografieberatung, bie-
tet Sprechtage nach Vereinbarung an. Telefon 0561 7888-129, E-Mail dittmar.manns@hwk-kassel.de

W 25.06.2021 M 17.09.2021 Wi-Bank

Die Betriebsberatung der Handwerkskammer Kassel ist auch direkt unter der Telefonnummer 0561 7888 152 oder

per E-Mail betriebsberatung@hwk-kassel.de zu erreichen.
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RECHTSANWALTE /
STEUERBERATER

Anwalts- und Steuerkanzleien sind
unverzichtbare Partner der Wirtschaft.
Steuerberater und Wirtschaftsprifer
geben Uber ihre eigentlichen Dienst-
leistungen hinaus wertvolle Hinweise

zu finanziellen Vorteilen, zeigen

Gefahren auf und helfen, strategische
Fehler zu vermeiden. Rechtsanwilte
beraten und vertreten Unternehmen in
allen Fragen des Arbeits-, Gesellschafts-,
Handels-, Bau- und Vertragsrechts sowie
vielem mehr.

In unserem Advertorial stellen

Kanzleien und Fachleute unserer

Region ihre Spezialgebiete vor.

[ ) ]m
Capital =
@ Uirkumide

HEFT 062021
FESTE ANWALTSEANTLEIEN 2021

Beste Anwaltskanzleien Tirs Sl £ Gl

Erbrecht

Dr. Schlitt & Coll.

Umfrage unter Quelle: statista
zugelassenen Anwiilten GULTIG BIS: 0522

Auszeichnung fiir die Kanzlei Dr. Schlitt & Coll. ———

Die Zeitschrift Capital hat gemeinsam mit Statista, einem der weltweit grofiten Marktforschungsinstitute, eine
Befragung unter einer Auswahl der zwischenzeitlich 165.000 zugelassenen Rechtsanwilte durchgefiihrt, wer zu
den besten Anwaltskanzleien in ganz Deutschland auf insgesamt sieben Rechtsgebieten gehort. Rund 4.000 Ju-
risten haben dabei jeweils die Besten ihres Fachs gekiirt. Am Ende wurden nur die Kanzleien ausgezeichnet, die
in den jeweiligen Rechtsgebieten tiberdurchschnittlich hdufig empfohlen wurden. Auf der Rankingliste der Zeit-
schrift Capital wurden insgesamt 162 Kanzleien ausgezeichnet. Auf dem Gebiet Erbrecht sind bundesweit nur
65 Kanzleien ausgezeichnet worden. Zu diesen Kanzleien gehort erfreulicherweise auch die Kanzlei Dr. Schlitt
& Coll,, die in Petersberg/Fulda seit 01.05.2008 betrieben wird und sich iiberwiegend mit den Rechtsgebieten
des Erbrechts und der Vermogensnachfolge beschiftigt. Diese Kanzlei hat im Laufe der Jahre einen iiberregional
guten Ruf erworben, der nun auch zu dieser Auszeichnung gefiihrt hat.
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Arr . KEMMLER . KOWALSKI

hQ RECHTSANWALTE

Flemingstrale 18 | 36041 Fulda © 0661 380940-40 > kanzlei@ra-alt.de | www.ra-alt.de

Gerald Mark-Steffen
ALT KEMMLER
Gesellschaftsrecht, Datenschutz,
Immobilienrecht, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsrecht Verkehrsrecht
Baurecht

Stefan
KOWALSKI
Arbeitsrecht,
Familienrecht,
Wirtschaftsrecht

Die Kanzlei fur den Mittelstand

Recht zu haben und Recht zu bekommen sind zwei verschiedene Dinge. Je friiher Sie aber
Rechtsanwalte zu Rate ziehen, umso besser konnen Sie lhre rechtlichen Interessen absichern.

Kiimmern Sie sich um Ihr Geschaft - wir kiimmern uns kompetent um Ihre Rechtsangelegenheiten!

Arbeitsrecht: e Abschluss und Beendigung von Arbeitsvertragen e Abwicklungs- und Authebungsvertrage
¢ Kindigungsverfahren e Lohn- und Gehaltsanspriiche e Zeugnisse

Mietrecht: e Abschluss und Beendigung von Gewerbemietvertragen e Kaution
e Méangel e Mieterhhung © Nebenkostenabrechnung

Verkehrsrecht:

Vertragsrecht:

* BuBgeld- und Strafverfahren e Fahrverbot e Unfallregulierung

e Durchsetzung vertraglicher Anspriiche ® Forderungsmanagement
e Gestaltung von Vertragen

Rechtsanwalt FRANK HARTMANN

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Fachanwalt fir Miet- u. Wohnungseigentumsrecht

Rechtsanwaltin JULIA HEIEIS

Fachanwaltin fir Strafrecht
Fachanwaltin fur Verkehrsrecht

Am Sand 6 - 36100 Petersberg
Tel.: 066169819 - Fax: 0661 61089
www.fulda-fachanwalt.de
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@ Jahresabschluss
& steuerliche Beratung
& wirtschaftspriifung

e -
| ez

Thomas Spitznagel

WSW Woltmann Spitznagel Weis

Kiinzeller StralRe 15a
36043 Fulda

Steuerberater,
vereidigte Buchpriifer PartG mbB

ADVISOR

Erfolg durch Struktur

HUNFELD
T 06652 9820

FULDA
T 06612503580

NIEDERAULA
T 06625 92700
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Jan Nicolas Storch

WOLTMANN
SPITZNAGEL
WA WEIS

@ Finanzbuchhaltung
@ Lohnbuchhaltung
@ Betriebswirtschaftliche Beratung

Erich Weis

Tel: 0661 -9732-0
Fax: 0661 - 9732 - 68

E-Mail: info@wsw-stb.de
Web: wsw-sth.de

INFO@ADVISOR-FULDA.DE
WWW.ADVISOR-FULDA.DE

IHR BERATER - ALS
TEAM FUR SIE DA

ADVISOR ist ein Unternehmen, das sich auf die
jahrzehntelange Erfahrung ihrer Grinder stltzen
kann. Wir bieten professionelle Leistungen in funf
ineinandergreifenden Bereichen:

Wirtschaftsprifung - Steuerberatung
Unternehmensberatung - Vermdgensplanung
Internationales

Unsere Kanzlei ist deutschlandweit ausgerichtet
und verflgt Uber drei Standorte in Hessen. Mit
unserem Anspruch einer individuellen, struktu-
rierten und differenzierten Beratung begleiten wir
unsere Mandanten auf dem Weg in die Zukunft.




Fu3boden Blum ausgezeichnet

Parket-Magazin lobt vorbildlichen Generationenwechsel

ir ihren ,vorbildlichen Generationen-
wechsel im Handwerk® hat Fufiboden
Blum in diesem Frithjahr die Auszeich-
nung Parkettstar 2021 erhalten. Die von der
Fachpresse, dem Parkett Magazin, verliehene
Auszeichnung ist eine besondere Wertschitzung
fir das traditionsreiche Familienunternehmen.
Die Nachfolge in die dritte Generation wurde
im Januar 2019 amtlich: Im Jahr des 50-jahrigen
Firmenjubildums iibertrug Michael Blum seinem
Sohn Konstantin einen signifikanten Unterneh-
mensanteil. Beide wurden geschaftsfithrende Ge-
sellschafter und leiten gemeinsam die Geschicke
ihres Handwerksbetriebes im osthessischen Kal-
bach. Auch wenn der Juniorchef zu diesem Zeit-
punkt schon in viele Aufgaben hineingewachsen
war, ging riickblickend dann doch alles ziemlich
schnell, resiimiert der heute 28-Jahrige. In knapp
dreieinhalb Jahren hatte er zunichst die Aus-
bildung zum Parkettleger absolviert, gewann als
Bester seines Jahrgangs beim Bundesleistungs-
wettbewerb und schloss in einem trialen Stu-
dium die Meisterpriifung, den Betriebswirt des
Handwerks und den Bachelor of Arts im Hand-
werksmanagement erfolgreich ab. Ab 2014 be-
gann er als Bauleiter im elterlichen Betrieb.
Fuflboden Blum verlegt aufler Parkett und Holz-
béden auch alle anderen Bodenbelagsarten. Zum
Leistungsspektrum gehéren Unterbodensanie-
rungen und Estricharbeiten sowie das Aufarbei-
ten alter Bodenbeldge. Von der kleinen Reparatur
im Privatbereich tiber das klassische Einfami-
lienhaus mit aufwandiger Untergrundsanierung
bis zur komplexen Komplettverlegung im 2000
Quadratmeter groflen Betriebsgebdude ist alles
dabei. ,Dank unserer vielfiltigen Kundenstruk-
tur konnen wir 30 Mitarbeiter beschiftigen, sagt
Michael Blum. Der Parkettlegermeister und lang-
jahrige Obermeister der Landesinnung Hessen

enn man einen
Nachfolger hat, sollte
man den Generations-
wechsel frihzeitig
einleiten.

ist seit fast 40 Jahren im Betrieb tief verwurzelt:
»Der Betrieb ist tiber die Jahre gewachsen - auch
weil wir ausbilden, und die Auszubildenden nach
dem Abschluss meistens bei uns bleiben.*
Zurzeit absolvieren vier angehende Parkettleger
und eine Biirokauffrau bei Blum die Lehre. ,,Wir
bekommen geeignete Auszubildende iiber Prak-
tika und Ferienjobs®, sagt Michael Blum auf den
Fachkraftemangel angesprochen: ,Man muss
gerne mit Menschen umgehen und ein Betrieb
muss auch ausbildungsféhig sein und die Voraus-
setzungen schaffen.”

Besondere Wertschitzung fiir traditionsreiches Fami-
lienunternehmen vom Parkett Magazin: Konstantin,
Regina und Michael Blum (v.lks.).

Auch Sohn Konstantin arbeitete schon in den
Schulferien regelméflig im elterlichen Betrieb.
Das Interesse und die Leidenschaft fiir das Hand-
werk waren frith geweckt — und sind geblieben:
sunser Arbeitsalltag ist sehr abwechslungsreich
und unglaublich komplex. Durch die vielen ver-
schiedenen Untergriinde und Bodenbelagsarten
ist keine Baustelle gleich. Man hat stindig mit
neuen Kunden zu tun und macht fast taglich et-
was anderes. Das macht den Beruf nie langwei-
lig", berichtet Konstantin Blum begeistert. Schon
als er noch Bauleiter war, hatten die Eltern ihn
tiber die reine Baustellenkoordination hinaus in
unternehmerische Entscheidungen einbezogen.
So konnte er nach und nach mehr Verantwor-
tung {ibernehmen und in die Fithrungsrolle hi-
neinwachsen.

AUS DEN BETRIEBEN <

]
FuBbogen Blum
Kalbach Y
Vort Pramiert fijy-

rbildlicher Generat[onemweghsel im Hang

'andwerk

Parkett

»Wenn man einen Nachfolger hat, sollte man den
Generationswechsel frithzeitig einleiten’, ist Re-
gina Blum tiberzeugt. Wer jung einsteigt, konne
neue Ideen einbringen, viel gestalten und den Be-
trieb nach vorne bringen. ,Wir kdnnen gegensei-
tig voneinander profitieren - von der Erfahrung
der Alteren und der Dynamik und den Ideen der
Jungeren.“ Auch Michael Blum unterstreicht:
~Wir geben bewusst Verantwortung ab. Es ist
gut, dass wir alles gemeinsam organisieren, uns
austauschen und die gleiche Sprache sprechen.”
Von der Kundenberatung iiber die Einteilung
der Mitarbeiter auf den Baustellen und dem
Rechnungs- und Personalwesen bis hin zur stra-
tegischen Ausrichtung des Betriebes sind beide
Geschaftsfithrer in alle Geschehnisse involviert.
»Entscheidungen werden grundsitzlich gemein-
sam getroffen, wobei Konstantin immer 6fter das
letzte Wort hat®, sagt Michael Blum. Und sein
Sohn erginzt: ,,Meistens sind wir uns dabei auch
einig. Und wenn nicht, finden wir einen Kon-
sens, der fiir den Betrieb dann die sinnvollste
Losung ist.”
Fir die Mitarbeiter sind beide gleichermafien
Ansprechpartner. ,Wir haben ein vertrauensvol-
les Verhiltnis zu jedem Mitarbeiter®, sagt Kon-
stantin Blum: ,,Zu den jiingeren ebenso wie zu
den erfahrenen Gesellen, von denen viele schon
Jahrzehnte im Betrieb sind.“ Trotz seines jungen
Alters erfahrt der junge Chef Akzeptanz in der
Belegschaft. Die Basis dafiir sei eine gute beruf-
liche Bildung, betont Konstantin Blum: ,,Unsere
Mitarbeiter wissen, dass das, was ich sage, Hand
und Fuf} hat.“ Die Zielstrebigkeit, mit der sich
der selbstbewusste Nachfolger in allen Bereichen
einbringt, fillt in dem Familienunternehmen auf
fruchtbaren Boden. ,,Dass Konstantin dabei ist,
tut uns und dem Betrieb gut®, konstatiert Michael
Blum unpritentios: ,,Es ist sehr schon zu sehen,
mit wie viel Euphorie und Schwung unser Sohn
die Dinge angeht.”

oz/gii
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Doppelter Grund zu feiern

Manfred Heurich begeht 25-jahriges Betriebs- und Meisterjubilaum

020 war fiir den Dachdecker- und Speng-
21ermeister Manfred Heurich aus Neuhof
ein ganz besonderes Jahr mit zweifachem
Grund zu feiern: 1992 schloss er seinen Meis-
tertitel ab und seit dieser Zeit befindet sich der

heute 60-Jahrige in der Selbststdndigkeit.

Der urspriinglich gelernte Einzelhandelskauf-
mann fiir Textilien sattelte 1989 zum Dachde-
ckerhandwerk um. Direkt nach seiner Gesel-
lenpriifung zum Dachdecker begann er 1992
mit der Meisterausbildung. Er profitierte von
der gerade erst aufler Kraft gesetzten Regelung,
dass man drei Gesellenjahre als Voraussetzung
fir den Meister benétigte. Mit einer Ausnah-
meregelung der Handwerkskammer Kassel
machte sich Heurich am 1. April 1992 noch vor
der offiziellen Meisterpriifung selbststindig.
Mit fiinf Mitarbeitern und einem modernen
Maschinenpark ging er ein grofles Risiko ein.
Der Druck, die anstehende Meisterpriifung zu
bestehen, war enorm. Dabei immer an seiner
Seite: seine Frau Jutta. Sie steuerte das operative
und strategische Geschift, als ihr Mann in die
Meisterschule ging und sich auf die Priifungen
vorbereitete. Mit dem Meistertitel in der Hand
fihrte er den eigenen Betrieb, auch den Titel
als Spenglermeister konnte Heurich erfolgreich
ablegen.

Das urspriingliche Betriebsgelinde am Bahn-
hof von Neuhof wurde schnell zu klein, so
wurde 1997 ein Grundstiick im Ortsteil Dorf-

1

Grund zum Feiern: Manfred Heurich zusammen mit seiner Frau Jutta Heurich und Sohn Peter

born gekauft und der Firmensitz verlegt. 2017
erwarb Heurich ein weiteres Grundstiick mit
6.000 Quadratmetern, das direkt an das bis-
herige Firmengelande angrenzt. Der Betrieb ist
Arbeitsplatz fiir 20 Mitarbeitende.

Doch nicht nur das Betriebsgeldnde, auch sei-
ne Familie wuchs. Heute ist er Vater von drei
erwachsenen Kindern und stolz darauf, dass

sein Sohn Peter (27) den Betrieb iibernehmen
wird. ,,Ich freue mich sehr, dass Peter den Weg
zum Dachdeckerhandwerk gefunden hat und
der Betrieb weiterhin in der Familie bleibt®
so Heurich. Peter, der ebenso wie sein Vater
Dachdecker- und Spenglermeister ist, wird den
Betrieb in zweiter Generation fithren und aus-
bauen.

Foto: Biichel

Einen ,,Runden” gefeiert: Gliickwiinsche an Andreas Biichel (re.) von Obermeister Stefan Gensler
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Herzlichen Gliuckwunsch
zum 50. Geburtstag

Ende April, genau gesagt am 27. April,
feierte Andreas Biichel, Mitglied der
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung
Osthessen, einen runden Geburtstag,
namlich den 50.

Seit 2001 fiihrt er in 2. Generation die
Paul Blichel GmbH & Co. KG. Ober-
meister Stefan Gensler liberbrachte die
Gliickwiinsche der Innung und tber-
reichte ein Prasent.



Loyalitat und Zuverlassigkeit

als Schlissel fur Erfolg

KROPP Gruppe ehrt Jubilare der Jahre 2019 und 2020 gemeinsam

it einer Feierstunde haben Geschafts-
l \ / I leitung und Gesellschafterfamilie fast 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
ihre langjahrige Zugehorigkeit zur KROPP Grup-
pe gedankt. Mit kleinen Prasenten und Urkunden
wurden die Jubilare der Jahre 2019 und 2020 unter
Einhaltung der Hygienemafinahmen am Stamm-
sitz des Unternehmens in Groflenliider geehrt.
Inhaber Oliver Kropp bedankte sich in seiner
Ansprache fiir die groflartige Loyalitat. ,Das Be-
rufsleben hat sich gedndert, ein jahrzehntelanger
Einsatz fiir ein Unternehmen ist heutzutage nicht
mehr selbstverstandlich. Wenn wir heute so viele
Beschiftigte ehren kénnen, bedeutet es aber auch,
dass wir als Arbeitgeber etwas richtig machen, sagt
der Geschiftsfithrer der Unternehmensgruppe, zu
denen die Kropp GmbH & Co. KG., die Kropp Hol-
ding GmbH & Co. KG und die Kropp Immobilien
GmbH & Co. KG gehéren.
Die Bemiihungen um die Mitarbeiter und die An-
erkennung fiir deren geleistete Arbeit hitten einen
deutlich hoheren Stellenwert eingenommen. ,,Die
Identifikation mit einem Unternehmen gelingt nur,
wenn die gegenseitige Wertschitzung stimmt*, ist
Oliver Kropp iiberzeugt. Neben einer hohen fachli-
chen Qualifikation der Beschaftigten und der Qua-
litdt geleisteter Arbeit bestimme vor allem auch das
menschliche Miteinander iiber die gesunde Struk-
tur eines Betriebes. Konnen, Wissen und Tatkraft
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Die Jubilare der KROPP Gruppe versammelten sich zum gemeinsamen Gruppenbild vor dem Stammsitz des

Unternehmens in GrofSenliider.

seien wichtige Sdulen fiir das gute Gelingen eines
Auftrags. Gepaart mit der Loyalitit und Zuverlds-
sigkeit der Belegschaft habe man den Schliissel zum
Erfolg, weif} der Bauunternehmer aus Erfahrung.

Fir die langjahrige Zugehorigkeit zur KROPP
Gruppe wurden fiir die Kropp GmbH & Co. KG
Josef Neidert und Waldemar Zinn (beide 40 Jahre);
Giinter Balzer, Axel Harnisch und Siegfried Kempf
(alle 35 Jahre); Dirk Beschel, Axel Bischof, Dietmar

Burmeister, Lutz Fehringer und Martin Schrimpf
(alle 30 Jahre); Marc Engel, Josef Fix und Paul Zim-
mermann (alle 25 Jahre); Stefan Medler (20 Jahre)
und Andy Carlotto (15 Jahre) ausgezeichnet. In der
Kropp Holding GmbH & Co. KG nahmen Jacque-
line Witt (20 Jahre) und Holger Wiesner (10 Jahre)
die Ehrungen ebenso entgegen wie Hans-Jiirgen
Presch (15 Jahre) und Helmut Walter (10 Jahre) fir
die Kropp Immobilien GmbH & Co. KG.

» 'B bis Z
2 “sind das

Gabriele Leipold und Tobias Binder iiberreichten den Goldenen Meisterbrief an Robert Loser (Mitte).

Herzliche Gratulation:

50-jahriges Meisterjubilaum von
Robert Loser

Das 50-jahrige Meisterjubildaum von Robert Loser
wurde gebiihrend und gemeinsam mit KH-Ge-
schéftsfiihrerin Gabriele Leipold und Bereichsleiter
Tobias Binder gefeiert. Robert Loser ist Ehrenober-
meister der Dachdecker-Innung und war iber viele
Jahre auch Innungs-Obermeister. Weiterhin war er
Uber 20 Jahre im Vorstand der Kreishandwerker-
schaft sowie beinahe die gesamte Zeit auch stell-
vertretender Kreishandwerksmeister. Herzlichen
Glickwunsch!
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R+S Unternehmensgruppe gratuliert

seinen Nachwuchstalenten

Gluckwunsch zu bestandenen Abschlussprifungen

erzliche Gratulationen konnten kiirz-
Hlich die kaufménnischen und ge-

werblichen Auszubildenden der R+S
Unternehmensgruppe zu ihren bestandenen
Priifungen entgegennehmen. Insgesamt freute
sich die Geschiftsleitung mit seinen 44 Priiflin-
gen aus den Niederlassungen Erfurt, Fulda, Ha-
nau, Leipzig, Liibeck, Kleinheubach, Mannheim,
Niirnberg und Remscheid. Als Anerkennung fiir
die bestandene Priifung wurde ein Amazon-Gut-
schein tiberreicht, begleitet von den besten Wiin-
schen fiir den weiteren Lebensweg. Dariiber hi-
naus zeigten sich die einzelnen Niederlassungen
sehr erfreut, dass 38 ausgelernte Auszubildende
ihren beruflichen Werdegang bei der R+S Unter-
nehmensgruppe fortfithren werden.
Darunter 18 Azubis aus Fulda: Marie Bauch,
Paul Fladung, Kerstin Laible, Konstantina Mad-
zar, Katharina Meier, Marvin Bettinger, Til Sei-
fert, Tim Vogelmann, Manuel Maul, Alexander
Merchel, Alexander Neustroev, Niclas Renn-
hack, Timo Rudi, Vanessa Leinweber, Alexander
Matthes, Jannik Jager, Nicolai Curcenco, Patrick

Kennel

# Group AG

wehiner

Oberkalbacher Str. 45
36148 Kalbach

Tel. (097 42) 8100-0
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Bunte Bilder mit frohlichen Gesichtern:
R+S Unternehmensgruppe gratuliert zur bestandenen Priifung der

R+S Unternehmensgruppe

E

www.rs-group.de

Azubis. Obere Reihe: Alexander Neustroev, Kerstin Laible, Manuel Maul,

Konstantina Madzar, Tim Vogelmann, Timo Rudi (v.lks.) Mittlere Reihe: Til Seifert, Niclas Rennhack, Marie
Bauch, Alexander Merchel, Alexander Matthes (v.lks.) Untere Reihe: Patrick Kennel, Vanessa Leinweber, Jannik
Jiger, Katharina Meier, Paul Fladung, Marvin Bettinger (v.lks.) Auf dem Foto fehlt Nicolai Curcenco

Foto: KH

Gliickwiinsche zum
Meisterjubilaum

Gratulationen an Fridolin
Jokel zum 50-jahrigen Meis-
terjubildum als Installateur
von Tobias Binder von der
Kreishandwerkerschaft Fulda.
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Mittlerweile die fiinfte Generation am Start

Heinrich Killmer GmbH & Co. KG feiert 125 Jahre

ach Griindung und Inbetriebnahme
eines kleinen Steinbruchbetriebs fiir
die Herstellung von Pflastersteinen im

Jahr 1896 durch Heinrich Killmer begann ab
1910 der Abbau von Basalt im Steinbruch am

Haimberg bei Haimbach. Auch heute noch sind

der Bauhof und die eingetragene Kfz-Werkstatt
dort angesiedelt.

Nach Fritz und Heinz Kiillmer, die das Unter-
nehmen nach Kriegsende durch den Wieder-
aufbau und Straflenbauarbeiten im Raum Fulda
jeweils entscheidend gepragt haben, iitbernahm

Wie die Zeit vergeht, die Bilder sich dennoch gleichen: Heinz und der damalige Junior Veit Kiillmer und heute

mit Sohn Jan.

Girls-Day bei SIMONMETALL

Veit Kiillmer 1994 die Unternehmensfithrung.
Mit Jan Kiillmer ist 2020 die mittlerweile fiinfte
Generation in das Unternehmen eingestiegen.
Die Firma Heinrich Kiallmer GmbH & Co. KG
hat sich auf die Bereiche Tief-, Strafen- und
Wegebau spezialisiert. Das mittelstindische
Unternehmen mit iiber 120 Mitarbeiter*innen
ist tiberwiegend im Raum Fulda titig und ge-
nief3t durch Sorgfalt, Professionalitdt und Fle-
xibilitdt einen sehr guten Ruf. Dies ist nicht
zuletzt der herausragenden Leistung jeder ein-
zelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mit-
arbeiters zu verdanken, die das Fundament des
Unternehmens bilden. Ein grofler Dank gilt
auch allen Geschiftspartnern und Kunden fiir
die gute Zusammenarbeit und das entgegenge-
brachte Vertrauen in den vergangenen Jahren.
Weitere Einblicke in die Firmenhistorie finden
Interessenten unter
www.kuellmer-strassenbau.de/125-jahre.

Interesse fiir den Beruf Metallbauer/ Fachrichtung Konstruktionstechnik gezeigt

eim diesjahrigen Girls-Day hatte das
BTeam von SIMONMETALL zwei Mad-

chen im Unternehmen, die ins Metall-
handwerk geschnuppert haben. Leni Oswald
und Miriam Helfer haben sich fiir den Beruf
Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstech-
nik, interessiert und konnten ganz nah mitver-
folgen, wie so ein Arbeitsalltag aussieht. Die
Midchen haben unter den Augen eines Fach-
manns an der Werkbank gefeilt, gebogen und
am Ende eine Rose aus Metall mit nach Hause
nehmen kénnen.
Die strahlenden Gesichter von Leni und Miriam
zeigten, dass der Girls-Day Spaf$ gemacht hat.

Interesse an handwerklichen Titigkeiten: Leni Oswald und Miriam Helfer

25



} ADVERTORIAL - LEASING-, NUTZ- UND GESCHAFTSFAHRZEUGE

[hr Service-Partner fiir Transporter &
Nutzfahrzeuge von Mercedes-Benz.

Auto Ruppert in Petersberg. Schnell, flexibel, zuverlassig.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

AutoRUPPERT Anbicter: Mercedes-Benz AG - MercedesstraBe 120 - 70372 Stuttgart

Leasing-, Nutz- und
Geschiftsfahrzeuge

Regionale Unternehmen
stellen ihre Produktpaletten
fur Geschaftsfahrzeuge aller
Art vor, Angebote vom noblen
Chefauto Uber Auf3endienst-
fahrzeuge, Fahrzeugflotten
iIm Firmendesign und Klein-
transporter aller Art bis hin
zu LKWs und Flurforderfahr-
zeugen, Servicepakete fur
Wartung und Pflege, Finanzie-
rungs- und Leasingmodelle.

STARKER SERVICEFUR  Partner vor Ort: Auto H. Ruppert GmbH - Landwehr 1 - 36100 Petersberg - Tel. +49 (0)661/96680 - www.autoruppert.de - info@autoruppert.de

STARKE FAHRZEUGE
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“GUT IM GESCHAFT
MAZDA FIRMENFAHRZEUGE

MAZDA CX-30 MAZDA CX-5
Leasing inkl. Mazda Care Plus Leasing inkl. Mazda Care Plus
monatlich netto ab € 2041) monatlich netto ab € 25 51)
MAZDA CARE PLUS MAZDA CARE PLUS
INKLUSIVE INKLUSIVE
WARTUNG UND VERSCHLEISS WARTUNG UND VERSCHLEISS

Kraftstoffverbrauch im kombinierten Testzyklus: 5,8 — 4,7 1/100 km.
CO2-Emissionen kombiniert: 133 — 126 g/km.

1) Monatliche Rate fiir ein gewerbliches Leasingangebot der Mazda Finance — einem Service-Center der Santander Consumer Leasing GmbH, Sant-
ander-Platz 1, 41061 Mdnchengladbach — bei € 0,00 Leasing-Sonderzahlung, 36 Monaten Laufzeit und 60.000 km Gesamtfahrleistung fir einen
Mazda CX-30 Skyactiv-G 2.0 M Hybrid (90 kW / 122 PS Benziner) bzw. einen Mazda CX-5 Prime-Line Skyactiv-G 165 (2.0 | Benziner) FWD. Inklusi-
ve Abschluss einer GAP-Vereinbarung gemaR den Allgemeinen Geschéftsbedingungen und Regelungen fiir Kilometerleasingvertrage zum Preis von
€ 5,00 zzgl. Umsatzsteuer. Umfang des Service ,Mazda Care Plus" gemal den Regelungen zu Leistungen im Rahmen des Full-Service-Leasing. An-
gebote gelten fiir Gewerbekunden, Freiberufler oder Selbststindige ohne Mazda Rahmenabkommen zzgl. Mwst., Uberfiihrungs- und Zulassungs-
kosten und sind nicht mit anderen Nachlassen/Aktionen kombinierbar.

Beispielfotos von Fahrzeugen der jeweiligen Baureihe, die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes.

LIL]
D EJ n Autohaus Kramer, Inhaber Thorsten Kramer e.K.
n I . FIJ Frankfurter Str. 21 | 36043 Fulda
_IJ_f ! . 0661/928 44-0 | www.mein-mazda.de




ADVERTORIAL

LEASING-,

NUTZ- UND GESCHAFTSFAHRZEUGE

Autohaus NIX: MaBgeschneiderte Losungen fiir lhre Mobilita

In Ihrem Gewerbe spielt Mobilitét eine zentrale Rolle?
Sie miissen permanent schnell von A nach B fahren
und dabei komfortabel die kleine Parklticke nutzen
konnen? Sie haben Ihre Ausstattung, Gerate und
Teile fiir die ndchsten Auftrage mit an Bord? Fiir Sie
geniigt nicht der Standard, sondern kein Fahrzeug
auf lhrem Hof gleicht dem anderen? Mit dem breiten
Modellangebot von Toyota bekommen Sie vom wen-
digen Kleinwagen tber das sparsame Kompaktauto
bis hin zum vollkommen umgebauten Transport-
fahrzeug jede erdenkliche Mobilitatslosung aus einer
Hand und vor Ort am Petersberg bei Autohaus NIX.
So profitieren Sie nicht nur von mehr Flexibilitét und
Komfort im Arbeitsalltag, sondern auch von unserem
Toyota Business Leistungsversprechen.

Umbauspezialist fiir PKW und Nutzfahrzeuge

Winterdienst, Blaulicht, Handwerk, Forst- und Land-
wirtschaft, Haus und Garten, Kommunalfahrzeuge,
Kihl- und Isolierfahrzeuge, Personenbeférderung,
Service und Transport, Tuning, Handicap und sonsti-
ge Umbauten? In diesen Bereichen kennen sich die
Umbau-Spezialisten von Autohaus NIX bestens aus
und beraten Sie gerne. Einen Eindruck erhalten Sie
unter: https://www.auto-nix.de/service/umbau

@ EINER FUR ALLES

Jetzt die TOP-Helfer fiir lhr Handwerk
erleben: Toyota PROACE und PROACE City

Der PROACE und PROACE CITY (Kraftstoffver-
brauch innerorts: 6,5-4,3 | pro 100 km, auBerorts:
5,2-3,8 | pro 100 km, kombiniert 5,6-4,0 | pro

100 km, Co2-Emissionen kombiniert: 148-106 g
pro 100 km. Co2-Effizienzklasse B-A+) sind echte
Allrounder - praktisch, robust und universell ein-
setzbar. Der PROACE féhrt in drei verschiedenen
Karosserieldngen vor und tiberzeugt mit beein-
druckendem Fassungsvermégen. Die maximale
Nutzlast liegt bei bis zu 1.400 Kilogramm, die
Anhéngelast bei bis zu 1.900 Kilogramm. Je nach
Ausfiihrung gibt es den PROACE als Kastenwagen
(verblecht oder verglast) oder Combi mit bis zu
neun Sitzen. Der PROACE City bietet als Lang- und
Kurzversion jeweils Platz fiir bis zu zwei Europa-
letten. Je nach Ausstattung erleichtern Parksensoren
vorn und hinten sowie seitliche Abstandsensoren
das Rangieren. Smartphone-Konnektivitat, Blue-
tooth-Freisprecheinrichtung, USB-Schnittstelle und
RDS-Radio mit MP3-Wiedergabefunktion sind se-
rienmdRig bei allen Fahrzeugen mit Touch-Display.

Kundenzufriedenheit steht an erster Stelle

Wie groB Ihr Fuhrpark auch ist und wie ausgefallen
Ihre Wiinsche sind - Autohaus NIX ist rund um lhre
Fahrzeuge fir Sie da. Das Team an der Alten Ziegelei
22 in Petersberg bringt seit 2016 die jahrzehntelange
Erfahrung des Toyota Erfolgshéndlers aus Wachters-
bach nach Fulda, Osthessen und in die Rhan. Uber
270 top geschulte Mitarbeiter halten die Kunden

in Petersberg, am Stammsitz Wéchtersbach sowie
den Standorten Frankfurt, Offenbach, Eschborn und
Darmstadt mobil. Das Familienunternehmen ist seit
tiber 50 Jahren als Toyotas Nummer 1 in Hessen
bekannt und zahlt zu den groRten Toyota-Handlern
in Deutschland. Kompetenz, Zuverlassigkeit, Kun-
denzufriedenheit und der Servicegedanke stehen
bei Autohaus NIX schon immer an erster Stelle.

Das Familienunternehmen reagiert flexibel auf die
aktuellen Gegebenheiten und setzt Kundenwiinsche
aktiv um. Von der Online Videoberatung tiber die
kontaktlose Probefahrt bis hin zum digitalen Kauf-
vertrag ist alles moglich. Auch im Kundendienst ist
Autohaus NIX digital unterwegs. Via Hololens kann
der Kunde von zu Hause bei der Direktannahme des
Fahrzeugs dabei sein.

Toyota Proace City L1 Duty Comfort

Ausstattung: Klimaanlage,

Abblendlichtautomatik, Beifahrer-Doppel-

sitzbank, Digitalradio DAB, Fensterheber elektrisch vorne, Heckflugelti-

ren verblecht, Nebelscheinwerfer,
Tagfahrlicht, Tempomat,

Notrufassistent, Schiebetlr rechts,
oyota Smart Cargo, Trennwand zum Laderaum,

Zentralverriegelung mit Funkfernbedienung, u.v.m.

Kraftstoffverbrauch Proace City L1 Duty Comfort, verblecht 4-tiirig, 1,5
D-4D 55 KW (75 PS) Start/Stop-Automatik, 5-Gang-Schaltgetriebe,
innerorts/auBerorts/kombiniert: 4,7 / 4,1 / 4,3 /100 km, CO2-Emissio-
nen kombiniert 114 g/km, CO2-Effizienzklasse: A+. Abbildung zeigt ggf.
kostenpflichtige Sonderausstattung.

Monatliche Leasingrate zzgl. MwSt.

159,90 €*

0 € ANZAHLUNG, INKL. WARTUNG & VERSCHLEIB

1,5 D-4D 55kW (75 PS). Leasingsonderzahlung: 0 €,

\/ertr%gslauh .v(’) Monate Ge amttauﬂelstunq 30. OOO lm 36 mtl. Raten El

'Ein unverbindliches Angebot der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kdln. Entsprechende Bonitat vorausgesetzt. Monatliche Leasingrate inklusive
Wartungen und VerschleiB. Alle Angebotspreise verstehen sich auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH, Toyota-Allee
2, 50858 Koln, per April 2021, zzgl. MwsSt., zzgl. Uberfiihrung. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis
zum 30.09.2021. Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei uns.

2Toyota Meister Leasing in Kooperation mit KINTO One. KINTO One ist eine Geschéftsbezeichnung der Toyota Leasing GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Koln.

Weitere Standorte:

Alte Ziegelei 22, 36100 Petersberg/Fulda, Tel.: 0661 - 4 80 38 10-0
Elly-Beinhorn-Str. 1, 65760 Eschborn, Tel.: 06196 - 88 71 8-0
Hanauer Landstr. 429, 60314 Frankfurt/Main, Tel.: 069 - 41 67 44-0
Spessartring 11-13, 63071 Offenbach, Tel.: 069 - 85 70 79-0
Grafenh&user Str. 79, 64293 Darmstadt, Tel.: 06151 - 13 01-10

Firmensitz:

Autohaus NIX GmbH
Frankfurter Str. 1-7
63607 Wachtersbach
Tel.: 06053 - 80 3-0
E-Mail: info@auto-nix.de

Toyotas Nummer 1in Hessen

(4]
2
<
5
=
2
<

www.auto-nix.de
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Von der Berufsorientierung bis zum
erfolgreichen Abschluss

Finf Jahre ,Wirtschaft integriert”

2016 initiierte das Hessische Wirtschaftsminis-
terium [HMWEVW] die auch bundesweit ein-
malige Landesinitiative ,Wirtschaft integriert®
mit dem Ziel, Menschen mit Sprachférderbedarf
von der Berufsorientierung bis zum erfolgrei-
chen Abschluss der betrieblichen Ausbildung
zu begleiten. 2021 erfolgt der Riickblick auf
funf erfolgreiche Jahre der Projektumsetzung.
Die Landesinitiative ,Wirtschaft Integriert” hat
bislang 989 junge Menschen mit Sprachférder-
bedarf aus vielen Lindern in eine Berufsausbil-
dung gefiihrt, von denen bereits 237 ihren Aus-
bildungsabschluss erwerben konnten. Mit den
Bausteinen Berufsorientierung-Plus [BOplus],
der Einstiegsqualifizierung-Plus [EQplus] und
der Ausbildungsbegleitung-Plus [ABplus] wurde
eine tragfihige Forderkette geschaffen, von der
bereits viele Menschen mit Sprachférderbedarf
in Hessen profitieren konnten. Insgesamt leistet
das Projekt damit einen wichtigen Beitrag zur
Fachkriftesicherung und Integration in Hessen.
In Fulda setzen das Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e.V. und der Tréagerverein fiir die Stu-
fenausbildung der Bauwirtschaft in Fulda e. V.
das Projekt seit 2016 gemeinsam mit dem kom-
munalen Kreisjobcenter Fulda und der Agentur
fiir Arbeit erfolgreich um. Die Berufsorientierung
findet im Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda,
bekannt als Lehrbauhalle, statt. Hier erhalten die
Teilnehmenden viele Moglichkeiten fiir Einblicke
in unterschiedliche Tatigkeiten im Handwerk,
aber auch in weitere Berufsfelder. Insgesamt 32
junge Menschen mit Sprachférderbedarf konnten
im Zuge des Projektes bislang erfolgreich ihren
Ausbildungsabschluss erwerben. Aktuell betreut
das Team 60 Teilnehmende auf ihrem Weg zu
einem erfolgreichen Berufsabschluss. Menschen
mit Sprachférderbedarf, die eine betriebliche
Ausbildung anstreben, kénnen unabhingig von
ihrem Aufenthaltsstatus und Alter in diesem Pro-
jekt aufgenommen und auf ihrem Weg gefordert
und begleitet werden. Der aktuelle Durchlauf der
Berufsorientierung begann Anfang Juni, ein Ein-
stieg ist aktuell noch maoglich.

Ziel von ,Wirtschaft integriert ist eine erfolg-
reich absolvierte Ausbildung, begleitet durch
fachliche, padagogische sowie sprachliche Unter-
stiitzung. Das Stiitzkursangebot ist breit gefd-
chert und sehr Teilnehmer*innenorientiert und

Berufsorientierung findet im Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda statt.

reicht von Anlagenmechanik bis zu Zahntechnik.
In den letzten finf Jahren konnten viele Heraus-
forderungen gemeinsam gemeistert werden und
viele Erfolge realisiert werden.

Vielfalt gewinnt - diese wichtige Botschaft wird
durch die Erfolge der Landesinitiative in Fulda
zum Ausdruck gebracht. ,Viele Branchen suchen
schon aus demographischen Griinden weiterhin
nach Fachkriften, so Wirtschaftsminister Al-

Fachliche, pidagogische sowie sprachliche Unterstiitzung.

Wazir. ,Gleichzeitig ist eine Berufsausbildung ein
wesentlicher Baustein zur gesellschaftlichen Inte-
gration. Von ,Wirtschaft integriert® profitiert die
Wirtschaft ebenso wie die Gesellschaft, letztlich
also alle.”

Ansprechpartner fiir das Projekt ,Wirtschaft
integriert in Fulda sind Dr. Nicole Richardt
[richardt.nicole@bwhw.de] und Sabina Ramus
[ramus.sabina@bwhw.de].
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Ehrenamtliche Strukturen in der
Region stabilisieren

Rund 160 000 Euro Spenden der Sparkasse Fulda an 222 Institutionen und Vereine

em PS-Zweckertrag der Sparkasse Fulda
D kann ,,Corona“ nichts anhaben. Weil die

Kundinnen und Kunden des Geldinsti-
tuts weiter kréftig Lose kaufen, flieft eine Menge
Geld in die Region zuriick. So konnte die Spar-
kasse gemeinniitziges Engagement in Stadt und
Landkreis Fulda auch aus dem PS-Zweckertrag
des Jahres 2020 wieder mit einem sechsstelligen
Betrag unterstiitzen: Exakt 157.612 Euro iiber-
wies die Sparkasse in den vergangenen Wochen
und Monaten an insgesamt 222 Vereine und ge-
meinniitzige Institutionen.
»Derzeit nutzen wir den PS-Zweckertrag vor al-
lem, um die tollen ehrenamtlichen Strukturen in
unserer Region zu stabilisieren’, sagte Vorstands-
vorsitzender Uwe Marohn. Es wire aus seiner
Sicht sehr bedauerlich, wenn hier auf Dauer et-

Symbolische Ausschiittung des PS-Zweckertrags der Sparkasse Fulda, im hoffentlich bald wieder gedffneten Freibad von Gotthards mit Marion Frohnapfel (Biirgermeiste-
rin), Torsten Eich (1. Vorsitzender Forderverein Freibad Gotthards), Simone Fritz (Ortsvorsteherin) und Uwe Marohn (Vorstandsvorsitzender Sparkasse Fulda) v.lks.

30

was wegbrache. Denn: ,Das freiwillige Engage-
ment vieler Biirgerinnen und Biirger fiir Soziales,
Kultur, Sport und Bildung trégt ganz erheblich zu
der Lebensqualitit bei, um die uns viele andere
Regionen beneiden.“

Gerne hitte die Sparkasse die Vereinsvertreterin-
nen und - Vertreter personlich eingeladen. Aber
die sonst tiblichen Spendeniibergaben im S-Fi-
nanzmarkt am Fuldaer Buttermarkt und in der
Sparkassen-Niederlassung Hiinfeld mussten un-
ter den gegebenen Umstidnden ausfallen. Im Bei-
sein von Niisttals Blirgermeisterin Marion Froh-
napfel und Ortsvorsteherin Simone Fritz iibergab
Marohn deshalb stellvertretend fiir die mehr als
200 Vereine der Region eine 500-Euro-Spende an
Torsten Eich, 1. Vorsitzender des Fordervereins
Freibad Gotthards.

Allgemeines Ziel des PS-Los-Zweckertrags ist es,
die Vereine in der Region zu fordern und Frei-
willigenarbeit fiir gesamtgesellschaftliche Be-
lange zum einen anzuerkennen, zum anderen
zu erleichtern. ,,Ob Sport-, Kultur- oder Natur-
schutzverein, Selbsthilfegruppe oder soziale Ein-
richtung - die Spenden sind in guten Hénden",
so Uwe Marohn. Alle engagierten sich auf ihre
Weise vorbildlich fiir andere Menschen und eine
gute Sache. Marohn dankte allen Kundinnen
und Kunden, die die Ausschiittung des PS-Los-
Zweckertrags mit dem Kauf von Losen iiber-
haupt erst ermoglichten: ,Aus vielen kleinen
Betragen entsteht auf diese Weise etwas sehr viel
Grofleres. PS-Los-Sparen ist ein Kreislauf, wie
wir ihn uns schéner eigentlich nicht vorstellen
kénnen.
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Eine halbe Million Euro an
Werkstatten fur behinderte Menschen

Hessische Sparkassen spenden 500 000 Euro an Landesarbeitsgemeinschaft

it 500 000 Euro unterstiitzen die hes-
sischen Sparkassen die Landesarbeits-
gemeinschaft der Werkstitten fiir be-

hinderte Menschen in Hessen e. V. (LAG WfbM).
Die Férdersumme stammt aus Zweckertragsmit-
teln des PS-Los-Sparens, wie Gerhard Grandke,
Geschiftsfilhrender Prisident des Sparkassen-
und Giroverbands Hessen-Thiiringen, bekannt
gab. ,Die Werkstitten fiir behinderte Menschen
erfiillen eine wichtige Aufgabe.®, betonte Gerhard
Grandke. ,,Sie geben Menschen mit Behinderung
Arbeit und damit Teilhabe.“ Im Geschaftsgebiet
der Sparkasse Fulda erhielten Antonius - Netz-
werk Mensch und die Caritas-Werkstatt in der
Fuldaer St. Vinzenz-Strafle jeweils 10.500 Euro.
Die Forderung der Sparkassen-Finanzgruppe

soll dazu beitragen, Menschen mit Behinderun-
gen einen Zugang zur digitalen Welt zu eroftnen.
Die Begiinstigten konnen mit der Spende bei-
spielsweise interaktive Whiteboards fiir Schulun-
gen anschaffen, Lernsoftware kaufen, Medien-
kompetenz schulen oder Arbeitsplitze in der
Produktion digitalisieren. Als Vorsitzender der
LAG WfbM bedankte sich Christoph Hille fiir
die Spende. Sie erreiche die 46 Werkstitten fiir
behinderte Menschen in Zeiten, in denen die An-
forderungen an die Werkstitten durch die Pan-
demie stark gestiegen seien. Die Digitalisierung
miisse vorangebracht werden, um den behin-
derten Menschen auch unter erschwerten Um-
standen ein Weiterarbeiten zu erméglichen. ,,Die
Spende der hessischen Sparkassen kommt des-

Stahlbau

Herstellerqualifikation zum SchweiBen
von Stahlbauten nach DIN EN 1090 bis
EXC2 sowie nach DIN 18800-7; Klasse E
Stahlhallen, Sonderkonstruktionen,
Kranbahnen

Metallbau
Fenster, Schaufenster, Turen, Tore,
Fassaden in Aluminium und Stahl

Bauschlosserei

Treppen-, Balkon-, Briickengelander,
Einfriedungen, Gitter, Roste, Treppen,
Sonnenschutz

Brandschutz

Feuerschutz- und Rauchschutzabschlisse
F30/F90/T90/RS mit groBflachiger
Verglasung nach DIN mit Zulassung

Edelstahl

45 Jahre in der Edelstahlverarbeitung

mit eigens dafir eingerichteter Werkstatte,
Gelander, Mébelteile, Ladenbauteile,
Blechverarbeitung

Stahl- und Metallbau

BOSCHEN

GmbH & Co. KG Grgrindet 1781

Telefon (0661) 94 72-0 - Telefax (0661) 46830
E-Mail: Boeschen@t-online.de
Internet: www.boeschen-fd.de

lhre ANZEIGE im Meisterbrief
der Kreishandwerkerschaft Fulda

Jurgen Frohlich
leh berate Sie gerue!

Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

halb genau zur richtigen
Zeit, so der LAGVorsit-
zende. Beim Gewinnspa-

ren der Sparkasse kostet a

jedes Los 6 Euro. Davon p
gehen 4,80 Euro auf ein

Sparkonto des Kunden;

die restlichen 1,20 Euro sind Lotteriebeitrag. Ein
Viertel dieses Spieleinsatzes, 0,30 Euro pro Los,
ist zweckgebunden. Als so genannter ,,Zweck-
ertrag® fliefit dieser Teil in gemeinniitzige und
wohlfahrtspflegerische Mafinahmen. Fiir den
Spendentopf kamen im vergangenen Jahr hes-
senweit insgesamt iiber 7,3 Millionen Euro zu-
sammen, die an soziale Einrichtungen in Hessen
vergeben wurden.

)
Rost
frei

Rudolf Schad

GmbH & Co. KG
Schulstrafle 7
36154 Hosenfeld

Telefon: 06650 9621-0
Telefax: 06650 9621-98

info@r-schad.eu
www.r-schad.de

) Drehen, Frasen, Schweif3en,
) CNC- Bearbeitung,

) Blechbearbeitung

) Sondermaschinenbau,

) Fleischereimaschinen,

) Fleischereibedarf
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Im Wandel: 150 Jahre, neuer Standort
und Zukunftsperspektive

Energiedienstleister KNITTEL hat im Jubilaumsjahr vielfaltige Plane

it der Grundsteinlegung fiir den neu-
en Unternehmenssitz geht das Unter-
nehmen KNITTEL Energie in seinem

Jubilaumsjahr einen groflen Schritt in Richtung
Zukunft. Der Fuldaer Energiedienstleister wird
in diesem Herbst nicht nur ein neues Gebaude
im Fuldaer Gewerbegebiet in der Daimler-Benz-
Strafle beziehen, sondern zugleich den Start-
schuss geben fiir ein Projekt, das iiber die Region
hinaus Beachtung finden wird: KNITTEL plant
als einer der ersten deutschen Héndler, die al-
ternativen Kraftstoffe E-Fuels aus erneuerbaren
Energien auf den Markt zu bringen.

Nachhaltigkeit fest im Blick

SWir feiern 2021 unser 150-jéhriges Bestehen,
blicken dabei natiirlich gerne auf unsere span-
nende Unternehmensgeschichte zuriick, haben
aber auch die nachfolgendenden Generationen
und damit das Thema Nachhaltigkeit fest im
Blick®, sagt KNITTEL-Geschiftsfiihrer Udo
Weber. ,Um die Energiewende voranzutreiben,
braucht es im Bereich Mobilitdt vielerlei Ansitze.
Einer davon ist die Produktion, Verteilung und
Nutzung von E-Fuels.”

Hierzu hat KNITTEL mit der UNITI, Bundes-
verband  mittelstindischer = Mineralélunter-
nehmen, dem Produzenten INERATEC und
weiteren Mineralolunternehmen aus Deutsch-
land einen Vertrag geschlossen. Im Zuge einer
Pilotphase ist KNITTEL eines der ersten Unter-
nehmen, das den aus regenerativem Strom her-

@ INFORMATION

150 Jahre KNITTEL

gestellten Fliissigkraftstoff an seinen Tankstellen
in Deutschland anbieten wird. ,Durch die genia-
len Eigenschaften des Produktes ist es moglich,
dieses dem Diesel beizumischen. Mit steigender
Verfligbarkeit steigt die Beimischung. Somit wird
konventioneller Kraftsoff zunehmend klimaneu-
tral. Ziel ist, dass der Autofahrer schon deutlich
vor 2050 100 Prozent E-Fuels tanken kann und
klimaneutral fahrt, berichtet Weber und merkt
an, dass dabei bestehende Fahrzeuge mit Ver-
brennungsmotor problemlos weiter genutzt wer-
den konnen. ,Auch fiir die Schiff- sowie Luft-
fahrt eréffnet sich hier ein grofles Potenzial, da
in diesem Bereich alternative Antriebe ginzlich
fehlen.“ Weiterhin seien E-Fuels auch als Brenn-
stoffe fiir Olbrennwertheizungen verwendbar.
Auf dem neuen KNITTEL-Gelidnde, rund 18.000
Quadratmetern grof3, werden insgesamt zehn
Tanks in die Erde gelassen, die zusammen eine
Million Liter Fassungsvermdgen fiir verschiede-
ne Mischungsvarianten bereithalten.

Udo Weber verdeutlichte anldsslich der Feier zur
Grundsteinlegung: ,,Keiner von uns muss seinen
Kiihlschrank oder Herd wegwerfen, wenn er ihn
mit klimaneutralem Strom betreiben mochte.
Warum soll das dann beim Auto zwingend so
sein? Das Problem ist nicht der Verbrennungs-
motor, sondern der Kraftstoff, der verbrannt
wird. Ich bin davon iiberzeugt, dass wir in einem
zukiinftigen Energiemix um die Option E-Fuels
nicht herumkommen. Und wer es mit dem Um-
weltschutz ernst meint, darf nicht nur auf Neu-

Am 18. November 1871 von Romanus und Wilhelm Knittel gegriindet, war der Familien-
betrieb KNITTEL zunachst Leinenfabrikgeschaft, dann Leiterwagen Spedition fiir Le-
bensmittel, Mobel und Hausrat, bis der Kohlehandel viele Jahre im Mittelpunkt der Ge-
schafte stand. Der Schritt zum Mineralolhandel und ins Tankstellengeschaft ebnete den
Weg zu langfristigem Erfolg. Heute ist KNITTEL ein moderner Energie-Vollsortimenter,
der neben Kraftstoffen und Heizol ebenfalls Gas, Holzpellets und Strom anbietet. Immer
fest im Blick: das Thema Nachhaltigkeit. Das Unternehmen beschaftigt aktuell 66 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten.
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Neuer Unternehmenssitz in Fulda und Start mit der
Grundsteinlegung: Udo Weber, Uta Knittel-Weber und
Heiko Wingenfeld (v.lks.).

fahrzeuge schauen, sondern muss auch Losungen
fiir die Fahrzeuge im Bestand bieten. Verbren-
nungsmotoren, die mit CO2-neutralen, syntheti-
schen Kraftstoffen angetrieben werden, sind Teil
der Losung, nicht Teil des Problems. Wir bieten
unseren Kundinnen und Kunden klimaneutrale
Mobilitit mit ihrem derzeitigen Fahrzeug. Neben
dem Verbrennungsmotor werden in den kom-
menden Jahren und Jahrzehnten verschiedenste
Alternativen individuelle Mobilitdt ermdoglichen.
Der Verbrennungsmotor wird jedoch auch iiber
2030 hinaus, Teil unseres Straflenbilds sein. Die
Verkehrswende kann nur mit einem technologie-
offenen Ansatz erreicht werden. Der Wettbewerb
der Alternativen fithrt zu einer effizienten, klima-
neutralen Zukunft.

Deshalb entsteht auf dem KNITTEL-Geldnde ein
Tanklager, das ,.einerseits noch fossile Kraftstof-
fe umschlagen kann, aber ebenfalls schon ready
fir E-Fuels ist, wie Weber sagt. Praktisch fiir die
Zukunft: Der neue Unternehmensstandort hat
die Option fiir einen Gleisanschluss, der fiir die -
problemlos zu transportierenden — EFuels spéter
weitere Dienste in Sachen CO2en.-Einsparung
leisten diirfte.

Bei der Grundsteinlegung wiirdigte Fuldas Ober-
biirgermeister Dr. Heiko Wingenfeld das Enga-
gement des Unternehmens KNITTEL.



Ideen und offener Austausch
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Erste Treffen des Junioren-Kreises der Fleischer-Innung Fulda

ie schon die Griindungsveranstal-
tung im April mussten auch die
beiden ersten Treffen des Junioren-

Kreises der Fleischer-Innung Fulda Corona be-
dingt im Online-Format durchgefiihrt werden.
Viele Ideen, offener Austausch und auch der ein
und andere Kritikpunkt bestimmten das erste
Treffen des Junioren-Kreises am 3. Mai.

Die Teilnehmer diskutierten lebhaft mit Ober-
meister Ludwig Leist dariiber, wo und wie der
Fleischernachwuchs Ansitze sieht, kiinftig auf
das Innungsgeschehen und die konzeptionel-
le Ausrichtung der Innungsarbeit Einfluss zu
nehmen. Da sich die Teilnehmer fiir monatli-
che Treffen ausgesprochen hatten, fand das 2.
Treffen Anfang Juni statt. Es wurde von Ma-
ximilian Gies, der fiir die ersten sechs Monate
die Sprecherfunktion {ibernommen hat, vor-
bereitet.

(@ INFORMATION

Erste Ergebnisse der beiden Treffen sind konkre-
te Plane fiir die weitere Arbeit sowie fiir gemein-
same Aktivititen, wie z.B. die Besichtigungen
einer Wurst- und Schinkenmanufaktur in Fran-
kenheim und des Fuldaer Schlachthofs.

Der Junioren-Kreis der Fleischer-Innung Fulda
trifft sich jeweils am ersten Montag des Monats.
Bisher war dies nur im Online-Format mdog-
lich; mittlerweile steigt die Hoffnung, sich beim
nachsten Mal personlich kennenlernen und aus-
tauschen zu kénnen.

Weitere Junioren:innen sind herzlich willkom-
men. Die Teilnahme setzt keine Innungsmit-

Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen

Auch in Pandemiezeiten geht die Gremienarbeit der Innungen weiter. Die Gremien
haben im Friihjahr nach Bedarf Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlun-
gen, zumeist in digitaler Form, durchgefiihrt. Nun schauen alle auf einen Herbst,
verbunden mit der Hoffnung, dass dann wieder Sitzungen in Prasenzform maglich
sind. Alle Innungen haben unter anderem auch ihre Vorstandswahlen auf das 2.
Halbjahr vertagt, um diese in Prasenz durchzufiihren.

ADVERTORIAL - VORSCHAU - AUSGABE 4/2021 <

Nachhaltigkeit / Umwelt /
Energie sparen

be

stock.ad;

Fahrzeuge / Leasing- und
Geschéftsfahrzeuge / Nutzfahrzeuge

= -

Ich berate Sie gerne! Jiirgen Frohlich, Telefon: 06656 503777,
Mobil: 0160 99503777, E-Mail: juergen.froehlichldgmx.net

gliedschaft voraus. Alle interessierten Betriebsin-
haber und Nachwuchskrifte, unabhéngig davon,
ob mit oder ohne Nachfolgeoption, konnen mit-
machen und gemeinsam die Zukunft des regio-
nalen Fleischerhandwerks mitgestalten.

(@ INFORMATION

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie
uns eine E-Mail!

Obermeister Ludwig Leist,

Tel. 0172 6969750,

E-Mail: ludwig.leist@outlook.de
Geschaftsflihrerin Gabriele Leipold,
Tel. 0661 90224-31,

E-Mail: gabriele.leipold@kh-fulda.de

Keine Zeit fir den
Papierkram?

»In 3 Schritten zur
effizienten, elektronischen
Rechnungsverarbeitung™

Kostenloses Live-Webinar

Donnerstag, 24.06.21 um 11 Uhr oder
Donnerstag, 08.07.21 um 11 Uhr

Johannes Bohm

Teamleiter digitales
Dokumentenmanagement G+S

Marko Kunze

Regional Sales Director bei
DocuWare

G +S Anmeldung an: b
info@g-u-s.com oder [g]
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Professioneller Online-Vortrag

mit der sifar GmbH

Arbeitsschutz im Friseurhandwerk

m Zuge der Zusammenarbeit mit der sifar
IGmbH konnte die Friseur-Innung Fulda

ihren Mitgliedern kiirzlich eine Informa-
tionsveranstaltung zum Thema ,,Arbeitsschutz
im Friseurhandwerk® anbieten. Dipl.-Ing. Marco
Farnung, geschiftsfiihrender Gesellschafter der
Beratungsfirma, die sich auf Arbeitsschutz und
betriebliches Gesundheitsmanagements speziali-
siert hat, erlduterte die Grundlagen des Arbeits-
schutzes in Deutschland und die besonderen
Anforderungen an Friseurbetriebe. Die Innungs-
mitglieder erhielten auch erste Informationen zu
dem Unterstiitzungs- bzw. Beratungsmodell, das
derzeit gemeinsam von der sifar GmbH und der
Friseur-Innung vorbereitet wird.
Unterstiitzt durch Christiane Schéfer vom Re-
gierungsprasidium Kassel, die fiir die Friseur-
betriebe im Landkreis Fulda zustidndig ist, beant-
wortete Marco Farnung im Anschluss an seinen
Vortrag die zahlreichen Fragen der Teilnehmer.

Besondere Anforderungen an Friseurbetriebe aufgezeigt: Dipl.-Ing. Marco Farnung von der sifar GmbH.

Gesund, regional und lecker

Backerinnungsverband Hessen und IKK classic kreieren IKK Brot

Gesund und lecker: das IKK Brot.
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ngwer, Korn und Kruste (IKK) stehen fiir das
IIKK Brot, das gesunde, vertrégliche Zutaten

und eine Portion Regionalitit auszeichnet
und vom Béckerinnungsverband Hessen und der
IKK classic in einer gemeinsamen Aktion pré-
sentiert wird.
»Immer mehr Menschen achten auf eine gesun-
de Erndhrung, bei der Faktoren wie Regionalitit
und Vertraglichkeit eine grofle Bedeutung ha-
ben. Als Krankenkasse fiir das Handwerk lag es
daher fiir uns nahe, dass wir mit dem hessischen
Backerhandwerk ein regionalgepragtes Brot mit
natiirlichen Zutaten anbieten, sagt Regional-

geschiftsfithrerin Gabriele Graf-Weber von der
IKK classic.

Teilnehmende Innungsbéckereien werden von
der IKK classic umfassend unterstiitzt: Sie er-
halten Infoflyer, Plakate, eine Mehlschablone
oder eine spezielle Banderole fiir das Brot. Zu-
dem wird die Aktion von der IKK classic durch
eine umfassende Social-Media-Kampagne be-
gleitet. Interessierte Backereien konnen sich an
joachim.schueler@ikk-classic.de wenden. Eine
Ubersicht der teilnehmenden Bickereien gibt es
im Internet unter www.ikk-classic.de/ikkbrot.

sifar GmbH



Gratulationen der Maler- und
Lackierer-Innung Fulda-Hunfeld

Sarah Gremm und Fazl Rahmann Moradi gehoren

zu den besten Auszubildenden 2021

»Du hast es drauf - zeig’s uns!“ Unter diesem
Motto schreibt die Sto-Stiftung jahrlich bun-
desweit ein Forderprogramm fiir die Auszubil-
denden des Maler- und Lackiererhandwerkes
aus. Hierbei kann jede Berufsschule bundesweit
den besten Auszubildenden des 3. Lehrjahres
nominieren. Die besten 100 werden von der
Sto-Stiftung mit der 1. Forderstufe, einem Fach-
buchpaket und einem umfangreich bestiickten
Werkzeugkoffer fiir die anstehenden Gesellen-
priifungen, unterstiitzt.

Sarah Gramm, Auszubildende im Malerfachbe-
trieb Thorsten Lins und Fazl Rahmann Moradi,
Auszubildender bei Damian Werner GmbH,
erzielten tber ihre Ausbildungszeit sehr gute
und gute Leistungen und konnten sich unter
den ersten 100 Auszubildenden, die von der
Sto-Stiftung gefordert werden, platzieren und
die 1. Forderstufe erreichen. Doch damit nicht
genug! Eine zweite mogliche Forderung be-
ginnt fir Sarah und Fazl Rahmann mit dem
Beginn der Gesellenpriifung im Sommer 2021.
Die besten zehn Priifungsabsolventen werden
mit einem iPad belohnt. Wir wiinschen beiden

"
Sta V111 stifwung

Fazl Rahman Moradi

AUS DEN INNUNGEN {

Gute und sehr gute Leistungen werden belohnt: Koordinator Farbtechnik Gregor Botzet mit Sarah Gremm, dem
Lehrer Farbtechnik Uwe Schifer und Fazl Rahmann Moradi (v.Iks.).

Auszubildenden beim Ablegen der Gesellen-
priifung viel Erfolg.

Gregor Botzet, Stiftungsrat Handwerk der Sto-
Stiftung, erldutert: ,,Junge Menschen brauchen
Anerkennung fiir gute Leistungen. Das steigert
die Motivation und férdert die personliche Ent-
wicklung. Karriere im Handwerk ist fir viele
oft erst auf den zweiten Blick interessant. Dabei
stehen engagierten Auszubildenden viele Wege
offen - vom Fachschulstudium inklusive Meis-
terbrief bis zur Hochschule. Wir unterstiitzen
sie mit unserem Konzept der Bildungspyramide
dabei. Der erste Schritt sind die griinen Werk-
zeugkoffer.”

Motivierte Auszubildende wie Sarah und Fazl
Rahmann sollten aber auch nach ihrer Ausbil-
dung zum Maler und Lackierer die Moglich-
keiten fiir eine Karriere im Malerhandwerk
im Blick behalten. Hier bietet die Ferdinand-
Braun-Schule in Fulda hervorragende Mog-
lichkeiten. In einer kombinierten zweijahrigen
Ausbildung werden junge Gesellen/innen zum
»Staatlich gepriiften Techniker/innen fiir Farb-
und Lacktechnik® und zum ,,Meister/innen im
Maler- und Lackiererhandwerk® ausgebildet.

Ein solcher Karriereschritt wird von der Sto-
Stiftung mit einem Stipendium gefordert.

o
sta N1 Stiftung

Sarah Gremm
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GrofBer Erfolg fur

Mehr als 31.000 Aufrufe der Unternehmensprofile

ie Veranstalterinnen und Veranstalter
Dziehen eine positive Bilanz zur ersten

digitalen Bildungsmesse im Landkreis
Fulda. Die Verbesserungsvorschlédge aus der Eva-
luation der Veranstaltung werden fiir zukiinftige
Events und die Weiterentwicklung der digitalen
Plattform zur Berufsorientierung berticksichtigt.
4300 Besucherinnen und Besucher an zwei Ta-
gen, 31.083 Aufrufe der Unternehmensprofile,
96-prozentige Auslastung der Workshops am
Freitag, 60-prozentige Auslastung am Samstag
sowie zwischen 150 und 600 Zuschauerinnen
und Zuschauer auf den Live-Biihnen: Fiir eine
rein digitale Veranstaltung war auf der Bildungs-
messe an den beiden Tagen viel los.
Am ersten Tag waren die Workshops, bei denen
maximal 100 Personen teilnehmen konnten, in-
nerhalb weniger Minuten ausgebucht. ,Wir ha-
ben einen enormen Bedarf bei den Schiilerinnen
und Schiilern festgestellt, erldutert Ulrich Ne-
semann vom Fachdienst Kommunaler Arbeits-
markt, der als OloV-Regionalkoordinator die
Projektleitung verantwortet hat. Die einzelnen
Unternehmensprofile wurden mehr als 31.000
Mal aufgerufen, wodurch sich die Schiilerinnen
und Schiiler umfangreich tiber die verschiedenen
Ausbildungsberufe informieren konnten.
Um die digitale Bildungsmesse und damit wei-
tere digitale Formate auf der neuen Plattform
zur Berufsorientierung noch besser zu machen,
haben die Veranstalter eine Evaluation der Ver-

anstaltung durchgefiihrt. ,Mehr als 600 Perso-
nen haben uns dabei Riickmeldung gegeben’,
erldutert Matthias Feuerstein vom Bildungsbii-
ro des Landkreises. Besonders wichtig fiir die
Veranstalterinnen und Veranstalter sind dabei
die Riickmeldungen von 200 Schiilerinnen und
Schiilern sowie die 90 Riickmeldungen der betei-
ligten Unternehmen.

Rickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler
Uber die Umfrage wurde die Messe mit einer
durchschnittlichen Schulnote von 2- bewertet.
Die 200 Schiilerinnen und Schiiler, die an der
Umfrage teilgenommen haben, haben mehr-
heitlich die Live-Stream-Angebote auf den ver-
schiedenen Biithnen sowie die zahlreichen Unter-
nehmensprofile in Anspruch genommen. Im
Durchschnitt waren sie rund drei Stunden auf
der Plattform der Bildungsmesse aktiv.

Riickmeldungen der Unternehmen

Dass nur wenige Schiilerinnen und Schiiler die
Live-Beratung in Anspruch genommen haben,
zeigt sich auch bei dem Feedback der Unterneh-
men: Die Erwartung, direkt mit den Jugendlichen
in Kontakt zu treten und zu kommunizieren,
wurde nicht erfiillt. 78 Unternehmen gaben bei
der Evaluation an, dass sie insgesamt 307 Live-
Beratungen hatten. Allgemein bewerteten die
teilnehmenden Unternehmen die Konzeption
und Durchfithrung der digitalen Bildungsmesse
mit der Schulnote 2-. Besonders die Qualitit des

Aushlldllngs 'u 1d Praﬁmum&etnapan tt
www.komminsteamhandwerk.de

L |
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1. digitale Bildungsmesse

Live-Angebots sowie die Betreuung im Vorfeld
der Messe wurden als gut erachtet.

Doch wie soll es nun weitergehen?

»Die Plattform www.berufsorientierung-fulda.
de wird den jungen Menschen weiterhin zur
Verfiigung stehen. Sie konnen sich die mitge-
schnittenen Live-Streams anschauen und tber
die Unternehmen und die verschiedenen Aus-
bildungsberufe informieren®, betont Ulrich Ne-
semann. Dieser Ansatz war allen Beteiligten
wichtig, und es sollte eine dauerhafte Losung ge-
schaffen werden.

Q> SERVICE

Wir iibernehmen fiir Sie
Inkassoverfahren

Die Geschaftsstelle der Kreishand-
werkerschaft Fulda betreibt seit vielen
Jahren fiir ihre Mitgliedsbetriebe sehr
erfolgreich eine Mahn- und Inkasso-
stelle zur Beitreibung offener Hand-
werkerrechnungen. Dies bedeutet
konkret, dass Sie uns lhre nicht be-
zahlten Forderungen gegen saumige
Auftraggeber zum Einzug libergeben
konnen. Der saumige Kunde wird
angeschrieben und unter Fristset-
zung aufgefordert, die Schuldsumme
zuziiglich Mahnkosten und Zinsen zu
tilgen. Sollte dies nicht zum Erfolg
fiihren, werden wir das gerichtliche
Mahnverfahren in die Wege leiten. Nur
im Fall des Widerspruchs missten Sie
eine Anwaltskanzlei fiir das streitige
Verfahren beauftragen.
Ansprechpartner ist Tobias Binder,
fur Anfragen zu erreichen unter der
Rufnummer 0661 - 90224-33 oder per
E-Mail: tobias.binder@kh-fulda.de
Nutzen Sie unser fir Sie zeit- und kos-
tensparendes Dienstleistungsangebot.
Wir freuen uns, erfolgreich fiir Sie
tatig zu werden.
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Aushangeschild und Multiplikator:
der Aushildungsbotschafter

Termine fur Austausch und Erstschulung mit der AOK im Sommer

uch in Corona-Zeiten waren die Aus-
Abildungsbotschafter - vor allem online

- aktiv. Entweder mit eigenen Forma-
ten, auf Anfrage von Schulen oder auch auf der
»Digitalen Bildungsmesse“. Nun ist es aber an
der Zeit, wieder vorsichtig fiir den Sommer die
ein oder andere Prisenzveranstaltung ins Auge
zu fassen. Unterstiitzt von Referentin Daniela
Zahrt (AOK Hessen) ist ein Austausch der ak-
tuellen Ausbildungsbotschafter wie auch eine
Schulung fiir neue Botschafter umgesetzt: Der
Austausch ist am 2. Juli, die Erstschulung am
9. Juli geplant. Weitere Informationen und De-
tails zu diesen Termin finden Interessenten unter
www.kh-fulda.de
Doch was genau ist die Aufgabe eines Ausbil-
dungsbotschafters und welchen Mehrwert bietet
der Botschafter fiir Ihr Unternehmen?
Der Auszubildende zeigt als Ausbildungsbot-
schafter freiwilliges Engagement und Einsatz-
bereitschaft fiir seinen Ausbildungsberuf und
seinen Betrieb. Als Experte auf seinem Gebiet ist
er Ansprechpartner in verschiedenen Bereichen,
z.B. in Schulen, auf Messen und in der Berufs-
orientierung und kann Schiilern und Interessen-
ten auf Augenhohe Fragen zu Beruf, Karriere-
und Aufstiegsmoglichkeiten beantworten. Der
Ausbildungsbotschafter ist Aushangeschild und
Multiplikator und bringt Thr Unternehmen ins

© Kreishan

Gesprich. Er engagiert sich in der Nachwuchsge-
winnung und -sicherung und soll neue Auszubil-
dende generieren. Als Ansprechpartner fiir ande-
re Auszubildende dient er im Betrieb neben dem
Vorgesetzten als Vertrauensperson und zeigt
Einsatzbereitschaft und freiwilliges Engagement.

Die Gesundheitskasse.

Besonders geeignet sind Auszubildende aus dem
2. und 3. Lehrjahr, die sich freiwillig und mit
Motivation als Ausbildungsbotschafter einsetzen
méchten. In der Schulung lernt er mit Hilfe ver-
schiedener Kommunikations- und Prasentati-
onstechniken ein selbstbewussteres und sicheres
Auftreten. Diese Fdhigkeiten kann er ebenfalls
fir die Berufsschule, Abschlusspriifungen oder
Bewerbungstrainings nutzen, um beispielsweise
Prisentationen oder miindliche Priifungen mit
Bravour zu meistern. Zusétzlich soll der Umgang
mit Schillern und der Umgang mit Konflikten
und Auseinandersetzungen gelernt werden.

Ansprechpartner: Tobias Binder,
tobias.binder@kh-fulda.de, 0661 9022433

Infoveranstaltung zu Beforderung
gefahrlicher Guter

ie Handwerksbetriebe konnten sich
D erstmals online tiber das Thema ,,Um-

gang mit Gefahrgut - Beforderung
gefihrlicher Giiter informieren. Nach der Ge-
fahrgutbeauftragtenverordnung miissen Unter-
nehmer und Inhaber von Betrieben, die an der
Beforderung von jahrlich mehr als 50 Tonnen
(netto) gefahrlicher Giiter beteiligt sind, einen
Gefahrgutbeauftragten schriftlich bestellen. Be-

triebe, die unterhalb dieser Mengenschwelle
liegen, bendtigen wohl keinen Gefahrgutbeauf-
tragten, miissen aber sogenannte ,beauftragte
Personen® oder ,,sonstige verantwortliche Perso-
nen” benennen, die entsprechend geschult wer-
den miissen. Nur dann konnen sie ihre umfang-
reichen Aufgaben pflichtbewusst wahrnehmen.
Referent dieser Online-Schulung war Dipl. Ing.
Alf Wiegand, der auch Gefahrgutbeauftragter

ist und allen Teilnehmern eine Bescheinigung
nach § 6 Gefahrgutbeauftragtenverordnung aus-
gestellte. Nachste Termine sind

19.11.2021, 13:00 bis 17:00 Uhr +

26.11.2021, 13:00 bis 17:00 Uhr.

Weitere Informationen zu dieser Schulung er-
halten Interessenten unter www.kh-fulda.de.
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Jeder Betrieb muss ihn haben:
den Brandschutzhelfer

sifar GmbH bietet Ausbildung in zwei Modulen an

enn in einem Betrieb ein Brand
ausbricht, kann schnell eine Panik
unter den Mitarbeitern entste-

hen. Trotz vielleicht jihrlicher Brandschutz -
sTrocken“-Ubungen und regelmiBiger Un-
terweisungen weif3 nicht unbedingt jeder
Mitarbeiter eine Brandsituation richtig ein-
zuschitzen und wie er sich dann richtig zu
verhalten hat. Die Antwort auf dieses Problem
sind Brandschutzhelfer (BSH) im Unterneh-
men. Sie ibernehmen Erstmafinahmen im
Brandfall wie zum Beispiel die Brandmeldung
und Alarmierung. Sie bekdmpfen Entstehungs-
brinde unter Beachtung einer maéglichen Ei-
gengefihrdung.

Die Anzahl an BSH ist gesetzlich vorgeschrie-
ben. Laut der technischen Regel fiir Arbeitsstét-
ten (ASR A2.2) ,Mafinahmen gegen Brande®,
hat der Arbeitgeber eine ausreichende Anzahl
von Beschiftigten durch Unterweisung und
Ubung im Umgang mit Feuerldscheinrichtun-
gen zur Bekdmpfung von Entstehungsbrianden
vertraut zu machen. Die Anzahl ergibt sich aus
der Gefihrdungsbeurteilung, ein Anteil von
5 Prozent der Beschiftigten ist in der Regel
ausreichend, wenn keine erhohte Brandgefihr-
dung, eine Anwesenheit vieler Personen oder
mit eingeschrankter Mobilitat oder eine grofle
raumliche Ausdehnung der Arbeitsstétte vor-
handen ist.

Die in der ASR A2.2 geforderten Kenntnisse be-
kommen die Mitarbeiter in der Ausbildung zum
Brandschutzhelfer durch einen Brandschutz-
beauftragten der sifar GmbH vermittelt. Bei
dieser Ausbildung lernen die Mitarbeiter, was
sie tun konnen, um einen Brand zu verhindern
(Vorbeugender Brandschutz). Ebenso wird the-
matisiert, wie man durch gezielte Evakuierung
Menschenleben retten kann, wie der Notruf
abgesetzt wird und wie im Ernstfall ein Feuer-
loscher richtig zu bedienen ist (Abwehrender
Brandschutz).

Die Ausbildung zum Brandschutzhelfer ist in
zwei Module von je zwei Stunden untergliedert:
Modul 1: Im theoretischen Teil werden die Mit-
arbeiter tiber die gesetzlichen Grundlagen, den
vorbeugenden und organisatorischen Brand-
schutz in Betrieben oder dem anlagentechni-
schen Brandschutz wie Brandmeldeanlagen und
Sprinkleranlagen informiert.
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Praxisnahe Ubungen mit dem Feuerldscher.

(@ SCHULUNG

In Zusammenarbeit mit der sifar GmbH
startet die Kreishandwerkerschaft Fulda
in Kiirze mit dem Schulungsangebot
,Ausbildung zum Brandschutzhelfer”.
Uber die Termine und die Kursgebiihr
werden wir zeitnah auf unserer Home-
page www.kh-fulda.de und per E-Mail
informieren.

Modul 2: Im praktischen Teil werden praxis-
nahe Ubungen durchgefiihrt sowie der Umgang
mit verschiedenen Feuerloschern und unter-
schiedlichen Loéschmitteln vermittelt. Weiter
wird in praktischen Experimenten veranschau-
licht, welche Brandgefahren in haushaltsiibli-
chen Mitteln stecken koénnen und wie damit
umzugehen ist.

Fragen zur Ausbildung beantwortet die GmbH
unter info@sifar.de

Was tun, wenn sich die Flammen ausbreiten?

bH
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Online-Seminar mit IKK Classic

UFH: . Gesund fiihren - Erfolg steigern”

ie Unternehmerfrauen im Handwerk
D hatten ihre Mitglieder zu einem Semi-

nar der IKK Classic mit dem Thema
»Gesund fiihren - Erfolg steigern, Teil 2 ein-
geladen. Urspriinglich war ein Frauenfrithstiick
mit Seminar geplant, doch in diesen besonderen
Zeiten war ein Prasenztermin nicht moglich. Der
Workshop mit der Referentin Alexandra Bilko-
Pflaugner wurde digital per Videokonferenz ver-
anstaltet.
Bereits einige Tage vor dem Seminar wurden
die Teilnehmerinnen mit einem kleinen Paket
tiberrascht. Zudem gab es von der Referentin
ein Schreiben mit dem Versprechen, dass das
Seminar trotz Videoiibertragung interaktiv sein
werde.
Zu Beginn des Workshops hatte die Referentin
einen kurzen Riickblick auf das vorhergehen-
de Seminar gegeben, um allen das Ankniipfen
zu erleichtern. Wie gewohnt fithrte Alexandra
Bilko-Pflaugner mit ihrer erfrischenden Art
durch einen sehr interessanten Vormittag. Die
Teilnehmer wurden aktiv mit einbezogen. In
verschiedenen ,,Breakout-Rdumen® wurde in
Gruppen u. a. die Frage erldutert: ,Wie bleibe
ich in meiner Kraft? Des Weiteren wurden
Antworten auf die Frage: ,Welchen Fokus habe
ich und welche Bedeutung hat er fiir mich?“ ge-
sucht. ,Emotionen sollten herausgelassen wer-
den und nicht die eigene Seele belasten.“ Die Se-

| SCHWEISSERAUSBILDUNG |
- UND
SCHWEISSERPRUFUNG

v EINSTIEG JEDERZEIT MOGLICH
v' ALLE GANGIGEN SCHWEISSVERFAHREN
v NACH DVS UND TUV ZERTIFIZIERT

Arbeitskreis Fulda
UnternehmerFrauen
im Handwerk

minarleiterin gab den Unternehmerfrauen den

Insidertipp des sprichwortlichen ,,Briilleimers*,
der auch bei den Teilnehmerinnen grofien An-
klang fand.

Als Resiimee enthielt der Workshop viele Anre-
gungen und Tipps. So solle niemand den Fokus
verlieren und sich von den eigenen Emotionen
und Gedanken nicht ,,zumiillen® lassen. Aufler-
dem wurde empfohlen, auch sich selbst wichtig
zu nehmen sowie die Erkenntnis, dass die ,,Far-
be“ unserer Gedanken die Seele beeinflussen
kann. Erneut wurde die positive und begeistern-
de Personlichkeit der groflartigen Rednerin und
Referentin gelobt.

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

INFORMATIONEN | BERATUNG | ANMELDUNG
WWW.BBZ-MITTE.DE | SCHWEISSTECHNIK@BBZ-MITTE.DE

www.schmitt-recycling.de
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@ INFORMATION

ES LOHNT SICH,
DABEI ZU SEIN!

MACHEN SIE MIT!

Liebe Unternehmerin, Mitinhaberin,
Meisterin, Ehe- oder Lebenspartnerin,
Tochter- oder Schwiegertochter, Nach-
folgerin oder weibliche Fiihrungskraft,
wir laden Sie herzlich als Gast und ganz
unverbindlich zu unserem
Schnupper-Online-Stammtisch am
Mittwoch, 14.07.2021, ab 19.30 Uhr
zum Kennenlernen und lockeren
Erfahrungsaustausch ein.

Bei uns konnen Sie Ihre eigenen An-
liegen einbringen und auch die ldeen
und Losungen anderer horen. Wir haben
immer ein offenes Ohr flireinander und
kommunizieren offen und auf Augen-
hohe.

Schnelleinwahl per QR-Code:

]

Wir sind auch im World Wide Web
unterwegs. www.ufh-fulda.de

Sie haben Fragen?

Gabriele Leipold

Tel. 0661 90224-31
gabriele.leipold@kh-fulda.de

@ INFORMATION

Da die Corona-Situation sich auch im
Landkreis Fulda etwas entspannt hat
und sich hoffentlich weiter entspannt,
planen wir zusatzlich zu unseren
Online-Veranstaltungen auch wieder
verstarkt Prasenz-Veranstaltungen.
Halten Sie sich auf unserer Homepage
www.kh-fulda.de auf dem Laufenden.
Dort werden wir, wie gewohnt, unsere
Angebote veroffentlichen.
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Vielfaltige Themen zur Jahreshauptversamm-
lung der Unternehmerfrauen im Handwerk

y M
L = -
Fr
) g Harnelore Weh_..

Ursula Simon

Erfolgreiche Online-Umsetzung der Jahreshauptversammlung.

Ausbildungsplatzoffensive der
Kreishandwerkerschaft Fulda

as neue Ausbildungsjahr steht bevor
Dund es gibt noch einige Bewerber, die

auf der Suche nach einer passenden
Ausbildung sind. Nutzen Sie die Gelegenheit, auf
unserer Ausbildungsplatzoffensive (www.ausbil-
dungsplatzoffensive.de) Ihre Plitze fiir Praktika,
Ausbildung und das Duale Studium zu bewer-
ben.

Alle Vorteile auf einen Blick:

I Modernes digitales Format

0 Erreicht die Schiiler ohne Umwege, durch Ein-
bindung der Schulen

I Den Innungsbetrieben und Partnern vorbehal-
ten

I Keine eingeschrinkten Zeitfenster und Verof-

fentlichungstermine
0 Kostenfrei fiir alle Mitgliedsbetriebe
Selbstverstiandlich konnen Sie auch durch eine
Bannerschaltung besonders auf Thr Unterneh-
men aufmerksam machen. Dies bietet den Vor-
teil, dass Sie neben statischen auch animierte
Banner schalten und somit ein breiteres Spekt-
rum Thres Betriebes abbilden kénnen. Die Ban-
ner werden Threr Berufsgruppe zugeordnet und
somit erhalt der Ausbildungsplatzsuchende, der
nach einem bestimmten Beruf sucht, auch nur
die Banner angezeigt, die dieser Berufsgruppe
zugeordnet sind. Sie sprechen somit den poten-
ziellen Auszubildenden direkt an.
Ansprechpartner: Tobias Binder,
tobias.binder@kh-fulda.de, 0661 9022433

([ Avcbilda

@ Kreishandwerkerschaft Fulda

e
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Politik muss Verwerfungen auf
Baumaterialmarkt gegensteuern

ZDH: Alle wirtschaftlichen Krafte fur eine Wiederbelebung nutzen

nlasslich des Verbandegespréchs zu den
Aakuten Preis- und Beschaffungsproble-

men bei Baumaterialien im Handwerk
mit Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier
erklart Hans Peter Wollseifer, Prasident des
Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH):
»Die Politik ist aufgefordert, alle ihre zur Ver-
fiigung stehenden Instrumente so rasch es geht
einzusetzen, um den Verwerfungen auf dem
Markt fiir Baumaterialien entgegenzuwirken
und diese in den Griff zu bekommen. Gerade
in der gegenwirtig duflerst fragilen konjunktu-
rellen Phase, in der alle wirtschaftlichen Krifte
fiir eine Wiederbelebung und den Neustart ge-
braucht werden, miissen derart zusitzlich belas-
tende Faktoren aus dem Weg gerdumt werden.
Es ist daher richtig und der Dringlichkeit der
Probleme angemessen, dass Bundeswirtschafts-
minister Peter Altmaier dankenswerterweise die
Initiative ergriffen und die akuten Preis- und Be-
schaffungsprobleme bei zahlreichen fiir Hand-
werksbetriebe relevanten Rohstoffen und Vor-
produkten zur Chefsache erklart hat.

Bau- und Ausbauhandwerke
als wesentliche Konjunkturstiitze

Gerade die Bau- und Ausbauhandwerke haben
sich wihrend der Pandemie als wesentliche
Konjunkturstiitze erwiesen. Dieser Konjunk-
turpfeiler droht durch die aktuellen Entwick-
lungen auf dem Baumaterialmarkt einzu-
stiirzen, was massive Beeintrachtigungen der
Konjunktur zur Folge hitte, nicht allein im
Handwerk. Es ist geradezu widersinnig, dass
Handwerksbetriebe bei gefiillten Auftragsbii-
chern nun plotzlich Kurzarbeit in Betracht zie-

hen miissen, weil wichtige Materialien schlicht-
weg nicht beschafft werden konnen oder die
Beschaffungspreise durch die Decke schieflen.
Das betrifft aktuell auch die industriellen Zulie-
ferer, die sich gerade wieder zu erholen begin-
nen. Hier muss dringend gegengesteuert und
geholfen werden.

In auflergewohnlicher Situation
Liquiditdtshilfe bieten

Den offentlichen Auftraggebern kommt dabei
eine zentrale Vorbildfunktion zu: In den Auf-
tragen miissen die sogenannten Preisgleitklau-
seln zum Standard werden. Zudem darf ein
Handwerksbetrieb, der wegen der aktuellen
Probleme den Vertrag nicht rechtzeitig erfiil-
len kann, nicht mit Vertragsstrafen iiberzogen
werden. Hier setzen wir darauf, dass der Bun-
deswirtschaftsminister auch mit Landern und
Kommunen ein entsprechendes Einvernehmen
erreicht. Dariiber hinaus miissen die Regeln
zum Kurzarbeitergeld wie auch zur Stundung
von Sozialversicherungsbeitragen verlingert
werden, um den Betrieben in dieser auflerge-
wohnlichen Situation eine Liquiditatshilfe an
die Hand zu geben.

Die aktuellen Preis- und Beschaffungsprobleme
sind kein rein deutsches Phanomen, sondern
tiberall in der EU virulent. Bundeswirtschafts-
minister Altmaier muss deshalb auch rasch
europdisch die Initiative ergreifen. Teilweise
liegen den Marktverwerfungen auch inter-
nationale Handelsstreitigkeiten zugrunde. Im
Verbandegesprach habe ich den Bundeswirt-
schaftsminister gebeten, diese Thematik in
seinen internationalen Gesprichen aktiv auf-
zugreifen.®

Q> SERVICE

Bei Riickfragen zum Umgang mit be-
stehenden bzw. zukiinftigen Auftragen
kdnnen Sie sich jederzeit an lhre Kreis-
handwerkerschaft wenden.
Ansprechpartner ist Tobias Binder,
0661 - 90224-33 oder
tobias.binderf@kh-fulda.de

W=MDOi=H

Vermietung von

ArbeitsbUhnen
Staplern, Kranen

Beratung « Service
Schulung * Vermietung

T 0800 /518110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

e e
www.trapp-h]stde ,‘H

WIR GESTALTEN KLIMA!

Kompetenz mit
Tradition.

RAPP

Heizung Liiftung Sanitir @

o

Gerhard Trapp GmbH & Co. KG | Bahnhofstr. 21 | 36115 Hilders | Tel. (0 66 81) 96 20 - 0 | www.wir-gestalten-klima.de
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Handwerk durch Werbeaktion
,Nebenan ist hier.” prasent

Gewinnerbetrieb Holzbau Gutmann GmbH prasentiert personliches Motiv

»Nebenan ist hier.“ Bei der Mitmach-Aktion der
Kreishandwerkerschaft Fulda nutzten zum Jah-
resende 2020 zahlreiche Innungsfachbetriebe die
Moglichkeit, sich im bekannten Design der bun-
desweiten Imagekampagne des Handwerks unter
dem Motto ,Die Wirtschaftsmacht bekommt
unser Gesicht.“ zu prisentieren. Dazu gestaltete
ein kostenfreier Grafikservice individuelle Wer-
bemittel fiir die tagliche Kundenansprache und
Mitarbeiterfindung. Dabei winkte einem gliick-
lichen Teilnehmer ein ganz besonderer Hauptge-
winn: das persénliche Motiv auf den Plakatwan-
den rund um den Betriebsstandort.

Gerade in den aktuellen Zeiten, in denen alle
auf Abstand zueinander gehen miissen, freute
sich das Team der Holzbau Gutmann GmbH
in Hilders-Brand iiber diese groffartige Wer-
bemoglichkeit. Dank der individualisierten
Plakatwinde ist dem Innungsfachbetrieb die
Aufmerksamkeit potenzieller Kunden wund
Nachwuchskrifte sicher - und auch die b-
rigen Teilnehmer profitieren von der Aktion
ihrer Kreishandwerkerschaft. ,Mit den perso-

Ein kostenfreier Grafik-
service gestaltete indivi-
duelle Werbemittel fur die
tagliche Kundenansprache
und Mitarbeiterfindung.

IHRE GESCHAFTSPOST IN GUTEN HANDEN.

DER PRIVATE POSTDIENST IN KERZELL

* Sparen Sie bis zu 15 % Portokosten.

A

»Nebenan ist hier.“: Die Firma Holzbau Gutmann GmbH, vertreten durch Riidiger und Dirk Gutmann (2. und
3.v. lks.) gibt der ,Wirtschaftsmacht von nebenan im Landkreis Fulda ein vertrautes Gesicht. Mit von der Partie
waren auch Ali Danisan, Denny Rensch, Gabriele Leipold, Gabriele Graf-Weber und Tobias Binder (v.lks.).

nalisierten Werbemitteln hat das Handwerk in
unserer Region nun viele vertraute Gesichter®,
freuten sich unisono von der Kreishandwerker-
schaft die Geschiftsfithrerin Gabriele Leipold
und Mitarbeiter Tobias Binder und erganzten:
»Ganz besonders gratulieren wir natiirlich dem
Gewinnerbetrieb, die mit ihrer Plakatgestaltung
auf ein wichtiges Thema, die Nachwuchsge-
winnung, aufmerksam machen!“ Vom Unter-
nehmen waren die Inhaber Riidiger und Dirk
Gutmann anwesend und zeigten sich besonders

* Wir holen Ihre Ausgangspost direkt bei Ihnen oder bei einer

nahen Sammelstelle ab.
« Sie haben bei uns einen direkten Ansprechpartner.
* Auf Wunsch drucken und kuvertieren wir lhre Ausgangspost.

AB GEHT DIE POST: bequem | Kostengiinstig | regional MedienLogistik Hessen
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Eine Marke der

erfreut tiber Gestaltung und Slogan ,Jetzt erst
recht: Wir bilden weiter aus® Denn: ,Wir sind
stets auf der Suche nach interessierten und en-
gagierten Jugendlichen.“

Neben der Unterstiitzung durch die Aktion Mo-
dernes Handwerk e. V. leisteten auch die hand-
werksnahen Partner SIGNAL IDUNA, vertreten
durch Ali Danisan sowie MEWA Textil-Manage-
ment mit Denny Rensch und Gabriele Graf-We-
ber von IKK classic ihren Beitrag fiir den Erfolg
der Aktion.

i MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG |

HessenMail | Am Eichenzeller Weg 8 |
36124 Eichenzell-Kerzell |

Telefon (06659) 61916-25 |

Fax (06659) 61916-30 |

E-Mail post@medienlogistik-hessen.de

Foto: prick/ Schneider
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ﬁ MEISTERKURSE 2021/2022

Meistervorbereitungslehrgange Teil lll, KH Fulda

Teilzeit / Vollzeit Stunden  Voraussichtlicher Lehrgangsbeginn Voraussichtliches Lehrgangsende Kursgebiihr

Teil I Vollzeit 260 09.06.21 23.07.21 1.560 €
Teil Il Vollzeit 260 06.09.21 20.10.21 1.560 €
Teil Teilzeit 260 28.10.21 19.02.22 1.560 €
Teil I Vollzeit 260 24.01.22 18.03.22 1.560 €
Teil I Vollzeit 260 25.04.22 10.06.22 1.560 €
Teil Vollzeit 260 05.09.22 19.10.22 1.560 €
Teil I Teilzeit 260 27.10.22 18.02.23 1.560 €
Teil I Vollzeit 260 14.11.22 06.01.23 1.560 €

Preisdnderungen aufgrund von langfristiger Vorausplanung vorbehalten.

Anhéngig von der aktuellen Coronalage finden unsere Kurse in Prasenz oder aber in Form von Online- bzw. Hybrid-Unterricht statt. Kursteilnehmer/innen werden rechtzeitig vor
Kursbeginn tiber den Kursaufbau sowie den Kursverlauf informiert. Bitte beachten Sie, dass lhnen Endgeréte, wie z.B. ein Laptop, PC oder Tablet, mit Mikrofon, Lautsprecher
und Kamera zur Verfiligung stehen.

Wichtige Info: Die Moglichkeit auch online am Unterricht teilzunehmen, werden wir unseren Kursteilnehmern auch nach
Corona anbieten.

Meistervorbereitungslehrgange Teil | und Il, BBZ Mitte GmbH

Handwerk Teilzeit/Vollzeit Teile Stunden Voraussichtlicher Voraussichtliches Kursgebiihr
Lehrgangsbeginn Lehrgangsende
Elektrotechniker Teilzeit | 400 05.10.21 25.06.22 2.950 €
Elektrotechniker Teilzeit lund Il 1200 17.08.21 07.10.23 6.950 €
Kraftfahrzeugtechniker Vollzeit I/ST* 320 05.07.21 27.08.21 1.990 €
Landmaschinenmechaniker | Vollzeit lund Il 800 01.11.21 14.04.22 5.900 €
Tischler Vollzeit lund II 800 02.08.21 14.01.22 5.380 €
Termine 2022
Handwerk Teilzeit/Vollzeit Teile Stunden  Voraussichtlicher Voraussichtliches Kursgebiihr
Lehrgangsbeginn Lehrgangsende
Kraftfahrzeugtechniker Vollzeit I/ST* 320 11.07.22 02.09.22 1.990 €
Kraftfahrzeugtechniker Vollzeit Il 530 04.04.22 08.07.22 2.890€
Landmaschinenmechaniker | Vollzeit l'und Il 800 07.11.22 16.04.23 6.500 €

Weitere Termine fiir 2022 sind in Planung.

INexden Sie Favtuer Aev Heimat—Kavte

Starken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel! Fuldaer Zeitung

Hiinfelder Zeitung
Gerne stellen wir Ihnen das Konzept vor: 0661 280-340 Kinzigtal Nachrichten

928000132 9261234567
n

info@meine-heimatkarte.de www.meine-heimatkarte.de

Schlitzer Bote
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ZUM SCHLUSS

Neuer Prasident der HWK Kassel

Fuhrungswechsel an der Spitze:
Frank Dittmar gewahlt

Die 141. Vollversammlung wahlte Diplom-Ingenieur Frank Dittmar zum
neuen Kammerprasidenten. Der Bauunternehmer aus Guxhagen folgt auf
Heinrich Gringel, der die Geschicke des Handwerks in Nord-, Ost- und Mit-
telhessen zwolf Jahre lang erfolgreich lenkte. Deshalb ernannte das Hand-
werkerparlament den Bau-Ingenieur aus Schwalmstadt zum Ehrenprasiden-
ten der Kammer. Zu den ersten Gratulanten zahlten Hans Peter Wollseifer,
Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks, und Hessens
Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir.

Dittmar ist seit 2009 Mitglied der Vollversammlung und des Vorstandes der
Kammer und wurde 2019 zu deren Vizeprasidenten gewahlt. Neben diesem
Engagement setzte er sich lange Zeit speziell fiir das Bauhandwerk, aber
auch fur das Handwerk insgesamt im Schwalm-Eder-Kreis ein. So vertrat er
lange Jahre als Innungsobermeister und Kreishandwerksmeister die Interes-
sen der Handwerksbetriebe vor Ort. Als Prasident des Verbands baugewerb-
licher Unternehmer Hessen ist er bis heute auf Landesebene in Frankfurt
fur die Betriebe im Einsatz und nimmt ihre Interessenvertretung auch im
Vorstand des Zentralverbands des deutschen Baugewerbes in Berlin wahr.
Bei alledem ist Dittmar immer noch Unternehmer, der voll im Tagesgeschaft
steht und daher weif3, wo den Betrieben der Schuh drickt.

Die Interessenvertretung der Handwerksbetriebe kann fir ihn nur im Ver-
bund mit den Arbeitnehmervertretern in den Kammergremien sowie mit den
Kreishandwerkerschaften und Innungen erfolgreich sein. »Das Handwerk ist
immer dann besonders stark, wenn es sich einig ist.« Als Kammerprasident
ist ihm wichtig, dass die Kammer jederzeit zukunftsfahig aufgestellt ist.

Mit Heinrich Gringel stand ein Unternehmer an der Spitze der Handwerks-
organisation, der sich durch seine zupackende und bodenstandige Art sowie
durch seine hohe soziale Verantwortung und grof3es ehrenamtliches Enga-
gement auszeichnet. Mit seiner direkt an den Belangen der Betriebe orien-
tierten Handwerkspolitik war Interessenvertretung fiir ihn kein Selbstzweck.
Gringel wurde 1994 in die Vollversammlung gewahlt, nachdem er sich bereits
viele Jahre in der Bau-Innung Ziegenhain und in der Kreishandwerker-
schaft Schwalm-Eder fiir das Handwerk engagiert hatte. Das grofite Projekt
in seiner Amtszeit ist der Ausbau des Bildungszentrums Kassel zu einem
zukunftsfahigen Campus der dualen Bildung. Mit einem Finanzvolumen von
tber 30 Millionen Euro das umfangreichste Bauprojekte in der Geschichte der
Kammer.

In Zukunft an der Seite des neu gewahlten Prasidenten steht Rolph Limba-
cher, der Dittmar als Vizeprasident folgt. Der Friseurmeister aus Marburg
wurde 2016 in die Vollversammlung und den Vorstand der Kammer gewahlt,
engagiert sich aber ebenfalls seit vielen Jahren fiir sein Gewerk und das Mar-
burger Handwerk insgesamt.




SCHERENHUBTISCH

Rekonstruktion / Reparatur

ALS ALLES SELBST

IN DIE HAND
ZU NEHMEN.

SIE haben einen Hubtisch zu reparieren oder rekons-
truieren und bendtigen weitere Informtionen zu unseren
Leistungen? WIR sind IHR Partner - Fragen Sie an!

Gemeinsam anpacken.

Starken Sie Ihre Mitarbeiter und Ihr
Unternehmen mit dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement der IKK classic.

Zusatzlich gibt es 500 Euro Bonus. < =) - DESOI GmbH | Gewerbestra®e 16 | 36148 Kalbach/Rhon
Mehr Infos unter ikk-classic.de/bgm IKKClaSS|C | Gew . _l_ : . /
Tel.: 06655 9636-14 | info@desoi-industrietechnik.de | www.desoi.de

www.sparkasse-fulda.de/businesscard

Mit den Mastercards Business Gold
oder Standard (Kreditkarten).

Bargeldlos bezahlen und Bargeldauszahlungen im In- und Ausland.
Gehen Sie niemals ,,ohne” auf Geschéftsreisen.

Die Kreditkarten fiir Sie und lhre Mitarbeiter.

Wenn’s um Geld geht
(]

] Sparkasse

Fulda




DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Ihr zuverlassiger Partner fiir anspruchsvolle Bauvorhaben

Herm. Hohmann GmbH
Baudekoration KAMMERDIENER

Partnerschatt... die Werte schafft PEEGUT GRUPPE

Ingenieurbau- StraBenbau - Industrie-und Gewerbebau - Bauen im Bestand
20

g \ Gersfeld
KAMMERDIENER PEEGUT
Farbberatung Baugesellschaft mbH & Co. KG
Raumgestaltung WiesenstraRe 14
Maler- & Tapezierarbeiten '3[611213 ?:)r?:éi 19890
+
ﬁﬁigﬁf e F +49 (0) 6654 / 989 39 www.kp-gruppe.de
Trockenbau info@kp-gruppe.de :
Technik - Industrie TaunUSStem
Fulda KAMMERDIENER PEEGUT
KAMMERDIENER KRIEG Baugesellschaft mbH & Co. KG
Telefon: 0661 94159-0 Baugesellschaft mbH Standort Wiesbaden/Rhein-Main
info@herm-hohmann.de BocklerstraBe 29 Auf dem kleinen Feld 12
T I A 36041 Fulda 65232 Taunusstein
T+49(0) 661/ 65022 T+49(0) 6128 / 858 681
F +49 (0) 661/ 66929 F +49 (0) 6128 / 858 682
W;’K E,KJN@EN }T;}KBE IN g;?'& LEBENI info@kammerdiener-krieg.de info@kp-gruppe.de

TEAMSPORT-

BEKLEIDUNGEE =
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Frankfurter StralRe 8 - 36043 Fulda - Telefon 0661 280361 - WwvvgarzelI;%—Werbemittel.de
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