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SIE DRECHSELN, BOHREN,
MALERN, SCHRAUBEN,
SCHLEIFEN, MESSEN,
LACKIEREN, BACKEN,

BLONDIEREN, PLANEN,
FEILEN, BAUEN, HAMMERN,

DEKORIEREN UND
ZEMENTIEREN.

SIE SIND DAS HANDWERK.
UND WIR VERSICHERN SIE.
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Zu wenig Grau

Nach einem guten Jahr Corona-Pande-
mie und sehr harten Einschrinkungen fiir
die Wirtschaft im Allgemeinen und im Be-
sonderen fiir unsere Friseure, Kosmetiker,
Caterer und Messebauer, zeigt sich wenig
Licht am Ende des Tunnels.

Weitere Offnungen riicken dieser Tage
(Mitte Mirz) bei steigender Inzidenz in wei-
te Ferne. Das kann uns im Handwerk nicht
zufrieden stellen. Stehen doch viele unserer
Auftraggeber vor dem Aus. Gerade kleine
Hindler, Gastronomen und viele andere
Geschiftstreibende stehen mit dem Riicken
zur Wand und die Corona-Pandemie zer-

stort ihre Existenzen und Lebenswerke.

Dass es noch nicht zu einer Insolvenz-
welle gekommen ist, liegt einzig an nun-
mehr erneut verlingerten Insolvenzan-
tragspflichten bis zum 30. April 2021. Die
Regierung versucht mit ihren Hilfen dies zu
verhindern und fiihrte dazu das COVID-19
Insolvenz-Aussetzungsgesetz ein. Ob dieses
Spiel auf Zeit Erfolg hat, bleibt abzuwarten.
Sollte das Ganze so funktionieren, wie die
Auszahlung der November- und Dezem-

ber-Hilfen, sehe ich schwarz!

Den vollmundigen Ankiindigungen der
Politik beim zweiten Lockdown folgten we-
nig Taten. Erst seit Mitte Mirz kommt es zu
ersten Auszahlungen. In der Zwischenzeit
mussten Unternehmer sich selbst iiber Was-
ser halten. Das zeigt, dass
in der Pandemie eben nicht
alles so glatt liuft, wie es

die Politik gerne beschreibt.

Giinter Bode

Kreishandwerksmeister

Sicherlich sind die Hilfsprogramme in
bester Absicht ausgelegt und finanziell gut
ausgestattet. Das ist ein Verdienst der Re-
gierung, die in guten Zeiten vorgesorgt hat.
Aber die Ausfithrung bzw. Durchfiihrung
des Ganzen ist eben viel zu biirokratisch.
Ich sage, sie sind zu Deutsch! Alles muss
bis auf die zweite Stelle nach dem Komma
stimmen! Das lihmt das gesamte Verfah-
ren. Wir titen gut daran, wenn wir zu-

nichst auszahlen und danach rechnen.

Das ist Verwaltungshandeln in Krisen-
zeiten. Dass es dabei schwarze Schafe gibt,
haben wir doch auch jetzt in der Krise
beobachtet. Der Staat kann aber mit dem
scharfen Schwert des Strafrechts zuriick-
schlagen. Kann mit seiner Steuerverwal-
tung nachrechnen und zuriickfordern. Er
muss iiberschiissiges Geld ja nicht abschrei-
ben, sondern kann seine Handlungsfihig-
keit unter Beweis stellen. Und das konnte er
eben auch jetzt tun! Er tut es aber nicht und
bleibt weiter schwerfillig in seiner Parade-

rolle des Staatsbeamten stecken.

Wie wire es denn einmal, mit der Rolle
des Staatsdieners? Dabei meine ich nicht
die Rolle des absolutistischen Herrschers,
sondern vielmehr, dass sich die politische
Klasse fiir das Wohl Ihrer Biirger einsetzt
und schnelle geeignete Losungen findet
und sich nicht so sehr im Klein-Klein ver-

fingt.

Bei Leibe keine leichte Aufgabe. Aber
eben diese Aufgabe hatten wir ihnen durch
unser Mandat angetragen. Dass sie Fehler
machen, dass sie in ihren Einschitzungen
manchmal falsch liegen, ist doch fiir uns
alle nachvollziehbar und verstindlich. Und
das ist auch nicht Teil der Kritik. Dass
aber nicht im Parlament entschieden wird,
schon. Die Regierung wiirde aber gut daran
tun, wenn sie allen gewidhlten Abgeordne-
ten zuhodrt und dann weise entscheidet. Die-
se weisen Entscheidungen fehlen. Zurzeit
ist es eher ein Schwarz oder Weif! Harter
Lockdown oder generelle Offnungen! Dies
sind die Pole der gesellschaftlichen Debatte.

Und das ist, mit Verlaub, zu wenig Grau!

Warum diirfen unsere Friseure 6ffnen,
unsere Autohiuser aber nicht? Warum geht
das Fine, aber das Andere nicht? Es wire
gut, wenn die Politik genauer hinschaut

und das moglich macht, was méglich ist.

Ich glaube, dann wire Vieles verstind-
licher und die Politik wiirde die Menschen
wieder mitnehmen. Im Moment aber
schwindet das Vertrauen und die Akzeptanz
fir die getroffenen Mafinahmen. Hochste
Zeit also, dass sich in der Corona-Politik

etwas indert!

Thnen und Ihren Mitarbeitern wiinschen
wir trotz aller Schwierigkeiten weiterhin

gute Geschifte! Bleiben Sie gesund!

Ein herzliches Gliick
auf und Gott segne das
ehrbare Handwerk!

Ass. Holger Benninghoff
Geschiftsfiihrer
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1| 46485 Wesel | Fon: (0281)96262-0 | Fax: (0281)96262-40 | www.khwesel.de | eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrung /
Innungsbetreuung,
Rechtsberatung,
Prozessvertretung im

Arbeits- und Sozialrecht

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Ass. Holger Benninghoff
Fon: (0281)96262-11
h.benninghoff@khwesel.de

stellv. Geschaftsfihrer/ Sekretariat
Finanzen . .
Doris Heiligenpahl
Dipl.-Betriebswirt Fon: (0281)96262-12
Ulrich Kruchen d.heiligenpahl@khwesel.de

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Kasse Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de

Nina Herzog
Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de
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Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-
Innung, Innung flr Sanitdr-

und Heizungstechnik, Maler- und
LacRierer-Innung, Raumausstat-
ter-Innung, Metall-Innung)

Lehrvertrage

Ute Thomas
Fon: (0281)96262-25
uthomas@khwesel.de

Prufungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik

und Informationstechnik, Innung
des Kraftfahrzeuggewerbes
Niederrhein, Tischler-Innung)

Zentrale und Handwerksrolle

Kristin Maiwald
Fon: (0281)96262-21
k.maiwald@khwesel.de

(Innung fiir Schneid- und Schleif-
technik Nordrhein, Dachdecker-In-
nung, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-In-
nung, Friseur-Innung, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Nieder-
rhein, Maler- und Lackierer-Innung,
Baugewerks-Innung, Metall-Innung,
Glaser-Innung, Innung Sanitdr-Hei-
zung-Klima, Stukkateur-Innung
Niederrhein, Tischler-Innung, Stein-
metz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener StraRe 103 | 47441 Moers | Fon: (02841) 9193-0 | Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL Ehrungen

Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Bode-Ertelt
Fon: (02841)9193-19 Fon: (02841)9193-0 Fon: (02841)9193-45
r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de n.ertelt@khwesel.de
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Gut durch die Pandemie gekommen

Die Lockdowns und Einschrdnkun-
gen wdhrend der Corona-Pandemie
haben viele Branchen hart getrof-
fen. Norbert Borgmann, Obermeis-
ter der Innung Sanitdr-Heizung-Kli-
ma des Kreises Wesel berichtet im
PROFILE-Interview von den Auswir-
kungen auf sein Handwerk.

Bitte ziehen Sie eine kurze

Bilanz fiir die Zeit zwischen

Marz 2020 und Marz 2021
Borgmann: Es war cine schwierige Phase
fiir die Branche, da wir keinerlei Erfahrun-
gen im Umgang mit der Pandemie hatten.
Ganz besonders zu Beginn von Corona.
Nach Beseitigung der Unklarheiten und
Unsicherheiten lief es in den Betrieben wie-
der. Kunden und Auftrige konnten abgear-
beitet werden. Fast wie zu Zeiten vor Coro-
na. Das hat sich alles eingespielt. Insgesamt
ist die Branche gut durch die Corona-Pan-
demie gekommen und wir hatten nur leich-

te Schwierigkeiten.

Wie steht’s um die Ausbildungs-
situation in der SHK-Innung?
Borgmann: Im Vergleich zum Vorjahr sind
nur drei Ausbildungsverhiltnisse weniger
eingetragen worden. Wir bewegen uns auf
einem stabilen Niveau. Dennoch suchen
viele Kollegen noch Auszubildende, da ein
stetiger Nachwuchsmangel zu verzeichnen
ist und die Betriebe gut zu tun haben. Wir
brauchen die jungen Leute in unseren Be-

trieben.

Welche Voraussetzungen

miissen Azubis mitbringen?
Borgmann: Mit der Tendenz zum héher-
wertigen Schulabschluss und dem Weg-
fall der Hauptschule fehlt es etwas an der
Vergleichbarkeit. Wichtig ist vielmehr das
Interesse am Beruf. Gute Noten in Mathe
und Physik helfen schon, da es in unserer
Branche doch recht technisch zugeht. Der
Kundenauftrag muss abgearbeitet werden,
sodass ein gewisses Textverstindnis erfor-

derlich ist. Allerdings sollen diese theoreti-

schen Kenntnisse in der Ausbildung erlernt

werden. Daher hingt nicht alles am Schul-

abschluss.

Wie sind die Zukunftsaussichten
fiir die fertigen Gesell(inn)en?
Borgmann: Das Handwerk hat weiterhin
goldenen Boden. Viele iltere Mitarbeiter
scheiden in Zukunft aus. Das hat zur Folge,
dass Stellen unbesetzt bleiben. Der Markt
hat sich da gedreht und die Betriebe sind
heute Nachfrager.

Gibt’s bei lhnen viele ,,Abbrecher“?

Borgmann: Ein klares Nein! Natiirlich fin-

den wir auch Abbrecher in unserer Branche.

Aber ausbilden ist Selbstzweck in unseren
Betrieben. Wir haben als Arbeitgeber kein
Interesse an einem Abbruch und versuchen

das zu verhindern. Immer gelingt dies je-

doch nicht.

Welche Rolle spielt Social Media
bei der Offentlichkeitsarbeit

lhrer Innung?

Borgmann: Noch nicht die grofite Rol-
le. Das hingt auch mit den Kollegen zu-
sammen, die diese Medien nicht im Blick
haben. In Zukunft wird sich das mit jiin-
geren Betriebsinhabern sicherlich dndern.
Allerdings gebe ich zu bedenken, dass sich

in diesem Bereich die Social-Media-Kanile
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Norbert Borgmann, Obermeister der
SHK-Innung des Kreises Wesel
ebenfalls schnell wandeln. Es ist schwierig

auf das richtige Pferd zu setzen.

Erinnern Sie sich noch an

lhren Berufseinstieg -

wie war das damals?

Borgmann: Ich habe meine Lehre am 1.
August 1971 als Gas-und Wasserinstalla-
teur bei der Fa. Gebr. Neuenhofer in Wesel

begonnen. Dort habe ich in den Osterferien
2 Wochen als Praktikant gearbeitet. Schul-
praktikum gab es damals noch nicht. Ich
habe fiir 9 Tage Arbeit 100 DM bekommen.
Am letzten Arbeitstag hat Heinz Neuenho-
fer mich gefragt, wie es mir gefallen hat und
ob ich eine Lehre in seinem Betrieb machen
wolle. Mir hatte es gefallen und die Lehre
wollte ich auch gerne in diesem Betrieb ab-
solvieren. Das Schulzeugnis wollte er noch
haben und der Lehrvertrag musste noch mit
meinen Eltern besprochen und unterschrie-
ben werden. Die Ausbildungsvergiitung be-
trug damals 100 DM im Monat.

Schildern Sie bitte die

Vorteile fiir die Kunden bei

der Beauftragung eines
zertifizierten Meisterbetriebs.
Borgmann: Die Vorteile liegen vor allem in
der nachgewiesenen Qualifikation der Be-
triebsinhaber. In der Regel handelt es sich
um Betriebsinhaber mit der Meisterquali-
fikation. Sie sind gut ausgebildet und ver-
fiigen tiber das nétige Fachwissen. Punkten

aber auch mit Service und Nihe zum Kun-

den. Zudem sind sie in der Region verwur-

zelt und der Kunde kennt seinen Meister.

Was ist fiir Sie das Schonste

an diesem Job?

Borgmann: Da gibt es viele schone Dinge.
Schéne Badezimmer bauen und sich mit
den Kunden freuen, wenn alles nach ihren
Vorstellungen erledigt wurde. Heizungssts-
rungen beseitigen damit die Kunden wieder
im warmen sitzen. Klimaanlagen einbauen
und dafiir sorgen, dass die Riume bei ext-
remer Hitze angenehm temperiert sind. Ich
habe sogar im letzten Jahr von 3 Kunden
eine Aufmerksamkeit als Dankeschén be-
kommen, weil es mit dem Einbau der Kli-

maanlage so gut funktioniert hat.

Formulieren Sie einen Appell an
Unentschlossene: ,Eine Ausbildung
in einem Fachbetrieb fiir Sanitar,
Heizung und Klimatechnik...
Borgmann: Eine Ausbildung in einem
Fachbetrieb fiir Sanitir, Heizung und Kli-
matechnik verschafft mir ein solides Fun-

dament fiir mein weiteres Berufsleben!

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service ++ + Originalteile + + + Anhanger +++ Auflieger + + +

Gunstige gebrauchte Transporter

bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fir den Transporter-Kauf:

ﬁ_EE rﬂcmep

-nuehlen.de r ; R —

Hans Mihlen GmbH & Co. KG
U H I E Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
441 M Kuhrarter v autohaus-nuehlen.de
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Handwerkskampagne
2021 ist gestartet

Bereits seit Mitte Januar ist die
neue Handwerkskampagne bun-
desweit im Fernsehen, auf Plaka-
ten, Bussen und im Internet zu se-
hen. Wie im letzten Jahr lautet das
Motto: ,Wir wissen, was wir tun.”.

ier neue Handwerkerinnen und
Handwerker leihen der
pagne dabei als Botschafter ihr

Kam-

Gesicht. Um zu zeigen, mit welcher Lei-
denschaft und Begeisterung sie ihrem
Handwerk nachgehen und wie ihr Beruf
sich positiv auf ihre Personlichkeitsent-
wicklung auswirkt, wurden vier Mini-Do-
kus mit einer Laufzeit von je ca. zwei Mi-
nuten gedreht:
» Uber
Franz Rohsmeisl (30) aus Miinche-
berg: ,Wer jeden Tag Originale bearbeitet,

Kfz-Mechatronikermeister

wird irgendwann selber eins.”

» Uber Konditormeisterin Laura Schén-
berger (28) aus Regensburg: ,, Perfektion
ist vor allem eine Haltung.”

» Uber Orthopidietechnik-Mechaniker
Frank Purk (38) aus Hamburg: ,,Wichzi-
ges tun, statt wichtig zu tun.”

» Uber Klempnergesellin Luisa Buck (25)
aus dem wiirttembergischen Wildberg:
~Wo dein Wille ist, ist auch dein Weg.“

Die kurzen, toll gemachten Filme finden
Sie, wenn Sie auf www.youtube.com nach
den Namen der portritierten Handwer-
ker*innen suchen. Mit den Kampagnen-
mafinahmen wird dafiir gesorgt, dass das
Handwerk gerade in der schwierigen Zeit
des Lockdowns nicht in Vergessenheit ge-
rit. Die Kampagne flankiert damit auch
die intensive politische Arbeit der Hand-
werksorganisation, die sich unter anderem
dafiir einsetzt, dass vom Lockdown betrof-
fene Betriebe so schnell wie méglich wieder
offnen konnen und Uberbriickungshilfen

zigiger flieflen.

Neue Motive im Werbeportal

Die beliebte Corona-Motivreihe wurde um
ein weiteres Motiv erginzt. Mit der Forde-
rung;: ,Wir wollen, dass alle gesund bleiben.
Unsere Betriebe auch.” erhalten betroffene
Handwerksbetriebe nun die Gelegenheit,
mit einem Kampagnenmotiv auf ihre Situ-
ation aufmerksam zu machen. Aber auch
Betriebe, die Solidaritit mit geschlossenen
oder gefihrdeten Betrieben zeigen wollen,
konnen die Vorlage einfach individualisie-
ren und als Plakat oder Social-Media-Pos-
ting verwenden. Fiir Social Media stehen
jeweils eine Variante mit und ohne Betriebs-

logo zur Verfiigung. Auflerdem wurde das

Motiv fiir die Online-Kommunikation als
kurzer Filmclip mit Szenen aus dem Hand-
werksalltag umgesetzt, den Sie auch fiir Thre
Social-Media-Kanile

Alle Materialien rund um Corona finden

einsetzen koénnen.
Sie im Werbeportal auf https://werbeportal.

handwerk.de unter ,Aktionen/Themen®.

Kampagne fiir den eigenen

Betrieb nutzen

Sie finden sich in den Aussagen der Kam-

pagne wieder? Dann werden Sie doch selbst

zum Botschafter des Handwerks und nut

zen die Kampagnenmotive, um auf sich

und Thren Betrieb aufmerksam zu machen.

Einfach im Werbeportal eine der vier ver-

fuigbaren Uberschriften auswihlen:

» ,Wichtiges tun, statt wichtig zu tun.”

» ,Wer jeden Tag Originale bearbeitet,
wird irgendwann selber eins.”

» Perfektion ist vor allem eine Haltung.

» ,Wo dein Wille ist, ist auch dein Weg.“

Motiv mit eigenem Bild, Betriebsnamen,
-adresse und -logo individualisieren und fiir
den eigenen Bedarf zum Beispiel auf Social
Media und der eigenen Website sowie als
Plakat- oder Anzeigenmotive einsetzen.

Quelle: handwerk.de/
infosfuerbetriebe/februar-2021

lhre Tischler-Fachbetriebe und Partner

| |OSTERMANN

SERVICE, VIELFALT UND TEMPO

Unser Ziel ist es, lhnen die Arbeit so einfach wie mdglich zu
machen. Neben Eurapas grdBtem Kantensortiment liefern wir
eine breite Palette an Produkten fir den modernen Mabel- und
Innenausbau. Und weil es im Handwerk immer schnell gehen muss,
werden bei uns alle bis 16 Uhr bestellten Lagerartikel noch am

selben Tag versendet.

www.ostermann.eu
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Google-Suche vorrangig fur
mobil optimierte Webseiten

Der Grofiteil der Suchanfragen
bei Google kommt von mobilen
Endgeraten.

a fir Google bei den Suchkrite-

rien vor allem zihlt, wie schnell

eine Website sich aufbaut und
Nutzer auf der Seite interagieren kdnnen,
arbeitet Google bereits seit einigen Jahren
an einer sogenannten ,Mobile-first“In-
dexierung. Das bedeutet, dass die Such-
maschine die Mobilversion einer Website
aufruft und analysiert. Bei 70 Prozent der
Seiten, die in den Suchergebnissen gelistet
sind, sei das schon jetzt der Fall, berichtet

das Portal Heise online.

Seit Mirz 2021 indexiert Google daher
ausschliefilich nach dem ,,Mobile-first“-Prin-
zip. Konkret heifit das: Es werden vorrangig
Webseiten in den Suchergebnissen ange-
zeigt, die auf mobilen Endgeriten dargestellt
werden konnen. Webseiten, die nicht mobil
optimiert sind, verschwinden zwar nicht per
se aus den Suchergebnissen, werden bei den
Suchergebnissen aber schlechter gerankt und

entsprechend schwer bis gar nicht gefunden.

Die lokalen Google-Suchtreffer diirften

unberiihrt von der Google-Anpassung be-

stehen bleiben. Zumindest dann, wenn der
Betrieb einen Eintrag bei Google My Busi-
ness hat und in Online-Verzeichnissen wie

den Gelben Seiten gelistet ist.

Wer wissen mochte, ob seine Webseite
mobil optimiert ist, kann dafiir beispiel-

weise den ,, Mobile-Friendly Test“ von Goo-

gle unter der Adresse: hteps://search.google.

com/test/mobile-friendly nutzen.

Wer feststellt, dass mobile Darstellungen
nicht maglich sind, sollte schnell handeln.
Eine Anpassung lohnt sich allerdings hiufig
nicht. Eine technisch und gestalterisch ver-

altete Webseite sollte neu aufgesetzt werden.

lhre Tischler-Fachbetriebe und Partner
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Beschldage und Konzepte.

www.steinrueck.de
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Holz Osmann

e Ih'artner fiir
n- und Innenausbau

Carl Osmann‘GmbH - Heinestralke 29%:16117 Oberhausen
Tel.0208 999630 -www.holz-osmann.de
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Drittes Corona-Steuerhilfe-
gesetz in Kraft

Nur eine Woche nach dem Bun-
destag hat am 5.3.2021 auch der
Bundesrat dem Dritten Coro-
na-Steuerhilfegesetz zugestimmt.
Darin enthalten sind nachfolgende
Verbesserungen bzw. Anderungen:

a Familien besonders von den
pandemiebedingten Einschrin-
kungen betroffen sind, wird pro
Kind ein einmaliger Kinderbonus von 150
€ (im Vorjahr 300 €) auf das Kindergeld ge-
wihrt. Dieser Bonus wird mit dem steuerli-
chen Kinderfreibetrag verrechnet. Er wird

nicht auf die Grundsicherung angerechnet.

Der Einmalbetrag soll im Mai 2021 aus-
bezahlt werden. Anspruch besteht fiir jedes
Kind, das in diesem Monat kindergeldbe-
rechtigt ist. All jene Kinder, fiir die im Mai
2021 kein Kindergeldanspruch besteht,
werden dennoch mit dem Kinderbonus be-
dacht, wenn fiir sie in einem anderen Mo-
nat des Jahres 2021 ein Kindergeldanspruch
besteht. Der Einmalbetrag findet beim
steuerlichen Familienleistungsausgleich Be-
riicksichtigung. Je hoher das Einkommen,
umso mehr mindert der Kinderbonus die

steuerliche Entlastungswirkung.

Anspruch

esetzlich versicherte Eltern kon-

nen im Jahr 2021 pro Kind und

Elternteil 20 statc 10 Tage Kin-
derkrankengeld beantragen, bei mehreren
Kindern maximal 45 Tage. Fiir Alleinerzie-
hende erhéht sich der Anspruch um 20 auf
40 Tage pro Kind und Elternteil, maximal
bei mehreren Kindern auf 90 Tage.

Der Anspruch besteht auch, wenn ein

Kind zu Hause betreut werden muss, weil

betroffen und

Corona-Krise besonders
konnen durch die bestehenden Schlieffun-
gen von der Mehrwertsteuersenkung nicht
profitieren. Die Mehrwertsteuer fiir Speisen
in der Gastronomie wird daher iiber den
30.06.2021 hinaus befristet bis Ende 2022
auf den ermifligten Steuersatz von 7 % ge-
senkt. Auf Getrinke wird der regulire Steu-
ersatz erhoben. Von dieser Regelung sollen
auch Cateringunternehmen, Lebensmit
teleinzelhindler, Bickereien sowie Metzge-

reien profitieren. Voraussetzung dafiir ist,

erweitert

Schulen oder Kitas geschlossen sind, die Pri-
senzpflicht in der Schule aufgehoben oder
der Zugang zum Betreuungsangebot der
Kita eingeschrinke wurde. Eltern kénnen
das Kinderkrankengeld auch beantragen,
wenn sie im Home-Office arbeiten. Diese

neue Regelung gilt riickwirkend ab 5.1.2021.

Anspruchsberechtigt sind gesetzlich ver-
sicherte, berufstitige Eltern, die selbst einen

Anspruch auf Krankengeld haben und de-

dass sie verzehrfertig zubereitete Speisen zur

Abgabe anbieten.

Unternehmer, die bedingt durch die

Corona-Pandemie Verluste erwirtschaf-

teten, werden durch einen erweiterten
Verlustriicktrag  unterstiitze.  So  kénnen
Verluste aus 2020 und 2021 steuerlich mit

Gewinnen aus dem Vorjahr verrechnet wer-

"8 den. Das dritte Corona-Steuerhilfegesetz

sieht vor, den Verlustriicktrag auf maximal
10 Mio. € (20 Mio. € bei Zusammenveran-
lagung) zu verdoppeln. Fiir den vorliufigen
Verlustriickerag fur 2020 gile dies entspre-
chend.

Erwachsene  Grundsicherungsemp-
fanger erhalten aufgrund der entstehen-
den Mehraufwendungen durch die Coro-
na-Pandemie eine einmalige Sonderzahlung
in Héhe von 150 €. Der etleichterte Zugang
zur Grundsicherung fiir Selbststindige und
Beschiftigte mit kleinen Einkommen, die
krisenbedingt plotzlich in Not geraten sind,
wird bis zum 31.12.2021 verlingert. Zu-
sitzlich dazu wird das Rettungsprogramm
»Neustart Kultur® verlingert und ein An-
schlussprogramm mit einem Umfang von

eine Mrd. € aufgelegt.

auf Kinderkrankengeld

ren Kind gesetzlich versichert und jiinger
als 12 Jahre oder aufgrund einer Behinde-
rung auf Betreuung angewiesen ist. Weiter-
hin darf es im Haushalt keine andere Per-
son geben, die das Kind betreuen kann. Der
Nachweis des Betreuungsbedarfs gegeniiber
der Krankenkasse wird mit einer Bescheini-
gung vom Arzt festgestellt. Muss ein Kind
aufgrund einer Schul- oder Kitaschliefung
zu Hause betreut werden, geniigt eine Be-

scheinigung der jeweiligen Einrichtung.
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Kostenfrei, aktuell und rechtssicher

Die Verbraucher-Bauvertrage
von ,,ZDB" und ,,Haus & Grund”

ie seit iiber 10 Jahren gemeinsam
vom Zentralverband Deutsches
Baugewerbe (ZDB) und vom Ei-
gentiimerverband Haus & Grund heraus-
gegebenen Vertragsmuster werden stindig
akrualisiert und stehen als PDF-Datei kos-
tenlos zum download bereit. Die Vertrige
konnen direkt am Bildschirm ausgefiille

werden.

Zur Verfiigung stehen

zwei Vertrage:

» Ein
trag (Bauvertrag mit Verbrauchern), der

Einzelgewerk/Handwerkerver-

fiir die Beauftragung von Handwerker-
leistungen zur Errichtung eines Ein-
verwendet

oder Mehrfamilienhauses

werden kann.

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

» Ein Einfamilienhaus/Schliisselfer-
tigbauvertrag (Verbraucherbauvertrag)
fir die schlisselfertige Errichtung ei-
nes Ein-/Mehrfamilienhauses auf dem
Grundstiick des Eigentiimers oder er-
hebliche Umbaumafinahmen an einem

bestehenden Gebiude

Beide Vertrige spiegeln die durch die
Reform des Bauvertragsrechts in Kraft
getretenen Neuerungen wider. Die Ver-
trige beinhalten die gesetzlichen Rege-
lungen zu Leistungsinderungen und zu-
sdtzlichen Leistungen sowie zur fiktiven
Abnahme.

Beide Vertrige verfolgen das Ziel, dass

Bauherr und Unternehmer die Baumaf3-

nahme kooperativ abwickeln. Sie helfen den
Vertragsparteien dabei, alle wesentlichen
Punkte gesetzeskonform zu regeln, um so
Unklarheiten und Meinungsverschieden-

heiten zu vermeiden.

Zu beiden Vertrigen gehéren ausfithr-
liche Informationen, die wichtige Tipps
zum Anwendungsbereich des jeweiligen
Vertrages sowie zum Ausfiillen der Vertrige

geben.

Weitere Informationen und

Downloadmoglichkeiten

finden Sie unter:

» www.zdb.de/publikationen/
verbraucher-bauvertraege

» www.hausundgrund.de/efh-handwerk

= Prifungen nach BeirSichY DEKRA Autamobil GmbH

> Sicherheitstechnische Betrouung Theodor-Hauss-5tr. 49

> Getahrdungsbeurteilungan 47147 Duisburg

> Arbeitsmedizinische Betreuung Telefon 0203.58%04-0

> betriebliches Gesundheitsmanagement  www.dekre-in-duishurg.de

Wir sind fiir Sie da: BT volksbank
Mo - Fr: 7.30- 18.00 Uhr DEKRA = = Miederrhein eG
Sa: 8.00- 12.00 Uhr

m Violksbank

== == Rhein-Lippe eG

m Volksbank

- e SChCrmibeck oG
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Der digitale Nachlass ist genauso
wichtig wie das finanzielle Erbe

=

Die zuriickliegenden Monate
haben jedem eindringlich vor Au-
gen gefiihrt, wie nahe beieinander
,mitten im Leben“ und ,nahe dem
Tod“ liegen konnen. Das sollte bei
Unternehmern die Einsicht schdr-
fen, dass Vorkehrungen getroffen
werden miissen fiir den Fall, wenn
man durch Krankheit, Koma oder
den Tod unvorhergesehen ausfallt.

a ein immer groflerer Teil der

betrieblichen Aktivitdten digital

stattfindet, schliefen derartige
Vorkehrungen unbedingt auch den so ge-
nannten digitalen Nachlass ein. In diesem
Sinne hat das digitale Erbe faktisch die glei-
che Bedeutung wie das analoge, das vor al-
lem die physischen und finanziellen Hinter-
lassenschaften meint. Desungeachtet ist die
Beschiftigung mit diesem Thema weiterhin
fir viele eher unangenehm. Im Oktober
2019 gab daher nur einer von vier Befragten
an, er habe sich schon mit seinem digita-
len Nachlass auseinandergesetzt. Man kann
annehmen, dass der Prozentsatz inzwischen
corona-bedingt héher sein diirfte, aber die

Regel ist es wohl lingst noch nicht.

Was kann alles zu diesem digitalen
Vermichtnis eines Unternehmers geho-
ren? Zuvorderst ist da die Software fiir die
PCs im Betrieb und zu Hause zu nennen,
also etwa Buchhaltungs-, Warenwirt
schafts- und Kundenkontaktprogramme,
zunehmend aber auch Speicherplatz in ei-
ner Datencloud. Daneben zihlt Hardware
dazu wie Computer, externe Festplatten,
USB-Sticks, Tablets und Smartphones. Des
Weiteren muss man an die Firmenhome-
page und den Online-Shop sowie an Daten
bei Kommunikationsdiensten wie Face-
book, Whatsapp, Instagram oder Twitter
denken. Nicht zuletzt gehéren die Konten
und Vermogenswerte bei Online-Banken,
-Bezahldiensten oder Zulieferern zum di-

gitalen Nachlass, ebenso Informationen

Poon S

tiber Projekte, Geschiftspartner und den
Geschiftsablauf.

In der Regel gibt es fiir all diese ,Inst-
rumente” Passworter oder PINs, die den
Zugriff auf die autorisierte Person be-
schrinken. Wenn diese allerdings wegen
einer akuten Erkrankung oder eines plétz-
lichen Tods nicht mehr agieren kann, ist
sehr schnell ,Holland in Not“. Es droht die
Handlungsunfihigkeit des Betriebs und

seine Existenz ist akut in Gefahr.

Um ein solches Szenario zu verhindern,
sollte jeder Firmenchef eine Liste anle-
gen mit allen wichtigen Informationen zu
dem, was das digitale Erbe umfasst, also
worum es im Einzelnen geht und beispiel-
weise Benutzernamen und Passworter fiir
den Zugang. Optimal ist es, wenn diese
Zusammenstellung Teil einer umfassenden
Notfallmappe fiir das betreffende Unter-
nehmen ist. Die Auflistung zum Digitalen
muss selbstverstindlich an einem sicheren
Ort deponiert werden, um sicherzustellen,
dass sie nicht in die falschen Hinde fillt.
Andererseits muss eine Vertrauensperson
des Erstellers iiber die Existenz der Liste
und ihren Aufbewahrungsort Bescheid
wissen, damit im Falle eines Falles schnell
darauf zuriickgegriffen werden kann. Fiir
denjenigen, der als Berechtigter benannt
wird, das jeweilige digitale Erbe anzutre-
ten, ist die Erwidhnung in einer Vollmacht
wichtig, diese gelte zu Lebzeiten, etwa wih-
rend eines Komas des Ausstellers, jedoch
ebenso ,iiber den Tod hinaus®. Solange wie

die Sammlung nicht bendtigt wird, hat der

Betriebsinhaber natiirlich die Aufgabe, sie

stindig aktuell zu halten.

Falls man will, dass einzelne Accounts
nach dem eigenen Tod geloscht werden,
muss man handschriftliche Vollmachten
zu diesem Thema ausstellen, sie mit Datum
versechen und unterschreiben. Bei Google
kann man in einem so genannten Kontoi-
naktivitit-Manager zu Lebzeiten mitteilen,
wer Zugriff auf die Daten haben darf und
wann das Konto geloscht werden soll. Bei
Facebook wiederum gibt es die Maglich-
keit, entweder festzulegen, dass das Konto
dauerhaft geloscht werden soll, oder einen
Nachlasskontakt zu benennen, der sich um
das in den so genannten Gedenkzustand

versetzte Konto kiimmern soll.

Angehen sollte man das Thema also un-
bedingt und umfassend. Daran dndert auch
ein Urteil des Bundesgerichtshofes (BGH)
aus 2018 nichts, an das sich der eine oder
andere erinnern mag. Es ging dabei um das
Facebook-Konto einer gestorbenen 15-Jihri-
gen. Die Richter legten fest, ein solcher digi-
taler Nachlass sei wie das Erbe von Gegen-
stinden zu behandeln. Demnach wiirden
alle Rechte und Pflichten eines Verstorbe-
nen an Online-Diensten auf die Erben, hier
die Eltern des Midchens, tibergehen. Juris-
ten merken dazu an, der BGH habe zu einer
sehr speziellen, im Privatbereich angesiedel-
ten Situation geurteilt. Mit den vielen Fra-
gen und Informations- und Regelungsnot-
wendigkeiten in einem Unternechmen oder
mit einem Betriebsvermogen hitten der Fall

und das Urteil dagegen nichts zu tun.
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VerauBerung von privaten und
betrieblichen Giuitern uber Ebay

Inzwischen ist der Onlinehandel
von Wirtschaftsgiitern ein lukrati-
ves Geschdft fiir Unternehmer. Da-
bei steht nicht nur Unternehmern
das Internet als Verkaufsplattform
zur Verfiigung, sondern auch Pri-
vatpersonen.

a diese ihre privaten Giiter ver-

kaufen, um im besten Fall noch

etwas Geld dafiir zu bekommen,
stellt diese Titigkeit mangels Gewinnerzie-
lungsabsicht keinen Gewerbebetrieb dar.
Uber die Differenzierung bei Unterneh-
mern, welche zusitzlich noch private Dinge
veriuflern, hat der Bundesfinanzhof (BFH)
am 17.06.2020 entschieden.

Im entschiedenen Fall veriuflerte ein
Onlinehindler Modelleisenbahnen und

entsprechendes Zubehor. Dazu kamen wei-
tere Verduflerungen, die nach der Ansicht
des Unternehmers nicht zu versteuern seien,
da es sich um private Umsitze handele. Er
habe seine private Modelleisenbahnsamm-
lung verkauft, welche er bereits vor der Un-
ternehmensgriindung besafl. Zudem erfolg-
te die Lagerung an zwei separaten Orten.
Das Auflésen dieser Sammlung durch viele
einzelne Verkiufe stelle keine gewerbliche

Titigkeit dar.

Hiitte der Unternchmer mit seiner Aussa-
ge Rech, so kénnten die Umsitze trotzdem
dem Gewerbebetrieb zuzuordnen sein, da
hier eine Brancheniiblichkeit vorliegt. Aller-
dings miisste hierbei zuvor steuetlich noch
die Einlage aus dem Privatvermégen beriick-
sichtigt werden. Wenn die Wirtschaftsgiiter
jedoch tatsichlich nie dem Betriebsvermo-
gen zuzuordnen waren, so wiren die privaten

Umsitze steuetlich nicht zu beriicksichtigen.

Der BFH hat den Fall dem Finanzgericht
zuriickverwiesen, damit eine Uberpriifung
der tatsichlichen Umstinde stattfinden
kann. Sollte sich jedoch herausstellen, dass
es sich von Anfang an um Betriebsvermo-
gen handelte, so erfolgt eine nachtrigliche
Versteuerung der Umsitze. Entsprechende
Fille sollten mit Hinweis auf das Verfahren

offengehalten werden.

lhre Metallbau-Fachbetriebe und Partner

Ansprechpartner fiir Innungsfragen
Obermeister R. Theunissen
Tel. 02801.705040

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG %

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau h E

Wasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de
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l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten

komplette Hydraulik Aggregate naq‘ILn.[(undenwunsch
Am Schornacker 9 - 46485 Wesel 5
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10

www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de
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Zarspanen, Schwellon,
Umformen hochwertiger Edelstihle,
THan-PD-Leglerungen und NE-Metalle
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im Bereich der Enargle
Urmrwadt- wnd Yarfahronatechnlk
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Weiterbildung mit der IKK classic

Kostenlose Online-Seminare im 1. Halbjahr 2021

Wegen der andauernden Coro-
na-Pandemie und aus Sorge um
Ihre und unsere Gesundheit, ver-
zichten wir bis auf weiteres auf Prd-
senz-Seminare. Allerdings: Die IKK
classic bietet weiterhin kostenfreie
Online-Seminare an, mit denen man
sich bequem vom Biiro oder von zu
Hause aus weiterbilden kann.

ugangsdaten und alle weiteren In-
formationen kommen per E-Mail.
Benétigt wird ein PC mit Internet-
zugang und Lautsprecher- bzw. Kopfths-
reranschluss. Die Teilnehmer konnen wih-
rend des Seminars Fragen im Online-Chat
stellen. Im Anschluss werden dann alle Fra-

gen beantwortet.

Anmeldungen sind in der Regel zwei
Monate vor dem Seminartermin méglich.
Bei Fragen senden Sie uns bitte eine E-Mail

an seminare@ikk-classic.de

» 4.5.2021, 15 Uhr
Teamentwicklung
Lernen Sie, wie Sie in Threm Team eine
wertschitzende und effektive Kommuni-
kation etablieren, Kritik konstruktiv for-
mulieren und annehmen, entwicklungso-
rientiertes Feedback geben und Probleme
nachhaltig l6sen.
® Anmeldung: ikk-classic.de/
teamentwicklung040521

CEF v v

IMode'gesucht =
l“Murks bekommen? %

|‘ .r rfl

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Niihe!

~finde deinen Meister!

= ;‘_‘. P

» 6.5.2021, 11 Uhr

Meldungen und elektronischer

Datenaustausch
Sozialversicherungstriger bendtigen zur
Feststellungen von Anspriichen Daten Threr
Versicherten. Diese Daten werden in einem
einheitlichen Meldeverfahren iibermittelt.
Wir erkliren anhand praktischer Fille, wie
Sie auch komplizierte Meldetatbestinde si-
cher bearbeiten kdnnen.

® Anmeldung: ikk-classic.de/

meldungen060521

» 11.5.2021, 17 Uhr

Demenz und Pflegeleistung -

Intensivkurs
In diesem Seminar erwartet die Teilnehmer
in fundierter und gebiindelter Form Wis-
senswertes iiber unterschiedliche Demen-
zerkrankungen. Dazu gibt es zahlreiche
Tipps fiir die Alltagsgestaltung, Informati-
onen {iber Hilfsangebote und die Leistun-
gen der Pflegeversicherung.

® Anmeldung: ikk-classic.de/

pllege110521

I, /

» 19.5.2021, 11 Uhr

Vorbereitung auf die

DRV-Priifung
So vermeiden Sie Fehler und Haftungsrisi-
ken: Erfahren Sie in diesem Online-Semi-
nar, wie Sie sich sicher und umfassend vor-
bereiten, welches die hiufigsten Fehler bei
Betriebspriifungen sind und wie Sie diese
vermeiden kénnen.

@ Anmeldung: ikk-classic.de/

drv190521

» 20.5.2021, 15 Uhr

Sicher in der neuen

Fithrungsrolle
Live-Training: Wie Sie Ihre neuen Aufgaben
als Selbststindiger/Firmeninhaber souve-
rin meistern, eine wertschitzende Kommu-
nikation mit Thren Mitarbeitern etablieren,
verschiedene Fithrungsstile anwenden und
so erfolgreich Ergebnisse sichern.

@ Anmeldung: ikk-classic.de/

fuehrungsrolle200521

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENEHGIEEFFIZIENTE PLANUNG?
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Besteuerung von Tankgutscheinen

Tankgutscheine und Werbeeinnahmen anstelle
von Arbeitslohn sind sozialversicherungspflichtig

Bei Vereinbarungen eines teil-
weisen Lohnverzichts, der iiber
Gutscheine oder Werbeeinnahmen,
die aus der Vermietung von Werbe-
flache auf dem Pkw des Arbeitneh-
mers entsteht, ausgeglichen wird,
handelt es sich um sozialversiche-
rungsrechtliches Arbeitsentgelt.

ies gilt nach dem Urteil des Bun-
dessozialgerichts  (BSG)
23.2.2021 grundsitzlich fiir alle

geldwerten Vorteile eines Arbeitnehmers,

vom

die im Zusammenhang mit dem Arbeits-
verhiltnis stehen. Ein Zusammenhang be-
steht immer dann, wenn der urspriingliche
Bruttoarbeitslohn rechnungsmiflig fort-
gefiihrt wird und die Tankgutscheine und
Werbeeinnahmen als ,neue Gehaltsanteile®

angesehen werden.

Im verhandelten Fall legten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer einen individuellen Brut-
toentgeltverzicht bei gleichbleibender Ar-
beitszeit fest. Die bisherige Bruttovergiitung
wurde zur Berechnung kiinftiger Gehalts-
anspriiche weitergefiihrt. Als Ausgleich und
Gehaltsbestandteile*
die Parteien monatliche Tankgutscheine in
Hahe von 40 € und Mietzahlungen fiir die
Bereitstellung von Werbeflichen in Héhe

heue vereinbarten

von 21 € im Monat. Nach einer Betriebsprii-

fung forderte der Rentenversicherungstriger

Sozialversicherungsbeitrige nach. Der Ar-
beitgeber lehnte die Nachforderung ab und
begriindete dies damit, dass der Sachwert
der Tankgutscheine unter der steuerlichen
Bagatellgrenze von 44 € im Monat liegt.
Dariiber hinaus ist fiir die Werbefliche ein
Mietvertrag geschlossen worden, welcher

nicht auf dem Arbeitsverhiltnis beruht.

Diese Auffassung teilte das BSG nicht

und fiihrte in seiner Urteilsbegriindung aus,

dass es bei den Mieteinahmen nicht darauf
ankommt, dass ein eigenstindiger Miet-
vertrag mit dem Arbeitnehmer geschlossen
worden ist und es sich bei den Werbeein-
nahmen um einen ,neuen Gehaltsanteil®
handelt. Da auch die Tankgutscheine auf
einen bestimmten Betrag festgelegt sind,
handelt es sich ebenfalls um einen Sachbe-
zug im Sinne eines ,,neuen Gehaltsbestand-
teils“. Die steuerrechtliche Bagatellgrenze

kann daher nicht zur Anwendung kommen.

Aktenarchivierung

Scﬁﬁfer

Aktenvernichtung

—
—

‘-"J;-jf"' frrry

Befreien Sie sich von lhren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung

Tel. 0 28 32.97 48 505 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung
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So trotzen Handwerksbetriebe
dem Fachkraftemangel

Trotz Corona-Krise und wirt-
schaftlicher Flaute wdhrend des
Lockdowns sucht das Handwerk
hdnderingend nach Fachkrdften,
viele Ausbildungspldtze bleiben un-
besetzt. Dabei spielt nicht nur der
demografische Wandel eine maf-
gebliche Rolle, sondern auch die
fortschreitende
des Arbeitsmarktes.

on einem Altersjahrgang zieht es

mittlerweile rund 60 Prozent in

die Hérsile. Und auch wenn nicht
alle der Studierenden den Abschluss schaf-
fen, fithrt der Andrang auf die Hochschulen
zwangsldufig zu einer hohen Zahl offener
Lehrstellen — und das, obwohl die berufli-
chen Perspektiven und die Aufstiegschan-
cen gerade in handwerklichen Berufen in
den letzten Jahren immer besser geworden
sind. Was kénnen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber aus dem Handwerk also tun,
um ihre Attraktivitit bei Arbeitnehmern

noch mehr zu steigern?

Unternehmenskultur optimieren

Junge, gut ausgebildete Fachkrifte finden
sich derzeit in der sogenannten Generation
Y, also alle Menschen, die in etwa zwischen
1980 und den spiten 90er-Jahren geboren
wurden. Studien belegen, dass dieser Ge-
neration materielle Werte nicht mehr so
wichtig sind wie der 4lteren Generation X.
Thnen geht es oft weniger um Gehalt und
Prestige, sie erwarten flexible Arbeitszeiten,
die ihnen eine selbststindige Arbeitswei-
se ermdglichen, eine Ausgewogenheit von
Arbeit und Freizeit sowie herausfordernde,
innovative und sinnstiftende Titigkeiten.
Sie iibernehmen gern Verantwortung, for-
dern aber auch Mitbestimmungsrechte.
Eine gute Arbeitsatmosphire und Spaf$ bei
der Arbeit macht diese Generation zu op-
timistischen Teamplayern. Das heiflt, mit
starren  Hierarchien und festgefahrenen

Strukturen kann kein Unternehmen mehr

Akademisierung |

bei jungen Bewerbern punkten. Ein Vorteil
fiir Handwerksbetriebe: Werte wie Selbst-
standigkeit, Kreativitit und Anerkennung
werden in handwerklichen Berufen seit je-
her gelebt. Denn im Gegensatz zu grofien
Unternehmen sind kleine und mittelstindi-
sche Unternehmen oft inhabergefiihrt und
zeichnen sich durch ein familiires Umfeld,
kurze Entscheidungswege sowie eine Kom-
munikation auf Augenhéhe aus. Um die
Unternehmenskultur noch weiter zu op-
timieren und so attraktiver auf die junge
Zielgruppe zu wirken, eignen sich beispiels-
weise monatliche Feedback-Gespriche, in
welchen ein respektvoller, ehrlicher und
direkter Austausch oberste Prioritit hat.
Mentoring-Programme und Betriebsausflii-
ge férdern nicht nur die Kommunikation
zwischen Kollegen, sondern schaffen auch

ein angenehmes Betriebsklima.

Betriebliches Gesundheits-
management

Auch in der jungen Generation ist Ge-
sundheit ein wichtiges Thema. Unter Ju-
gendlichen wird weniger geraucht, weniger
Alkohol konsumiert und auch gesunde Er-
nihrung ist fiir jiingere Generationen ein
wichtiges Thema. Mit dem richtigen Ange-
bot an Gesundheitsmafinahmen, die diesen
Lebensstil fordern, steigern Unternehmen
ihre Attraktivitit fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer von morgen und heben
sich von der Konkurrenz ab. Hilfe erhalten
Arbeitgeber dabei auch durch das Betriebli-

che Gesundheitsmanagement (BGM). Die
IKK classic berit Betriebe dabei, wie sie ein
auf ihren Bedarf zugeschnittenes betriebli-
ches Gesundheitsmanagement installieren
konnen. Praktisch kann das beispielsweise
mit Gesundheitstagen im Unternechmen um-
gesetzt werden, bei denen Sport und Ernih-
rungsexperten in Workshops und Seminaren

Tipps fur einen gesunden Lebensstil geben.

Botschafter entsenden

Niemand bewirbt eine Firma nach auflen
authentischer und positiver als ein zufrie-
Thre

Angestellten als Firmen-Botschafter zu ge-

dener Mitarbeiter. Versuchen Sie,
winnen, die sich in ihrem eigenen privaten
Umfeld nach passenden Bewerbern fiir ei-
nen Ausbildungsplatz oder eine freie Stel-
le umschauen. Einen zusitzlichen Anreiz
dafiir schaffen spezielle ,Mitarbeiter-wer-
ben-Mitarbeiter*- Programme. Dabei erhal-
ten Angestellte nach erfolgreicher Vermitt-
lung entweder eine finanzielle Zuwendung,
einen Gutschein oder einen anderen Bonus.
Eine weitere wichtige Mafinahme, um Th-
ren Betrieb erfolgreich zu prisentieren, sind
Karrieretage an Gymnasien, Hochschulen
und auf Job-Messen. Die gute Nachricht:
Handwerksunternehmen haben eine gute
Basis, die fiir Fachkriftenachwuchs sorgen
kann. Bauen Sie darauf auf und entwickeln
Sie eine klare Kommunikationsstrategie.
Im IKK-Onlinemagazin finden Sie dazu
hilfreiche Tipps: www.ikkclassic.de/beste-

arbeitgeber-handwerker
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Zukunft braucht Ausbildung

Ausbildende Betriebe wissen
aus Erfahrung, dass qualifizierte
Fachkrdfte aus den eigenen Reihen
mapgeblich zum Geschdftserfolg
beitragen. Mit dem gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der Agentur
fiir Arbeit Wesel und des Jobcenters
Kreis Wesel hat man zudem einen
verldsslichen Partner an der Seite,
der bei allen Fragen rund um das
Thema Ausbildung weiterbringt.

er gemeinsame Arbeitgeber-Ser-

vice berit und unterstiitzt bei

allen Themen, die fiir die Aus-
bildung in einem Betrieb relevant sind: von
der Formulierung eines Anforderungspro-
fils tiber die Suche bis hin zur Vermittlung
und Auswahl von passenden Auszubilden-
den. Zudem stehen viele E-Services fiir die
Auszubildenden-Suche sowie Méglichkei-
ten der finanziellen Unterstiitzung zur Ver-
fiigung — eine Unterstiitzung, die gerade in
der aktuellen Situation bei der Entschei-

dungsfindung behilflich sein kann.

Sie suchen Auszubildende als Fachkrafte von
morgen? Sie mochten Beschiftigte

qualifizieren?

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur
fur Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel

ist Ihr Ansprechpartner!
Kontakt: 0800 45555 20 (gebiihrenfrei)
Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Wesel

bringt weiter.

Ein weiteres Angebot von Arbeitsagen-
tur und Jobcenter Kreis Wesel war das erste
virtuelle Unternehmer-Café am 22. Mirz,
das sich gezielt an Handwerksunternehmen
richtete. ,Mein Ausbildungsbetrieb oder
keiner! Jugendliche begeistern — Auszubil-
dende gewinnen® lautete das Thema der

einstiindigen digitalen Veranstaltung.

PR-Beraterin Denise Briicker gab in ihrem
Impulsvortrag ,Wie komme ich gut riiber?
Handwerksbetriebe®

Hinweise fiir die Optimierung der Auflenwir-

Kommunikation fiir

kung und die zielgruppengerechte Ansprache.
Die wichtigsten Tipps fiir eine erfolgreiche
Nachwuchssuche aus Sicht der Experten im
gemeinsamen Arbeitgeber-Service schilderte
Ariane Boke-Beijers. Dabei ging es unter an-
derem um die ,Assistierte Ausbildung®, mit
der ein Betrieb vor und wihrend der Aus-
bildung intensiv begleitet werden kann. Ar-
beitgeber und ihre Auszubildenden erhalten
bedarfsgerechte Unterstiiczung durch Fach-
personal, das den Auszubildenden personlich

zur Seite steht. Das Ziel besteht darin, die

Ausbildung erfolgreich abzuschliefen und die
anschlieflende Eingliederung in den Betrieb
zu gewihrleisten. Die Kosten der Mafinahme
werden vollstindig von der Agentur fiir Ar-

beit bzw. vom Jobcenter getragen.

Das abschlieflende Angebot, individu-
elle Fragen rund um die Ausbildung tele-
fonisch oder per Chat zu kliren, nutzten

zahlreiche Arbeitgeber.

Falls Sie das virtuelle
Unternehmer-Café verpasst
haben, informieren wir

Sie gerne personlich.

Lassen Sie uns gemeinsam fiir Thre zukiinf-
tigen Fachkrifte sorgen und informieren Sie
sich bei Bedarf schon heute kostenfrei unter
der Hotline 0800 4555520 oder per E-Mail
an  Wesel. Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
beim gemeinsamen Arbeitgeber-Service der
Agentur fiir Arbeit Wesel und des Jobcen-
ters Kreis Wesel. Wir freuen uns auf eine

erfolgreiche und zukunftsorientierte Zu-

sammenarbeit.

nispa.de

sparkasse-am-niederrhein.de

Der Mittelstand
kann auf
uns zdhlen.

Denn die Sparkassen bieten
Ilhnen das gesamte Spektrum
an Finanzdienstleistungen
und maBgeschneiderten
Lésungen.

[
—] Sparkassen im
Kreis Wesel
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Auch in der Freizeit umfassend abgesichert sein

Leistungsstarker Invaliditatsschutz

Das aktuelle Tarifwerk der SIG-
NAL IDUNA in der Unfallversiche-
rung soll vor allem dauerhafte Un-
fallfolgen absichern.

in Unfall ist so schnell passiert, die
Folgen oft gravierend. Lebenslang.
Dabei ereignen sich rund 75 Pro-
zent aller Unfille in der Freizeit, sind also
ausschliefilich iiber eine private Unfallver-
sicherung abzudecken. Und wenn die ge-
setzliche Unfallversicherung leistet, reicht
die Rentenhdhe alleine nicht aus, um nach
einem schweren Unfall den Lebensstandard

zu sichern.

Hier setzt das neue Tarifwerk der SIG-
NAL IDUNA an, das in den Produktlinien
,Basis“ und ,,Premium“ zu haben ist. Das
besondere Augenmerk liegt auf einer leis-
tungsstarken Invalidititsabsicherung. So
erhoht eine dreistufige Progressionsstaffel
die vereinbarten Leistungen abhingig vom
Invalidititsgrad auf bis zu 750 Prozent. Ei-
nen zusitzlichen Schub verschafft der opti-
onale Progressions-Turbo, mit dem die volle
Leistung bereits bei einem Invalidititsgrad

von 50 Prozent fliefit.

“”

Unfalltente und Unfallrenten-Kapital
erginzen die Invalidititsabsicherung. Die
Unfallrente bietet ab einem Invalidititsgrad
von 35 Prozent eine lebenslange monatliche
Rente von bis zu 3.000 Euro. Diese ver-
doppelt sich ab einem Invaliditdtsgrad von
90 Prozent. Im Gegensatz dazu beinhaltet
die Leistung aus dem Unfall-Rentenkapital
eine Kapitalzahlung. Sie betrigt abhingig
von Invaliditit und gewihlter Absiche-

rung bis zum fiinffachen der vereinbarten

Versicherungssumme. Der Versicherte legt

im Leistungsfall fest, was mit dem Geld
geschehen soll. Mit der Auszahlung erhilt
er ecinen Wiederanlagevorschlag fiir ein
Finanzprodukt der SIGNAL IDUNA zu
Vorzugskonditionen. So kann er sich sein
Kapital mit allen Steuervorteilen auch ver-

renten lassen.

Ein professionelles Reha-Management
ist zusitzlicher Bestandteil des Versiche-
rungsschutzes. Es sichert

nach einem schweren Unfall

ab dem Tag der Unfallmel-

dung eine individuelle und

Rehabilitati-

on. Dank der Kooperation

zielgerichtete

mit den Berufsgenossen-

schaftlichen Kliniken ist
rundum optimale Betreuung gewihrleistet.
Hierfiir stehen in der Produktlinie ,Pre-
mium® bis zu 20.000 Euro zur Verfigung.
Neben der Kosteniibernahme berit das
Reha-Management den Versicherten tiber
Therapie- und Behandlungsmafinahmen
und hilft dabei, die geeigneten Mafinah-
men zu vermitteln. Dariiber hinaus wird
iber moglicherweise nétige Umbaumaf3-
nahmen zuhause informiert. Spezielle hin-

zuversicherbare Leistungserweiterungen

gibt es zugeschnitten auf Kinder, Erwach-

sene, Senioren und Selbststindige.

Dariiber hinaus sind Pflege-/ Hilfsleis-
tungen versicherbar. So sorgt die SIGNAL
IDUNA nach einem Unfall beispielsweise
fiir einen Hausnotrufdienst, die regelmi-
Bige Wohnungsreinigung, das Wische-
waschen oder einen Mahlzeitendienst und
tibernimmt je nach Tarif die hierfiir entste-

henden Kosten.

Wenn Eltern ihre Kinder bei versicherten
Krankenhausaufenthalten begleiten méch-
ten, so sind Rooming-In-Leistungen jetzt
sogar bis zum 18. Lebensjahr des Kindes
eingeschlossen. Mitversichert sind auch bei-
spielsweise Gesundheitsschiden durch Ze-
ckenstiche, das Einatmen giftiger Gase und

Dimpfe sowie Erfrierungen.

Als wichtige Leistungserweiterung sind
in der Produktlinie ,Premium“ die Un-
fallfolgen nach einer Bewusstseinsstérung,
einem Herzinfarkt oder Schlaganfall einge-
schlossen. Versicherungsschutz besteht hier
auflerdem etwa bei allergischen Reaktionen
nach Insektenstichen und -bissen sowie
Nahrungsmittelvergiftungen und Impfun-

gen.
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LEGO"-Spende fiir das sci: Moers

Die Kreishandwerkerschaft des
Kreises Wesel ist iiber den Initiativ-
kreis Moers auf eine Aktion des sci:
Moers aufmerksam gemacht wor-
den, die mit Ihrer Hilfe unterstiitzt
werden kann.

er sci: Moers ist eine gemeinniit-
zige Organisation, die sich unter
anderem um Menschen mit Han-
dicaps kitmmert. Thre Idee ist es, den Zu-

gang zu Geschiften in der Innenstadt zu er-

leichtern und barrierefrei zu gestalten. Dazu
sollen Rampen aus LEGO-Steinen gebaut
werden, um den Zutritt zu Geschiften ein-

facher zu erméglichen.

Und dafiir brauchen wir Sie!

Vielleicht gibt es bei Thnen noch LE-
GO-Steine, die nicht mehr bespielt werden
und ein kiimmerliches Dasein im Keller
fristen. Fiir die Sie keine Verwendung mehr
haben und Sie gerne den Platz fiir Anderes

nutzen mochten.

Daher wiire es klasse, wenn Sie diese Stei-
ne spenden wiirden! Diese konnen Sie gerne
in Wesel in der Geschiftsstelle (Handwer-
kerstr. 1, 46485 Wesel) oder in Moers im
Handwerklichen Bildungszentrum (Repele-
ner Str. 103, 47441 Moers) abgeben.

Alles oder jede noch so kleine Spende ist
willkommen und wiirde das Projekt der sci:
Moers unterstiitzen. Sollten Sie weitere In-
formationen zum Projekt wiinschen, stehen

wir gerne fiir Ihre Fragen zur Verfiigung.

lhre Elektro-Fachbetriebe und Partner

Am Schiirmannshiitt 30/o
47441 Moers

aMall: stl-moses@achlagel-gruppe.de

ELEKTROTECHNIK

RALF

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Telefon: 0 28 41 - 53 108 10
Telefax: 0 2841 -93 108 11

Intarnet: www.schlagel-groppe. de

Ferntiberwachung
Liveansprache
Einbruchmeldeanlagen
IT-Dienstleistungen

mobile Kamerasysteme - Verkauf & Vermietung
Notrufleitstelle 24,7
Kamerasysteme Full HD & 4K
Notrufleitstelle

Service & Support

Watch Box GmbH
Nelkenstrale 38a| 46569 Hiinxe
Tel. 02858 918593 | info@watch-box.eu

WY, MRS MU

NIEWEHI’H

Elektro
van de 400 ‘Q
Elektrainstalfation - Nerrwerkiechnik - SAT-Anlagen - Belevchiung

Hedwigstrafle 32 - 48537 Dinslaken - infof@elekiro-vandeloo.de
Tel. 0 2064/ 70272 - Fax: 0 20 64/ 77 60 64

Devtschland

Land der ldeen
(LI
Asigyieibingi O 2001

1Bl cktra

Eulekira GmbH

Aum Schomacker 67 - 46485 Weaal

Tel. 0281/20626-0 - Fao: 0281520626-25

Email: infofPaulekira da - Intamat wasw silekirs de

Hasselhamp:
:

b

:

ELEKTROTECHMNIK
Kompetent, innovativ, zuverlissig

= Starkstromtechnik

= Hachrichtentechnik

= Sicherheitstechnik

= Wartung / Instandhaltung
» Photoveltaikanlagen

= BrandschutzmaBnahmen

Auestrafie 12

465 3'5 Dinslaken

064)4357-0
54)4357-16
sselkamp.de

www.hasselkamp.de

.@

ELEKTROMOTOREN-DIENST

Hannig & Zender GmbH

Instandsetzung & Verkauf elektrischer Maschinen & {'—mr.lll.*ﬁ VErITag e rcams

Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate
Homberger StraBe 250 - D-47443 Moors
Tel PZEA1 /5088 - Fax D2B4T/504346 - w

und wieles mehr -Elaiiriwarkreugs

Mannig-renderds &}}Eml

Wil wa P

HEI%

Fritz-Haber-5traBe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 & www heix.com [~

Elektrotechnik

Antworten
fur die Zukunft.

1 info@heix.com n Facebook
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Neuerungen im Werbeportal

Das neue Werbeportal des deut-
schen Handwerks, das im Dezember

Luisa Buck — Klempnerin/Spenglerin

Wo dein Wille ist, |

gestartet ist, wurde in den vergan-
genen Wochen immer weiter ver-
bessert. Zahlreiche kleine Fehler
wurden behoben und neue Funktio-
nen hinzugefiigt, um es fiir Sie noch
komfortabler zu machen.

ie beim Vorginger des Portals
ist es ab jetzt moglich, Bilder
und Fotos im Internetbrowser
zuzuschneiden. Diese sogenannte ,Crop-
ping“-Funktion erméglicht es, Bilder zu-
zuschneiden und den Bildausschnitt (sicht-
barer Bereich) anzupassen. Im Werbeportal
kann diese Funktion nach dem Laden der

Vorschau genutzt werden.

as neue Werbeportal des deutschen
Handwerks ist seit Dezember

2020 unter hetps://werbeportal.
handwerk.de erreichbar. Handwerksbetriebe
konnen dort aus Hunderten von Vorlagen
im Stil der Handwerkskampagne auswih-
len, diese individuell mit Logo und Texten

anpassen und fiir den eigenen Auf8enauftritt

ist auch dein Weg. '

Wir wissen, was wir tun. o Jf ;
1o

b3

0

hl{ll:.':lil
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Auflerdem wurde mit einer zusitzlichen
Funktion die Sichtbarkeit Ihres Betriebslogos
verbessert. Auf einigen Motiven waren Lo-
gos wegen des Hintergrundbildes nicht gut

sichtbar. Fiir diese Vorlagen gibt es jetzt die

nutzen. Die Vorlagen sind fiir Social-Me-
dia-Auftritte, Websites, Anzeigen und Pla-
kate bis hin zu Sonderformaten verfiigbar.
Die Registrierung auf dem Portal und die
Nutzung der Vorlagen ist kostenlos. Im an-
geschlossenen Werbeartikel-Shop kénnen
dariiber hinaus Werbeartikel im Design der

Handwerkskampagne bestellt werden.

4

Mft:‘i 'ni

DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

Option, ecine farbige Hintergrundfliche zu

aktivieren, damit Ihr Logo klar hervorsticht.

Im Werbeartikel-Shop kénnen zukiinf-
tig Bestellungen an mehrere Lieferadressen
gesendet werden. Das bedeutet im Zweifel
weniger Aufwand fir Sie. Fiir alle Artikel,
die Sie in den Warenkorb gelegt haben, kén-
nen Sie unterschiedliche Rechnungs- und
Lieferadressen festlegen. Sollen die gleichen
Artikel an zwei unterschiedliche Standorte
geschickt werden, miissen sie dafiir zweimal
separat in den Warenkorb gelegt werden.

Quelle: handwerk.de/
infosfuerbetriebe/februar-2021

Land stockt Meister-
grundungspramie auf

Handwerksmeisterinnen und
-meister kRonnen mit der Meister-
griindungspramie NRW nun noch
einfacher und rentabler ihre Ge-
schdftsidee in unternehmerischer
SelbststdndigReit verwirklichen.

er Start-up-Zuschuss fiir Meis-
ter-Griindungen und Betriebs-
nachfolgen durch Existenzgriin-
der*innen mit Meisterbrief wurde von
7.500 Euro auf bis zu max. 10.500 Euro
aufgestockt. ,Das ist gerade jetzt, wo die
Pandemie auch den Rahmen fiir Geschifts-

eréffnungen so erschwert, ein wichtiges,

positives Signal fiir Griindungswillige. Mit
den verbesserten Konditionen kniipft die
Meistergriindungspramie im Ubrigen an
den Erfolg des Programms in den 90er und
00er Jahren an. Die aufgestockte Férderung
des Schritts in die berufliche Unabhingig-
keit stellt sicher, dass die in der Regel un-
vermogenden Griinder im Handwerk die
Phase der hohen Erstinvestitionen und der
Existenzfestigung iiberstehen und sich kon-

solidieren kénnen.

Ein gelingender Generationswechsel an
der Unternehmensspitze im Handwerk ist

essenziell fiir den Erhalt und die Weiter-

entwicklung des Unternehmensbestandes
und die Fortsetzung der Qualifizierungs-
kette im Wirtschaftsbereich und damit fiir
qualifizierte Arbeit und Ausbildung in der
gesamten Wirtschaft®, erliuterte Kammer-
prisident Andreas Ehlert den volkswirt-
schaftlichen Stellenwert der Meisterprimie.
Sie war vor 25 Jahren auf Betreiben der
(HWK) Diisseldorf

erstmals aufgelegt worden. Beratungen zur

Handwerkskammer
Antragstellung fiir die Meistergriindungs-
primie sind nur bei den Handwerkskam-

mern moglich.

QuELLE: HWK DUSSELDORE
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DD% Crafter — 100% elekt?isch.

Der e-Crafter — das erste rein elekirische Modell von Volkswagen Nutzfahrzeuge — kombiniert

hohe Nuiziast und Reichweite mit besten Fahreigenschaften fiir den Innenstadt-Verkehr

e-Crafter 35 MR EMB5 Frontanirieb 100 kW 1-Gang Automatik; Stromverbrauch kombiniert:
21,54 KWh/100 km; Co.-Emission kombinlert: 0 gfkm; EfMizienzklasse: A+

Autohaus Minrath GmbH & Co. KG

47441 Moers
Tel: 02841 /14 54 71 | minrath.de

m I n rat h Rheinberger Stralle 46+61
sutomsbile Baangen kontakl@minrath.de

e ——
utohaus-nushlen.d8 - =

Ihr FORD TRANSIT CENTER !
und GEWERBEPARTNER
am Niaderrhein

Autohaus Espey.....c.w

Kamp-Lintfart Frinzonetr. 107 Told 02043 9144-0




lhre Fachbetriebe ,Rund um den Bau”

Bauunternehmung

ULLER

seit 1968

Bauunternehmung Miiller GmbH & Co. KG | Rheinberger Stralle 71 | 46519 Alpen
Tel.: 02802/ 2328 | info@mueller-alpen.de | www.mueller-alpen.de

Printprodukte fir Innungsmitglieder

IHRE GESCHKFTSAUSSTATTUNG
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Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschlige - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationes unter: www. image-texl.de oder www.drock-optimal.de

= Badachungen

Klaus Brinks Dachdeckermeister

KB Bedachungs GmbH

Kurt-Schumacher-Stralla 255 - 46539 Dinslaken [l
Tel (02064)B26591  Intemet:
Fax (D2064)B26592 www.KB-Badachung.de [

Mernry

www.janssen-dach.de
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Sanitsr = Heizung = Elekiro = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand &: l E Haizungssrung
Wosserdein ﬁqﬂ{\- bruchs
Abllussversiopfung?
% Wir hellen lhnen geme
aguch ouflerholb unsorer

Geschaftaraiten,

EKEN Tl 202064 AT50-0  inlodgerhand-mosletende  Cnio-Lilienthal-Strade 30 Q

Faoc Q064 4750-50 waw,gartard-mosllelande  $£539 [Mnslalon

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige. 5 C h LWPRIS rnommsn

schweers-xanten.de
Kontakt: Ralf Thielen (02183) 417829 5 ANITAR - HEI ZUNG KLIMA




