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12 Zwei-Wochen-Frist bei 18 Bauen und sanieren mit der Kfw
aulSerordentlichen Kindigungen

13 Beteiligung eines Einzelunternehmers 22 Volles Programm auf der Herbstvoll-
an einer Kapitalgesellschaft als versammlung der Kreishandwerkerschaft

notwendiges Betriebsvermdgen




I n h a It I PROFILE WESEL 6.2019 I 5

“V
\“

24 Ehrenobermeister-Urkunde
fir Rudolf Rosenberger

24 Rainer Schétt als Ehrenmitglied
ausgezeichnet

26 Berufetag an der Hermann-Runge-
Gesamtschule Moers

27 Sascha Cuppenbender wurde Dritter bei
der Fliesenleger-Meisterschaft 2019

28 Verleihung des Silbernen Meisterbriefes
an Raphael Dysmki und Andreas Henkel

28 Silberne Meisterbriefe fir
Reiner Weber und Bernd Hirt

29 Innungsversammlung der
Friseur-Innung des Kreises Wesel
Ehrungen und Wissenswertes

30 Goldener Meisterbrief fiir
Hans-Theodor Remy und Silberner
Meisterbrief fir Dirk Jarchau

Offnungszeiten
zwischen den Feiertagen
In der Zeit vom 27.12.2019

bis zum 31.12.2019 bleiben die
Geschaftsstellen in Wesel und

in Moers geschlossen!
Ab dem 2.2.2020 sind wir wieder
wie gewohnt fiir Sie da!
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrung /
) Innungsbetreuung,
Gunter Bode Rechtsberatung,

Fon: (0281)96262-10 Prozessvertretung im

Arbeits- und Sozialrecht

Ass. Holger Benninghoff
Fon: (0281)96262-11
h.benninghoff@khwesel.de

Sekretariat

¢ stellv. Geschaftsfihrer/Finanzen
Vorzimmer-Geschaftsfihrung

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-12
m.hochstrat@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;
Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de

Nina Herzog
Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Kristin Maiwald
Fon: (0281)96262-21
k.maiwald@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-lnnung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage

Ute Thomas
Fon: (0281)96262-25
u.thomas@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Strale 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL Ehrungen
Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Ertelt
Fon: (02841)9193-19 // Fon: (02841)9193-0 Fon: (02841)9193-45

r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de n.ertelt@khwesel.de
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Ein gelungener Abend im Autohaus Lackermann

Joey Kelly - No Limits

Die KH Wesel hat in Kooperation mit
der IKK Classik Joey Kelly zum einem
Motivationsvortrag eingeladen.

Nach einer Wette 1990 startete er seine
sportliche Karriere.

Im September 2010 macht sich der Ex-
tremsportler ohne Geld zu Fuf§ auf den
Weg von Wilhelmshaven bis auf die Zug-
spitze. In 17 Tagen und 23 Stunden er-
reicht er nach 900 km deren Gipfel, vollig
erschopft, aber gliicklich.

Er ernihrte sich unterwegs nur von dem,
was er in der Natur fand — briet sich sogar
einen {iberfahrenen Hasen. ,Diese Tourhat
mich 9,24 € gekostet®, witzelt Joey Kelly.
So viel kostete ihn eine Plane aus dem Bau-
markt, in die er sich zum schlafen wickelte.
Im Winter 2010/11 bestritt er mit einem
Team den , Wettlauf zum Stidpol®.

Bei —40 Grad legte die Gruppe, in der
auch Fernsehmoderator Markus Lanz
Teilnehmer war, in 10 Tagen 400 km zu-
riick.

“IKKclassic

Ihre Sevumehet e Rirdeak . 1)

Sport sei eine Investition in sich selbst.
Man solle die Ziele verfolgen, an die man
glaubrt, sagt er und fiir seine Ziele bren-
nen. ,Raus aus der Komfortzone®, ruft er
seinen Fans zu.

Im Jahr 2020 startet Kelly am 8. August
um 8:08 Uhr in Miinchen zu einem Lauf

bis nach Venedig ohne Geld.

WfCHT'GERE'
iBEN, 55

e B o = .}..

- _.-l_1_.-r"_" 2

Er sagt: ,Wer will, kann mich begleiten®.
Wie und ob sich nun die Kelly-Fans mit

I

seinem Vortrag zur sportlichen Ertiichti-
gung motivieren lassen, wird der willens-
starke Extremsportler Joey Kelly wohl nie
Danke fiir schonen

erfahren. diesen

Abend!
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Nachste OKPROFIT-Runde im
Kreis Wesel startet Anfang 2020

Auch fiir Handwerksunternehmen eine Chance, den eigenen
Energie- und Ressourcenverbrauch zu optimieren

Die Kommunen im Kreis Wesel bieten
nach fiinf erfolgreichen Runden hei-
mischen Unternehmen erneut die
Chance, im Rahmen eines Ein-Jahres-
Projektes den eigenen Ressourcen-
Verbrauch zu durchleuchten und Opti-
mierungsansatze zu finden.

Neben Themen wie Heizung, Dimmung,
Druckluft, Mobilitit und Abfall erginzen
rechtliche Aspekte den Fachinput. Schon
knapp 50 Unternehmen haben in der Ver-

gangenheit diese Chance genutzt.

OKOPROFIT steht fiir ,Okologisches
Projekt fiir integrierten Umweltschutz®
und ist eine geschiitzte etablierte Marke,
die es nun mehr schon iiber 20 Jahre er-
folgreich in Deutschland gibt. Das Projekt
mit 10-15 Teilnehmern dauert ein Jahr
und lduft nach einem fest durchdachten
Ablauf. Acht thematische gemeinsame
Workshops und einzelbetriebliche Bera-
tungen bieten viel Input. Ziel ist es die
nachhaltige 6konomische und &kologi-
sche Stirkung von Unternehmen. Der
Verein ,KompetenzNetz Energie Kreis
Wesel e.V.“ ist als Sponsoring- und Ko-
operationspartner auch bei dieser Runde
wieder dabei.

Durch ein System aufeinander abge-
stimmter Mafinahmen wird es den Unter-
nehmen erméglicht, Kosten zu senken

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN

o= auy
\!

OKOPROFIT

KompetenzNetz Energie
BN @ B Kreis Wesel e V.

und ihre Oko-Effizienz zu steigern. OKO-
PROFIT bietet einen hervorragenden
Einstieg in das Umweltmanagement. Auf-
grund des verhiltnismifig geringen biiro-
kratischen Aufwands und der Implemen-
tierungskosten ist das Modell ausgezeich-
net als erster Schritt fiir den Aufbau eines
Umweltmanagementsystems nach EMAS
und ISO14001 geeignet.

Auch Handwerksunternehmen kénnen
von dem geforderten Projekt profitieren.

Nehmen Sie bei Interesse einfach Kon-
takt auf:

Projektkoordinator Stephan Baur, Klima-
schutzmanager der Stadt Neukirchen-
Vluyn: Telefon 0 28 45/3 91-2 60, mail:

stephan.baur@neukirchen-vluyn.de.

KompetenzNetz Energie Kreis Wesel e.V.,
Geschiftsstelle Sonja Choyka: Telefon
0281/207-2023, mail: kompetenznetz-
energie@kreis-wesel.de.
Infos finden Sie auch unter
www.kompetenznetzenergie.de

OKOPROFIT®
2020

im Kreis Wesel

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!
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Studie der SIGNAL IDUNA Gruppe

Jeder finfte Handwerksbetrieb
Opfer einer Cyberattacke

Internetkriminalitat wachst rasant,
auch das deutsche Handwerk wird an-
gegriffen. Doch wie hoch stufen Hand-
werksbetriebe die Gefahren von Cy-
berattacken ein und welchen Risiken
sehen sie sich ausgesetzt?

Diese Fragen haben insgesamt 500 digital
angeschlossene Betriebe in der aktuellen
Studie der SIGNAL IDUNA Gruppe be-
antwortet. Wihrend bereits jeder fiinfte
Betrieb (18 Prozent) betroffen war, schit-
zen drei Viertel (74 Prozent) ihr eigenes
Risiko immer noch als gering ein.

Cyberkriminalitit wird auch fiir Hand-
werksbetriebe immer stirker zur Bedro-
hung. Sie sind meist Opfer von Breiten-
Angriffen. Das bedeutet, dass Trojaner,
Viren und Co. nach dem Gieftkannen-
prinzip gestreut werden und den Compu-
ter iiber eine Sicherheitsliicke oder iiber
eine versehentlich heruntergeladene Datei
erreichen. Wie die aktuelle Studie von Si-
gnal Iduna und dem Marktforschungsins-
titut Forsa zeigt, sind sich 370 von 500
digital angeschlossenen befragten Betrie-
ben der Gefahren jedoch nicht bewusst.

Besonders kleinere Betriebe sehen sich
keiner Gefahr ausgesetzt. Die hiufigste ge-
nannte Begriindung (75 Prozent): das Un-
ternehmen sei zu klein, um in den Fokus
von Internetkriminellen zu geraten. 68

t"’*
VERSORGUNGS we

WERK & it

Prozent der Handwerker schitzen ihre
Daten als uninteressant ein. Ein Trug-
schluss, denn bspw. Online-Terminkalen-
der geben Aufschluss tiber zahlreiche per-
sonenbezogene Daten. 15 Prozent der Be-
triebe vermuten aufSerdem keinerlei Aus-
wirtkungen eines Cyberangriffes und sind
gerade wegen dieser Annahme und hiufig
fehlender Schulungen in I'T-Sicherheit an-
greifbar. 81 Prozent der befragten Betriebe
identifizieren als grofite Gefahrenquelle
schwache Passworter sowie geschiftliche
E-Mails, in denen versehentlich schadhaf-
te Anhinge heruntergeladen werden.

Besonders gefihrlich fiir Handwerksbe-
triebe sind Ransomware und Spyware. Bei
Ransomware handelt es sich um Schad-
codes, die Dateien auf dem Rechner ver-
schliisseln, um den Handwerker zu erpres-
sen. Hierbei ist hdufig der Online-Ter-
minkalender das Ziel des Angriffs. Die
Folge sind meist hohe Betriebsausfallkos-
ten. Im Fall eines Spyware-Angriffs spihen
Spionage-Programme beispielsweise Pass-
worter aus und verschicken diese an Ha-
cker, die dadurch die Mdglichkeit erhal-

ten, sich in den Betriebs-Computer einzu-

loggen und herauszufinden, wann welcher
Handwerker nicht zu Hause ist, um einen
Einbruch zu planen. Der Handwerker er-
leidet einen hohen persénlichen und fi-
nanziellen Schaden. Die Vorkehrungen
der Betriebe beschrinken sich in der Regel
auf Anti-Viren Software, Firewalls und re-
gelmiflige Updates, die wichtig sind aber
Angriffe nicht immer ausreichend verhin-
dern kénnen.

Dr. Andreas Reinhold, Bereichsleiter
Sach-Haftpflicht

liegt es deshalb am Herzen, Handwerker

Produktmanagement,

umfassend iiber die digitalen Risiken auf-
zukliren: ,Wie unsere Studie deutlich
zeigt, ist Cyberkriminalitit im Handwerk
lange keine Seltenheit mehr.

Die Bandbreite der Gefahren ist grof3, die
Folgen konnen besonders fiir kleine Un-
ternehmen existenzbedrohend sein. Des-
halb ist es umso wichtiger, dass Kleinbe-
triebe dieses Thema proaktiv angehen.
Um mit den Tricks der Titer mitzuhalten,
sind besonders regelmiflige Schulungen
fiir IT-Sicherheit wichtig, um die richti-
gen Vorkehrungen fiir den Betrieb zu tref-
fen.

Denn es geht vor allem darum, den Be-
trieben zu ermoglichen, die Chancen der
Digitalisierung weiterhin gewinnbringend
fiir sich zu nutzen.“

o

Aktenvernichiung

Aktenarchivierung S" Mﬁ r

Befreien Sie sich von lhren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung

Tel. 028 32.97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

7 GmbH

\' TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

Unsare Kanzlel bistel Privatpersonen wie mitlelstindischen
Unternahmen umfassende Dienste in allen Stever-, Finanz- und
Wirtschaftsangelegenheiten.
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Iwei-Wochen-Frist bei
auflerordentlichen Kiindigungen

Eine auBerordentliche Kiindigung
muss innerhalb von zwei Wochen
erfolgen, um wirksam zu sein.

Die Frist dafiir beginnt, sobald der Kiindi-

gungsberechtigte eine zuverlissige und [

moglichst vollstindige Kenntnis der ein-
schligigen Tatsachen hat, die ihm die Ent-
scheidung dartiber erméglichen, ob er das
Arbeitsverhiltnis soll oder
nicht. Ein Kiindigungsberechtigter, der
bislang nur Anhaltspunkte fiir einen Sach-
verhalt hat, der zu einer auflerordentli-
chen Kiindigung berechtigen kénnte, darf

fortsetzen

zwar weitere Ermittlungen anstellen, ohne
dass die Zwei-Wochen-Frist zu laufen be-
ginnt.

Dies gilt aber nur, solange er diese Ermitt-
lungen aus verstindlichen Griinden und
mit der gebotenen Eile durchfiihrt. Letz-
teres verneinte das Landesarbeitsgericht

Viel hilft viel.

Unsere digitalen Leistungen:

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

g il Rl Valksbanken m

im Kreis Wese| N SN

o BevigeachiFra g Becumm sbarnl waz s aes
S

Berlin-Brandenburg im Fall der fristlosen
Kiindigung eines Fraktionsmitarbeiters,
dem im Februar 2018 gekiindigt worden
war. Im Februar 2017 war er wegen Ab-
rechnungsbetrugs erstinstanzlich verur-
teilt worden. Die Fraktion beschloss, das
zweitinstanzliche Urteil abzuwarten, wel-
ches im Oktober 2017 erging, das Aus-
gangsurteil bestitigte und rechtskriftig

Wir sind Fir Sie da:

Sa: 8.00 - 12.00 Uhr

> Prifungen nach BetrSichY DEKRA Automobil GmbH
> Sicherheitstechnische Betrouung Thaodor-Hauss-5tr. 6%

> Gefahrdungsbeurteilungen 47147 Duisburg

= Arbeitsmedizinische Betreuung Telefon 0203.58904-0

> betriebliches Gesundheitsmanagement  www.dekra-in-duisburg.de

Mo -Fr: 7,30 - 18,00 Uhr

wurde. Im Dezember 2017 forderte die
Fraktion ihren Mitarbeiter auf, ihr die Ur-
teilsgriinde zur Verfiigung zu stellen, was
dieser jedoch ablehnte. Dadurch verzoger-
te sich die Ubergabe der Kiindigung so,
dass das Gericht sie nun als aufSerordentli-
che Kiindigung fiir verspitet erklirte.

Quelle: KBHT

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

B DEKRA
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Beteiligung eines Einzelunternehmers
an einer Kapitalgesellschaft als
notwendiges Betriebsvermdgen

Ist ein Einzelgewerbetreibender an ei-
ner Kapitalgesellschaft beteiligt und
dient die Beteiligung dazu, den Ab-
satz von Dienstleistungen des Einzel-
gewerbetreibenden zu fordern, ge-
hort die Beteiligung zu seinem not-
wendigen Betriebsvermogen.

Erforderlich ist eine dauerhafte und inten-
sive Geschiftsbeziehung zwischen Einzel-
unternechmen  und  Beteiligungsgesell-
schaft. Eine ausgeschiittete Dividende
fithrt dann nicht zu Einkiinften aus Kapi-
talvermdgen, sondern ist den Einkiinften
aus Gewerbebetrieb des Einzelunterneh-
mers zuzurechnen.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden,
dass die Bedeutung der Beteiligung aus

Sicht des Einzelunternehmens (und nicht
der Kapitalgesellschaft) zu beurteilen ist.
Daher ist auch unerheblich, ob die Kapi-
talgesellschaft tiber einen eigenen, vom
Einzelunternehmen unabhingigen Ge-
schiftsbetrieb verfugt.

Maf3geblich fiir die Bewertung der Bedeu-
tung der Beteiligung ist nicht der Gewinn,
sondern der aus der GmbH-Beteiligung
resultierende Umsatz. Im entschiedenen
Fall waren ein FEinzelunternehmer zu
100 % an der B-GmbH, und diese wiede-
rum zu 100 % an der A- und C-GmbH
beteiligt. 99,9 % seines Umsatzes titigte
der Einzelunternehmer mit den drei Ge-
sellschaften, insbesondere mit der C-
GmbH, fiir die er Werbeauftrige und Be-
ratungsleistungen tibernahm.

i)

Dass die dauerhaften und intensiven Ge-
schiftsbezichungen iiberwiegend zur C-
GmbH und nicht zur B-GmbH bestan-
den haben, ist fiir die Einordnung als not-
wendiges Betriebsvermdgen unerheblich,
da die B-GmbH die C-GmbH beherrscht
hat. Quelle: KBHT

+++ Transporter Vierkauf +++ Rundum-Service ++ + Originalteile + + + Anhanger +++ Auflieger + + +

Gunstige gebrauchte Transporter

bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fir den Transporter-Kauf:

s-nuehlen.de

NUHLEN

ﬁ_EE rﬂcmep

Hans Nihlen GmbH & Co. KG
Auto

r-Partner

rter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
.autohaus
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Verdeckte Gewinnausschittung

Verdeckte Gewinnausschiittung durch
Ausfall eines Darlehns einer GmbH ge-
geniiber ihrem Gesellschafter

Gewihrt eine GmbH ihrem Gesellschaf-
ter ein Darlehn, kann bereits die Dar-
lehnshingabe zu einer verdeckten Ge-
winnausschiittung (vGA) beim Gesell-
schafter fithren. Diese darf den Gewinn
der Gesellschaft nicht mindern und fiihrt
beim Gesellschafter zu Einnahmen aus
Kapitalvermégen.

Dies ist dann der Fall, wenn bereits bei
Darlehnsauszahlung aufgrund der wirt-
schaftlichen Situation des Darlehnsneh-
mers mit einer Riickzahlung nicht gerech-
net werden kann. In diesem Fall steht der
Datlehnsgewihrung von vornherein kein
Gegenwert gegeniiber und es ist davon
auszugehen, dass keine Riickzahlungsver-
pflichtung begriindet werden sollte. Die
Darlehnsgewihrung beruht in diesem Fall
auf dem Gesellschaftsverhiltnis.

Konnte die GmbH im Zeitpunkt der Dar-
lehnsgewdhrung mit einer Riickzahlung
rechnen, kommt es nicht bereits in diesem
Zeitpunkt zu einer vGA. Wird das Dar-
lehn spiter uneinbringlich und bucht die
GmbH deshalb das Darlehn aus, kann es
in diesem Zeitpunkt zu einer vGA kom-
men, wenn die Darlehnsgewihrung durch

das Gesellschaftsverhiltnis veranlasst war.
Dies ist dann der Fall, wenn das Darlehn
dem Fremdvergleich nicht standhilt. Bei
einem beherrschenden Gesellschafter hilt
ein Darlehn bereits dem formellen Fremd-
vergleich nicht stand, wenn es an einer
klaren, im Voraus getroffenen, zivilrecht-
lich wirksamen und tatsichlich durchge-
fithrten Vereinbarung iiber das Darlehn
und seine Konditionen fehlt. Dem materi-
ellen Fremdvergleich hilt ein Darlehn
nicht stand, wenn die geschiftlichen Be-
dingungen der Darlehnsvergabe (Verzin-

sung, Sicherheiten, Riickzahlungsrisiko)
nicht dem entsprechen, was unter frem-
den Dritten vereinbart worden wire.

Aufgrund der vorgenannten Grundsitze
hat das Finanzgericht Miinster die Klage
einer GmbH gegen Kérperschaftsteuerbe-
scheide abgewiesen, in denen das Finanz-
amt die Vermogensminderungen aus der
Darlehnsgewihrung bzw. der Ausbuchung
von Darlehn nicht einkommensmindernd
beriicksichtigt hatte.

Quelle: KBHT

Ihre Tischler-Fachbetriebe und Partner
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SERVICE, VIELFALT UND TEMPO

Unser Ziel ist es, lhnen die Arbeit so einfach wie mdglich zu
machen. Neben Europas gréBtem Kantensortiment liefern wir
eine breite Palette an Produkten fir den modernen Mébel- und
Innenausbau. Und weil es im Handwerk immer schnell gehen muss,
werden bei uns alle bis 16 Uhr bestellten Lagerartikel noch am

selben Tag versendet.

www.ostermann.eu
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Begriindung von
Eigenbedarfskiindigungen

Bei Eigenbedarfskiindigungen
miissen Gerichte genau priifen, ob
im jeweiligen Einzelfall die Interes-
sen des Mieters an der Fortsetzung
des Mietverhdltnisses diejenigen
des Vermieters an dessen Beendi-
gung iiberwiegen.

Dies geht aus zwei Entscheidungen des Bun-
desgerichtshofs hervor, mit denen er seine
Rechtsprechung zu der Frage prizisiert hat,
wann ein Mieter nach einer ordentlichen Kiin-
digung die Fortsetzung des Mietverhiltnisses
wegen unzumutbarer Hirte verlangen kann.
Dabei betont das Gericht, dass allgemeine Fall-
gruppen, in denen generell die Interessen einer

Partei iiberwiegen, nicht gebildet werden kon-
nen. Vielmehr habe eine genaue Priifung jedes
Einzelfalls zu erfolgen.

Die zu beurteilenden Sachverhalte betrafen
zum einen eine inzwischen iiber 80 Jahre
alte Mieterin mit attestierter Demenzerkran-
kung. Das andere Verfahren betraf eine
Kiindigung, die u. a. damit begriindet wur-
de, dass die Wohnung zur besseren Unter-
stiizung einer pflegebediirftigen Angehéri-
gen bendtigt werde. Beide Mieter beriefen
sich auf die Hirtefallklausel, um trotz Eigen-
bedarfs weiter in der Wohnung bleiben zu
konnen. Nach Auffassung des Gerichs stellt
das hohe Alter eines Mieters oder eine be-

stimmte Mietdauer nicht ohne weiteres eine
besondere Hirte dar. Beruft sich ein Mieter
auf schwerwiegende Erkrankungen und Ge-
sundheitsgefahren, die mit einem méglichen
Umzug verbunden wiren, geniigt auch das
alleine nicht, um eine Fortsetzung des Miet-
verhiltnisses zu erreichen.

In diesen Fillen miissen die entscheidenden
Gerichte ein Sachverstindigengutachten ein-
holen, um zu kliren, an welchen Erkrankun-
gen der betroffene Mieter konkret leidet und
wie sich diese auf seine psychische und physi-
sche Verfassung auswirken.

Quelle: KBHT

Wenn der Mieter
Madngelbeseitigung ablehnt

Weigert sich der Mieter, die Beseitigung
von Mangeln durch den Vermieter oder
von ihm beauftragte Handwerker zu
dulden, ist er ab diesem Zeitpunkt
grundsétzlich zu keiner Mietminderung
berechtigt

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs ent-
fallt ein mégliches Zuriickbehaltungsrecht in
der Weise, dass einbehaltene Betrige sofort zu-
riickzuzahlen sind und von den ab diesem
Zeitpunkt filligen Mieten kein Einbehalt mehr

zulissig ist. Dies gilt auch dann, wenn der

Mieter die Mingelbeseitigung unter Berufung
auf einen anhingigen Rechtsstreit iiber riick-
stindige Miete im Rahmen eines Prozesses mit
dem Rechtsvorginger des Vermieters verwei-
gert, da er den mangelhaften Zustand aus
Griinden der Beweissicherung erhalten will.
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Carl Osmann GmbH

Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbau

HelnestraBe 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)
Telefon 0208 / 999 63-0 = Telefax 0208 7 999 63-30
E-Mail: info@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de
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Licht-Test-Mangelstatistik:
Leichte Aufhellung in Sicht

Mangelguote Bundesidnder Pkw LICHT-TEST 19

Das Ergebnis des Licht-Tests 2019: An
28,8 Prozent der Pkw wurde die Licht-
anlage beanstandet.

Die Bilanz des Licht-Tests 2019 fillt er- 5 ‘e _
freulich aus: Zwar hatten 28,8 Prozent der 22 . :'. - B =
Pkw Probleme mit der Beleuchtung, 2018 " B = = i -H - I
waren es aber mit 32,6 Prozent noch deut- ‘. i i

[aln

lich mehr.

Meisterbetriebe der Kfz-Innungen hatten

im Oktober die Beleuchtungen von etwa L-;ﬁ;r*-‘qﬁe & &£ F P féﬁ.zﬁ?‘#“ & & -.‘*ﬁ: F FF S LS
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sechs Millionen Fahrzeugen iiberpriift. & o &t ‘a&-:{?': # PV ”
] ¥ = L F
Aus tiber 85 000 Mingelberichten erstell- o
mZ01g 20E Casie- TTH, Saarad Hovamien 2040

te der Zentralverband Deutsches Kfz-Ge-

werbe (ZDK) und die Deutsche Verkehrs-  pje Mdngelquote je Bundesland beim Licht-Test 2019
wacht (DVW) nun eine Statistik.

ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

CITROEN PRO

ECHTE ALLESKONNER
SEIT 100 JAHREN

CITROEN BERLINGO KASTENWAGEN CITROEN

Bis zu 20 Fahrerassistenzsysteme® Handsfree Schiebetiiren’

AB99:I\€4TL. ZZGL. MWST." 0 % 0 €

MIT FREE2ZMOVE LEASE? LEASING ANZAHL

INSPIRED CITROEN empfiehlt TOTAL 'Ein FREE2MOVE LEASE Kilometer-Leasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-lsenburg,
BY PRO Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung und 48 Monaten Laufzeit, giiltig bis 31.12.2019. 2Informationen zu FREE2ZMOVE LEASE erhalten Sie unter: www.free
SINCE 1919  Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil des Angebotes sind.
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Auto Maibom OHG (H) « Schermbecker Landstr. 25 « 46485 Wesel + Telefon 02 81 /9 52 33 47 + Fax02 81/ 9 52 33 37 « mj@
Auto Maibom OHG (V) + Bedburger Weide 57 + 47551 Bedburg-Hau * Telefon 0 28 21 /976 80-0 * Fax028 21 /976 80-19 - f
Auto Maibom OHG (V) + Weseler StraBBe 162 + 47608 Geldern * Telefon 028 31 /133370 + Fax 028 31 /133 48 41 + sw@m:

Auto Maibom OHG (V) - Otto-Lilienthal-StraBe 54 + 46539 Dinslaken + Telefon 0 20 64 / 82 90-0 + Fax 0 20 64 / 82 90-29 * www
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LICHT-TEST 19

ﬂ www.licht-test.de

Der Anteil der Blender, also der
Fahrzeuge mit zu hoch einge-
stellten Scheinwerfern, ist dem-
nach auf 8,5 Prozent gesunken
(2018: 10,3 Prozent). Zu nied-
Frontlichter

i

sind mit 8,3 Prozent ebenfalls

etwas seltener bemingelt ge-
worden (2018: 9,5 Prozent).

Auch wenn die Tendenz der

Uberzeugen Sie sich vom besten Service fiir Thren Mercedes Benz PKW, Transporter und LKW.

Service

o
u H LE arz20 00,
47228 DU

warnung gibt es nicht: Immer-
hin ist jeder fiinfte Autofahrer
mit mangelhaften Scheinwer-
fern unterwegs, fast jeder zehn-
te blendet damit sogar den Ge-
genverkehr. Auf der Mingellis-
te stehen Hauptscheinwerfer
mit 20,3 Prozent immer noch

beim

rig  eingestellte Testergebnisse positiv ist, Ent-
g g g

2

CITROEN
| JUMPY CITROEN JUMPER
mit Offnungssensoren Intelligente Traktionskontrolle® inkl. Bergabfahrhilfe
Grund e @mm
UNG business.citroen.de

nur fur Gewerbetreibende, zzgl. MwSt. und Fracht fur den CITROEN BERLINGO CONTROL M BLUEHDI 75 (56 KW) bei 0,- €
2movelease.de. 3Je nach Version und Ausstattung. *Quelle: www.van-of-the-year.com. Beispielfoto zeigt Fahrzeuge dieser Baureihe, deren

naibom-gruppe.de * www.citroen-haendler.de/maibom-wesel
y@maibom-gruppe.de * www.citroen-haendler.de/maibom-bedburghau

sibom-gruppe.de * www.citroen-haendler.de/maibom-geldern

.citroen-haendler.de/maibom-dinslaken

Besten!

an erster Stelle (2018: 23,7 Pro-
zent).

Bei 3,4 Prozent der Fahrzeuge
war ein Hauptscheinwerfer
komplett ausgefallen. Hochge-
rechnet auf den Fahrzeugbe-
stand von 47 Millionen Pkw
ergibt das rund 1,6 Millionen
Fahrzeuge, die als ,Eindugige”
auf den Straflen unterwegs sind.

Beinahe traditionell gut schnitt
Thiiringen beim Licht-Test ab:
86,4 Prozent der Fahrzeuge wa-
ren hier mit ordentlichem Licht
unterwegs. Auch in Sachsen
(75,6 Prozent) und Baden-
Wiirttemberg (74,5 Prozent)
waren viele Autos ohne Be-
leuchtungsmingel.

Im Vergleich der Bundeslinder
belegt das Saarland den letzten
Platz: Von allen Fahrzeugen,
die dort fiir die Statistik gemel-
det wurden, hatten 52,9 Min-
gel — doch auch hier gab es eine
leichte Verbesserung (2018:
54,2 Prozent). Ebenfalls hohe
Mingelquoten haben auch die
Stadtstaaten Berlin (48,1 Pro-
zent), Bremen (41,5 Prozent)
und Hamburg (41 Prozent).

Den Licht-Test gibt es seit
1956, er wird gemeinsam von
ZDK und DVW organisiert.
Schirmherr ist der Bundesver-
kehrsminister. Als Partner ste-
hen in diesem Jahr Mitsubishi
Motors, Osram und Auto Bild
zur Seite.
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SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schiirmannshiitt 30/o Telefon: 0 2841 -93 108 10
47441 Moers Telefax: 02841 -93 108 11

aMall: atl-moarsiachlagel-gruppe.de Intarnet:: www.schlagel-gruppe.de

Elektroinstallationen + EIB-Gebdudetechnik
Daten & Netzwerktechnik + Kommunikationstechnik
Beleuchtungstechnik - Satelliten-Anlagen

ELEKTROTECHNIK

RALF NIEWERTH
Schwarzer Weg 46 - 47495 Rheinberg

Telefon 0 28 02 / 80 70 90 - Telefax 0 28 02 / 80 70 91
www.undderstromfliesst.de + info@undderstromfliesst.de

Elektro Konigs GmbH

Unser Service umfasst: Altbausaniering
{Agfen) Kommunikationsanlagen
Sprechaniagen - Fufiboden und Nachtspeicherheizung
Alarmanlagen - Fotovoltaikaniogen - Schwachstromanlagen
Datentechnik - Satelitenaniagen
Uberspannungsschutz - Beleuchtungskonzepte - E18-Anlagen

Elektro Konigs GmbH - Meisterbetrieb
Melkweg 10 - 47495 Rheinbere - Fon 0 28 43 f 31 34 - Fax 30 10
eMail: info@elektrokoenigs.de

E:
Eoawli (k=

A %

infof@fackert-moors do

www. fackert-moers.de

Bauen und sanieren
mit der KfwW

Als einer der weltweit groB-
ten Finanzierer von Umwelt-
und KlimaschutzmafBlnah-

men fordert die KfW im Auf- &

trag der Bundesregierung |
die Energiewende, darunter |

die Sanierung von Hausern
und Wohnungen zur Steige-
rung der Energieeffizienz so-
wie den Bau von energieef-
fizienten Gebduden.

Jede zweite neu gebaute Woh-
nung in Deutschland ist derzeit
von der KfW geférdert. Die
KfW hat mit den Programmen
»Energieeflizientes Bauen und
Sanieren“ und mit der Einfiih-
rung des KfW-Effizienzhaus-
Standards eine Marke geschaf-
fen, die inzwischen fest bei Im-
mobilienbesitzern etabliert ist.
Der anspruchsvollste Standard
ist das KfW-Efhzienzhaus 40
Plus, welches Energie erzeugen
sowie speichern und so den ver-
bleibenden,  sehr
Energiebedarf
selbst decken kann.

geringen
tiberwiegend

KfW-Wohneigentums-
programm

Auflerdem fordert die KW
grundsitzlich den Kauf oder
Bau selbstgenutztem
Wohneigentum, mit Laufzeiten

bis zu 25 Jahren und Kreditbe-

von

trigen bis 100.000 EUR. Mit
diesem Programm unterstiitzt
die KfW vor allem die Vermo-
gensbildung ihrer Kunden und
hilft ihnen, der Altersarmut
vorzubeugen. Ein wesentlicher
Vorteil ist die tilgungsfreie Zeit
bis zu drei Jahren, fiir die sich
der Kunde frei
kann, um am Anfang Doppel-

entscheiden

belastungen aus Tilgung und
Mietzahlung
Tilgungspline, die zu Beginn

zu vermeiden.

der Finanzierung festgelegt
werden, beugen der ,plétzli-
chen“ Uberschuldung vor. Als
Finanzierungsbaustein sind
diese Darlehen auflerdem mit
Immobilienkrediten der Haus-
bank sowie mit weiteren Kf\W-
Produkten flexibel kombinier-
bar — auch mit dem Programm

»Energiceflizient Bauen®.

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ZIENTE PLANUNG?

H NG
3.DE

ENERG
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IKK classic

Krankenstand im Handwerk
leicht gestiegen

Der Krankenstand im Handwerk lag
im Jahr 2018 bundesweit bei 5,3 Pro-
zent und damit 0,1 Prozent iiber dem
Vorjahr.

Der Anteil psychischer Erkrankungen be-

trug 12,7 Prozent, im Jahr 2017 entfielen §

noch 12,9 Prozent der Krankschreibun-
gen auf diese Diagnosegruppe. Handwer-
ker sind weiterhin deutlich weniger von
psychischen Beeintrichtigungen betroffen
als die Gesamtheit der Arbeitnehmer mit
15,6 Prozent.

Beschiftigte im Handwerk sind oft kérper-
lich stirker gefordert als andere Berufs-
gruppen. Trotzdem lag der Krankenstand
der Branche im vergangenen Jahr mit 5,3
Prozent nur minimal {iber dem Schnitt al-
ler Arbeitnehmer (5,2 Prozent). Das ergab
eine aktuelle Analyse der IKK classic auf
der Basis ihrer Arbeitsunfihigkeitsdaten.
Insgesamt versichert die grofite deutsche
Innungskrankenkasse mehr als 3 Millio-
nen Menschen. Grundlage der Auswer-
tung waren die Daten von mehr als 1,6
Millionen Erwerbspersonen, rund 500.000

von ihnen arbeiten im Handwerk.

Auffillig ist nach wie vor die sogenannte
»Gesundheitsquote®, die im Handwerk
traditionell niedriger ist als im Schnitt al-
ler Arbeitnehmer. Demnach waren 43,4
Prozent der handwerklich Beschiftigten
keinen einzigen Tag krankgeschrieben,
insgesamt trifft dies nur auf 42,5 Prozent
der Arbeitnehmer zu. Handwerker sind
mehrheitlich in kleinen und mittleren Be-
trieben beschiftigt, in denen man stark
aufeinander angewiesen ist. Hier ist es
schwer, schnell Ersatz fiir krankheitsbe-
dingte Ausfille zu bekommen, sodass das
Fehlen von Kollegen gravierende Folgen
fiir die Arbeitsabliufe haben kann. Be-
trachtet man die Kernregionen der IKK
classic ergeben sich jedoch deutliche Un-
terschiede: So lag die Gesundheitsquote in
Thiiringen lediglich bei 37,1 Prozent, in
Baden-Wiirttemberg bei 46,9 Prozent und
in Bayern sogar bei 49,1 Prozent.

Ci?(KdaSSiC

Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

Ein shnliches Bild ergibt sich auch beim
Blick auf den Krankenstand: Am hiufigs-
ten krankgeschrieben waren die hand-
werklich Beschiftigten in Thiiringen (6,3
Prozent), den geringsten Krankenstand
wiesen mwit 4,8 Prozent Bayern und Ba-
den-Wiirttemberg auf.

Auffilliger ist auch die unterschiedliche
Betroffenheit der verschiedenen Gewerke.
Am héochsten ist der Krankenstand mit
6,2 Prozent im Baugewerbe, am niedrigs-
ten mit 4,8 Prozent im Gesundheits- und
Reinigungsgewerbe — eine Branche mit ei-
nem hohen weiblichen Beschiftigungsan-
teil von 78,9 Prozent. Deutliche Ge-
schlechterunterschiede zeigen sich auch
im hoheren Alter ab 50 Jahren. Arbeitneh-
merinnen zwischen 50 und 59 Jahren wei-
sen einen Krankenstand von 5,9 Prozent

gegeniiber 7,1 Prozent bei den Minnern
auf. Ab dem Alter von 60 Jahren vergré-
Bert sich die Liicke zwischen den Ge-
schlechtern weiter: Hier liegt der Kran-
kenstand der Frauen bei 7,3 Prozent, der
der Minner bei 10,4 Prozent. An der Spit-
ze der Krankheitsursachen im Handwerk
standen weiterhin Muskel- und Skeletter-
krankungen mit einem Anteil von 33,5
Prozent (gesamt: 30,4 Prozent) am Krank-
heitsgeschehen. Dahinter folgten mit 17,2
Prozent Verletzungen und Vergiftungen
(gesamt: 15,3 Prozent) sowie Krankheiten
des Atmungssystems mit 14,5 Prozent (ge-
samt: 16,2 Prozent).

Die ilter werdende Belegschaft und der
anhaltend hohe Prozentsatz der Muskel-
und Skeletterkrankungen fithren auch
dazu, dass mittlerweile 50,8 Prozent der
Fehltage im Handwerk auf Langzeiter-
krankungen iiber 42 Tage zuriickzufiihren
sind. Der Gesamtschnitt liegt hier mit
46,8 Prozent deutlich niedriger.

Haben Sie noch Fragen?
Nutzen Sie unsere Hotline Berufskrank-
heiten: 02162 — 912 245 820
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Die ndchste Fachkraft kann auch
ein Mensch mit Behinderung sein

Sinkende Arbeitslosigkeit und
steigende Beschiftigung wie
im zuriickliegenden Jahr sind
erfreuliche Nachrichten fiir
den Kreis Wesel. Die Kehrseite
der Medaille: Fiir Arbeitgeber
wird es immer schwieriger, of-
fene Stellen mit passenden
Bewerbern zu besetzen.

Gleichzeitig gibt es mitunter Be-
werberinnen und Bewerber, die
beim Auswahlprozess noch zu oft
{ibersehen werden. Meist sind das
berufserfahrene iltere Bewerber,
aber auch Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrinkungen oder
Teilzeitinteressierte. Nicht immer
passt ein solcher Bewerber oder
eine solche Bewerberin zum Un-
ternehmen oder ins Team. Aber
in einigen Fillen konnte es
durchaus die gewiinschte Fach-
kraft sein. Auf das Potenzial von Menschen mit Behinderung
wies der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit
Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel Anfang Dezember im
Rahmen einer bundesweiten Aktionswoche hin. Aber auch dar-
iiber hinaus steht das Thema auf der Agenda. Mit Martina Tiick
gibt es im gemeinsamen Arbeitgeber-Service eine kompetente
Ansprechpartnerin rund um die Beschiftigung von Mitarbeitern
mit Handicap.

»Hiufig sind Berithrungsingste und Unsicherheiten der Grund
fir die Zuriickhaltung bei der Einstellung von Menschen mit ge-
sundheitlichen Einschrinkungen. Bringt ein Bewerber ansonsten
die gewiinschte Qualifikation mit, kénnen wir mit Information,
Beratung und Férderung unterstiitzen®, weif§ die Arbeitsmarkt-
expertin. Sie hilft zudem bei der Beantragung von Férdermitteln,
was von Unternehmen gerne in Anspruch genommen wird. ,Wie
auf jeden neuen Mitarbeiter muss man sich auf einen Mitarbeiter
mit Handicap einstellen. Es gibt gesundheitliche Einschrinkun-
gen, die gar nicht auffallen, aber in manchen Fillen sind techni-
sche Anpassungen notig, zum Beispiel fiir Personen mit einer
Seh- oder Horbehinderung oder Rollstuhlfahrer®, so Martina
Tiick. Thre langjihrigen Erfahrungen zeigen, dass Unternehmen
hiufig froh sind, dass sie ihre Bedenken gegen eine Einstellung
tiberwunden haben, zumal eine Krankheit oder ein Unfall jeden
treffen kénne.

Fiir Arbeitgeber mit Personalbedarf konnen Bewerber mit Handi-
cap eine interessante Zielgruppe sein. Im Oktober 2019 waren im
Kreis Wesel rund 1.300 Schwerbehinderte arbeitslos gemeldet, ein

Martina Tick vom Arbeitgeber-Service
der Arbeitsagentur Wesel

20w o "
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Anteil von 9,4 Prozent an allen
Arbeitslosen. Gut 57 Prozent die-
ser Bewerber sind Fachkrifte, wei-
tere 7,5 Prozent hat eine Meister-
oder Technikerpriifung abgelegt
oder einen akademischen Ab-
schluss. Nur ein Drittel ist auf
Helferniveau titig. ,,Ich werbe bei
Arbeitgebern dafiir, Bewerberin-
nen und Bewerbern mit einer Be-
hinderung zu einem personlichen
Gesprich ecinzuladen und zu
schauen, ob die Chemie stimmt.
Dann lassen sich hiufig andere
Fragen regeln, zumal es umfassen-
de Unterstiitzungsangebote gibt.”

Kontakt fiir interessierte Ar-
beitgeber: Martina Tiick, Tele-
fon 0281/9620-357 oder per
E-Mail an Wesel.Arbeitgeber@
arbeitsagentur.de. Gebiihren-
freie Hotline: 0800 45555 20.

DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsp

der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit mﬂlﬂ_fl tLA]

Agentur fiir Arbeit Wesel



Ihre Metallbau-Fachbetriebe und Partner

Ansprechpartner fiir Innungsfragen
Obermeister R. Theunissen __ = g
Tel. 02801.705040 Untrmn ot o, 7 o e e e
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Gockel&Hunck sehmivaiie 57| Tel 02555936 78 00 | www.gockel-huncide
Stab- und Metallban GmbH #4562 Voerde | Fax 82855 - 93676 08 | infosgockel-hunck de

= Stahl . Metallbaiarbaitas « Schbosiarsl

= Edeltablversibeitung - Treppen - Gelinder - Ealose

+ Toe- und Taumanlagen umd vieles meb,.,

- Raparstur- u. Wartunguiscvics - Montagen

- TUW emridfigimrbar Schwailfechbatriak nach B8 EX 10902

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG =%

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau h
. . r%?

Woasserstrahlschneiden im Lohn

l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate nagh;[(undenwunsch

Am Sch ker 9 - 46485 Wi |
Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de TQ: OZ §1r7§<66e1re 0 - Fax 02?3519/20616 10
Tel. 028 42/7106 31 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

Fiir den stetigen Erfolg unserer Kunden!
Hightech wvom Niederrhein !

LLLECE, TR (1AL, ETaE - L U =0

Infermieren und uewurben.sle shchl

T-d
Gewarbepebisl
ALY Hinas rdorol-Tabu seoghe de.
wers kol Tahirrilgha o

il 3L Der bheste Platz fiir Ihre Anzeige.
" Varglasurgediens Glas Strickor ol e __ _ ' Kontakt: Ralf Thielen (02183) 417829

Hedwigstrals 9 - $6537 Dinslaken
Tel: DF0E4ML T1 0 - Fax: 0208444 71 44
warw glas-gincker de - infofglas-stricker de
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DAS HANWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBF'*
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Wurdentrager versammelt (%l.n. r) Vlzepra5|dent HWK Diisseldorf Gerd Peters, Kreishandwerksmeister Ginter Bode
Ehrenobermeister Rudolf Rosenberger, stelly. Kreishandwefksmeister Norbért Borgmann, Ehrenobermeister Adolf Baldin,

stellv. Kreishandwerksmeister Ulrich Mertin, Geschaftsfiihrer Holger Benninghoff

Herbstvollversammlung der Kreishandwerkerschaft

Volles Programm auf der
Herbstversammlung

Goldene Ehrenzeichen fiir Norbert Borgmann, Ulrich Mertin, Adolf Baldin und
Rudolf Rosenberger sowie Diamantener Meisterbrief fiir Werner Weinberg

Kreishandwerksmeister Giinter Bode |

begriiBte die Delegierten und Gaste
zur diesjahrigen Herbst-Vollversamm-
lung mit vielen verschiedenen Pro-
grammpunkten auf der Tagesord-
nung.

Dr.-Ing. Fabian Schnabel, Geschiftsfithrer
der Kreishandwerkerschaft Essen, startete
mit seinem Vortrag zur neuen Internet-
plattform ,Lokales Handwerk®. Hierbei
handelt es sich um eine Vermittlungsplatt-
form, die allen die Maglichkeit bietet mit
qualitativ hochwertigen und vertrauens-
vollen Handwerksbetrieben aus der eige-
nen Nachbarschaft Vor-Ort-Termine zu
vereinbaren. Uber die Plattform kénnen
ausschliefflich Innungsfachbetriebe kon-
taktiert werden, deren Qualitit und Zu-
verldssigkeit von der Kreishandwerker-
schaft kontrolliert wird.

Weiter ging es mit dem ,Plidoyer fiir
mehr 6konomischen Sachverstand“ von

illiko’ “. en | %

Herrn Dr. Michael Heidinger, Biirger-
meister der Stadt Dinslaken, der iiber die
Probleme der kommunalen Finanzierung
informierte.
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Geschaftsfiihrer Holger Benninghoff, Vizeprasident HWK Diisseldorf Gerd Peters,
Birgermeister der Stadt Dinslaken Dr. Michael Heidinger, Kreishandwerksmeister
Giinter Bode, stellv. Kreishandwerksmeister Norbert Borgmann

Eine grofe Uberraschung gab es fiir Nor-
bert Borgmann (stellv. Kreishandwerks-
meister und Obermeister SHK), Ulrich

Mertin  (stellv. Kreishandwerksmeister



und Ehrenobermeister Elektro- & Infor-
mationstechnik), Adolf Baldin (Ehreno-
bermeister Elektro- & Informationstech-

nik) und Rudolf Rosenberger (Ehrenober-
meister Bau). Fiir ihre engagiertes und

langjihriges Engagement im Ehrenamt

Ihrer Innungen sowie im Vorstand der
Kreishandwerkschaft des Kreises Wesel

wurde ihnen das Goldene Ehrenzeichen
der Handwerkskammer Diisseldorf verlie-
hen. Gerd Peters, der Vizeprisident der
Handwerkskammer Diisseldorf, erschien
personlich um die Ehrenzeichen zu iiber-
reichen und seine Gliickwiinsche auszu-
sprechen.
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Werner Weinberg, Ehrenobermeister der
Tischler-Innung des Kreises Wesel, konn-
te in diesem Jahr ein ganz besonderes Jubi-
lium feiern. Er erhielt den Diamantenen
Meisterbrief der Handwerkskammer Diis-
seldorf fiir seine 60-jihrige Meisterschaft
im Tischler-Handwerk.
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Ehrenobermeister-Urkunde
fir Rudolf Rosenberger

Im Rahmen der Herbstmitgliederver-
sammlung der Baugewerks-Innung des
Kreises Wesel iiberreicht Obermeister
Gerhard Landwehrs an seinen Vorginger
Rudolf Rosenberger die Urkunde zum Eh-
renobermeister der Handwerkskammer
Diisseldorf. Die Innung wiirdigte Herrn
Rosenberger damit fiir sein langjihriges
Schaffen und Wirken als Obermeister der
Innung.

Ehrenobermeister Rudolf Rosenberger und Obermeister Gerhard Landwehrs

Rainer Schott als Ehrenmitglied
ausgezeichnet

Fiir seine langjihrige ehrenamtliche Tétig-
keit im Vorstand wurde Herr Rainer
Schéte auf der Herbst-Innungsversamm-
lung der Metall-Innung des Kreises Wesel
zum Ehrenmitglied ernannt und mit der
Silbernen Medaille der Handwerkskam-
mer Diisseldorf ausgezeichnet. Obermeis-
ter Rainer Theunissen, stellvertretender
Obermeister Bernd Buschmann und stell-
vertretender Geschiftsfithrer Ulrich Kru-
chen iiberreichten die Medaille der Hand-
werkskammer Diisseldorf sowie die Ur-
kunde zum Ehrenmitglied feierlich an
Herrn Schétt und bedankten sich fiir sein
Engagement in den letzten Jahren.




Ihre Elektro-Fachbetriebe und Partner

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH

ELEKTROFACHGROSSHANDEL
Am Schiirmannshiitt 30/o Telefon: 02841 -53 108 10
47441 Moers Telefax: 02841 -93 108 11

aMall: stl-moarsPachlogal-gruppe.de Intarmat: www.schlagel-gruppe.de

ELEKTROTECHNIK

www g radderiivamitie qot. A

NIEWERTH

RALF

ELEKTRO

ELEKTROMEISTER

» Elektroanlagen
o Smart-Home
o Ladesdulen

» KNX-Partner

Wy, Hhemeeis Mues

Elekiroinstallation - Netzwerkiechnik - SAT-Anfagen - Befeuchiung
Hedwigstrafie 32 - 48537 Dinslaken -
Tol. 0 2064/ 70272 - Fax: 0 20 64/ 77 60 64

Deutschlond « Starkstromtechnik
Dl ck tra’ seasseds -mmenmmecons

hssustbis (1 2017 * Sicherheitstechnik

Eulektra GmhH

Aum Schomacker 67 - 46485 Weaal

Tel. 0281/20626-0 - Fao: D281520626-25

Email: infofPaulekira da - Intamat wasw silekirs de

= Wartung | Instandhaltung
» Photoveltaikanlagen
= BrandschutzmaBnahmen

'"_m ELEKTROMOTOREN-DIENST
Hannig & Zender GmbH

Instandsetzung & Verkaul elektrischer Maschinen & Gnr.lll.*ﬁ Yariragaworsmn
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr -Elakirmarkzeugs

Homberger Strafe 250 - D-47443 Moers @Eml

Tel 02B41/54088 - Fax D284 1/504346 - wwew hannig-render [T —

mobile Kamerasysteme - Verkauf & Vermietung
Notrufleitstelle 24,7
Kamerasysteme Full HD & 4K
Notrufleitstelle

Ferniiberwachung Watch Box GmbH
NelkenstraBe 36a| 46569 Hunxe

Tel. 02858 918593 | info@watch-box.eu

Liveansprache
Einbruchmeldeanlagen

IT-Dienstleistungen Service & Support

Auestrafie 12

46535 Dinslaken

Tel. (02064)4357 u
Hasselhamp: 4)4357-16
ELEKTROTECHNI KN & info@hasselkamp.de
Kompetent, innovativ, zuverlissig

www.hasselkamp.de

Elektrotechnik

\
H E I § Antworten
j fiir die Zukunft.

Fritz-Haber-StraBe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 E www heix.com = info@heix.com n Facebook

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

.finde deinen Meister!
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Berufetag an der
Hermann-Runge-Gesamtschule Moers

Mit Erfolg hat die Kreishandwerker-
schaft am Berufetag der Hermann-
Runge-Gesamtschule teilgenommen.

Obermeister Giinter Bode und Ausbil-
dungsmeisterin Frau Christiane Stepper-
Diising stellten zusammen mit Frau Re-
becca Haag von der Handwerkskammer
Diisseldorf und zwei Auszubildenden der
Maler- und Lackiererinnung Handwerks-
berufe und das triale Studium vor.

Der Stand wurde mit groflem Interesse be- : #
sucht. = rialer Studiengar®
B ' ' Jandwerksmanag
] - | ‘ v ;
] u.lu"-ﬂc et |
s IEIRALLR L e




A
KH & Innungen I PROFILE WESEL 5.2019 I 27 “

‘V’

Deutsche Meisterschaft in den Bauberufen

sascha Cuppenbender wurde Dritter bei der Fliesenleger-Meisterschaft 2019

Der Wettbewerb, in dem der Zentral-
verband Deutsches Baugewerbe
(ZDB) jedes Jahr Deutschlands beste
Nachwuchshandwerker kiirt, ging mit
der feierlichen Siegerehrung und dem
hervorragenden dritten Platz von Sa-
scha Cuppenbender aus Wesel zu
Ende. Gold ging an Silas Dulle aus Ze-
tel, Silber an Yannic Schlachter aus
Albbruck/Baden-Wiirttemberg.

Die Fliesenleger mussten zunichst den
Rohkérper ihres Werkstiicks aufmauern.
Passend zum Veranstaltungsort Bad Zwi-
schenahn war im Fliesenspiegel eine
Miihle und ein Segelschiff abzubilden.
Vor der linken Wandflichenhilfte waren
auf einer zu erstellenden Unterkonstruk-
tion Bodenfliesen zu verlegen und die
Jahreszahl einzuarbeiten. Die Wettbe-
werbsaufgabe galt als anspruchsvoll mit
vielen Rund-, Schrig- und Diagonal-
schnitten.

Zeit zum Feiern hatte Sascha Cuppenben-
der jedoch noch nicht. Schon am nichs-
ten Morgen nach der Siegerehrung stand
der 21-Jahrige wieder im elterlichen Be-
trieb an der Esplanade parat. Einen Tag
spiter fuhr er nach Kéln zum Interview
beim Radiosender 1Live. In den folgen-
den Tagen gab es natiirlich auch vor Ort
in Wesel einige Pressetermine.

Sascha Cuppenbender: ,Der Wettbewerb
war eine grofle Herausforderung, korper-
lich anstrengend, aber auch vom Kopf
her.“ Zeit zum Luftholen blieb kaum, eine

prizise Zeiteinteilung war der Schliissel
zum Erfolg. Am Ende lag er im neunkop-

—

e S

den beiden Erstplatzierten.

Der ,,Cuppenbender-Fanclub® mit Vater
Guido und Mutter Daniela Cuppenben-
der, Opa Paul, seinem Berufsschullehrer
Karl-Heinz Miiller und seinem Ausbilder
Andreas Keweloh war fiir ihn eine grof3e
Unterstiiczung. ,Ich habe sie immer mal
wieder kurz unter den Zuschauern ent-
deckt®, so der Weseler.

Mit Aktivititen wie der Deutschen Meister-
schaft in den Bauberufen machen wir auf
die erstklassige Qualitit in der beruflichen
Bildung der Bauwirtschaft aufmerksam

figen Teilnehmerfeld nur knapp hinter

BADWERK

Ihr Bad - Unser Werk!

L4 ‘1" -

und werben fiir die Ausbildung in den Bau-
berufen®, erklirt Felix Pakleppa, Hauptge-
schiftsfithrer des Zentralverbands Deut-
sches Baugewerbe (ZDB) anlisslich der
Deutschen Meisterschaft. ,Die Nach-
wuchstalente zeigen, dass mit einer Ausbil-
dung am Bau der Grundstein fiir eine er-
folgreiche Karriere in der Branche gelegt ist.
Ohne das System der dualen Berufsbildung
wire das nicht moglich,“ fithrt der Haupt-
geschiftsfithrer des grofSten und iltesten
Bauverbandes in Deutschlands aus. Die
mittelstindischen Betriebe des Baugewer-
bes schultern dabei die Hauptlast — vier von
fiinf Lehrlingen absolvieren ihre Ausbil-
dung in einem Handwerksbetrieb am Bau.

Traumhafte Badausstellung -W""eiter Infos;
Kompetente Beratung
Individuelle 3D-Badplanungen
Komplette Badkonzepte

i Ww'badWerk.de

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG
Mercatorstr. 13 | 46485 Wesel
Telefon 0281-148-0 | info@badwerk.de

l
|
|
i
o
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Verleihung des Silbernen Meisterbriefes an Raphael Dysmki und Andreas Henkel

Silbermeister unter Strom

Im Rahmen der Herbst-Mitglieder-
versammlung der Innung fiir Elekt-
rotechnik und Informationstechnik
des Kreises Wesel wurde der Silberne
Meisterbrief an die beiden Elektroin-
stallateurmeister Raphael Dymski und
Andreas Henkel verliehen.

Beide Jubilare haben Thre Meisterpriifung
Im Jahre 1994 abgelegt und konnten so- |
mit ihr 25-jihriges Meisterjubilium fei- .
ern. Die Uberreichung erfolgte durch die
stellvertretenden Obermeister Adolf Bal-
din und Bernhard Dymski, welche die
Wichtigkeit des Handwerks betonten und
die Leistungen der Jubilare lobten.

v.l.n.r.: Bernhard Dymski, Raphael Dymski, Andreas Henkel; Adolf Baldin

Silberne Meisterbriefe fiir
Reiner Weber und Bernd Hirt

Zu lhrem 25.-jahrigen Meisterjubila-
um im Steinmetz- und Steinbildhauer-
Handwerk wurden Reiner Weber und
Bernd Hirt mit dem Silbernen Meister-
brief ausgezeichnet.

Obermeister Benedikt L. Kreusch gratu-
lierte den beiden zu lhrer 25.-jahrigen
Meisterschaft und iiberreichte die Urkun-
den im Rahmen der Herbst-Mitglieder-
versammlung der Steinmetz- und Stein- e
bildhauer-Innung Niederrhein. -

Silberner
Heisterbriet

e L Ry

v.l.n.r.: Reiner Weber, Obermeister Benedikt L. Kreusch, Bernd Hirt

19553161104 UIMIF 20104
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Innungsversammlung der Friseur-Innung des Kreises Wesel

Ehrungen und Wissenswertes

Innungsversammlung der Friseur-In-
nung des Kreises Wesel mit Urkunden
fiir Marc Riitter und Dieter Maasakkers
sowie einem interessanten Vortrag
von Notar Oliver Herlitz

Obermeister Klaus Peter Neske empfing
seine Mitglieder zur diesjihrigen Herbst-
Innungsversammlung in vorweihnachtli-
cher Atmosphire. Fiir den informativen
Teil des Abends sorgte Notar Oliver Her-
litz, der fiir die Anwesenden einen interes-
santen Vortrag zum Thema "Vorsorgevoll-
macht, Patientenverfiigung und Testa-
ment" hielt.

Notar Oliver Herlitz

Willkomn 2
mn "z tmf‘

Geehrte Friseure v.l.n.r.: Stellv. Obermeisterin Silke Callhoff Lienemann, Jubilare Marc Ritter

Solbener
J‘jTrEsrrrllrm

und Dieter Maasakkers, Frau Maasakkers und Obermeister Klaus Peter Neske

Obermeister Klaus Peter Neske und stellv.
Obermeisterin Silke Calhoff-Lienemann
iiberreichten an diesem Abend feierlich
den Silbernen Meisterbrief an Friseur-
meister Marc Riitter, der seine 25-jihrige
Meisterschaft feiern konnte.

Gleich zwei Urkunden gab es fiir Dieter
Maasakkers. Neben dem Goldenen Meis-
terbrief fiir sein 50.-jihriges Meisterjubili-
um wurde ihm die Urkunde fiir das
50-jihrige Bestehen seines Friseurbetrie-
bes iiberreicht.

www.nispa.de
www.sparkasse-am-niederrhein.de

Weil die Sparkassen den Motor unserer
Wirtschaft am Laufen halten.

i i .1
Mitte\standshnannerer N

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn'’s um Geld geht
o

5 Sparkassen
im Kreis Wesel
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Goldener Meisterbrief fiir Hans-Theodor Remy und Silberner Meisterbrief fiir Dirk Jarchau

Ausgezeichnete Dachdecker

Obermeister Hans-Werner Schumacher
iiberreichte im Rahmen der Herbst-Mit-
gliederversammlung der Dachdecker-In- :
nung des Kreises Wesel den Goldenen
Meisterbrief fiir seine 50-jihrige Meister- |
schaft an Dachdeckermeister Hans-Theo-

dor Remy.
@ul.tlmtr t
[
mﬂ!'mw Dirk Jarchau konnte sein 25-jihriges iy L1k
Meisterjubilium im Dachdecker-Hand- Silberier
werk feiern und wurde mit dem Silbernen | J-r'I"fE‘I.:-FE'l l]l ifi
Meisterbrief geehrt.
v.l.n.r Hans-Theodor Remy und Obermeister v.l.n.r. Dirk Jarchau und Obermeister
Hans-Werner Schumacher Hans-Werner Schumacher

Ihre Fachbetriebe der KFZ-Innung Niederrhein

=81 NUHLEN & =l

i cITROEN i
(J & Hans Nihlen G tohaus-nushlen. o8 ‘_’W-;.-'_ﬂ

R DER NEUE CITROEN JUMPY
-f.r,,,{;r,;r UNLIMITED MISSIONS

|-1690ﬂ € |iEiGe

whww Citroerrbusiness . de

Auto Mall:lum OHG {H:l Schermbecker Landstr. 25
« 46485 Wesel * Telefon 02 81 /95 233 47 » Fax 02
81 /952 33 37 * mj@maibom-gruppe.de * www.citroen-

haendler.de/maibom-wesel
Mg, U aguran it eumsgenageeas, et




Ihre Fachbetriebe der KFZ-Innung Niederrhein

IN MOERS UND GELDERM:
Wir befordern das Handwerk am Niederrhein als

Ihr Ford-Gewerbepartner und Tanslt-Cantar.

Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG
Am Schimannshiitt 55, Moers Weseler Strafie 180-184, Geldern info@lauff.de
Tel: 02841/7940-0 Tel.: 02831/9382-0 www.lauff.de

Wo lTers Nurzfahrzeuge

Kalkar ¢ Geldern * Bocholt ¢ Krefeld
Der Lésungsanbieter

.K..-':\‘

Transporter 6.1 Kasten
Geschaftsleasing-angebot. dlle Preise
netto zzgl. Mwst,

Sonderzahlung: 1.500 €
Jahrliche Fahrleistung: 10,000 km
Vertragslaufzeit: 48 Monate

Mitl. Leasingrate: 144 €

Transportar &.1 Kasten "EcoProfi® 2.0 TDI
&& KW (90 PS) Kraftstolfverbeasch in P100 km: innerorts 7,2, aulerorts 5,5, kombiniest & 1; CO2-Emissionen [g'em]: kombiniert 141
Effizienzikiasse: €. Schadstoffilasse: Euro &, Ein Leasingangebot der Volkswagen Leasing, fweigniederiassung der Volkswagen Leasing GmbH,

Glfhorner Strafie 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt. Uberfiithrungskosten werden separat berechnet.
H h Autohaus Minrath GmbH & Ko, KG @
I l l l n r'at Rhoinborger Stralle &0 41, 47441 Moors, Tel, (D2B41) 145-436 i
el s kantakv@minrath.de . www.minrath.de

Ihr FORD TRANSIT CENTER B SaSe  pmEElE | "-' B! f :
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Autohaus Espeme.,H&co <o

Kamp-Lintfort Prinzenstr. 101 Tel.: 02842 9144-0




\hre Fachbetriebe ,Rund um den Bau”

Bauunternehmung Printprodukte fiir Innungsmitglieder

IHRE GESCHAFTSAUSSTATTUNG

il W T =3

seit 1968

Bauunternehmung Miiller GmbH & Co. KG | Rheinberger Strale 71 | 46519 Alpen
Tel.: 02802 / 2328 | info@mueller-alpen.de | www.mueller-alpen.de

IHR FIRMENNAME \_)°
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Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschlige - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unter: www image-texl.de oder www.drock-optimal.de

Ihre Dachdecker-Fachbetriebe

= Badachungen
* Fassadenbau
= Bauklempnearei
= Kranverlaih

Klaus Brinks Dachdeckermeister

KB Bedachungs GmbH

* Dachbegrinung
Kurt-Schumacher-Strafle 255 - 45530 Dinslaken al=E LT

Tel (02064)B26591  Intemet: * Kaming

Fax (02084)826592 www.KB-Bedachung.de [REETIEIEERTTER LT TSe

Mernr

www.janssen-dach.de

EKE N el 202064 4T50-0  infodgerhand- moslietence  Ono-Liienthal-Soade 30
Fac Q064 4750-50 waw.gartard-moslelonde 48539 Dinslaleon
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et seiFaidche Gebeudesitisine

Sanitsr » Heirung = Elekiro » SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand é & Hlaizungssreng?
..... . Wosserdain ﬁqﬂ{\- r'n. cht

. Abllussversiopfung?
—1& %i 'l: Wir hallen [hran game

: ouch auflerhalb unserer
Geschaftaraiten,

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige. 5 Ehl.l.l PR[S wmonmsn

schweers-xanten.de

Kontakt: Ralf Thielen (02183) 417829 SANITAR HEIZUNG KLIMA
(02183) Q[ orr e vrern ]

i 4843 4EF0V Torrie




