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Wir feiern DEINEN Karrierestart
am Mittwoch, den 18. September 2019
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WICHTIGE
ZU TUN r

ALS ALLES SELBST

ZU NEHMEN.

Gemeinsam anpacken.

Starken Sie lhre Mitarbeiter und lhr Unternehmen mit dem betrieblichen

Gesundheitsmanagement der IKK classic. Zusatzlich gibt es 500 Euro Bonus.

Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/bgm

IN DIE HAND

@KClaSSiC

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.



A
Editorial I PROFILE WESEL 3.2019 I 3 \

\g

)

Handschlag 2019

BegriiBung unserer Auszubildenden

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Innungsmitglieder,

Mit der Willkommensfeier fiir unsere
Auszubildenden fiir das Jahr 2019, die wir
jetzt zum dritten Mal durchfiihren, wollen
die Kreishandwerkerschaft mit Thren In-
nungen zusammen auf die Wertigkeit der
Ausbildung aufmerksam machen.

Die neuen Auszubildenden werden im
Handwerk begriifit.

Die Feier findet am 18. September 2019
in der Niederrheinhalle in Wesel statt. Als
Top-Comedian haben wir Dennis aus
Hiirth buchen kénnen. Rechtzeitig laden
wir alle Ausbildungsbetriebe mit ihren
neuen Auszubildenden mit Freunden und

Verwandten ein. Merken sie sich den Ter-
min schon mal vor.

Gerade vor dem Hintergrund des Fachar-
beitermangels und dem immer weniger
werdenden Interesses der jungen Men-
schen fiir eine Lehrstelle im Handwerk
wollen wir mit dieser Veranstaltung fiir
unser Handwerk werben.

Auch die Politik hat inzwischen eingese-
hen, das die Entscheidung 2004 die Meis-
terpflicht in mehr als 50 Berufen abzu-
schaffen falsch war. Diese Entscheidung
soll nun iiberpriift werden. Die Stirkung
des Meisterbriefes war bereits im Koaliti-
onsvertrag vereinbart worden. Der Meis-
terbrief im deutschen Handwerks ist auch

Mit handwerklichem Gruf§
Giinter Bode

Kreishandwerksmeister

in Zeiten der Digitalisierung, die beste
Garantie fiir Qualititsarbeit, Verbraucher-
schutz, Ausbildungsqualitit — Leiscungsfi-
higkeit der Betriebe im Interesse der Fach-
kriftegewinnung und - Sicherung,.

Auf Basis der Konsultationsergebnisse soll
in der Sommerpause ein Gesetzentwurf
erarbeitet werden, der dann im Herbst
2019 im Deutschen Bundestag beraten
werden kann. Das Gesetz konnte dann am
01.01.2020 in Kraft treten. Das Ziel die-
ser Reform ist es, die gute Reputation des
Meisters zu unterstreichen, die Ausbil-
dungsleistung und die hohe Qualitit der
Arbeit von Meisterbetrieben zu stirken
und den Berufsstinden ein Stiick ihrer
Identitit zuriickzugeben.
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nach langerer Krankheit

10 SIGNAL IDUNA:
Rettungsgasse: Autofahrer stehen
immer noch haufig auf der Leitung
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Maler- und Lackierer-Innung des Kreises
Wesel: Silberner Meisterbrief fir
Christiane Stepper-Diising und
Ehrenurkunde fir Hubert Droste

Karl Jansen: Seit 60 Jahren Malermeister

Obermeister Norbert Kehrbusch

wird mit der Silbernen Ehrennadel des
Bundesverbandes Ausbau und Fassade
ausgezeichnet

Goldener Meisterbrief fir Ewald
Ganderath und Silberner Meisterbrief
fur Wilhelm Devers jun.
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24 Silberne Medaille fir Berufsschullehrer
Hans Opgenorth und Silberne

16 Rudolf Rosenberger wird zum
Ehrenobermeister ernannt

Meisterbriefe fur Frank Berninger
und Christian Mélders

17 Josef Theunissen fiir 60 Jahre 25
Meister-Handwerk geehrt

Silberner Meisterbrief
fur Thomas Neffe

18 Lemken holt den Feinkost-Pott 26 Goldener Meisterbrief

fur Josef Overhoff

19 Ehrenurkunde zum 25-jdhrigem
Betriebsjubildum fiir Bernd Holker

20 Eimers - die Azubischmiede der Region

22 Innung ehrt KFZ-Meister Klisch
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrung /
) Innungsbetreuung,
Gunter Bode Rechtsberatung,

Fon: (0281)96262-10 Prozessvertretung im

Arbeits- und Sozialrecht

Ass. Holger Benninghoff
Fon: (0281)96262-11
h.benninghoff@khwesel.de

Sekretariat

¢ stellv. Geschaftsfihrer/Finanzen
Vorzimmer-Geschaftsfihrung

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-12
m.hochstrat@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;
Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse

Nina Herzog
Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Kristin Maiwald
Fon: (0281)96262-21
k.maiwald@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-lnnung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Stralle 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

i

Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL Ehrungen

Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-19 // Fon: (02841)9193-0 Fon: (02841)9193-45

r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de n.ertelt@khwesel.de
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Gut fiir Unternehmen. Besser fiir die Menschen.

START NRW ist Ihr

Partner fiir

Von Zeitarbeit iiber Personalvermittlung bis Beschaftigtentrans-
fer: Die START NRW GmbH ist seit der Griindung 1995 wichtiger
Impulsgeber fiir den Arbeitsmarkt in NRW. Unterstiitzt wird sie
dabei von starken Gesellschaftern, wie dem Land Nordrhein-
Westfalen, dem DGB und Arbeitgeberverbanden.

START NRW ist an 28 Standorten in ganz NRW vertreten. Stefan
Paf3 ist Niederlassungsleiter in Wesel und Ansprechpartner direkt vor
Ort: ,,Unser arbeitsmarktpolitischer Auftrag ist es, Menschen in gute,
dauerhafte Arbeit zu bringen. Dafiir sind wir hier in Wesel ausge-
sprochen gut vernetzt und verbinden so Menschen und Unterneh-
men.“ Die intensive und standortnahe Arbeit garantiert vielfiltige
Personallésungen, von denen alle Beteiligten langfristig profitieren.
Erwirtschaftete Uberschiisse flieen zudem in gezielte Qualifizie-
rung, in Gesundheitsférderung und Arbeitsschutz oder in die Schaf-
fung zusitzlicher Ausbildungsplitze.

Verschiedene Ausbildungsmodelle - auch in Teilzeit

»Mit unserer Partnerschaftlichen Ausbildung verbessern wir die Aus-
bildungssituation und wirken dem Fachkriftemangel entgegen®, er-
liutert Paf$. ,Das Programm ist ideal fiir Unternehmen, die das erste

4
STARKES -
NETZWERK W,

STARKER ¥

PERSONAL-
PARTNER

Seit 25 Jahren verbinden wir als regionaler
Personaldienstleister zielfihrend Menschen und
Unternehmen. Auch Ihr Unternehmen unterstitzen
wir kompetent beim Erreichen seiner Ziele.
Sprechen Sie uns einfach an.

Unser Angebot:

« Zeitarbeit, Personalvermittiung sowie
Beschaftigtentransfer

« Schaffung von Ausbildungsplatzen in Teilzeit

 Gezielte Qualifizierung

*Ma[inahmen zur Gesundheitsférderung und
Arbeifssicherheit

START NRW wird von einer breiten Basis regionaler
Gesellschafter getragen. Dazu zahlen unter
anderem das Land NRW, Handwerk NRW, der DGB
und Arbeitgeberverbande.

START NRW GmbH
Augustastrafie 12
46483 Wesel

Tel. 0281133857-0
Fax 0281|33857-1
wesel([@start-nrw.de

GUTE ARBEIT IST UNSER AUFTRAG. www.start-nrw.de

gute Arbeit

Mal ausbilden oder zusitzliche Ausbildungsplitze in Voll- oder Teil-
zeit anbieten mochten. Gerade unsere Partnerschaftliche Ausbildung
in Teilzeit erdffnet viele Chancen und gewihrleistet eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Es ist die Chance auf Ausbildung
und Beruf insbesondere fiir alleinerziehende Miitter und Viter.“

Zeitarbeit fiir mehr Flexibilitat

Sucht ein Unternehmen zeitweise zusitzliche Arbeitskrifte, liefert
START NRW bedarfsgerechte personelle Lésungen und qualifiziert
Personal aus nahezu allen Branchen gezielt fiir dessen Einsatz. Zu-
dem kiimmert sich START NRW um das komplette Personalma-
nagement, damit eine deutliche Entlastung der Personalabteilung des
Kunden erzielt wird.

Personalvermittlung als ganzheitliche Beratung

Kommt Zeitarbeit nicht in Frage, ist die Personalvermittlung eine
Alternative. ,Darunter verstehen wir eine ganzheitliche Betreuung®,
erzihlt Pafi. ,,Wir erarbeiten genaue Stellenprofile, sodass eingehende
Bewerbungen genau auf die vakante Stelle passen. Dies erhoht die
Besetzungschancen, gerade bei dem aktuell schwierigen Bewerber-
marke.“

Beschéftigtentransfer, von dem alle profitieren

START NRW bietet im Rahmen des Beschiftigtentransfers drei
Maglichkeiten: vom Eintritt in eine Transfergesellschaft iiber die Be-
gleitung durch eine Transferagentur bis zur Outplacementberatung.
So ist eine berufliche Neuorientierung auch ohne Sozialplan még-
lich. , Wir tun alles, um Arbeitslosigkeit bereits im Vorfeld zu vermei-

den. Daher nehmen wir das Thema Personalanpassungen sehr ernst®,
so Pafl.

Das beidseitige Interesse von Arbeitnehmern und Unternehmen
steht fiir START NRW stets im Mittelpunkt. Immer mit dem Ziel,
den Arbeitsmarkt jeden Tag ein bisschen besser zu machen.

lhr Partner vor Ort

START NRW GmbH

Stefan PaR

AugustastralRe 12 - 46483 Wesel

Tel. 0281 33857-0 - Fax 0281 33857-1
wesel@start-nrw.de

Konnen kennt
keine Grenzen.
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So gelingt die Wiedereingliederung
nach langerer Krankheit

Betriebliches Eingliederungsmanagement hilft bei der Genesung.
Darauf kommt es an.

Die Gesundheit ihrer Mitarbeiter ist ei-
nes der wichtigsten Personalthemen in-
nerhalb eines Unternehmens. Nur ein
fitter und gesunder Arbeitnehmer kann
seiner Arbeit motiviert und erfolgreich
nachgehen.

Bei Krankheiten fallen Arbeitnehmer aus, teilweise sogar iiber
mehrere Wochen. Auch, wenn es kérperlich wieder bergauf geht,
kénnen Arbeitnehmer im Job unter Umstinden nicht direkt wie-
der 100 Prozent geben. Gerade bei schweren korperlichen Titig-
keiten miissen Mitarbeiter zunichst kiirzertreten oder kiinftig an-
dere Arbeiten verrichten. Seit 2004 ist jeder Arbeitgeber verpflich-
tet, nach lingerem krankheitsbedingten Ausfall eines Mitarbeiters
ein sogenanntes betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
durchzufiihren. Dadurch kénnen Arbeitnehmer stufenweise und
vor allem gesund wieder in den betrieblichen Ablauf integriert
werden.

IKK-Expertin Daniela Kofferath erklirt, worauf es beim BEM
ankommt.

Wann muss ein Arbeitgeber ein betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM) durchfiithren?

Wenn ein Mitarbeiter innerhalb von zwdlf Monaten mehr als 42
Tage krank ist. Es spielt keine Rolle, ob in diesem Zeitraum eine
Erkrankung Ursache fiir die Arbeitsunfihigkeit war oder mehrere
Krankheiten in Folge auftauchten. Die gesetzliche Verpflichtung
zu einem BEM gilt fiir alle Beschiftigten — also auch fiir Teilzeit-
krifte. Der Impuls zum Eingliederungsmanagement muss vom
Betriebsinhaber ausgehen.

Was passiert, wenn der Mitarbeiter das BEM ablehnt?

Diese Entscheidung hat keine unmittelbaren Konsequenzen; sie
muss nicht einmal begriindet werden. Kommt es zu einer krank-
heitsbedingten Kiindigung, kann sich der Mitarbeiter allerdings
auch nicht bei einem eventuellen Arbeitsgerichtsverfahren darauf
berufen, dass es kein betriebliches Eingliederungsmanagement
gab. Fiir den Arbeitgeber bleiben in diesem Fall unmittelbare
Sanktionen aus, wenn er die Durchfithrung nicht einleitet.
Welche Vorteile hat ein BEM fiir den Betrieb?

Im besten Fall verringert ein erfolgreich durchgefiithrtes BEM die
Fehlzeiten des Betroffenen. Vielleicht identifizieren Unternehmer
im Laufe des Verfahrens auflerdem generell krankmachende Fak-
toren, die sich ansonsten auf weitere Mitarbeiter ausgewirke hit-
ten. Wer iltere Mitarbeiter beschiftigt, erkennt mogliche Rehabi-
litationsmafinahmen frithzeitig und kann entsprechende Maf3-
nahmen einleiten. Ein verantwortungsvoller Chef, der auf eine
gesundheitliche Nachhaltigkeit achtet, ist letztlich fiir das Image

(IKKCIassic

Unser Handwerk. Ihre Cesundheit

des Unternehmens entscheidend. Ein BEM
kann somit auf den gesamten Betrieb positive

Effekte haben.

Wie funktioniert diese stufenweise Wie-
dereingliederung am Arbeitsplatz?
Zunichst beurteilt der behandelnde Arzt, wie
oft und wie lange der Patient nach dem Wiedereinstieg arbeiten
kann. Auf dieser Basis erstellt der Mediziner eine Art Stunden-
oder Tagesplan gemifl der Belastungsfihigkeit und dem Aufga-
bengebiet des Beschiftigten. Wihrend der Wiedereingliederung
erhilt der Versicherte weiterhin Krankengeld. Steht allerdings fest,
dass der Beruf nicht mehr ausgeiibt werden kann und eine Wie-
dereingliederung demnach nicht méglich ist, kénnen Anspriiche
entweder beim Rentenversicherer erhoben oder Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben bei der Agentur fiir Arbeit beantragt
werden. Auch dabei unterstiitzt die IKK classic die Betroffenen.
Wir sind im Ubrigen auch jederzeit Ansprechpartner rund um die
Krankheit und entsprechende Therapieméglichkeiten.

Welche Maglichkeiten haben Selbststandige, nach einer
Krankheit im Job wieder durchzustarten?

Selbststindige konnen zum Beispiel beruflich orientierte Reha-
Mafinahmen seitens der Rentenversicherung in Anspruch neh-
men. Hat der Betroffene keine Beitragszahlung an die Rentenver-
sicherung geleistet, kann er ihr gegeniiber allerdings keine An-
spriiche stellen. In diesem Fall springt die IKK classic mit medizi-
nisch erforderlichen RehabilitationsmafSnahmen ein. Sie bietet
sowohl direkte Leistungen an als auch die Vermittlung zu Leistun-
gen Dritter.

Wir unterstiitzen die Betroffenen zum Beispiel bei ihrer Suche
nach einem passenden Psychotherapeuten oder bei der Antragstel-
lung fiir bestimmte Leistungen wie Reha, begleiten Patienten als
Ansprechpartner durch stationire Behandlungen oder erkliren,
wie es unter anderem nach einer Reha weitergehen kann. Ganz oft
findet eine Wiedereingliederung stufenweise statt. Am Ende der
Mafinahme sind die Betroffenen wieder rundum im Berufsleben

£/

angekommen.
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Rettungsgasse: Autofahrer stehen
immer noch hdufig auf der Leitung

Eine aktuelle Umfrage des Deutschen
Roten Kreuzes (DRK) zeigt: Nach wie
vor ist es leider nicht selbstverstand-
lich, bei Stau eine Rettungsgasse zu
bilden. Befragt wurden Einsatzteams
aus mehreren Bundeslandern.

Das Ergebnis erstaunt: Nahezu bei 80
Prozent aller Einsitze verlieren die Ret-
tungsteams wertvolle Zeit, weil die Ret-

tungsgasse blockiert ist. Der durch-
schnittliche Zeitverlust betrug durch-
schnittlich fiinf Minuten. Viel zu viel, da
es nach schweren Unfillen nicht selten
auf jede Sekunde ankommt. Seit iiber 30

t“i
VERSORGUNGS W

WWERK &

Jahren ist es auf Deutschlands Autobah-
nen und mehrspurigen Auflerortsstraf$en
verbindlich vorgeschrieben, bei Stau oder
stockendem Verkehr immer eine Ret-
tungsgasse freizulassen. Dies gilt also ent-
gegen weit verbreiteter Meinung nicht
nur im Falle eines Unfalls. Autofahrer,
die sich erst dann iiberlegen, zur Seite zu
fahren, wenn sie etwa von hinten ein

T e B
A SR = e

Martinshorn héren, begehen eine Ord-
nungswidrigkeit, prizisiert die SIGNAL
IDUNA. Doch lediglich bei 15,6 Pro-
zent der ausgewerteten DRK-Einsitze
haben sich die Autofahrer vorschriftsmi-
Big verhalten und spontan eine Spur frei-
gelassen. Bei 35,4 Prozent half erst ein
Sondersignal auf die Spriinge. Erschre-
ckend: 20 Prozent der Fahrer hatten
tiberhaupt nicht reagiert.

Die freie Spur gewihrleistet im Notfall
Einsatzkriften wie Rettungsdienst, Poli-
zei oder Feuerwehr die Zufahrt zur Un-
fallstelle. Da hiufig nicht nur ein Ret-
tungsfahrzeug im Einsatz ist, sollten Au-
tofahrer auf keinen Fall den Fehler bege-
hen, wieder zur Mitte zuriickzufahren,
wenn der erste Einsatzwagen durch ist.
Die Gasse muss vielmehr solange beste-
hen bleiben, bis sich der Stau aufgeldst
hat. Wo die Rettungsgasse zu bilden ist,
regelt die Straflenverkehrsordnung. Da-
nach muss immer zwischen der ganz lin-
ken und der unmittelbar rechts daneben
liegenden Spur eine freie Gasse gebildet
werden, damit Einsatzfahrzeuge passie-
ren kénnen.

Wer Schwierigkeiten hat, sich dieses zu
merken, dem gibt der ARCD, Kooperati-
onspartner der SIGNAL IDUNA, eine
einfache Eselsbriicke mit auf den Weg:
Die Spur wird zwischen Daumen und
Zeigefinger der rechten Hand freigehal-
ten. Die Anzahl der Finger steht dabei fiir
die Anzahl der Fahrspuren.

Aktenarchivierung

Aktenvernichtung

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung

Tel. 028 32.97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

Schiffer

27 GmbH

Philipp

Fay

Unsere Kanilel betel
Unternahmen umfassende Dienste in allen Stever-, Finanz- und
Wirtschaftsangelegenheiten

\I TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

Pr Wwalpersonen wie mittelstan: lischen
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Schon versorgt mit
Nachwuchskraften?

Wilhelm TepaB (r.) hat unter anderem seine zwei Gesellen iiber
eine Einstiegsqualifizierung fiir eine Ausbildung gewonnen.

In rund zwei Monaten beginnt bereits das nachste Aus-
bildungsjahr. Unternehmen, die noch Auszubildende su-
chen, sollten jetzt alle Hebel in Bewegung setzen. Der
gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit
Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel unterstiitzt dabei.

Wer morgen eine Fachkraft benotigt, sollte heute auf Ausbil-
dung setzen. Trotz des anhaltenden Trends zu héheren Schul-
abschliissen und anschlieffendem Studium gibt es im Kreis We-
sel zahlreiche junge Menschen, die mit Ausbildung ins Berufs-
leben starten méchten. So sind bei den Jugendberufsagenturen
im Kreis Wesel aktuell rund 1.450 Bewerberinnen und Bewer-
ber gemeldet. Zudem melden sich nahezu tiglich weitere Aus-
bildungsinteressierte. Fiir Unternehmen stehen die Chancen,
derzeit noch eine Nachwuchskraft zu finden, also gar nicht

schlecht.

Ein Betrieb, der diese Frage bereits als erledigt betrachten kann,
ist die Fleischerei Wilhelm Tepafd in Wesel-Biiderich. Mit Tobi-
as Heimbach hat der Inhaber bereits seinen Wunsch-Azubi ge-
funden. Seit November absolviert der junge Mann eine Ein-
stiegsqualifizierung. Im Rahmen dieses Langzeitpraktikums
wurde er an den Beruf des Fleischers herangefiihrt und lernte
bereits wichtige T4tigkeiten und Inhalte kennen.

Das Entgelt und eine Pauschale zu den Sozialversicherungsab-
gaben iibernimmt die Arbeitsagentur. Fiir den Chef war dieser

Weg der richtige, um herauszufinden, ob eine Ausbildung er-
folgreich verlaufen kénnte. Denn nicht immer sind Schulno-
ten, Lebensweg oder sonstige Rahmenbedingungen so, wie Ar-
beitgeber es sich wiinschen. Bei der Fleischerei Tepaf$ ist daher
eine FEinstiegsqualifizierung schon fiir mehrere junge Men-
schen die Briicke in die Ausbildung gewesen, unter anderem
auch fiir die beiden Gesellen, die heute den Chef unterstiitzen.

Im Rahmen einer Ausbildung gibt es weitere Moglichkeiten
der Unterstiitzung, wie Damian Janik, Geschiftsfithrer Opera-
tiv der Agentur fiir Arbeit Wesel, sagt: ,Fiir die Unternehmen
bleibt die Ausbildung eigener Fachkrifte ein unverzichtbarer
Weg zur Fachkriftesicherung. Falls Unsicherheiten bestehen,
ob ein Bewerber die Ausbildung bewiltigen kann, bietet unser
gemeinsamer Arbeitgeber-Service Beratung und Unterstiitzung
an. Falls erforderlich, kann iiber die gesamte Dauer der Ausbil-
dung die Begleitung durch eine Assistierte Ausbildung erfol-
gen. Dazu kénnen sich Betriebe unverbindlich beraten lassen.®

Weitere Informationen fiir Unternehmen bietet der ge-
meinsame Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit We-
sel und des Jobcenters Kreis Wesel: 0800 45555 20 (gebiih-
renfrei) oder Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.

T
!,-ﬂ"

DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsp
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit  jodicemntert &
Agentur fiir Arbeit Wesel
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Maler- und Lackierer-Innung des Kreises Wesel

Silberner Meisterbrief fir
Christiane Stepper-Dising und
Ehrenurkunde fir Hubert Droste

Ausbilderin Christiane Stepper-Diising und
Obermeister Giinter Bode

Im Rahmen der Friihjahrs-Mitgliederver-
sammlung 2019 der Maler- und Lackierer-
Innung des Kreises Wesel verlich Ober-
meister Giinter Bode den Silbernen Meis-

¥ T

Wi

e

v.l.n.r: Jubilar Hubert Droste und Obermeister Giinter Bode

terbrief der Handwerkskammer Diisseldorf
fiir 25-jahrige Meisterschaft im Maler- und
Lackierer-Handwerk an die Innungsausbil-
derin Christiane Stepper-Diising. Maler-

und Lackierermeister Hubert Droste durfte
sich {iber die Ehrenurkunde der Hand-
werkskammer Diisseldorf anlisslich seines
25-jahrigen Firmenjubiliums freuen.
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Seit 60 Jahren Malermeister
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Karl Jansen griindete die traditionsreiche Firma in Moers.
Eine Nachfolge Regelung ist schwierig.

Gerade ist er 87 Jahre geworden, da
bekommt er den Diamantenen Meis-
terbrief als Maler: Fiir Karl Jansen und
eine Frau Annelise ist es eine Uberra-
schung als die Sohne Dieter und Mi-
chael samt Kreishandwerksmeister
Giinter Bode und Biirgermeister Chris-
toph Fleischhauer in der Kaffeeroste-
rei mit einer Feierstunde aufwarten.

Vor 60 Jahren — ,,da gab es noch handge-
arbeitete Zimmerausschmiickungen Die
Farben wurden noch im Betrieb aus Fis-
sern mit Pigmenten zusammengemischt",
weifd Giinter Bode. Und der Jubilar erin-
nert sich: ,In den Ferien bekamen wir
den Hausschliissel und haben bei den
Leuten renoviert. Wenn die Urlauber zu-
riickkamen, war alles frisch und sauber.”
Bode weifl: ,Das ist iibrigens bis heute
gute Tradition, auf uns Handwerker ist ja
Verlass." Den eingerahmten Maler-Meis-
terbrief des GrofSvaters Karl Gerhard Jan-

sen von 1927 hat Michael Jansen noch
aufbewahrt. Uberhaupt, das Familienun-
ternechmen hat eine ungewdhnliche Tra-
dition. ,Es besteht schon in fiinfter Ge-
neration". Wie der heutige Chef, Dieter
Jansen, erklirt. Leider finde sich in der
Familie niemand mehr, der die Firma
iibernehmen wolle. Einer unserer Gesel-
len hat Interesse.”

Um 1850 griindete Johann Carl Jansen
aus Kleve mit seiner Frau Anna Gudula
das Unternehmen als, ,Anstreicherbe-
trieb“ in Homberg. Um 1870 legte er die
Meisterpriifung ab. ,.Die Generationen-
tiberginge waren bei uns immer flie-
Bend", sagt Dieter Jansen, der die Fira
heute mit Sitz im Gewerbegebiet Vluyn-
Siid leitet. Zuvor hatte der Betrieb sein
Zuhause an der Essenberger Strafle in
Moers. wo der Jubilar ihn 1967 griindete
und bis 2012 fiihrte Grofivater fiihrte sei-
ne Firma ja in Homberg weiter”" Und:

»Noch iiber das 80. Lebensjahr hinaus hat
der Grof3vater gearbeitet und bei den al-
ten Omas den Hausflur gemacht. Die
hitten mich jungen Kerl auch gar nicht
reingelassen”, lacht Dieter Jansen.

Auch ungewoéhnliche Auftrage
Ungewdhnliche Auftrige gab auch fiir die
Firma, beispielsweise als sie noch in
Moers ansissig war. der Jubilar erinnert
sich: ,, Ich sollte in den Schulen die Linien
an den groflen Tafeln erneuern. Dazu
habe ich mir aus Holz beim Schreiner ein
langes Lineal machen lassen. Das existiert
tibrigens heute noch."

Den Diamantenen Meisterbrief der Kam-
mer in Diisseldorf iiberreichte Giinter
Bode dem Jubilar nur zu gerne. ,In fiinf
Jahren komme ich wieder und iiberreiche
den ,Eisernen®, versprach er.

Quelle: NRZ, Klara Helmes

V 4
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Engagement im Ehrenamt

Obermeister Norbert Kehrbusch wird mit der Silbernen Ehrennadel
des Bundesverbandes Ausbau und Fassade ausgezeichnet

Obermeister Norbert Kehrbusch enga-
giert sich seit vielen Jahren ehrenamt-
lich in der Stukkatuer-Innung Nieder-
rhein sowie im Fachverband Ausbau
und Fassade NRW.

P

Seit dem Jahre 1996 ist er im Vorstand der
Stuckateur-Innung Niederrhein in ver-
schiedenen Funktionen aktiv und beklei-
det seit 2014 das Amt des Obermeisters.

FARBE, AUSBAU
Zudem engagiert sich Herr Kehrbusch seit LFASSS
Jahrzehnten im Fachverband Ausbau und e v

Fassade im Priifungsausschuss fiir die Be-
werber um das Amt des 6ffentlich bestell-
ten und vereidigten Sachverstindigen im
Stuckateur-Handwerk — ein Amt, das er
auch selbst bekleidet. Dariiber hinaus ge-
hért er seit Jahren sowohl dem Vorstand,
wie auch dem Technischen Ausschuss des
Fachverbandes Ausbau und Fassade NRW

an.

Fiir sein grofles Engagement wurde Ober-
meister Kehrbusch nun am 21. Mirz 2019
im Rahmen der Fachmesse ,Farbe, Aus-
bau & Fassade“ mit der Silbernen Ehren-
nadel des Bundesverbandes Ausbau und

R = '
1 M 7
‘ ‘ l ‘ I LT TI'|
Fassade ausgezeichnet und fiir seinen Ein- —

satz gewiirdigt. Obermeister Norbert Kehrbusch (Dritter von Links)

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Inr zuverfissiger Partner im Tischlerhandwerk Ostermann |

An allen Ecken und Kanten
Servies

Jede Onlinebestellung
mit 2 % Rabatt
(Shop und App)

Bis 16.00 Uhr bestellte
Lagerartikel innerhalb
von 24 Stunden geliefert

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Airtec Kanten_ | LlaserKa nten _ = | Infratec Kanten
versandfertig in nur . versandfertig in nur vi—  versandfertig in nur
Werktagen 4 Werktagen wrrarre 4 Werktagen

Rudolf Ostermann GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/25 50 -0

Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@ostermann.eu - www.ostermann.eu
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Ehrungen bei der Dachdecker-Innung

Goldener Meisterbrief fiir Ewald Ganderath und
Silberner Meisterbrief fir Wilhelm Devers jun.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT VON NEBENAN

HANDWERKSKAMMER
DUSIELDORF

Goldener
Meisterbrief

WERRN EWALD GHANDERATYH
QENETDER TR ATR AT

WININ FLIM
MIPTTR SURILALIM
HEE GO DERT WESTERARI

- d R

(LR T e

Obermeister Hans-Werner Schumacher
iiberreichte im Rahmen der Frithjahrs-In-
nungsversammlung der Dachdecker-In-
nung des Kreises Wesel den Goldenen

E1 AP Snre
HANIPW IR EAL AR FEss o

v.l.n.r.: Jubilar Eﬁanerath, Obermeister Ha

|

s-WerneIr Schur?acher schumit

Meisterbrief der Handwerkskammer Diis-
seldorf an Ewald Ganderath fiir seine
50-jhrige Meisterschaft im Dachdecker-
Handwerk. Wilhelm Devers jun. wurde

vLn.r: Jubilar Wilhelm Devers jun., Obermeister Hans-Werner

fir seine 25-jahrige Meisterschaft im
Dachdecker-Handwerk ausgezeichnet
und erhielt den Silbernen Meisterbrief der
Handwerkskammer Diisseldorf.

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

alal be
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Kiachen $t1|

IDEEN
II:h.I
HOLZ
; Ki ’I BNges | ng

Schnittholz

Steinruck

OO

2

www.steinrueck.de

90

Cearl Osmann GmbH

Platten Fertigelemente

Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbau

Helnestrae 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)
Telefon 0208 / 999 63-0 = Telefax 0208 7 999 63-30
E-Mail: info@@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de
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Fihrungswechsel bei der Baugewerks-Innung des Kreises Wesel

Rudolf Rosenberger wird zum
Ehrenobermeister ernannt

™
) e

w '

Stellvertretender Obermeister Michael Miiller (links) bedankt sich bei Ehrenober-

meister Rudolf Rosenberger (rechts) fiir seine Arbeit der letzten Jahrzente

SatzungsgemdfRe Neuwahlen standen
auf der Tagesordnung zur Friihjahrs-
mitgliederversammlung der Bauge-
werks-Innung des Kreises Wesel.

,Meine Amtszeit endet®, mit diesen Wor-
ten verabschiedete sich Rudolf Rosenber-
ger aus seiner jahrzentelangen Vorstands-
arbeit und tbergibt seine Arbeit in die
Hinde der nichsten Generation. Bereits
seit 1981 war er als Vorstandsmitglied,
Lehrlingswart, stv. Obermeister und als

Stellvertretender Obermeister Michael
Miiller (links) und Ehrenobermeister
Rudolf Rosenberger (rechts) bedanken
sich bei Heinrich Rundmund (Mitte) fiir
seine ehrenamtliche Arbeit der letzten
Jahre

Obermeister zunichst in der Innung
Moers und dann in der Innung des Krei-
ses Wesel aktiv.

Rudolf Rosenberger kann damit auf mehr
als 38 Jahre Vorstandsarbeit zuriickbli-
cken und war seit iiber 14 Jahren Ober-
meister der Baugewerks-Innung des Krei-
ses Wesel. Somit stand es fiir die anwesen-
den Mitglieder auch nicht zur Frage, dass
Rudolf Rosenberger zum Ehrenobermeis-
ter der Baugewerks-Innung des Kreises

Wesel ernannt wird. Das Amt des Ober-

meisters  iibergaben  Ehrenobermeister
Rosenberger und die anwesenden Mit-
glieder in einer einstimmigen Wahl an

Gerhard Landwehrs.

Zu seinem Stellvertreter wurde Michael
Miiller gewihlt, der damit in seinem Amt
bestitigt wurde. Ebenso in ihrem bisheri-
gen Amt bestitigt wurden Lehrlingswart
Bjorn Dickenscheid, Fachgruppenleiter
Fliesen Sebastian Rundmund sowie die
Beisitzer Guido Cuppenbender, Jiirgen
Uffing und Ernst Schmitz. Als Beisitzer
wurden Michael Rosenberger und Robert
Kahmann neu in den Vorstand gewihlt.
Aus dem Vorstand verabschiedeten sich
neben Ehrenobermeister Rosenberger
auch die Kollegen Klaus Herrmann, Mi-
chael Kahmann und Heinrich Rund-
mund. Ehrenobermeister Rosenberger
wird sich in Zukunft nicht ganz aus der
Innungsarbeit verabschieden. Er wird sich
weiterhin um die Belange des Vredenho-
fes kiimmern und dem Vorstand beratend
zur Seite stehen.

Ebenfalls auf der Tagesordnung stand die
Ehrung des Betriebes von Kurt Domke.
IThm {iberreichten Ehrenobermeister Ro-
senberger und stv. Obermeister Michael
Miiller die Urkunde der Handwerkskam-
mer Diisseldorf zum 40-jihrigen Be-
triebsjubilium und gratulierten recht

herzlich.

Ehrung zum 40-jGhrigen Betriebsjubildum der Kurt Domke GmbH
v.l.n.r: Stv. Obermeister Michael Miiller, Jubilar Kurt Domke, Ehrenobermeister Rudolf

Rosenberger
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Diamantener Meisterbrief
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Josef Theunissen fiir 60 Jahre
Meister-Handwerk geehrt

60 Jahre Meister im Handwerk - hierfiir
wurde der Xantener Josef Theunissen
ausgezeichnet. Mehr als 35 Lehrlinge
hat der Landmaschinenmechaniker-
meister ausgebildet. Deren Ausbildung
liegt schon einige Jahrzehnte zuriick.
30, 40 oder 50 Jahre ist es her, dass sie
von Josef Theunissen in Xanten ausge-
bildet worden sind.

»Es war ihm immer wichtig, dass wir etwas
lernten®, erzihlte Horst Budweg, dessen
Lehre von 1963 bis 1967 ging. Theunissen
sei eine Respektsperson, damals wie heute,
erginzte Thomas Scholten. Thr fritherer
Chef habe seine Lehrlinge immer ,,auf Au-
genhdhe® behandelt, berichtete Manfred
Tebrack. ,Er war ein grof$er Forderer., sag-
te Thomas Schweitzer. Uber die Jahre sei
eine Freundschaft entstanden. ,Ich konnte
immer zum Chef kommen, wenn ich Rat
brauchte.“ Schweitzer hatte den weitesten
Weg gehabt: Er war fiir das Jubilium extra
aus Miinchen nach Xanten gekommen und
fuhr am Abend wieder nach Siiddeutsch-
land. Aber vorher dachten er und die ande-
ren ehemaligen Stifte dankbar an die Lehr-

jahre zuriick, erzihlten Dénekes, erinner-
ten sich an Muckefuck in der Friihstiicks-
pause und Pfannkuchen mit Riibenkraut
als Mittagessen. Sie sprachen iiber den
Umzug des Betriebes — die Firma war frii-
her am Ostwall — und iiber das alte Hallen-
tor, das sie am neuen Standort wieder ein-
bauten.

»Wenn ich sehe, was aus Euch geworden
ist, weifd ich, dass ich meine Arbeit gut ge-
macht habe®, sagte der Jubilar, der vor 60
Jahren, seinen Meister als Landmaschinen-
mechaniker gemacht hatte. 1976 iiber-
nahm er den Familienbetrieb. Viele Jahre
leitete er die Metallbaufirma. 1998 iibergab
er sie an seinen Sohn, den Obermeister der
Metallinnung Wesel, Rainer Theunissen.
Das 1899 gegriindete Unternehmen wird
nun in vierter Generation von der Familie
gefithrt. Der heute 85-jihrige Meister be-
gann seinen beruflichen Werdegang im
Jahr 1947, mit seiner Ausbildung beim
Landmaschinen-Betrieb Potters in Millin-
gen an. Nach dem erfolgreichen Abschluss
dieser im Juni 1951, schloss sich dann kur-
ze Zeit spiter der Meister an. Spiter zog es

Josef Theunissen in den bereits seit 1897
bestehenden Familienbetrieb. Nachdem er
1960 seine Frau Gerda heiratete, zog der
Betrieb 1966 an seinen heutigen Standort
,Am Rheintor” um. 1998 iibergab der ge-
lernte Landmaschinen-Mechaniker den Be-
trieb, der heute vor allem im Stahlbau titig
ist, an seinen Sohn Rainer, welcher ihn bis
zum heutigen Tag fiihrt. Mittlerweile in der
vierten Generation, beschiftigt der Xante-
ner Betrieb aktuell fiinf Mitarbeiter. Als
Uberraschung geplant war Josef Theunissen
sehr erfreut iiber die Auszeichnung und
blickte auf seine Zeit im Handwerk zuriick.
Mit interessanten Geschichten und lustigen
Anekdoten gab er einen spannenden Ein-
blick in seine Tdtigkeiten im Handwerk.
Zusammen mit seiner Familie erhielt er von
Kreishandwerksmeister Giinter Bode den
Diamantenen Meisterbrief von der Hand-

werkskammer Diisseldorf.

In einigen Jahren soll es ein Wiedersehen
geben. ,Ich komme gern in fiinf Jahren
wieder, sagte Kreishandwerksmeister
Bode. Dann, nach 65 Jahren, gibt es den
Eisernen Meisterbrief.
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,Meisterstiicke”-Wettbewerb :

Lemken holt den Feinkost-Pott

L

Es gibt immer weniger Metzgereien,
auch in Xanten. Aber Lemken behaup-
tet sich mit Fleisch- und Wurstwaren
aus eigener Produktion. Damit setzt er
sich in einem Wettbewerb auch gegen
Konkurrenz aus ganz Deutschland
durch.

Auf dem Schrank stehen schon einige Po-
kale. Ludger Lemken hat sie fiir seine
Fleisch- und Wurstwaren bekommen. Seit
Jahren nimmt der Xantener an Wettbe-
werben des Metzgerhandwerks teil. Aber
einen Preis wie diesen habe er zum ersten
Mal gewonnen, sagt Lemken und zeigt
den , Feinkost Pokal 2019%. Der Metzger-
meister ist nun auch Meister-Metzger.
,Das schafft man nur einmal im Leben,
wenn iiberhaupt®, sagt Lemken.

Jedes Jahr ruft der Fleischerverband NRW
die Metzgereien bundesweit dazu auf, Pro-
ben ihrer Produkte einzuschicken. Von ei-
ner Jury werden dann Aussehen, Ge-
schmack und Qualitit der Ware bewertet.
In diesem Jahr beteiligten sich 186 Betrie-
be aus ganz Deutschland am sogenannten
»Meisterstiicke“-Wettbewerb. Die Juroren
bewerteten rund 1250 Wurst- und Fleisch-
produkte mit Bronze, Silber oder Gold.
Einige wenige Waren zeichneten sie zu-
sitzlich aus, unter anderem Lemkens

Hil .1
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Schweizer Kasseler im Kise-, Kriuter- und
Fleischwurstmantel — dafiir erhielt der

Xantener den Pokal in der Kategorie
»Feinkost®. ,Die Juroren waren hin und
weg®, berichtet Christian Deppe vom

Fleischerverband NRW.

Fiir Lemken ist die Wertung der Jury ein
wichtiges Ergebnis. Zumal er mit weiteren
Produkten fiinfmal Gold und einmal Sil-
ber holte: mit Mettwiirstchen, Metzger-
Fleischwurst und Hausmacher Leberwurst
nach niederrheinischer Familientradition,
mit Metzgerkochschinken vom nieder-
rheinischen Duroc-Schwein sowie mit
dem Xantener Domschinken in Kriuter-
mantel. ,Die Wettbewerbe sind fiir uns
eine Qualititskontrolle: Wir sehen, wo
wir im Vergleich mit anderen Metzgereien
stehen.” Die Proben seien aus der laufen-
den Produktion genommen worden, seine
Mitarbeiter hitten sie also unter densel-
ben Bedingungen hergestelle wie die
Wurst und das Fleisch, das auch in den
Verkauf gehe, versichert Lemken. ,,Es wird
nichts fiir den Wettbewerb extra produ-
ziert.”

Die Konkurrenz hat sich in den vergange-
nen Jahren verindert. Als er ein kleiner
Junge war und sein Vater die Metzgerei
fithrte, habe es in Xanten ein Dutzend

Fleischereien gegeben, erinnert sich Lem-
ken. 1999, als er den elterlichen Betrieb
iibernahm, seien es nur noch eine Hand-
voll gewesen, und heute sei er der einzige
Metzger in der Stadt, der Wurst- und
Fleischwaren selbst produziere, berichtet
der 49-Jahrige. ,Wir Metzger sind eine
Nischenbranche geworden.

Bundesweit sieht es ihnlich aus. Innerhalb
von zehn Jahren verschwanden etwa 30
der Fleischer-Fachbetriebe in
Deutschland, wie der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) am Diens-
tag mitteilte. In NRW sank die Zahl der
Fachbetriebe von 2546 Ende 2008 auf
1664 Ende 2018. Das Fleischerhandwerk
sicht dafiir mehrere Griinde: Der Mangel

Prozent

an geeignetem Nachwuchs belastet die Be-
triebe, sie beklagen eine wachsende Biiro-
kratie, zudem machen ihnen Discounter
und Supermirkte Konkurrenz.

Deshalb sind der Pokal und die weiteren
Auszeichnungen auch eine gute Werbung
fiir Lemken. Er hat mit ihnen das Recht
erworben, den Titel ,Wir sind bei den
Besten“ zu fithren. Der Xantener weif3:
Seine Kunden kénnten Fleisch und Wurst
auch anderswo kaufen. Aber mit eigenen,
unverwechselbaren Produkten grenze er
sich von der Konkurrenz ab und behaupte
sich im Wettbewerb, davon ist er iiber-
zeugt. ,Der Verbraucher will den Unter-
schied schmecken®, sagt der Metzger, der
den Familienbetrieb in fiinfter Generation
fithrt und 22 Mitarbeiter beschiftigt. ,Ei-
gene Produkte sind unsere Stirke.”

Quelle: RP — Markus Werning

Info

Familienbetrieb in fiinfter Generation
Ursprung Die Metzgerei gibt es seit
1875 in Xanten. Jakob Evertz, der Ur-
Ur-Grof3vater von Ludger Lemken, hat
den Betrieb gegriindet.

Tradition Ludger Lemken iibernahm
die Metzgerei 1999 von seinem Vater
Hubert und fiihrt sie in fiinfter Gene-
ration. 2013 erdffnete er zusitzlich eine

Filiale in Wesel.
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Ehrenurkunde zum 25-jdhrigem
Betriebsjubilaum fiir Bernd Holker

Anlasslich des 25-jahrigen Betriebsju-
bildums von Steinmetz und Steinbild- B
hauermeister Toni Holker iiberreichte
ihm Obermeister Benedikt L. Kreusch
die Ehrenurkunde der Handwerks-
kammer Diisseldorf.

Entgegen nahm Bernd Hélker die Urkun-
de auf der Frithjahrsmitgliederversamm-
lung der Steinmetz- und Steinbildhauer-
Innung Niederrhein gemeinsam mit sei-
nem Vater Toni, der in der Vergangenheit
auch schon als Steinmetz- und Steinbild-
hauermeister selbststindig titig war und
heute seinen Sohn im Betrieb tatkriftig
unterstiitzt.

Auf dem Bild von links nach recht sind zu
sehen: Obermeister Benedikt L. Kreusch,
Toni Hélker und Jubilar Bernd Hélker

www.nispa.de
www.sparkasse-am-niederrhein.de

Weil die Sparkassen den Motor unserer
Wirtschaft am Laufen halten.

i i .1
Mitte\standshnannerer N

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn'’s um Geld geht
o

5 Sparkassen
® im Kreis Wesel
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Jannik Schmidt und Lukas Mautz

Eimers - die Azubischmiede der Region

Das Elektrounternehmen in der Briiner Unterbauerschaft ist bekannt fiir seine gute
Ausbildung. Zwei Lehrlinge waren jetzt erfolgreich.

Jannik Schmidt (r.) hat seine Lehre als innungsbester Elektroniker mit der Hichst-
punktzahl beendet. Lukas Mautz (I.), sein Kollege bei Eimers, gehort ebenfalls zu den

besten Priiflingen. Foto: Klaus Nikolei

Bei Elektro Eimers in der Briiner Un-
terbauerschaft ist die Freude groB.
Denn mit Jannik Schmidt (19) und Lu-
kas Mautz (26) gehoren gleich zwei
neue Gesellen zu den fiinf besten
Lehrlingen der Region.

Wahrend der Lossprechungsfeier der In-
nung fiir Elektro- und Informationstech-
nik in Rheinberg wurde Jannik Schmidt
als bester Priifling iiberhaupt ausgezeich-
net. Auflerdem landete der Elektroniker
beim Wettbewerb des Deutschen Hand-
werks im Bereich Energie- und Gebiude-
technik auf einem hervorragenden zwei-
ten Platz. Klar, dass die Firmenchefs Alf-
red Eimers (75) und dessen Sohn Axel
(47) sehr stolz sind auf den Nachwuchs.
Wobei Elektro Eimers fiir seine gute Aus-
bildung bekannt ist. 2011, 2014, 2016
und auch 2019 stellte das Unternehmer
den Innungsbesten Lehrling.

Obwohl die beiden neuen Gesellen sieben
Jahr trennen, haben sie beide doch viel ge-
meinsam. Beide interessieren sich von
Kindesbeinen an fiir Technik und hatten
in der Schule gerade an den Mathema-
tisch-Naturwissenschaftlichen
besonderen Spafl. Und natiirlich wurden
beide nach Ende ihrer Lehrzeit iibernom-
men. Wobei Jannik Schmidt Ende des
Jahres mit der einjihrigen Meisterschule
beginnt und dabei von Eimers finanziell

Fichern

gefordert wird. Lukas Mautz hingegen
wird neben der Arbeit an zwei Abenden

pro Woche die Technikerschule in Bo-
cholt besuchen. Dass er 26 ist, zeigt, dass
er vor der Lehre schon etwas anderes ge-
macht hat. ,Nach dem Abitur habe ich
Maschinenbau in Braunschweig studiert®,
erzihlt der Hamminkelner. Doch nach ei-
nigen Semestern stellte er fest, dass ihm
das Studium zu theoretisch ist. Es zog ihn
zuriick in die Heimat.

Info

165 Lehrlinge wurden

in 50 Jahren ausgebildet

Mitarbeiter Elektro Eimers, Spezialist
fir ~ Mittelspannungs-Schaltanlagen,
Automatisierungstechnik  und  Not-
stromversorgungsanlagen, hat 137 Mit-
arbeiter, davon 14 Lehrlinge.

Lehrstellen Fiir das im August begin-
nende Ausbildungsjahr gibt es noch
freie Stellen. Infos unter www.eimers.de

Uber ein Stellenangebot bei der Agentur
fiir Arbeit kam er schlieSlich zu Eimers.
»Eigentlich logisch®, sagt Axel Eimers und
lacht. ,Er ist schliefflich hier aufgewach-
sen.“ Tatsichlich haben Mautz’ Eltern drei
Jahre lang mit ihrem ersten Kind im
Dachgeschoss des Hauses der Familie Ei-
mers gewohnt. Erst als sich erneut Nach-
wuchs ankiindigte, zog die junge Familie
in eine groflere Wohnung. Schmidt, der
schon als Kind mit dem Fischer-Technik-
Baukasten seine Vaters gespielt hat, kam
durch seinen Groflonkel auf die Idee, eine

Lehre zum Elektroniker zu absolvieren.
Denn der war viele Jahre bei Eimers titig.
Das europaweit titige Unternehmen (sie-
he Infobox) leidet, wie so viele andere
Handwerksbetriebe, unter fehlenden Be-
werbern. ,Dabei werden bei uns vor allem
Wartungsarbeiten an Wochenenden be-
sonders entlohnt, es gibt Weihnachts- und
Urlaubsgeld und ein prima Betriebskli-
ma*, sagt Axel Eimers. Die beiden ausge-
zeichneten Gesellen nicken. Auflerdem,
sagt der 47-Jihrige, seien seine Mitarbei-
ter auf dem Arbeitsmarkt heif§ begehrt.
Immer wieder verliere er gute Leute an
Stadewerke und Energieversorger in der
Region. ,Die lernen unsere Leute kennen,
weil wir Auftragnehmer sind. Und dann
werben sie sie ab.“

Um die so entstehenden Liicken mit eige-
nem Nachwuchs zu fiillen, braucht es na-
tiirlich geeignete Bewerber. Die seien al-
lerdings rar, bedauert Axel Eimers. ,Wir
kénnten problemlos zum 1. August noch
vier bis fiinf Leute einstellen, sagt er.
Zwei Lehrvertrige sind bislang unter-
zeichnet.

Und welche Voraussetzungen miissen Be-
werber mitbringen? Alfred Eimers sagt:
»Gute oder auch befriedigende Noten in
Mathe und Physik, technisches Verstind-
nis und Freude an der Arbeit.“ Gerne
nimmt Elektro Eimers Schiilerpraktikan-
ten. ,Am besten, die jungen Leute kom-
men nicht nur einen Tag, sondern eine
oder auch zwei Wochen zu uns®, betont
Axel Eimers.

Ein junger Mann habe kiirzlich gleich
drei Praktika gemacht und beginne jetzt
im Sommer mit der Lehre. Und viel-
leicht tritt er ja in drei oder vier Jahren in
die Fuflstapfen von Jannik Schmidt, so
dass man bei Eimers wieder stolz sagen
kann, dass mal wieder ein Eigengewichs
die beste Priifung in der ganzen Region
abgelegt hat.

Quelle: RP, Klaus Nikolei
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ELEKTRO

SCHLEGEL | mCL

» Smart-Home
@ Ladesdulen
» KMNX-Partner

ELEKTROMEISTER

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schiirmannshiitt 30/o Telefon: 0 25841 -93 108 10
47441 Moers Telefax; 02841-93 108 11

aMall: atl-moarsischlagal-gruppe.de Intamnat: www.schlagel-gruppe.de

. Hhemseins Mues

ELEKTROTECHNIK s Elektro
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ot i 201 * Slcherheitstechnik

Eulektra GmbH L Wam.ll'hu ! Instan ﬂhnl‘lung
Am Schomacker 67 - 46485 Wesal .

Tel. 02B1/20626-0 - Fan: 0281/20626-26 Photoveltalkanlagen
Email- infoffeulekira de - Intamel waw eulekira de * Brandschutzmalnahmen

Hannig & Zender GmbH
Instandsetzung & Verkaul elektrischer Maschinen & E.L-r.ﬁrﬁ bl L
Elelctro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr "‘" Uwirkzauge
Homberger Strafe 250 - D-47443 Moers &}&ml Fritz-Haber-Strafe 10 - 46485 Wesel
Tel GZBA1/54088 - Fax DZ2841/5043 46 - wwaw hannig-renderde PR — % 0281,/95275-0 O www heix.com [ info@heix.com li Facebook

Antworten
fiir die Zukunft,

H EI \) | Elektrotechnik
HHi /§

Auestrafie 12
46535 Dinslaken
Tel. (02064)4357-0

HaEEE“-IEml] iy ax (02064)4357-16

ELEKTROTECHNIK info@hasselkamp.de - o
Kompetent, innovativ, zuverlidssig [RNTEEEAALET Tol [ L
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Innung ehrt KFZ-Meister Klisch

Helmut Klisch, auf den Tag genau
am 6. Mai ist es jetzt 50 Jahre her,
dass der heute 77-jahrige Moerser
Kraftfahrzeugmechaniker seinen
Meisterbrief gemacht hat, und
schon 15 Jahre spater hatte er dann
bereits einen eigenen Betrieb in
Moers-Utfort.

Da kam schon ein wenig Nostalgie auf,
als ihm der Obermeister der KFZ-In-
nung Niederrhein René Gravendyk am
Montag mit einer kleinen feierlichen
Rede im Gebiude der heutigen Klisch
Auto + Motorrad GmbH am Schiir-
mannshiitt 4 die Goldene Jubiliumsur-
kunde iiberreichte. ,Ein solches Berufs-
jubilium haben wir nicht oft“, hatte er
dem Jubilar zuvor gratuliert. ,Ich den-
ke, dass war damals keine leichte Zeit.*

»Ja, das stimmt®, pflichtete ihm Helmut
Klisch bei. Er habe nach seiner Gesel-
lenpriifung zunichst in verschiedenen
Betrieben in Moers und Krefeld gear-
beitet, dann die Werkstattleitung einer

Tiefbaufirma in Meerbusch iibernom-
men, habe aber von Anfang an von ei-
ner eigenen Werkstatt mit angeschlosse-
nem PKW-Verkauf getraumt. Das rich-
tige Objekt fand er schliefllich in Ut
fort, doch da wurde es fiir den jungen
Betrieb schnell zu eng, sodass man
schon drei Jahre spiter an die Klever
Strafle, Ecke Baerler Strafle umzog.

Bei all dem hat ihn seine Frau Erika, ob-
wohl damals schon Mutter von zwei
Kindern,

»Unsere Tochter ist genau vier Tage vor

immer hilfreich unterstiitzt:

der Meisterpriifung meines Mannes ge-
boren. Das war schon eine ziemlich

hektische Zeit damals.

Der
hatte, wie es Obermeister Gravendyk

Und dann kam noch unser Sohn.“

am Montag formulierte, ebenfalls Ben-
zin im Blut®. Nachdem er zunichst sel-
ber eine KFZ-Lehre und danach noch
seinen Fachbetriebswirt gemacht hatte,
stieg er nach dem endgiiltigen Umzug
des Betriebs zum Schiirmannshiitt im

Jahr 2000 in die Geschiftsfithrung mit
ein. Dabei galt seine Liebe jedoch eher
den zweirddrigen Flitzern von Moto
Guzzi und Triumph, was ihn schliefSlich
auch dazu verleitete, vor sieben Jahren
eine der grofiten Triumph-Vertrags-
hindler-Betriebe Deutschlands in Diis-
seldorf zu {ibernehmen.

»Wir waren deswegen natiirlich sehr
stolz auf ihn®, erklirte der Jubilar, aber
eigentlich wollte ich ja ein wenig kiirzer
treten.” Inzwischen haben seit 2016 mit
Marius Heinen und Bjorn Kluth, zwei
seiner langjihrigen Mitarbeiter, den Su-
zuki-Vertragshindler-Betrieb von Hel-
mut Klisch iibernommen.

Er selbst hilft dort ,nur noch® hin und
wieder aus, ,wenn Not am Mann ist“.
,lch habe immer gerne gearbeitet®, sag-
te der Jubilar. ,Dieser Betrieb war mein
Leben. Deswegen freue ich mich, dass es
ihm in Zukunft weiter gut gehen wird.*

Quelle: RP - Jutta Langhoff

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service + + + Originalteile +++ Anhanger +++ Auflieger +++

Gunstige gebrauchte Transporter
bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?
Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

lhr Ansprechpartner
fiir den Transporter-Kauf:

Hame Sander
= 02841 907-555

Fi eEeTBoARD

Premium-Partner

TOLL COLLECT
= hame.sander@autohaus-nuehlen.de D

NUHLEN

Hans Niihlen GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, www.autohaus-nuehlen.de
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Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen
Tel. 02801.705040

Guckel& Hu :m:k

Stakl- wnr i AE5ED Voerds

Rahmutrale 87 Tol OXESS - 336 76 00 www.godioel-hunciods
Fas OXESS - 336 TE 08 infoggockel-hunch de

= Snahl e Matallbswarbaltas « Schbosisrsl

= Bdehitabdversibeung  Treppen - Gelinder  Ballions

- Tod- und Taumaelagen und vieles mab, .,

- Reparstur- u, Wartungiiscvice - Montagen

- TUW emridfiziarbir Schwailfochbatriek nsch D18 EW 10502

Zerspanen, Schweilien,
Umformen hochwerliger Edelstihia,
THan-PD-Legisrungen und NE-Motalls

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau

Woasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch StraBe 12 - 47475 Kamp-Lintfort -
Tel. 02842/71 0631

info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
- Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate nach«undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel .,.
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de
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Sleel Ban CmbH

Fiir den stetigen Erfolg unserer Kunden!
Hightech vom Niederrhein !

KROLL Fahrzeugbau-Umwelttechnik GmbH
D R S i

irdogpirol-Taba boghe de
wrve kel Tahiziaghan e

Varglasunisdienst Glas Stricker
Hadwigsiralls 9 - S6537 Dinslaken
Tl OX0EAML 710 Faor O2063/44 71 dd

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Ralf Thielen (02183) 417829
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KFZ-Innung des Kreises Wesel

Eine Silberne Medaille
und zwei Silberne Meisterbriefe

Silberne Medaille fiir Berufsschullehrer Hans Opgenorth
und Silberne Meisterbriefe fiir Frank Berninger und Christian Mélders

v.l.n.r: Jubilar Hans Opgenorth und Obermeister René Gravendyk

Mit der Silbernen Medaille der Hand-
werkskammer Diisseldorf wurde Berufs-
schullehrer Hans Opgenorth fiir sein lang-
jahriges Engagement als Berufsschullehrer
und seinen ehrenamtlichen Einsatz in den

4

Pritfungsausschiissen der Innung des Kraft-
fahrzeuggewerbes Niederrhein ausgezeich-
net. Im Rahmen der Innungsversammlung
iiberreichte ihm Obermeister René Gra-
vendyk die Auszeichnung und bedankte

v.l.n.r: Jubilar Frank Berninger, Obermeister René Gravendyk,
Jubilar christian Mélders

sich fiir seinen Einsatz. Frank Berninger
und Christian Molders wurden fiir Thre
25-jihrige Meisterschaft als KFZ-Mechani-
kermeister mit dem Silbernen Meisterbrief

der Handwerkskammer Diisseldorf geehrt.

BADWERK

Ihr Bad - Unser Werk!

Traumhafte Badausstellung
Kompetente Beratung
Individuelle 3D-Badplanungen
Komplette Badkonzepte

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG
Mercatorstr. 13 | 46485 Wesel
Telefon 0281-148-0 | info@badwerk.de
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Silberner Meisterbrief
fir Thomas Neffe

Im Rahmen der Frithjahrs-Innungsver-
sammlung der Innung fiir Elektrotechnik
und Informationstechnik des Kreises We-
sel tiberreichte Obermeister Harry Hiither
den Silbernen Meisterbrief fiir 25.-jihrige
Meisterschaft an Elektroinstallateurmeis-
ter Thomas Neffe.

Foto v.l.n.r.: Obermeister Harry Hiither
und Jubilar Thomas Neffe

Viel hilft viel.

Unsere digitalen Leistungen:
\ 2
w,

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

..finde deinen Meister!

JNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENEHGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

BAUHANDWERK "UT['.‘aFNlI EIE

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gern:

I
= watt wenig
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Goldener - ”tﬂ;ﬁmm VON

Meisterbrief
fur Josef
Overhoff

Obermeister Norbert Borgmann gratu-
lierte dem Jubilar Josef Overhoff und
iiberreichte ihm im Rahmen der Friih-
jahrs-Innungsversammlung der Innung
Sanitir-Heizung-Klima fiir seine 50-jahri-
ge Meisterschaft als Zentralheizungs- und
Liiftungsbauermeister  den  Goldenen
Meisterbrief der Handwerkskammer Diis-

seldorf.

v.l.n.r.: Jubilar Josef Overhoff und
Obermeister Norbert Borgmann

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN
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Auto Maibom OHG [H) * Schermbecker Landstr. 25
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IN MOERS UND GELDERN:
Wir beférdern das Handwerk am Niederrhein als

Ihr Ford-Gewerbepartner und Transit-Center.

Agtomnabile Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG i =
“ Am Schimannshiitt 55, Moers Weseler Strafe 180-184, Geldern info@lauff.de
Tel: 02841/ 7940-0 Tel.: 02831/9382-0 www.lauff.de

Wo lTers Nurzfahrzeuge

Kalkar ¢ Geldern * Bocholt ¢ Krefeld

Der Losungsanbieter

Lnnd

www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de
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. 47441 Moers _
nrath.de . www.minrath.de I
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Kamp-Lintfort Prinzenstr. 101 Tel.: 02842 9144-0




IHRE FACHBETRIEBE ,RUND UM DEN BAU”

Bauunternehmung Printprodukte fir Innungsmitglieder

IHRE G ESCHﬁFTSAUSSATTU NG
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seit 1968

Bauunternehmung Miiller GmbH & Co. KG | Rheinberger Stralle 71 | 46519 Alpen
Tel.: 02802 / 2328 | info@mueller-alpen.de | www.mueller-alpen.de

IHR FIRMENNAME

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschldge - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unter: www. image-text.de oder www.drack-optimal. de

IHRE DACHDECKER-FACHBETRIEBE

Unsere Lelstungen:  « Dachabdichtungen KB Bedachungs GmbH * Bedachungen
- Steildach g Balkunahdimmngen Klaus Brinks Dachdeckermeister * Fassadenbau
- - Flachdach - Fassadenverkleidungen | = Bauklempnerei
Dachdeckemseister - Dachsanierungen - Bauklempnerei Kranverleih
Manuel Messing GmbH » Dachfenstereinbau - Industriehallen + Dachbegrinung

Am Kirchplatz 7 - 46499 Hamminkeln - Fon: 02852/95997 88 | IS e ciama e L LI © o kone

: : ! Tel (02064)B26591  Internet:
info@dachdecker-messing.de - www.dachdecker-messing.de Fax (02064)B26592  www.KB-Bedachung.de [Tl RN CIEER Tl T

Ein Janssen-Prinzip:

Duisburg | Brihl | Dortmund
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Fax 0064 4750-50 waw.gartard-mosllekande 48539 Dinslaken -[ b
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