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Jetzt Vorschlage
einreichen!

Kolping

Goldener Leisten 2018

Die Auszeichnung der Kolpingsfamilie Xanten
fiir besondere soziale Leistungen im Handwerk
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Welche Krankenkasse hat in der Gesundheits-

versorgung die richtigen Werkzeuge?

Als Innungskrankenkasse ist die
IKK classic der zuverlassige
Gesundheitspartner fiir alle Handwerker.

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de
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Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.
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Gesucht wird:

Soziales Engagement im Handwerk

Gemeinsam mit der Kolpingfamilie
Xanten sucht die Kreishandwerker-
schaft des Kreises Wesel Personlich-
keiten, die sich sozial besonders en-
gagiert haben fiisr Menschen im Hand-
werk.

»Ein Ausbilder, der sich um benachteiligte
Jugendliche kiimmert, ein Handwerks-
meister, der Gestrauchelten eine zweite
Chance gibt — solche und dhnliche Vorbil-
der suchen wir noch bis zum 21. Septem-
ber®, erklirt Kreishandwerksmeister Giin-
ter Bode, der als Mitglied einer neunkép-
figen Jury dariiber entscheidet, wer den
mit 1.500 Euro Preisgeld dotierten Gol-
denen Leisten am Ende bekommt. Diese
bemerkenswerte finanzielle Auszeichnung
wird ermdglicht durch die Volksbank Nie-
derrhein, die ebenso beteiligt ist wie die
Rheinische Post als Medienpartner.

Meisterstiick:  Drei
Handwerker haben gemeinsam
die Trophie erstellt, die in ei-
nem feierlichen Rahmen am
30. November in der Aula
der Marienschule Xanten

Xantener |

ibergeben wird. Der Leis-
ten kommt von Orthopi-
dieschuhmachermeister Frank
Fiirtjes, die Vergoldung hat Ma-
lermeister Nils Weinkath besorgt

und Tischlermeister Heinz Olfen vereinte
das Goldstiick schliefflich mit einem an-
sehnlichen Stiick Holz.

Wichtig ist den Machern des Preises, der
2018 erstmals verliechen wird, der riumli-
che Bezug zur Stadt Xanten. So miissen
die Ausgezeichneten oder ein Teil ihrer Er-
folgsgeschichte etwas mit der Domstadt
zu tun haben. So reicht es, wenn zum Bei-
spiel der Betrieb in Xanten beheimatet ist
oder ein Beteiligter hier wohnt. ,Keine
Rolle spielt indes die Religionszugehérig-
keit. Auch wenn wir ein Verband sind, der
seine Wurzeln in der katholischen Kirche
hat, wird der Goldene Leisten unabhingig
von der Konfession verlichen®, erklirt der
Sprecher der Kolpingsfamilie Xanten, der
Landtagsabgeordnete René Schneider.

Eher zufillig ergab sich indes, dass sogar

der Festredner fiir den 30. November ei-

W  nen Bezug zur Stadt Xanten hat. Dr. An-

tonius Hamers, Direktor des ka-
tholischen Biiros Nordrhein-
Westfalen in Diisseldorf, gilt
nicht nur als spannender
Redner mit einer ganz un-
gewohnlichen Erwerbs-
biografie. Er hat beruf-
lich sogar einmal fiir
drei Wochen Sta-
tion gemacht in

der Domstadt. Als so genannter ,Koffer-
Kaplan® machte der Volljurist und spitbe-
rufene Geistliche seine Erfahrungen an
der Xantener Kanzel.

Bode
wiinscht sich nun, dass méglichst viele
Menschen aus dem Handwerk eigene Vor-
schlige fiir die Auszeichnung mit dem
Goldenen Leisten der Kolpingsfamilie

Kreishandwerksmeister ~ Giinter

Xanten einreichen: ,,Das geht ganz einfach
und letztlich kann man sich sogar selber
vorschlagen®, schmunzelt Bode.

Weitere Informationen gibt es auf der
Internetseite www.kolping-xanten.de
oder bei der Kreishandwerkerschaft in
Wesel.

Vorschlige konnen per Post (Kolpings-
familie Xanten, c/o Christoph Laugs,
Hochbruch 21, 46509 Xanten) oder per
Mail (info@kolping-xanten.de) einge-
reicht werden.

Wichtig sind sowohl der Name der no-
minierten Person oder Einrichtung als
auch eine kurze Begriindung. Fiir
Nachfragen benétigt die Jury iiberdies
eine Telefonnummer oder eine Mailad-
resse des Vorschlagenden.

Kolping
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfihrung

Kassenleiter

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-12
m.hochstrat@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;
Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse Kasse

Nina Herzog Heike Noreiks

Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de

Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Kristin Maiwald
Fon: (0281)96262-21
k.maiwald@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-lnnung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Strale 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

&

g |

=

Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL

Regina Zobris Uwe Kopal
Fon: (02841)9193-19 // Fon: (02841)9193-0

r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de

Ehrungen

Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de



Y,
\"

8 I PROFILE WESEL 3.2018 I Aktu e I I

10 Fragen - 10 Antworten zur Datenschutz Grundverordnung fiir Handwerksbetriebe

1. Drohen bei Verstoen hohe
BuB3gelder bis 20 Mio. Euro?

Nein. Der Bufigeldkatalog bei Daten-
schutzverstéflen wurde im Zuge der Re-
form erweitert. Diese Erweiterung ver-
folgt jedoch ausschliefflich den Zweck,
global agierende Internetkonzerne ange-
messen sanktionieren zu konnen. Fiir
mittelstindische Betriebe und insbeson-
dere fiir Kleinbetriebe hat dies keine rele-
vanten Auswirkungen.

2. Wie hoch ist das Risiko

von Abmahnungen?

Abmahnungen drohen Betrieben wenn
iiberhaupt nur dort, wo Angaben iiber
den Datenschutz zu verdéffentlichen sind.
Dies betrifft hauptsichlich Datenschutz-
informationen auf Webseiten. Jedoch ist
auch hier das Abmahnrisiko als gering
einzuschitzen, da Abmahner Verstofle
nicht pauschal feststellen konnen, son-
dern in jedem Einzelfall priifen miissen,
welche konkreten Informationen auf der
Webseite zu erteilen sind. Dies ist auf-
windig und zeitintensiv. Zudem ist recht-
lich umstritten, ob Datenschutzverstdf3e
iberhaupt wettbewerbsrechtlich abge-
mahnt werden kénnen. Es gibt gute
Griinde dies zu verneinen.

3. Benotige ich einen Datenschutzbe-
auftragten, wenn ich zehn Mitarbeiter
habe?

Nein. Ein Datenschutzbeauftragter ist zu
bestellen, wenn in Threm Betrieb mindes-
tens zehn Mitarbeiter stindig mit der au-
tomatisierten Verarbeitung von Daten be-
fasst sind. Als ,stindig befasst” gelten nur
Mitarbeiter,
Kerntitigkeit die Verarbeitung von Daten
ist. Dies ist z.B. bei Mitarbeitern der

solche deren alltigliche

Lohnbuchhaltung oder der Personalabtei-
lung der Fall. Mitarbeiter, die lediglich
die Daten zur Ausiibung ihrer handwerk-
lichen Titigkeit benétigen, fallen grund-
sitzlich nicht unter diese Regelung.

4. Muss ich als Gesundheitshandwer-
ker immer einen Datenschutzbeauf-
tragten benennen?

Nein. Ein Datenschutzbeauftragter muss
bestellt werden, wenn ein Betrieb Ge-

FAQ DSGVO
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sundheitsdaten umfangrelch verarbeitet.
Zwar verarbeiten Gesundheitshandwer-
ker Gesundheitsdaten, jedoch geschicht
dies nicht in umfangreicher Weise. Im
Vergleich zu Krankenhdusern oder gro-
Ben Arztpraxen wird der geringe Umfang
deutlich. Fiir Gesundheitshandwerker
gelten somit i.d.R. dieselben Regelungen
wie fiir andere Handwerksbetriebe.

5. Muss ich von jedem Kunden eine
Einwilligung einholen, bevor ich seine
Daten erhebe und speichere?

Nein. Handwerksbetriebe diirfen — wie
bisher — die Daten ihrer Kunden fiir alle
vorvertraglichen Mafinahmen (z.B. Kos-
tenvoranschlag) und zur Abwicklung des
Auftrags erheben, speichern und nutzen.
Eine Einwilligung ist nicht erforderlich.

6. Fir was bendtige ich im Betrieb
eine Einwilligung?

Betriebe benétigen nur in seltenen Aus-
nahmen eine Einwilligung. Dies gilt etwa
fiir die Werbung per E-Mail oder die Ver-
offentlichung von Mitarbeiterfotos auf
der Firmenwebseite. Selbst dabei ist der
Grund fiir die Einwilligung nicht das Da-
tenschutzrecht, sondern andere Rechtsge-
biete, wie das Wettbewerbsrecht.

7. Muss jede Datenerhebung von al-
len Kunden einzeln dokumentiert
werden?

Nein. Die Verwendung von Kundendaten
zur Vertragsabwicklung stellt ein einziges
betriebliches Verfahren dar. Dies gilt un-
abhingig von der Kundenanzahl. Weitere
Verfahren sind z.B. die Nutzung von
Kundendaten zur Direktwerbung oder
der Verarbeitung von Mitarbeiterdaten
zur Lohnabrechnung und zur Personal-
fiihrung. Fiir diese Verfahren stehen auf

www.zdh.de vorausgefiillte Dokumenta-
tionen zur Verfiigung.

8. Muss ich auf meiner
Firmenwebseite etwas beachten?

Ja. Wenn auf der Firmenwebseite Daten
der Websitebesucher erhoben werden,
muss dar- iiber im Datenschutzhinweis
informiert werden. Typische Fille sind
Formulare zur Kontaktaufnahme oder zur
Bestellung von Newslettern. Hierfiir fin-
den Sie auf www.zdh.de Musterformulie-
rungen fiir den Datenschutzhinweis.

9. Muss mit jedem Lieferanten oder
Subunternehmer eine Vereinbarung
zur Auftragsverarbeitung geschlossen
werden?

Nein. Eine Auftragsverarbeitung liegt nur
vor, wenn ein Betrieb Daten nutzt, die
Aufbereitung dieser Daten aber von ei-
nem Dienstleister vornehmen lisst. Der
Dienstleister verarbeitet die Daten fiir
und im Auftrag des Betriebs. Dies ist z.B.
bei Anbietern von Cloud-Lésungen der
Fall, die auf ihren Servern Daten fiir den
Betrieb speichern. Dasselbe gilt fiir Lohn-
buchhaltungsanbieter, die fiir den Betrieb
die Lohnbuchhaltung erstellen und dabei
z.B. Mitarbeiterdaten verarbeiten. Bei
Subunternehmern und Lieferanten han-
delt es sich dagegen um eine gewdhnliche
Datenweitergabe.

10. Ist das Fotografieren fiir
Fotografen iiberhaupt noch zuldssig?
Ja. Das neue Datenschutzrecht indert
nichts an der Zulissigkeit von professio-
nellen Fotografien. Ob bei Hochzeitsfei-
ern, im Fotostudio oder in der Offent-
lichkeit: Hier gilt die bisherige Praxis un-
eingeschrinkt weiter. Das betrifft auch
die Zulissigkeit von Verdffentlichungen.
Neu sind lediglich Informationen, die
den fotografierten Personen zu erteilen
sind. Hierbei gentigt jedoch bei Veranstal-
tungen ein entsprechender Aushang. Bei
offentlichen Fotografien oder Fotos mit
zahlreichen abgebildeten Personen, die
nicht informiert werden kénnen, entfillt
die Pflicht sogar.

Quelle: ZDH
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Unternehmerfrihstiick mit Tipps
fir moderne Personalarbeit

Rund 60 Arbeitgeber informierten sich kiirzlich beim Unter-
nehmerfrithstiick der Agentur fiir Arbeit Wesel, des Jobcen-
ters Kreis Wesel und der Entwicklungsagentur Wirtschaft des
Kreises iiber Personalarbeit in Zeiten der Digitalisierung.

»Ist meine Personalpolitik fit fiir die Zukunfe?“ hief§ es auf der
Einladung zu der Veranstaltung in der Arbeitsagentur. Diese Frage
treibt offenbar zahlreiche Arbeitgeber im Kreis Wesel um, denn
rund 60 kamen zu der Veranstaltung. Welche Anforderungen die
Arbeitswelt 4.0 fiir Betriebe und Beschiftigten mit sich bringt und
welche Kompetenzen kiinftig gefragt sein werden, beleuchte der
Impulsvortrag von Rebecca Lauther. Die wissenschaftliche Mitar-
beiterin der RWTH Aachen ist im Rahmen des Kompetenzzent-
rums Digital in NRW fiir die Unterstiitzung von kleinen und mit-
telstindischen Unternehmen titig.

Welche Erfahrungen es bereits heute mit modernen Formen der
Personalarbeit gibr, stellten Vertreter von Unternehmen und Insti-
tutionen im Kreis Wesel vor. So schilderte etwa Norbert Biisch das
digitalisierte Bewerbermanagement seines Backunternehmens,
mit Hilfe dessen Bewerber innerhalb von wenigen Stunden eine
Riickmeldung auf ihre Online-Bewerbung erhalten. Rolf Meyer,
Geschiiftsbereichsleiter Personal und Verwaltung bei der LINEG,
stellte familienfreundliche Ansitze wie flexible Arbeitszeiten und
Home-Office vor. Einen modernen Weg bei der Entwicklung von
Fachkriften beschreitet das Weinhaus Paus. Hier werden zwei
Mitarbeiter mit Unterstiitzung der Arbeitsagentur in E-Learning-
Kursen mit Prisenzphasen zu Sommeliers weitergebildet.

Der stellvertretende Kreishandwerksmeister Norbert Borgmann
skizzierte den Stand der Digitalisierung im Handwerk und wies

insbesondere auf die Bedeutung der Weiterbildung hin. Dazu
konnte Jiirgen Heldmann vom gemeinsamen Arbeitgeber-Ser-
vice der Arbeitsagentur und des Jobcenters weitere Informati-
onen liefern. Er stellte den Arbeitgebern in aller Kiirze das
Programm WeGebAU vor, das kleine und mittelstindische
Unternehmen bei der Qualifizierung ihrer Beschiftigten fi-
nanziell unterstiitzt. Dabei bietet das Programm verschiedene
Wege an. So kann man bereits linger beschiftigte Arbeitneh-
mer ohne abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft weiterbil-
den. Ebenso ist es moglich, einen neuen Mitarbeiter einzustel-
len und diesen sofort passgenau qualifizieren zu lassen. Held-
mann gab den Unternehmern den Tipp, sich dazu individuell
beraten zu lassen.

Im Anschluss nutzten die Teilnehmenden die Gelegenheit, sich
bei den Mitarbeitern des gemeinsamen Arbeitgeber-Services
iiber die Unterstiitzungsmdoglichkeiten bei der Aus- und Wei-
terbildung zu informieren. Dariiber hinaus stellte die EAW das
Projekt Digipro Industrie 4.0 Deutschland-Niederlande vor.

Weitere Informationen fiir interessierte Arbeitgeber un-
ter 0800 4555520 (kostenlos) oder per E-Mail an Wesel.
Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.

|

T
T
[}

DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsp
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit  jodicemntert &

Agentur fiir Arbeit Wesel
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Langfristige Ubernahme ist das Ziel

Die START NRW GmbH integriert iiber
Arbeitnehmeriiberlassung dauerhaft in den Arbeitsmarkt

Der Personaldienstleister START NRW
verkniipft die Anforderungen von Be-
trieben unterschiedlicher Branchen
mit dem Potenzial motivierter Mitar-
beiter.

Das Unternechmen wurde 1995 gegriin-
det und wird seitdem von einer breiten
Basis regionaler Gesellschafter getragen,
zu denen das Land Nordrhein-Westfalen,
das Handwerk.NRW, Verbinde der
nordrhein-westfilischen Wirtschaft,
kommunale Spitzenverbinde und der
DGB gehoren. START bietet faire Ar-
beitsbedingungen und setzt auf Qualifi-
zierung. Erlose investiert das Unterneh-
men in arbeitsmarktpolitische Projekte,
wie die Partnerschaftliche Ausbildung -
fiir junge Miitter und Viter sogar in Teil-
zeit. So schafft START NRW zusitzliche
Ausbildungsplitze und trigt dazu bei,
den Fachkriftebedarf in NRW zu si-

chern.

LSTART erhéht die Vermittlungschan-
cen von Menschen, die arbeitslos oder
von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Insbe-
sondere Jugendliche und junge Erwach-
sene machen wir mit passenden Qualifi-

Personaldienstleistungen aus einer Hand

zierungsmafinahmen fit fiir den Arbeits-
markt. Wir sind ausgesprochen gut ver-
netzt und bringen mit unserer Erfahrung
Menschen und Unternehmen zusam-
men®, erklirt Stefan Pafl, Leiter der
START-Niederlassung in Wesel. Bei der
Vermittlung helfen die guten Kontakte
zu den Firmen in der Region. Bei Kun-
den und Bewerbern geniefit START
NRW grofSes Vertrauen.

Insgesamt sind bei START NRW an 28
Standorten 180 interne und knapp 2.500
Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitneh-
mer sowie rund 300 Auszubildende be-
schiftigt. Zum Portfolio des Personal-
dienstleisters gehdren neben Arbeitneh-
meriiberlassung,  Personalvermittlung,
Partnerschaftliche Ausbildung auch pass-
genaue Qualifizierung und Beschiftig-
tentransfer. Das Unternehmen ist ein zu-
verlissiger und erfahrener Partner rund
um alle Personaldienstleistungen.

Robert, Fahrzeuglackierer

Endstation
GrofSraumbiiro?
ich hab was
Besseres vor.

Finde den passenden Beruf fir Dich auf handwerk.de

START NRW GmbH wird
von einer breiten Basis
regionaler Gesellschafter
getragen. Dazu zahlen
z.B. das Land NRW,

Sie brauchen Unterstlitzung bei personellen
Engpéssen oder bevorstehenden Personalan-
passungen? Mit START als Partner sind Sie auf
der sicheren Seite, denn wir

e bereiten die Beschéftigten perfekt auf die Verbande der nordrhein-
Aufgaben in lhrem Unternghmen vor, westfélischen Wirtschaft,
« erméglichen die risikolose Erprobung und die | nerknNA, de
Y N P ) 9 . kommunalen Spitzenver-
dauerhafte Ubernahme unseres Leiharbeits- bande und der DGB.

personals,
o bieten die Mdglichkeit der Partnerschaftlichen
Ausbildung in mehr als 60 Berufen, auch in Teilzeit,
o erffnen mit Beschaftigtentransfer neue Perspektiven.

Auf den Kontakt mit lhnen freuen wir uns!

START NRW GmbH
AugustastraBe 12 - 46483 Wesel - Tel.: 0281 33857-0
Fax: 0281 33857-1 - wesel@start-nrw.de

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Flachendeckend in NRW: www.start-nrw.de
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RegelmaBlig nach Sachwertverfahren

Aufteilung des Kaufpreises
auf Grundstiick und Gebaude

Wird ein bebautes Grundstiick gekauft,
ist der Kaufpreis auf die anteiligen Werte
des Grund und Bodens und des Gebiu-
des aufzuteilen, weil die Gebiudeab-
schreibung nur fiir die auf das Gebdude
entfallenden Anschaffungskosten geltend
gemacht werden kann. Die anteiligen
Werte konnen nach der Immobilienwert-
ermittlungsverordnung ermittelt werden.
Diese kennt drei Bewertungsverfahren:
Vergleichswert, Ertragswert und Sach-
wert.

Der Bundesfinanzhof favorisiert die Auf-
teilung nach dem Sachwertverfahren.
Nur bei Grundstiicken, die Gewerbe-
und Wohnzwecken dienen, kann im Ein-
zelfall ausnahmsweise auch das Ertrags-
wertverfahren angewendet werden, wenn
es die tatsichlichen Wertverhiltnisse bes-

ser abbildet.

| © MEWA

i L L.

Tipp: Ist der Kaufpreis bereits im Kaufver-
trag aufgeteilt, muss das Finanzamt dies
akzeptieren, wenn die Aufteilung grund-
sitzlich den realen Wertverhiltnissen ent-

spricht und wirtschaftlich haltbar er-
scheint.

Quelle: KBHT

MEWA DYNAMIC®

Bewegungsfreiheit kann
man mieten.

WIR MANAGEN DAS

MEWA AG & Co. Vertrieb OHG
Hermann-Gebauer-Platz - 46238 Bottrop

Telefon 02041 693-288 - Telefax 02041 693- .?.'" -
E-Mail: handwerk@mewa.de - www.mewa.dd
mewa.de/dynamic-construct
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Keine unterschiedlichen Steuersatze
bei einheitlicher Leistung

Der Gerichtshof der Europiischen Union
hat bestitigt, dass bei einer einheitlichen
Leistung nur ein einziger Umsatzsteuersatz
zur Anwendung kommt. Maflgeblich ist
der Steuersatz, der fiir die Hauptleistung
anzuwenden ist. Dies gilt auch dann, wenn
das Entgelt fiir die Hauptleistung und die
Nebenleistung bestimmt werden konnen.
Lie- gen hingegen getrennte Leistungen
vor, ist auf jede Leistung der fiir sie geltende
Umsatzsteuersatz anzuwenden, auch wenn
ein Gesamtpreis vereinbart wurde. Eine
einheitliche Leistung liegt vor, wenn zwei
oder mehr Einzelleistungen oder Handlun-

gen eines Unternehmers fiir den Kunden so
eng miteinander verbunden sind, dass sie
objektiv eine einzige untrennbare wirt-
schaftliche Leistung bilden, deren Aufspal-
tung wirklichkeitsfremd wire. Eine einheit-
liche Leistung liegt auch dann vor, wenn
ein oder mehrere Teile als Haupdleistung,
andere Teile aber als Nebenleistungen an-
zusehen sind, die das steuerliche Schicksal
der Hauptleistung teilen. Eine Leistung ist
als Nebenleistung anzusehen, wenn sie fiir
den Kunden keinen eigenen Zweck, son-
dern lediglich das Mittel darstellt, um die
Hauptleistung unter optimalen Bedingun-

gen in Anspruch zu nehmen. Im entschie-
denen Fall erméglichte die Gesellschaft ei-
nes Mehrzweckgebiudekomplexes — beste-
hend aus einem Stadion mit den dazugehs-
rigen Einrichtungen —, das Stadion im
Rahmen von entgeltlichen Besichtigungs-
touren zu besuchen und hierbei auch das
im Komplex befindliche Museum zu be-
sichtigen. In diesem Fall lagen eine Haupt-
und eine Nebenleistung vor. Als einheitli-
che Leistung war diese einem einheitlichen
Steuersatz zu unterwerfen.

Quelle: KBHT

Zahlung eines Vorschusses steht
Tarifermafligung fir aullerordentliche
Einkiinfte nicht entgegen

Auflerordentliche Einkiinfte, z. B. Ent-
schidigungen als Ersatz fiir entgangene
oder entgehende FEinnahmen, werden
mittels der sog. Fiinftelregelung ermifligt
besteuert. Die Tarifermifligung soll die
auflergewdhnliche Progressionsbelastung
abmildern, die dadurch entsteht, dass dem
Steuerpflichtigen Einkiinfte, wie beispiels-
weise bei einer Entschidigung, in einem
Veranlagungszeitraum  zusammengeballt
zuflieflen. Der Bundesfinanzhof hatte den
Fall eines Fahrradfahrers zu entscheiden,

der 1993 bei einem Verkehrsunfall schwer

verletzt wurde und seitdem schwerbehin-
dert ist. Er erhielt von der gegnerischen
Versicherung im Jahr 2006 Zahlungen i.
H. v. 25.000 €. Nach einem gerichtlichen
Vergleich von Juli 2012 hatte er iiberdies
ab September 2008 Anspruch auf regel-
miflige monatliche Zahlungen. Deshalb
zahlte die Versicherung im November
2012 55.000 € an den Fahrradfahrer, wo-
bei sie — wie im Vergleich vereinbart —
schon einen Vorschuss aus Februar 2012 i.
H. v. 10.000 € abgezogen hatte. Das Fi-

nanzamt hatte eine ermifligte Besteue-

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

JNELLE UND VERTRAULICHE BERATUNG
FUR DAS BAUHANDWERK: WATTWENIG.DE

rung der insgesamt 65.000 € in 2012 ab-
gelehnt, weil es an einer Zusammenbal-
lung der Einkiinfte fehle. Der Bundesfi-
nanzhof stellte jedoch klar, dass der zu
verrechnende Vorschuss nur eine Zah-
lungsmodalitit und damit unschidlich fiir
die Voraussetzung der Zusammenballung
ist. Ebenfalls unschidlich sind die bereits
in 2006 geleisteten Zahlungen, da es sich
hierbei um eine selbststindig zu beurtei-
lende Entschidigung handelt.

Quelle: KBHT

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

%ﬁ'_:nde deinen Meister!
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Heimliche Aufnahme eines Personalge-
sprachs berechtigt zur fristlosen Kiindigung

Ein Arbeitnehmer hatte in einer E-Mail
Kollegen beleidigt. Das daraufhin stattge-
fundene Personalgesprich mit dem Vorge-
setzten und dem Betriebsrat nahm er
heimlich mit seinem Handy auf. Als die
Arbeitgeberin davon erfuhr, sprach sie
eine fristlose Kiindigung aus. Der Arbeit-

nehmer erhob Kiindigungsschutzklage,
die vom Arbeitsgericht und spiter auch
vom Hessischen Landesarbeitsgericht ab-
gewiesen wurde. Die heimliche Aufnahme
eines Gesprichs verletzt das Personlich-
keitsrecht der Gesprichspartner. Rechtfer-
tigungsgriinde waren nicht ersichtlich. Da

Bei Einnahmeniiberschussrechnung

Keine Pflicht zur Vergabe liickenlos
fortlaufender Rechnungsnummern

Fiir Unternehmer, die ihren Gewinn zulissi-
gerweise durch Einnahmeniiberschussrech-
nung ermitteln, besteht keine Pflicht zur
Vergabe numerisch fortlaufender Rech-
nungsnummern. So entschied es das Finanz-
gericht Kéln im Fall eines Unternehmers,
der tiber das Internet Veranstaltungen und
Reisen anbot. Die Kunden erhielten nach
der Buchung eine automatisiert erzeugte Bu-
chungsbestitigung und Rechnung. Die dort
ausgewiesene Buchungsnummer war eine
computergestiitzt generierte Kombination
aus Veranstaltungsnummer, Geburtsdatum
des Kunden und Rechnungsdatum. Die Bu-
chungsnummer war damit eindeutig und
einmalig, jedoch bezogen auf die vorherge-
hende Rechnung keine fortlaufende Zahlen-
angabe. Das Finanzgericht Koln urteilte,
dass es fiir die Vergabe einer liickenlos fort-
laufenden Rechnungsnummer keine Rechts-
grundlage gibt. Insbesondere die Regelung
des Umsatzsteuergesetzes, wonach eine
Rechnung eine fortlaufende und einmalige

L

E;::l iy '.H

Rechnungsnummer enthalten muss, greift
nur zum Zwecke der Kontrolle des Vorsteu-

erabzugs.

Hinweis: Dieses Urteil ist kein Freibrief. Im
konkreten Fall waren die Aufzeichnungen
geordnet und vollstindig. Es gab keine An-
haltspunkee fiir nicht oder falsch erfasste Be-

triebseinnahmen, fehlende Rechnungsstel-

das Arbeitsverhiltnis bereits durch die vo-
rangegangene E-Mail belastet war, war
trotz der langen Betriebszugehérigkeit des
Arbeitnehmers keine positive Prognose fiir
das Arbeitsverhiltnis moglich.

Quelle: KBHT

lung oder Fehler bei den Buchungsnum-
mern. Nutzt ein Unternehmer bei der Ver-
gabe von Rechnungsnummern ein System,
aus dem sich eine liickenlose Abfolge von
Nummern ergeben miisste, fithren fehlende

Rechnungsnummern zu einem formellen
Mangel der Buchfiihrung.

Quelle: KBHT

BADWERK

Ihr Bad - Unser Werk!

Traumhafte Badausstellung
Kompetente Beratung
Individuelle 3D-Badplanungen
Komplette Badkonzepte

-
y '.

e

8

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG
Mercatorstr. 13 | 46485 Wesel
Telefon 0281-148-0 | info@badwerk.de
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Alle Jahre wieder - Urlaubsrecht

Arbeitnehmer haben grundsielich in je-
dem Kalenderjahr einen Anspruch auf
Gewihrung bezahlten Erholungsurlaubs.
Der gesetzliche Mindesturlaub nach Bun-
desurlaubsgesetz betrigt 24 Werktage. Al-
lerdings ergibt sich aus Tarifvertrigen oder
Einzelvereinbarungen hiufig ein héherer
Utlaubsanspruch. Den gesetzlichen Rege-
lungen gehen giinstigere tarifliche Bestim-
mungen oder Einzelvereinbarungen vor.
Sonderbestimmungen ergeben sich unter
anderem auch aus dem Jugendarbeits-
schutzgesetz und dem Schwerbehinder-
tengesetz.

Voraussetzungen fiir

den Urlaubsanspruch

Voraussetzung fiir den Urlaubsanspruch
ist das Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses.
Dazu gehéren auch Berufsausbildungs-,
Teilzeit- und geringfugige Beschiftigungs-
verhiltnisse. Der Arbeitnehmer erwirbt
den vollen Urlaubsanspruch nach einer
Wartezeit von sechs Monaten. Es kommt
dabei nicht darauf an, ob der Arbeitneh-

mer tatsichlich gearbeitet hat. Anspruch
auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir je-
den vollen Monat des Bestehens des Ar-
beitsverhiltnisses hat der Arbeitnehmer
fiir Zeiten eines Kalenderjahres, fiir die er
entweder wegen Nichterfiillung der War-
tezeit in diesem Kalenderjahr keinen vol-
len Urlaubsanspruch erwirbt oder wenn er
vor erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsver-
hiltnis aus- scheidet oder wenn er nach
erfiillter Wartezeit in der ersten Hilfte ei-
nes Kalenderjahres (also bis zum 30.06.)
aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.
Scheidet der Arbeitnehmer bei erfiillter
Wartezeit in der zweiten Jahreshilfte aus,
wird nicht gequotelt; es entsteht also der
volle Urlaubsanspruch.

Wie viele Urlaubstage hat ein Mitar-
beiter zu bekommen?

Er betrigt 24 Werktage pro Kalenderjahr,
das entspricht vier Wochen Urlaub. Wich-
tig: Das Gesetz stellt auf Werktage und so-
mit auf eine 6-Tage-Woche ab. Auch Ar-
beitnehmer, die an weniger Wochentagen

arbeiten, erhalten - mindestens - vier Wo-
chen Jahresurlaub.

Ist nicht genommener Urlaub auf
Folgejahre zu iibertragen?

Der Arbeitnehmer hat den ihm zustehen-
den Urlaub grundsitzlich im laufenden
Kalenderjahr geltend zu machen und zu
nehmen (entgegen BAG: LAG Berlin-
Brandenburg, Az. 21 Sa 221/14: Der Ar-
beitgeber ist von sich aus verpflichtet, den
gesetzlichen Urlaubsanspruch zu erfiillen).
Wenn der Urlaub aus dringenden betrieb-
lichen oder aus in der Person des Arbeit-
nehmers liegenden Griinden nicht ange-
treten werden kann, ist eine Ubertragung
bis zum 31. Mirz des auf das Urlaubsjahr
folgenden Jahres zuldssig. Wird der Ur-
laub bis dahin nicht gewihrt und genom-
men, erlischt der Urlaubsanspruch.

Kann ein Mitarbeiter seinen ganzen
Jahresurlaub schon zu Beginn des
Kalenderjahres nehmen?

Entgegen verbreiteter Meinung entsteht

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service + + + Originalteile +++ Anhanger +++ Auflieger +++

Gunstige gebrauchte Transporter
bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?
Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fiir den Transporter-Kauf:

Hame Sander
& 02841 907-555

= hame.sander@autohaus-nuehlen.de

NUHLEN

TOLL COLLECT
service on

Fi eeTBoARD

the road Premium-Partner

Hans Niihlen GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, www.autohaus-nuehlen.de




der Urlaubsanspruch nicht Monat fiir Mo-
nat. Vielmehr handelt es sich beim Urlaub
um einen Jahresurlaub, den der Mitarbeiter
auch schon zu Jahresbeginn vollumfinglich
antreten kann. Bevor der Mitarbeiter vom
Arbeitgeber erstmalig seinen vollen Jahres-
urlaub verlangen kann, muss er ab Beginn
des Arbeitsverhiltnisses sechs Monate war-
ten.

Muss der Mitarbeiter wahrend des Ur-
laubs fiir den Chef erreichbar sein?
Mitarbeiter sind nicht verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Urlaubsadresse zu hinter-
lassen oder wihrend des Urlaubs dienstli-
che E- Mails zu checken. Dies wiirde dem
Urlaubszweck, der Erholung, widerspre-
chen.

Erkrankung wahrend des Urlaubes

Erkranke ein Arbeitnehmer wihrend seines
Utlaubs, so werden die durch irztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeits-
unfihigkeit auf den Utlaub nicht angerech-
net. Auch bei lingerer Krankheit wihrend
des Utlaubsjahres wird der Urlaubsan-
spruch nicht beeintrichtigt. Er besteht
auch dann, wenn der Arbeitnehmer das
ganze Jahr krank war. Der Urlaubsanspruch

Sie halten lhr
Unternehmen
zusammen.

Wir lhre
Finanzen.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

erlischt auch nicht, wenn die Arbeitsunfi-

higkeit bis zum Ende des Ubertragungs-
zeitraums fortgedauert hat und der Urlaub
deshalb nicht genommen werden konnte

Schwerbehinderte
Diese erhalten einen gesetzlichen Zusatzur-

Lasse!!
sie sich

> Prifungen noch BeirSichV DEKRA Automobil GmbH
» Sicherheitstechnische Betrouung Theodor-Heuss-5fr, 4%

> Gefdhrdungsbeurteilungan 471647 Duisburg

> Arbeitsmedizinische Betreuung Telafon 0203.58904-0

> betriebliches Gesundheitsmanagement  www.dekra-in-duishurg.de

laub von einer Woche. Das bedeutet zum
Beispiel bei einer Vier-Tage-Woche vier
Tage Zusatzurlaub. Aus einem anzuwen-
denden Tarifvertrag, einer Betriebsverein-
barung, einem Einzelarbeitsvertrag oder
einer betrieblichen Ubung kénnen sich ho-
here Urlaubsanspriiche ergeben.

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.
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Volksbank
Dinslaken eG
Niederrhein eG
Schermbeck eG A

Wir sind fiir Sie da:
Mo -Fr: 7.30- 18,00 Uhr
Sa: 8.00- 12.00 Uhr

B DEKRA
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Als Betriebsinhaber den privaten Versicherungsschutz nicht vernachldssigen

SIGGI bietet viele Moglichkeiten

Betriebsinhaber haben vieles zu be-
achten, doch auch der Versicherungs-
schutz muss stimmen. Dies gilt im Ubri-
gen nicht nur fiir die Absicherung des
Betriebes. Genauso wichtig ist es, dass
der Inhaber personliche Vorsorge trifft,
etwa fiir Alter und Berufsunféhigkeit.
#

Um eine liickenlose Versorgung zu gewihr-
leisten, sollte man frithzeitig mit einer be-
darfsgerechten Erginzung des Versiche-
rungsschutzes beginnen, raten die Experten
der SIGNAL IDUNA. Fiir Gewerbetrei-
bende im Handwerk beispielsweise besteht
die Moglichkeit, sich und die Familie tiber
das Versorgungswerk der ortlichen Hand-
werksorganisation zu besonders giinstigen
Bedingungen abzusichern.

Nach wie vor ein starkes Vorsorge-Instru-
ment ist die Lebensversicherung. Sie ver-
bindet in ihrer klassischen Form als ge-
mischte Kapitalversicherung Vermogens-
bildung fiir den Ruhestand mit sofortigem
Risikoschutz fiir den Todesfall. Geht es zu-
nichst vorrangig um die Hinterbliebenen-
versorgung, bietet sich der Abschluss einer
Risiko-Lebensversicherung an. Mit ihr lsst
sich allerdings nichts fiir die eigene Alters-
versorgung tun.

Wer ein geeignetes Produkt sucht, um fiir
das Alter vorzusorgen, liegt mit einer Ren-
tenversicherung richtig. Hierfiir halten die
ortlichen Versorgungswerke spezielle Tarife
fir alle drei Schichten der Altersvorsorge
vor: von Basisversorgung iiber Riester-Ren-
te und betriebliche Altersversorgung bis zur

t“i
VERSORGUNGS s

VVERK & inams™ ™"

flexiblen Versorgung, beispielsweise iiber

Kapitalanlageprodukee.

Ein Allrounder ist SIGGI: SIGNAL IDU-
NA Global Garant Invest. SIGGI ist eine
moderne, fondsgebundene Rentenversi-
cherung, die gleich drei Vorteile in sich ver-
eint: Sicherheit, Rendite und Flexibilitit.
Und sie ist ebenfalls iiber die Versorgungs-
werke zu Sonderkonditionen zu haben.

SIGGI zeichnet sich durch ein Anlagekon-
zept aus, das so viel Sicherheit wie notig
und so viel Renditechancen wie méglich
garantiert. Der Kunde kann auf Wunsch
eine Garantie bis zu 100 Prozent der einge-
zahlten Bruttobeitrige zum Ende der Lauf-
zeit einschlieflen. Er kann das Garantieni-
veau wihrend der Laufzeit flexibel indern.
Senkt er die Garantieleistung zum Beispiel
ab, kénnen Teile seines Guthabens noch

investiert werden. Der

chancenreicher

Kunde hat jederzeit Zugriff auf das aktuel-
le Vertragsguthaben und kann Rentenbe-
ginn und Beitragshohe variabel verandern.
Auch kann er im Rahmen einer Beitrags-
pause — z.B. wihrend der Elternzeit — die
Zahlung der Beitrige aussetzen und das
auf Wunsch sogar bei voller Aufrechter-
haltung des eingeschlossenen Risikoschut-
zes. Auch jederzeitige Zuzahlungen sind

bei SIGGI kein Problem.

SIGGI ist sowohl als ,normale“ Privat-
rente, als Riester- und Basis-Rente (Rii-
rup-Rente) sowie als betriebliche Alters-
versorgung zu haben. Die Fondspolice er-
fiille alle Anforderungen, die der Gesetzge-
ber an die jeweiligen Versorgungsschichten
stellt wie etwa den vollen Erhalt der einge-
zahlten Beitrige bei der Riester-Rente.

Wenn der Kunde dies wiinscht, kann er
beispielsweise optional eine Zusatzversi-
cherung fiir den Fall der Berufsunfihig-
keit einschlieflen. So bleibt die eigene Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung gesi-
chert, ohne dass noch weitere Beitrige zu
zahlen sind.

Aktenarchivierung

Aktenvernichtung

Befreien Sie sich von lhren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung

Tel. 028 32.97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

Schiffer

M

27 GmbH

Wirtschaftsangeals

\' TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

Unsere Kanziel betel Pr Wwalpersonen wie mittelstan: lischen
Unternahmen umfassende Dienste in allen Stever-, Finanz- und

genheiten.




Printprodukte fiir Innungsmitglieder

IHRE GESCHAFTSAUSSTATTUNG

»

»

Briefpapier

Hinterlassen Sie mit unserem hochwertigen
Briefpapier bei lhren Kunden einen exzellen-
ten Eindruck. Hierbei zeichnen sich die von
uns verwendeten Materialien durch einen ho-
hen Weiigrad und hervorragende Lichtun-
durchldssigkeit aus. Selbstverstandlich ist
unser Papier fiir alle Laser- und Inkjetdrucker
optimal geeignet.

Briefumschldge

Die auf Ihr Unternehmen abgestimmten Brief-
umschldge sorgen fiir eine besonders profes-
sionelle AuBenwirkung. Wir bieten Ihnen hier-
zu gleich mehrere Moglichkeiten wie zum Bei-
spiel Taschen oder Kuverts in jeweils ver-
schiedensten Formaten. Dariiber hinaus
bieten wir Ihnen Ihre Briefumschlage haftkle-
bend oder mit Abziehstreifen, sowie auch
nassklebend an. Wir halten hier besonders
viele Moglichkeiten fiir Sie bereit, fragen Sie
uns einfach danach.

»

»

IHR FIRMENNAME

HIER KONNTE IHR SLOGAN STEHEN

Visitenkarten

Kaum etwas ist im Berufsleben so wichtig wie
eine professionell gestaltete Visitenkarte.
Nicht nur die grafische Gestaltung sondern
auch die besonderen Details in Sachen Papie-
rauswahl, Haptik und Veredelung sind hier
von groRer Wichtigkeit. Sorgen Sie schon
beim ersten Gesprach mit Ihrem Kunden fiir
einen bleibenden Eindruck.

Schreibbldocke

Schreibbldcke sind nicht nur praktisch, son-
dern auch erstaunlich giinstig. Sei es fiir den
Eigenbedarf oder als hervorragendes Werbe-
mittel fiir lhre Kunden. Daneben eignen sich
individuell bedruckte Schreibblocke auf Fir-
menveranstaltungen oder Messen als Werbe-
geschenk, mit dem Sie den Bekanntheitsgrad
Ihres Unternehmens langfristig steigern. Ob
klassisch, oder extravagant veredelt: Wir ferti-
gen genau nach Ihren Wiinschen.

»

»

Angebotsmappen

Prasentieren Sie lhre Unterlagen wie Angebo-
te, Quartalsberichte oder Produktinformatio-
nen in einer ansprechenden und auf Ihre Fir-
ma abgestimmten Mappe. Hierzu bieten wir
Ihnen hochwertige Mappen in unterschied-
lichsten Ausfiihrungen, gern auch mit speziel-
len Veredelungen.

Schreibtischunterlagen

Bleiben Sie jeden Tag prasent bei lhren Kun-
den. Und dies am besten genau da, wo die
wichtigen Entscheidungen getroffen werden
- am Schreibtisch. Wir fertigen hochwertige
Schreibtischunterlagen, die mit lhrer Wer-
bung, lhren Kontaktdaten und/oder lhrem
Logo bedruckt werden kdnnen.

Mehr Informationen und Angebote erhalten Sie unter:

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strafie 21-23 - 41569 Rommerskirchen
Fon 02183/334 - Fax02183/417797 - zentrale@image-text.de - www.image-text.de

Agentur OPTIPRINT - Am Haus Liitz 22 - 41066 Mdnchengladbach
Mobil: 0157/ 86790110 - Fax: 02433/ 86537 - optiprint.hampf@t-online.de - www.druck-optimal.de

) OPTIPRINT
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Sozialversicherung
in der Ausbildung

Mit dem Ausbildungsbeginn und dem
Erhalt einer Ausbildungsvergiitung
werden Auszubildende grundsatzlich
sozialversicherungspflichtig. Sobald
sie ihre erste Lohnabrechnung erhal-
ten, stellen sie schnell fest, dass ihnen
einiges abgezogen wird.

Die Sozialversicherung fiir Azubis unter-
scheidet sich kaum von der Sozialversiche-
rung fiir andere Berufstitige. Unterteilt ist
sie in mehrere Einzelversicherungen:
Krankenversicherung,  Rentenversiche-
rung, Arbeitslosenversicherung, Pflegever-
sicherung und Unfallversicherung. Wel-
che Leistungen Azubis dafiir erwarten
kénnen, dariiber informiert zum Beispiel
eine E-Broschiire der Deutschen Renten-

versicherung, die auf der Webseite: deut-

(lKKC|aSSiC

Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.

sche-rentenversicherung.de in der Rubrik
yServices“ unter dem Meniipunke ,,Bro-
schiiren & mehr* eingestellt ist. Um die
Anmeldung der Auszubildenden bei der
Sozialversicherung kiimmert sich der Ar-
beitgeber. Er sorgt auch fiir die Beantra-
gung des Sozialversicherungsaus- weises.
Natiirlich kostet dieser Schutz, in den der
grofite Teil der Bevolkerung eingeschlos-
sen ist, Geld. Wie viel jeder Einzelne zah-
len muss, hingt von der Hohe des Ver-
dienstes ab: Kleines Einkommen, kleiner

Bei orthopadischen Operationen

IKK classic bietet schnelle,
medizinische Zweitmeinung

Die Versicherten der IKK classic kon-
nen ab sofort kostenlos eine unabhan-
gige arztliche Zweitmeinung bei or-
thopddischen Eingriffen einholen.

Das freiwillige Angebot gilt fiir alle ge-
planten Operationen an Riicken, Schulter,
Hiifte, Knie, Hand oder Fuf. ,In Deutsch-

land ist die Anzahl der medizinisch nicht
notwendigen Operationen gerade im Be-
reich der Orthopidie sehr hoch. Deshalb
wollen wir unseren Versicherten hier die
Maglichkeit geben, Chancen und Risiken
unabhingig tiberpriifen zu lassen, sagt
Daniela Kofferath, Projektleitung Versor-

gungsmanagement bei der IKK classic.

Beitrag — und umgekehrt. Der Beitrag
wird grundsitzlich von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gemeinsam getragen. Wenn
die monatliche Ausbildungsvergiitung je-
doch 325 Euro oder weniger betrigt,
tibernimmt der Arbeitgeber den vollen
Sozialversicherungsbetrag.

Schiiler werden in der Regel noch iiber
ihre Eltern mitversichert. Berufseinsteiger
miissen sich hingegen eigenstindig versi-
chern und bei Berufsstart fiir eine Kran-
kenkasse entscheiden. Die IKK classic bie-
tet als traditionsreicher Partner des Hand-
werks speziell auf die Branche zugeschnit-
tene Leistungen und Services an, zum
Beispiel ein kostenloses Informationsset
fiir Berufsstarter mit vielen niitzlichen
Tipps zur Sozialversicherung.

Bei dem neuen Angebot arbeitet die IKK
classic mit den Zweitmeinungsspezialisten
der Medexo GmbH aus Berlin zusammen.
Rit ein Arzt einem Versicherten zu einer
Operation, kann dieser die Erstdiagnose
den unabhingigen Medizinern vorlegen.
Datfiir fiillt der Patient einen Fragebogen
aus und schickt diesen zusammen mit sei-
nen medizinischen Unterlagen wie etwa
Réntgenbildern oder Arztberichten an
Medexo — entweder online {iber ein Inter-
netportal oder auch per Fax oder Post.
Binnen zehn Werktagen bekommt er
dann ein allgemeinverstindliches Gutach-
ten zugeschickt, das die erste drztliche
Empfehlung entweder bestitigt oder Al-
ternativen vorschligt. Die Entscheidung
fir die endgiiltige Behandlungsmethode
trifft dann natiirlich der Patient.

Weitere Informationen sowie den Link
zum Patientenportal finden Sie hier:
www.ikk-classic.de.
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Mit dem Dienstfahrzeug
elektrisch unterwegs
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Die Elektromobilitat auf die StraBen brin-
gen, die dazugehdrige Ladeinfrastruktur
ausbauen, das notwendige Know-how
streuen und andere fiir die Thematik be-
geistern - das haben sich die Betreiber
auf die Fahne geschrieben.

So gehen beispielsweise innogy und ihr
Verteilnetzbetreiber Westnetz mit gutem
Beispiel voran und stellen ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des Regional-
zentrums Niederrhein E-Autos und E-
Bikes fiir ihre Dienstfahrten zur Verfii-
gung. Sie nutzen hierbei den elektromobi-
len Fuhrpark fiir Fahrten rund um den
Netzbetrieb, die Instandhaltung und den
Ausbau des Verteilnetzes, bis hin zu Ter-
minen bei Kommunen am Niederrhein.
Die E-Fahrzeuge sind hierfiir sehr begehrt,
so berichtet Melina Miihlenweg, Mitar-
beiterin von innogy und erzihlt begeistert:
»Es macht Spafi, elektrisch unterwegs zu
sein. Gleichzeitig ist es ein gutes Gefiihl,
etwas fiir die Umwelt zu tun. Das Aufla-
den des Autos lduft sehr bequem, denn

wir haben eine Ladesiule direkt am Park-
platz vor unserem Gebiude und mehrere
Ladeboxen in unserer Tiefgarage. So ist
das E-Auto fiir jeden Fahrer jederzeit auf-
geladen und startklar.

Da die Fahrzeuge zu 80 bis 90 Prozent
entweder zu Hause oder am Arbeitsplatz
aufgeladen werden, ist es umso wichtiger
fiir Unternehmen, ihren Mitarbeitern La-
deméglichkeiten zur Verfligung zu stellen.
Um auch am Standort Wesel einen Teil
dazu beizutragen, wurden allein im Stadt-
gebiet vier Ladesdulen mit jeweils zwei La-
deméglichkeiten von installiert. Eine die-
ser Ladesiulen befindet sich am Regional-
zentrum Niederrhein und steht den inter-
nen Dienstfahrzeugen zur Verfiigung.
Auch Besucher aus den angrenzenden
Niederlanden nutzen gerne und unproble-
matisch die sich am Parkplatz befindende
Ladesiule. Die weitere drei Ladesiulen be-
finden sich im innerstidtischen Bereich
und stehen den Biirgerinnen und Biirgern
zur Nutzung bereit.

Auflerdem hat innogy es sich zur Aufgabe
gemacht, Kommunen mit ins Boot der
Elektromobilitit zu holen, und unterstiitzt
nunmehr Projekte, die sich in diese Rich-
tung bewegen. Als einer der Pioniere der
Elektromobilitit in Deutschland hat inno-
gy in den vergangenen Jahren gemeinsam
mit mehr als 160 Stadtwerke-Partnern ein
grofes zusammenhingendes Ladenetz im
Bundesgebiet geschaffen. Das innogy eCar-
Sharing ist eine weitere Facette des Engage-
ments fiir Elektromobilitit in Deutschland
und erméglicht es Stidten und Kommu-
nen, ihren Biirgerinnen und Biirgern sowie
ansissigen Unternehmen reizvolle Angebo-
te zu machen. Das unkomplizierte Leasing
von einem oder mehreren E-Autos umfasst
auch die dazugehorige Ladeinfrastrukeur,
die einen reibungslosen Ablauf verspricht.
Die E-Autos stehen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Stidte und Gemein-
den fiir Dienstfahren zur Verfigung und
konnen in dienstfreien Zeiten von Biirge-
rinnen und Biirgern zum privaten Ge-
brauch genutzt werden. Auch Unterneh-
men haben die Méglichkeit, die E-Autos
nach Dienstgebrauch der Stidten und Ge-
meinden fiir z. B. Apotheken-Servicefahr-
ten oder Dienstfahrten fiir Bank-Mitarbei-
ter zu nutzen.

Rainer Hegmann, Leiter der Region Rhein-
Rubhr ist tiberzeugt: ,,E-Mobility ist ein Ge-
winn fiir alle. Deswegen wird diese Ent-
wicklung stetig vorangetriecben, um den
Weg in eine umweltschonende Infrastruktur
Schritt fiir Schritt mitzugestalten.

O

iNnNnogy

Energie
wird innogy.
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Solarenergie im Aufwind

Private Haushalte nutzen verstarkt
selbst erzeugten PV-Strom

Der beste Strom ist der, den man
selbst erzeugt und nicht aus dem Netz
bezieht.

Deshalb rechnen sich Photovoltaikanla-
gen im privaten Eigenheim trotz sinken-
der Einspeisevergiitungen. Der Bundes-
verband Solarwirtschaft (BSW-Solar) be-
richtet auch tiber eine steigende Nachfra-
ge bei den privaten Haushalten im Jahr
2017 und erwartet zudem fiir das laufen-
de Jahr 2018 deutliche Zuwichse. Wer
fiir sein Eigenheim mehr Energieautarkie
mdchte, sollte bei der Planung einer PV-
Anlage einen méglichst hohen Eigenver-

brauch des selbst erzeugten Stroms anstre-
ben. Denn Strom vom eigenen Dach gibt
es bereits ab 10 Cent pro Kilowattstunde,
Elektrizitit aus dem Netz ist mehr als
doppelt so teuer.

E-Mobilitdt befliigelt private Solar-
stromproduktion

Den Trend zur eigenen PV-Anlage diirfte
auch die wachsende Nachfrage nach E-
Autos befliigeln. Die Zahl der Neuzulas-
sungen von Elektroautos verdoppelte sich
im vergangenen Jahr gegeniiber 2016.
Und in einer aktuellen Umfrage unter Ei-
genheimbesitzern gaben 90 Prozent der

E-Auto-Interessenten an, dass sie auch die
Installation einer eigenen Photovoltaikan-
lage beabsichtigen. Verantwortlich dafiir
ist vor allem, dass sich die Preise fiir die
Akkutechnologie in den letzten Jahren
halbiert haben. Moderne Batteriespeicher
erreichen mit hocheffizienten Lithium-
Ionen-Akkus hohe Wirkungsgrade. Da
der Stromspeicher fiir den Bedarf eines
Einfamilienhauses kaum grofSer als ein
Warmwasserboiler ist, findet er zum Bei-
spiel in einem Hauswirtschaftsraum pro-
blemlos Platz. Unter www.solarwirtschaft.
de gibt es viele weitere Informationen
zum Einsatz von Sonnenenergie.

Cleveres Energiemanagement sorgt
fiir hohen Eigenverbrauch

Clevere Energiemanagementsysteme sor-
gen dafiir, dass der Solarstrom vom Dach
moglichst  weitgehend im Haus ver-
braucht wird. So kann beispielsweise die
beladene Waschmaschine gestartet oder
Elektrofahrzeuge bevorzugt geladen wer-
den, wenn gerade die Sonne scheint und
die PV-Anlage giinstigen Strom produ-
ziert. Der Batteriespeicher sorgt parallel
dafiir, dass die hauseigene E-Tankstelle je-
derzeit geniigend Energie liefern kann.
Nicht nur Elektroautos, sondern auch E-
Roller und E-Bikes fiir die Fortbewegung
im niheren Umfeld lassen sich so sehr
preiswert betanken.

Quelle: djd

ELEKTROMOTOREN-DIENST

Hannig & Zender GmbH

Instandsetzung & Verkauf
elektrischer Maschinen & Gerate

Homberger StraBe 250 - 47443 Moers

www.hannig-zender.de

Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate
Stromerzeuger - SchweiBgerate - Elektrowerkzeuge

Tel.02841/54088 - Fax 02841/5043 46

ﬁ Servicosarksiali
-Elekirowarkzeuge
' -
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Voriragswarkstan

47441 Moers

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schiirmannshiitt 30/o

aMall: atl-moarsischlagal-gruppe.de

Telefon: 0 2841 - 593 108 10
Telefax: 02841-93 10811

Intamnat: www.schlagel-gruppe.de
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Eine Tankstelle auf dem Dach

Aus dem Carport eine Ladestation
fur Elektroautos machen

Auch wenn die Elektromobilitit derzeit
noch in den Kinderschuhen steckt: Kon-
stant hohe Kraftstoffpreise, die Diskussi-
on um Feinstaubbelastungen und das all-
gemein gestiegene Umweltbewusstsein
sorgen dafiir, dass sich Verbraucher zu-
nehmend fiir alternative Antriebe interes-
sieren.

Der nichste Neuwagen diirfte bei vielen
schon ein reines Elektroauto oder zumin-
dest ein Hybridmodell mit Auflademog-
lichkeit sein. Wer heute ein neues Car-
port baut, ist daher gut beraten, voraus-
schauend zu planen. Mit einer Solarbeda-
chung wird der Unterschlupf fiirs Auto
gleichzeitig zur privaten Ladestation -
und die Energie dazu liefert die Sonne
frei Haus.

Mobil mit reinem Okostrom

Moderne Carports schlagen gleich zwei
Fliegen mit einer Klappe. Die Solarzellen
der wetterfesten und langlebigen Beda-
chung produzieren Energie, um das Elek-
tro- oder Hybrid-Auto aufzuladen oder
um die Elekerizitit im eigenen Haushalt
zu nutzen - ein positiver Effeke, der sich
spitestens mit der nichsten Stromabrech-
nung bemerkbar machen wird.

Energiespeicher fiir eine effiziente
Nutzung vorsehen

Zusitzlich empfiehlt es sich, das Solar-
dach mit einem Energiespeicher zu ver-

.

binden. Dieser sammelt den gewonne-
nen Solarstrom, damit das E-Auto unter
dem Carport auch bei Dunkelheit auf-
geladen werden kann. Eine weitere
Maéglichkeit ist es, die gewonnene Ener-
gie direkt im Haushalt zu nutzen. Dazu
wird vom Carport lediglich ein Kabel

Blitzschutztechnik
EMV-gerechte Anlagen
Uberspannungstechnik
Potentialausgleich
Erdungsanlagen

(=] ]

Telefon 0 28 43 / 959 664

élitzschutz &

&Iiither

Prifung = Beratung = Planung = Wartung
= Optimierung = Installation = Schulung

zum Gebiude verlegt. Somit miissen die
Bewohner weniger Strom aus dem 6f-
fentlichen Netz zukaufen, sparen bares
Geld und schonen zusitzlich noch die

Umwelt.

Quelle: djd
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Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe

Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

Heidberghof 10 = 47495 Rheinberg

Mail: info@beh-blitz.de = www.beh-blitz.de -

..finde deinen Meister!
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ELEKTROTECHNIK

Kompetent, innovativ, zuverldssig

Auestrafie 12 - 46535 Dinslaken
Tel. (02064)43 57-0 - Fax (020 64)43 57-16
info@hasselkamp.de - www.hasselkamp.de

7770 - FAX.:02845-9801109

etk-nv.de - www.e.ﬂ:-nv.

Elektroinstallationen + EIB-Gebdudetechnik
Daten & Netzwerktechnik - Kommunikationstechnik
Beleuchtungstechnik - Satelliten-Anlagen

ELEKTROTECHNIK

—_—

RALF

NIEWERTH

Schwarzer Weg 46 + 47495 Rheinberg
Telefon 0 28 02 / 80 70 90 - Telefax 0 28 02 / 80 70 91
www.undderstromfliesst.de - info@undderstromfliesst.de
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SCHMITZ &

Meisterbetrieb und Fachgeschift seic 1933

Projektierung und Ausfiihrung von:

Elektroanlagen und sanitiiren Installationen
Haustechnik -TY -HiFi -SAT -Kundendienst

seniorengerechtes Wohnen
Spezialist fUr Video- | TUrsprechanlagen
und Yberwachungssysteme

RathausstraBe | - 46519 Alpen-Tel 02802 /22 14-Fax 028 02/ 1870
www.elektro-schmitz-alpen.de

Darauf sollten
Verbraucher beim Kauf
von Leuchten fiir den
AuBBenbereich achten

Lampions rund um die Terrasse, ein Stimmungslicht auf dem
Gartentisch und Stehleuchten entlang der Wege: Ob bei der Grill-
party oder am Sommerabend zu zweit - Beleuchtung schafft Ac-
mosphire und gibt Sicherheit. Doch Vorsicht: Lingst nicht jede
Lichtquelle ist fiir den Einsatz unter freiem Himmel geeignet.
Sicheres Licht fiir den Garten

Elekerischer Strom und Wasser vertragen sich nicht. Dringt Feuch-
tigkeit in eine Leuchte ein, droht ein Kurzschluss, von Verlet-
zungsrisiken ganz zu schweigen. Lichtquellen fiir den AufSenbe-
reich miissen einen wirksamen Schutz gegen Wasser bieten. Ein
weiterer Sicherheitsfaktor ist die Widerstandsfihigkeit gegen feste
Kérper und eindringenden Staub. Beim Kauf von Partylichtern,
Auflenlaternen oder Leuchten fiir den Pool sollten Verbraucher
daher auf die sogenannte IP Schutzart (IP- International protec-
tion class) achten, die auf der Verpackung und dem Produkt selbst
angegeben ist, oder sich im Handel beraten lassen. Mit den IP-
Nummern lésst sich erkennen, fiir welche Bedingungen ein Pro-
duke geeignet ist. Wer neue Leuchten fiir den Aufleneinsatz kau-
fen mochte, sollte auf diese Schutzarten achten:

» IP 44: Produkte mit dieser Schutzart (spritzwassergeschiitzt)
eignen sich etwa als Lichtquellen am Haus oder unter dem

Dach.

» IP 65: Die richtige Schutzart zum Beispiel fiir Bodeneinbau-
leuchten, die unter einem Vordach installiert werden (strahl-
wassergeschiitzt).

» IP 67: Leuchten, die ohne Uberdachung im Freien genutzt
oder fest montiert werden, sollten diese Schutzart erfiillen.

» IP 68: Produkte mit dieser Schutzart sind selbst fiir das dauer-
hafte Untertauchen ins Wasser geeignet - wie etwa im Swim-
mingpool.

Auch bei Steckdosen und Co. auf Nummer sicher gehen

Um die Kennzeichnung zu bekommen, haben die Leuchten vor-
her Tests in unabhingigen Laboren wie etwa SGS zu bestehen.
Das gilt keineswegs nur fiir Lichtquellen. Auch Steckdosen fiir
den Garten miissen die entsprechenden Schutzarten aufweisen.
Die personliche Sicherheit hat im Umgang mit Elektrizitdt immer
Prioritit. Ein weiteres Beispiel: Fiir den Rasenmiher oder andere
Elektrogerite im Garten reicht ein Standardverlingerungskabel
nicht aus - hier sollten Verbraucher ebenfalls auf die Eignung fiir
den Auflenbereich achten.

Quelle: djd



Branchenspecial Elektro | s | 23 N8

Viel Sicherheit durch wenig Aufwand

Gezielt die
Schwachstellen rund ums
Haus besser schiitzen

Millionen Bundesbiirger machen es Einbrechern allzu leicht:
Nur jeder Dritte hat sein Zuhause bislang mit einem Ein-
bruchschutz ausgestattet, hat eine YouGov-Umfrage im Auf-
trag der Deutschen Presse-Agentur Ende 2017 ergeben.

Die Mehrheit der Bundesbiirger hingegen scheint den Schutz von
Hab und Gur striflich zu vernachlissigen, trotz weiterhin hoher
Fallzahlen. Dabei lisst sich das Zuhause bereits mit vergleichswei-
se einfachen Maf§nahmen deutlich besser schiitzen.

Neuralgische Einbruchstellen am Haus

elektronisch iiberwachen

Entscheidend ist es dabei, sich in die Perspektive des Straftiters
hineinzuversetzen. Einbrecher wollen sich schnell und unauffillig
Zugang ins Haus verschaffen. Dabei wihlen sie in den meisten
Fillen Fenster und Fenstertiiren im Erdgeschoss. In keinem Fall
hingegen wollen sich die Tdter auf frischer Tat ertappen lassen:
Ertont ein lauter Alarm, wenn sie sich an einem Fenster zu schaf-
fen machen, und geht obendrein eine helle Lichtquelle vorm Haus
oder im Garten an, suchen sie meist auf der Stelle das Weite.
Wichtig ist es daher, vor allem die neuralgischen Punkte vor Ein-
bruchversuchen besser zu schiitzen und die Titer im Fall der Fille
in die Flucht zu schlagen. Gut geeignet ist dafiir eine elektronische
Uberwachung.

Quelle: djd

Konnen kennt

keine Grenzen.

Printprodukte fiir Innungsmitelieder
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Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschldge - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unter: www. image-text.de oder www.drsck-optimal.de

Elektrotechnik

Antworten
fiir die Zukunft.

HEI ¢

Alarmanlagen, Antennentechnik, KNX-Systeme,
Haustechnik, Daten- & Netzwerktechnik

Lichtplanung, Beratung, Lichtdesign,
Architekturbeleuchtung, Lichtideen, AuBenbeleuchtung

Photovoltaik, Warmepumpen, Wehnraumliiftung,
Sclarthermie, Windkraft

Automatisierung, Sensortechnik, Antriebstechnik,
Bewegungsmelder, Turéffner

Fritz-Haber-Strafe 10 - 46485 Wesel
= 0281/95275-0 2 www.heix.com = info@heix.com

“ Facebook

Dieselstrale 23 - 46539 Dinslaken

Fon 02064 / 45 682 57 - Fax 02064 / 45 682 60
info@elektro-herzberg.de
www.elektro-herzberg.de

Tel.: 02064 4750-0
Faoe: D2064 4750-50

Oana-Lileerthal-SeraBe 30
46539 Dindlaten

infio@ gevhand-moeliken. de
waw gerhard-modlekende

Notdienst: 02064 1766

MEIEKEN

Der technische Gebaudeausriister

Sanitdr m Heitung = Elektro w SAT-Anlagen « Wohnungs-Sanierung: Alles s einer Hand
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150 Jahre

GroBes Doppel-Jubildaum
im Hause Buschmann

Freuen sich iiber zweimal 150 Jahre (v.l.): Karl, Nadine, Sascha und Cécilia Buschmann, Dirk und Nicole Boland sowie

Jochen, Helga und Frank Buschmann

1868 griindete Bernhard Buschmann
das im Jubildumsjahr 150 Jahre beste-
hende Unternehmen.

Er siedelte damals von Kleinkdpshof aus
dem Bislicher Wald nach Ringenberg und
erwarb dort eine Schankwirtschaft mit an-
geschlossener Schmiede. Von Anfang an
war der Amboss das unerlissliche Werk-
zeug und gleichzeitig das Symbol der Fami-
lie Buschmann.

Sein Sohn Hermann Buschmann, geboren

am 5. Mai 1879, fiihrte diese Tradition fort

und wurde in der koéniglichen Hufbe-
schlagschmiede im Jahre 1902 zum Hufbe-
schlag-Schmiedemeister ausgebildet. Be-
reits sechs Jahre spiter legte er vor der
Handwerkskammer Diisseldorf seine Meis-
terpriifung im Schmiedehandwerk ab.

Auf dem durch ihn vom Fiirsten zu Coes-
feld gekauften Grund baute Hermann
Buschmann 1911 eine zweigeschossige
Schmiede mit Nebengebduden. Neben der
harten Tiétigkeit des Schmiedehandwerks
betrieb er die auf dem Gelinde befindliche
Gastwirtschaft.

1938 eroffneten die Buschmanns ein
Haushalts- und Eisenwarengeschift und
ein Jahr spiter begann das Unternehmen
mit der Herstellung von Karren und gum-
mibereiften Wagen.

Hermann Buschmann gelang noch der
Wiederaufbau seines durch Artillerietref-
fer stark beschidigten und teilweise zer-
storten Anwesens als er im Juni 1946
starb. Sein Sohn Bernhard, der bereits
1930-1933 im elterlichen Betrieb zum
Schmied ausgebildete wurde, fiihrte die
Firma ab diesem Zeitpunkt weiter. In



mehreren Ausbildungsstitten wie Ber-
lin, Riesenbeck und Vlyn hatte er um-
fassende Kenntnisse im Handwerk der
Landmaschinentechnik erworben.

Als ,entscheidende Wende“ nennt Karl
Georg Buschmann, Geschiftsfithrer der
heutigen Buschmann Maschinenbau
GmbH, das Jahr 1958. Zum damaligen
Zeitpunke trennte sein Vater Karl und
dessen Bruder Kurt die Schmiede und
Gastwirtschaft und fithrten diese jeweils
in Eigenregie. Zudem setzte sein Vater
Karl ,ganz auf die Karte Metall® und
verabschiedete sich von Ackerbau und
Viehzucht, die seiner Meinung nach
keine Zukunft hatten, erzihlt Karl Ge-
org Buschmann. Er fiithrt seit 1996 den
Maschinenbaubetrieb, der 1984 an die
Industriestralle in Hamminkeln umge-
siedelt ist.

Das Hauptstandbein ist heute die Pro-
duktion von Giille-Riithrwerken. Es
gebe zwar viele Mitbewerber am Marke,
aber niemand habe ein so grofles Sorti-
ment, sagt Buschmann. Rund 500 ver-
schiedene Rithrwerke werden gefertigt

und in die ganze Welt geliefert. Ein wei-

en

terer Fertigungsbereich ist die Entwick-
lung und Fertigung von Edelstahl-
Wandanbindungssystemen, die mittler-
weile global eingesetzt werden. Dariiber
hinaus produziert das Unternehmen
Schwingungsdimpfer fiir Schornsteine,

Windkraftanlagen, Hingebriicken so-
wie Drehfliigelbriicken. Und mit den
Kindern Sascha und Nadine Busch-
mann sowie Dirk und Nicole Boland
steigt die flinfte Generation in den Be-
trieb ein.

www.nispa.de
www.sparkasse-am-niederrhein.de

Weil die Sparkassen den Motor unserer
Wirtschaft am Laufen halten.

i i .1
i Mitte\standshnannerer |\

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn'’s um Geld geht
(]

— Sparkassen
im Kreis Wesel
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Das Unternehmen immer im Griff mit Lexware financial office

Mit kaufmadnnischer Software effizient
und einfach zum Unternehmenserfolg

Der Unternehmeralltag hélt fiir Hand-
werker zahlreiche Aufgaben bereit: Sie
miissen ihre Geschéftszahlen iiberbli-
cken, wichtige Daten auf sicherstem
Weg an das Finanzamt iibermitteln und
dabei immer die neuesten gesetzli-
chen Anforderungen beachten.

Was kompliziert klingt, muss es nicht sein.
Denn mit der Softwarelésung Lexware fi-
nancial office lassen sich alle kaufminni-
schen Pflichten zeitsparend und gesetzessi-
cher erledigen. In Zeiten, in denen Unter-
nehmer digital und immer vernetzter arbei-
ten, die
kaufminnischer Prozesse fiir den Unter-

wird Digitalisierung
nehmenserfolg immer wichtiger. Wie eine
Studie aus dem Jahr 2016 von lexoffice aber
zeigt, nutzen 59 Prozent der Kleinst- und
Kleinunternehmer fiir ihre Warenwirt-
schaft noch Word und Excel. Fiir die Fi-
nanzbuchhaltung sind es 33 Prozent. Doch
damit versiumen Unternehmer die Chan-
cen und Méglichkeiten digitaler Prozesse.

Die Losung: Die Software Lexware financi-
al office, mit der sich unternehmerische Ar-
beitsabliufe unkompliziert,
und digital gestalten lassen. Das Komplett-
paket vereint Buchhaltung, Auftragsbear-
beitung, Warenwirtschaft sowie Lohn- und

transparent

Gehaltsabrechnung in einem. Damit er-
moglicht es eine effizientere und kostenspa-
rende Arbeitsorganisation, denn viele wich-
tige Arbeitsschritte funktionieren auf
Knopfdruck: Alle Belege der Auftragsbear-
beitung werden mit einem Klick im Buch-
haltungsmodul bereitgestellt.

Biiroarbeit mit Lexware financial office:
Drei auf einen Streich

Anwender von Lexware financial office er-
halten gleich drei Biirospezialisten in ei-
buchhaltung,

lohn+gehalt und Lexware faktura+auftrag.

nem: Lexware Lexware
Lexware buchhaltung kiimmert sich um
die gesamte Buchhaltung — von der Konto-
filhrung bis zum kompletten Jahresab-
schluss. Lohne und Gehilter rechnet Lex-
ware lohn+gehalt einfach und sicher ab,
und Rechnungen, Gutschriften, Angebote
sowie Lieferscheine gehoren zu den Spezia-
lititen von Lexware faktura+auftrag.

Lexware buchhaltung 2018 bietet nun
noch mehr Komfort und Ubersicht beim
DATEV-Import durch Extra-Ansichten.
Besonders hilfreich: Fehler beim Import
werden nun fast unmaoglich, denn fehler-
hafte Datensitze werden in der aktuellen
Version direke als Hinweis angezeigt. Der
Import startet erst, wenn alle Probleme be-
hoben sind. So gibt es auch keine Doppel-
buchungen mehr. Auch neu in der Soft-
ware: Terminiiberweisungen und SEPA-
Sammeliiberweisungen sind ab sofort mog-

lich. Und natiirlich hat das Programm alle
gesetzlichen Anderungen integriert. So ar-
beiten Anwender aktuell und rechtssicher.

Lexware lohn+gehalt 2018 kennt sie alle —
die neuen Beitragsbemessungsgrenzen, alle
Anderungen bei der Beitragsabrechnung
und alle Steuerinderungen, die im Januar
2018 in Kraft traten. Beriicksichtigt wurde
auch das Betriebsrentenstirkungsgesetz zur
Stirkung der betrieblichen Altersversor-
gung. Auflerdem sind alle Formulare, Be-
scheinigungen und Berichte aktualisiert,
wie z. B. die Lohnsteueranmeldung und
-bescheinigung inklusive den erforderli-
chen Anpassungen im ELSTER-Verfahren.
Neu im Programm: Terminiiberweisungen
und SEPA-Sammeliiberweisungen sind
nun moglich.

Abgesehen vom neuen Design ermdoglicht
auch Lexware faktura+auftrag 2018 ab so-
fort Terminiiberweisungen und SEPA-
Sammeliiberweisungen. In der Lexware fi-
nancial office premium-Version gibt es eine
zusitzliche Neuerung: Ab sofort ist das Pro-
dukt mehrlagerfihig. Anwender haben die
Méglichkeit, mehrere Lager anzulegen,
eine Inventur pro Lager durchzufiihren
und Artikel mehreren Lagern zuzuordnen.
Fin weiterer Vorteil: Mit Lexware mobile
geht Auftragserstellung auch von unter-
wegs. Mit dem kostenlosen Service ist der
Zugriff auf die Kunden-, Lieferanten-, Ar-
tikel- und Belegdaten immer und iiberall
moglich — ob im Biiro, zuhause oder beim
Kunden vor Ort. Alle Preise gibt es im De-
tail unter www.shop.lexware.de

IHRE GLASER-FACHBETRIEBE

BELELA SR REARET

Varglasungadienst Glas Stricker
alie 9 - 46537 Dinslaken
FOEAMA T 0 Faar O d
wraes glas-sincker. de - infodiiglas-s

Gm Wilrmeschulz < Glasbruch - Glasmabel - Dekor- | Ommamentglas

Der heste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Stefan Nehlsen (02183) 41 65 21
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50-jdhriges Betriebsjubildum

Maler- und Lackierermeisterbetrieb
Dirk Neumann erhalt Ehrenurkunde

A 188

-

-

-

Foto v.l.n.r. Alexander Neumann, Dirk Neumann, Egon Neumann, Obermeister Giinter Bode

Herr Obermeister Giinter Bode tberreicht die Ehrenurkunde der Handwerkskammer Diisseldorf zum 50-jahrigen Betriebsjubildum an
den Maler- und Lackierermeisterbetrieb Dirk Neumann. Die Urkunde wurde entgegengenommen von Firmengriinder Egon Neumann,
seinem Sohn und jetzigem Firmeninhaber Dirk Neumann sowie dessen Sohn Alexander Neumann.

IHRE GEBAUDEREINIGER-FACHBETRIEBE

I... %
| .-' S b [ .
....... - Lo Winkels Servi
ot 7

cegesclischalt mbH
Twistedender Str. 5

47808 Galdam
Professionalle Gebdudereinigung, Gebdude- Telefon: 02E32-8323-0
managemant, Winterdienst & Sicherheitsdienst. Telefax: 0X32.3502

Alles aus einer Hand, Email: infofwinkels-gmbh,.de
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Die Friseur-lnnung des
Kreises Wesel in Hamburg

Vom 28.04.2018 bis zum 01.05.2018
machte sich die Friseur-Innung des Krei-
ses Wesel bei bester Laune mit 27 Perso-
nen in einem Bus auf nach Hamburg. Das
Zusammenspiel zwischen der Kreishand-
werkerschaft des Kreises Wesel und Herrn
Obermeister Klaus-Peter Neske in der Pla-
nung sorgte fiir eine Menge Spaf$ und tol-
le, interessante Erlebnisse.

In Hamburg piinkdich angekommen,
wurde das Cityhotel Monopol direkt auf
der Reeperbahn bezogen und gemeinsam
zu Abend gegessen, bevor die erste, fiir
Hamburg typische Aktivitit, wartete: Die
Kiezfithrung. Natiirlich sollte es eine Kult-
kiezfithrung werden und so wurde Veuve
Noire engagiert und zeigte den Interessier-
ten den kompletten Kiez sehr eindrucks-
voll. Sie entschleierte Deutschlands siin-
digste Meile - die Reeperbahn in Ham-
burg. Thre dunklen und schattigen Seiten,
aber auch die lustigen und frivolen Aspek-
te. Auf dem Rundgang wurden spannende
Insiderinfos i{iber den Kiez und sowohl ak-
tuelle Ereignisse als auch historische Ent-
wicklungen preisgegeben.

Am Sonntag fand im Hamburg der Mara-
thon statt. Die Liufer liefen direkt am

e, i S L R -
e |
. e -

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

An allen Ecken und Kanten

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Jede Onlinebestellung Bis 16.00 Uhr bestellte
mit 2 % Rabatt Lagerartikel innerhalb
(Shop und App) von 24 Stunden geliefert

Airtec Kanten_ | LlaserKa nten _ = | Infratec Kanten
versandfertig in nur . versandfertig in nur vi—  versandfertig in nur
4 Werktagen 4 gen wrrarre 4 Werktagen

Rudolf Ostermann GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/25 50-0

Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@ostermann.eu - www.ostermann.eu



Hotel vorbei, die Friseure und deren Be-
gleitungen hingegen machten es sich lie-
ber im Bus gemiitlich, um die Stadt mit
einem Stadtfiihrer besser kennenzulernen.
Am Abend wartete dann ein Kabarettbe-
such auf die Teilnehmer. Es sollte auf die
andere Straflenseite ins Schmidts Tivoli
gehen. Dort wird jeden Tag das Stiick
»Die heifle Ecke® gezeigt, eine mitreifen-
de Inszenierung, die den ganz normalen
Wahnsinn rund um die Reeperbahn zeigt
- 100 Prozent gefiihlsecht!

Montag wurde es dann sehr lehrreich.
Herr Joachim Castor organisierte ein Se-
minar im Hamburger Wella Haarstudio in

bester Atmosphire. Die Veranstaltung
iiberzeugte durch fachliches Know-How,
wovon alle Teilnehmer profitieren und viel
Wissenswertes fiir den Salonalltag mit-
nehmen konnten.

Nachmittags wurde dann die imposante
Elbphilharmonie besichtigt. Vom Kaispei-
cher bis auf die Plaza den Ausblick iiber
die Hansestadt genieffen. Die Hausfiih-
rung gab einen Uberblick iiber die aufier-
gewdhnliche Architekeur des Hamburger
Konzerthauses. Die Fiihrung verlief dann
weiter iiber die Speicherstadt und die Ha-
fencity, bevor es dann am Dienstag wieder
in Richtung Heimat ging.
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Kiachen stil

Schnittholz

www.steinrueck.de

. “" £
Efemruck%

Cearl Osmann GmbH

Platten

Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbau

Helnestrae 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)
Telefon 0208 7 999 63-0 = Telefax 0208 /7 999 63-30
E-Mail: info@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de

Fertigelemente
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25 Jahre Maler- und
Glaserbetrieb Armin Ginther

Mit groBer Freude hat die Glaser-In-
nung Niederrhein ihrem Kollegen Ar-
min Ginther aus Oberhausen zu sei-
nem 25-jadhrigem Betriebsjubildum
gratuliert und hierzu die Urkunde der
Handwerkskammer Diisseldorf iber-
reicht.

Armin Giinther hat den gleichnamigen
Maler- und Glaserbetrieb 1993 von sei-
nem Vater iibernommen und bietet bis
heute auf der ErlenstrafSe 22 in Oberhau-
sen ein breites Spektrum an Leistungen
an.

Neben simtlichen Arbeiten aus dem Gla-
sethandwerk, gehéren auch das Maler-
und Lackierer-, das Stuckateur- und das
Raumausstatterhandwerk zum Portfolio
von Armin Giinther. Mit diesen Hand-
werksgewerken ist der Betrieb nimlich in
die Handwerksrolle eingetragen. Rund
ums Glas werden alle Fachbereiche ange-
boten, Glastiiren, Kiichenriickwinde,
Spiegel, Duschabtrennungen, und vieles
mehr. Reparaturverglasungen von Ein-
fach- und Isolierglisern sogar im Eildienst.

“Das Glaserhandwerk ist ein sehr vielseiti-
ges Handwerk®™ duf8erte Armin Giinther
bei der Ehrung auf der Innungsversamm-
lung und freute sich tiber die Urkunde. Zu

SNALII

Mit Armin Ginther (2.v.l.) freuen sich Obermeister Thomas Schulmeyer, stellv. Ober-
meister Dirk Lankermann und komm. Geschaftsfiihrer Dipl.-Bw. Ulrich Kruchen (v.l.n.r.)

den Veranstaltungen der Innung kommt
er immer sehr gerne, um sich mit Kollegen
auszutauschen und weiterzubilden. Das

kommt letztendlich seinen Kunden zu
Gute, die immer eine moderne und gute
Handwerksleistung erhalten.

IHRE ELEKTRO-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Am Schiirmannshiitt 30/o
47441 Moers

aMall: atl-moarsPachlagal-gruppe.de

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Telefon: 0 2841 - 93 108 10
Telefax: 0 2841 -93 10811

Intarmat: www. schlagel-gruppe.de

Am Schirmannshiitt 9

& Elektroanlagen
® Smart-Home
o Ladesdulen

» KNX-Partner

ELEKTRO

47441 Moers o
Telefon +49-2841-79110
dieter.hoell@t-online.de
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ELEKTROTECHNIK

MO

et seiFaidche Gebaulesitivine

E KE N Ted 02064 AT50-0  infodgerhard-moslieken e Ono-Liienthal-SeeaBe 20
Fax 0064 4750-50 waw,gartard-moslielonde #5539 Dinslaken

= Anlagan RALF NIE i'-f ERTH Sanitér = Heigung = Elekiro = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand

Devtschland = Starkstromtechnik

EU_ lC k_t l";;i :l;.ns:l:r‘!?:: + Hachrichtentechnik

ot i 201 * Slcherheitstechnik

Eulekira GmbH = Wartung | Instandhaltung
Am Schomacker 67 - 46485 Wesal

Tel. 0281/20626-0 - Fao: 0281720626-26
Ermail- infodfeulekira de - Intamet waw eulekira de « BrandschutzmaBnahmen

. Hhemseins Mues

E5E
Elekiroinstallation - Netrwerkiechnik - SAT-Anlagen - Beleuchiung
Hedwigstrafle 32 - 48537 Dinslaken - infofelekro-vandeloo.de
Tol. 0 2064/ 70272 Fax: 0 20 64/ 77 60 64 =]

Elektro
T éoo

= Photoveltalkanlagen

_ﬁ ELEKTROMOTOREN-DIENST
HH

Hannig & Zender GmbH | [Fa0 .' /i _ ¥

Instandsetzung & Verkaul elektrischer Maschinen & E.Lr.ﬁrﬁ CITRgIWEIK
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr WA

Homberger Strafe 250 - D-47443 Moers é:tf ﬁml

Tel QIE41 /50088 - Fax D2841/504346 - wiwnw hannig-render.de

B A, .ﬁwh‘u:
E ENERGIE Emzueuz | [
b e T O T N . I -

I IEI \f Elektrotechnik
./ ?ur:t;grztﬁ:unﬁ.

Fritz-Haber-5trafe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 E www heix.com = info@heix.com n Facebook

Auestrafie 12
46535 Dinslaken
Tel. (02064)4357-0

Hasselha mp: Fax (02064)4357-16

ELEKTROTECHHNIK info@hasselkamp.de
Kompetent, innovativ, zuverlidssig [EENTETTAAUED Toll

Elektrotechnik GmbH '@
Elektroinstallationen Biiro: Lingelmannstr. 2 4/‘?
<=

Netzwerktechnik 46539 Dinslaken
Sicherheitstechnik

Beratung - Planung i;g&;tglg.lmgl: *-Lih“lﬂaﬁ 2
Ausfiihrung - Wartung INslaken Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Telefon 0 20 64 /8 28 01 01 Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Néihe!
o@"rgﬂmellsm Telefax 020 64 / 8 28 0102

DINSLAKEN Infﬂ@klaf-eleidrm&ﬂhl‘llkﬂﬁ | nT w.finde deinen MeisterlS
www.redwell-dinslaken.de  www.klar-elektrotechnik.de \ '
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Effektiv und personlich:

Energieberatung iiber
den Strom- und Gaspool

Spiirbare Entlastung und professionel-
le Beratung seit zwei Jahren: Uber 350
Betriebe im Kreis Wesel sparen schon
bei Strom und Gas.

Jeden Morgen steigt Marcel Bettray, der
Innungsberater fiir Energiewirtschaft im
Kreis Wesel, in seinen Wagen und besucht
alle Handwerksbetriebe, um sie vor Ort
zum Thema Energiekostensenkung zu in-
formieren.

»lch komme urspriinglich aus dem Bi-
ckerhandwerk und weiff genau, dass die
Betriebe oft jeden Euro umdrehen miis-
sen, um sich am Markt zu behaupten. Die
Energiekosten sind in den letzten Jahren
stetig gestiegen. Wer da nicht handelt, be-
zahlt schnell viel zu viel., berichtet Bett-
ray.

Der Strom- und Gaspool der Kreishand-
werkerschaft des Kreises Wesel versucht da
zu helfen, wo die Betriebe lingst andere
Priorititen gesetzt haben. Etliche Aufla-
gen und biirokratische Hiirden beschifti-
gen Geschiftsfiihrer heutzutage bis spit in
die Abendstunden — und diese werden
nicht weniger. Die Energieberatung ist
nur eine Hilfestellung fiir die Betriebe der
Region, damit diese sich wieder voll und
ganz auf ihr Kerngeschift konzentrieren
kénnen.

So entstand auf Initiative der Geschiifts-
fihrung der Strom- und Gaspool der
Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel.

Dass das ein duferst erfolgreiches Projekt
ist, belegen nicht zuletzt die Zahlen: Seit
2016 konnte der Strom- und Gaspool fiir
mittlerweile tiber 350 Mitgliedsbetriebe
circa 250 Tausend Euro Energickosten

Energie- Vergleichs- Strom- und

Leistungen versorger portale Gaspool
Vergleich aller Tarife - ' ¥
Persdnliche ,

- "
Ansprechpartner teilw.
Aussortieren von } } v
unseritisen Anbietern
Ubernahme des teilw. y P
Wechselprozesses
Kldrung in Problemfallen teilw., - v
Professionelle ; . P
Rechnungsprifung
Kontrolle der _ i} v
Preisanpassungen
Automatische _ _ v
Tarifoptimierung
Prafung auf individuelle } } ”
Netzentgelte
Kosten- und _ _ s

Verbrauchsaufstellungen

Mitgliedervorteile im Strom- und Gaspool

einsparen. Ein voller Erfolg fiir die Kreis-
handwerkerschaft und eine grofle Entlas-
tung fiir die teilnehmenden Innungsbe-
triebe.

Weitere Betriebe konnen jederzeit beitre-
ten. Fiir eine Terminvereinbarung zur kos-
tenlosen Vor-Ort-Beratung nehmen Sie
bitte direkt Kontakt zu Herrn Bettray auf.

Der Innungsberater wird unter anderem
auch auf der Innungsversammlung der
Elektrotechniker am 22.11.2018 persdn-
lich Rede und Antwort stehen. Weitere
Termine sind in Absprache und werden
rechtzeitig kommuniziert.

Unser grofstes Talent:

Talente fordern.

lhr Ansprechpartner
Marcel Bettray
Innungsberater

Telefon: 02157 / 14 380 12
Mobil: 0151 / 40 16 42 85
E-Mail: marcel.bettray@ampere.de

DAS HANSWERK

DIE WiIRTSCHAFTSMACHT. VDM NEBENAMN
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Ansprechpartner fiir Innungsfragen
Obermeister R. Theunissen JRUEEEEETIETEOR |

Tel. 02801.705040 FRITZ FACKERT
Fritz Fackert GmbH & Co. KG Gl § L3 5
Hewmnich-Herz-Sirafe 39 - 47445 Moers SESTHELE [T60 RFFLLATIBES
Telefor {0 28 41) 8 86 67-00 + werw. facken-moers.de PRAZISION AUS ERFAHRLING

Gnckel&:ﬂunck Rahmustraibe 67 | Tol. GZ855 - 936 76 00 | weaw.gocked-hunciods
Siakl- nd Melallban Gmbl 45562 Voerds | Fas G255 . 93676 08 ' inboggockel-hunck ds

= Snahl e Matallbswarbaltas « Schbosisrsl

- Eelitabdveraibetung  Treppen - Gelinder : Ballioss

- Tod- und Taumaelagen und vieles mab, .,

- Roparatur- u, Warlunguisrvics - Mantagen

- TUW emridfiziarbir Schwailfochbatriek nsch D18 EW 10502

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau h
. . r% :D‘

Woasserstrahlschneiden im Lohn

l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate nach-.[(undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel .,
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

Robert-Bosch Strafe 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

korrosionsschutz fiir Stahl dorch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
vor Stahl und verginktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.,

Der bestmagliche Stand der Technik, anerkannte Uherwachungsver
fahren vmd cin Team von fiber 80 geschulten Mitarheitem garantie-

ren hivchsten Qualititsstandard, Infos unter: feuerverzinken.de
lhr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Versinkered Mirg Pulverbeschichiung GinbH 8 CoKG
In Berg 40, 41844 Wegbery, Fon +49 (0) 2434 990 90

Fiir den stetigen Erfolg unserer Kunden!
High tech vom Niederhein !

KROLL Fahrzeughau-Umwelttechnik Gth
il piner der bed 'I'IIMI-III ielier Dechnolog
uerreeeitt

Lotstungan Stahlbau h*-_.rq.'_-nrln

ataliba -\.InIE‘.-.;Grl hH
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E-Check Seminar im September 2018

Sehr geehrte Kolleginnen, die maximale Teilnehmerzahl beliuft sich

sehr geehrte Kollegen, auf 14. Die Kosten fiir das Seminar belau-
fen sich fiir Innungsmitglieder auf 198 €.

wie im vergangenen Jahr, wird es auch in ~ Die Rechnungsstellung erfolgt durch die

diesem Jahr wieder ein E-Check Seminar ~ Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel

im Handwerklichen Bildungszentrum in  und ist im Voraus zu begleichen.

Moers geben. Wir haben dafiir folgende

Termine vorgesehen: Anmeldungen werden von Frau Maiwald

telefonisch unter 0281/9626221 oder
Mo. 17.09.2018 aber per E-Mail an k.maiwald@khwesel.
Mi. 19.09.2018 de entgegengenommen und sollten bis
Mo. 24.09.2018 zum 01.09.2018 erfolgen!

Mi. 26.09.2018

Uber eine rege Teilnahme
jeweils von 16:30 Uhr — 20:30 Uhr in der  wiirden wir uns sehr freuen.
Elektrowerkstatt im HBZ Moers. Das Se-
minar findet an allen vier Tagen mitinsge- ~ Mit freundlichen Griif§en,
samt 20 Unterrichtseinheiten statt. Die  Harry Hiither
Mindestanzahl der Teilnehmer betrigt 7,  Obermeister

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

— iy —
CITROEN s
utehaus-nuehlen. dl__-:r_ﬁ
e DER NEUE CITROEN JUMPY A ter Merc r Service und Vermittiung

't‘ ol ,‘-,f.... UNLIMITED MISSIONS

I 16.900,-€ ... I;:'ff'?lv.-q
wwﬂ.i.llra‘.r'l*.lu}"“."!l-.dl.' LE CARACT ERE

CITROEMN IUMPY Kol

o il Somdorns

VLA UL
Auto Maibom OHG [H) * Schermbecker Landstr. 25
+ 46485 Wesel + Telefon 02 81 / 95 233 47 » Fax 02
81 /952 33 37 + mj@maibom-gruppe.de * www.citroen-
haendler.de,/maibom-wesel

Ml Vertragaandion, [A]=%e rhataet it P . Peeerkaafumedle
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IN MOERS UND GELDERN:
Wir beférdern das Handwerk am Niederrhein als

Ihr Ford-Gewerbepartner und Transit-Center.

W

P T T e ———
Pt S e

e .

Agtomnabile Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG = i
“ Am Schimannshiitt 55, Moers Weseler Strafie 180-184, Geldern info@lauff.de
— Tel: 02841/ 7940-0 Tel.: 02831/9382-0 www.lauff.de

Wo lTers Nurzfahrzeuge

Kalkar ¢ Geldern ° Bocholt ¢ Krefeld
Der Losungsanbieter
IVECO

Lnnd

www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de

Volkswagen Nutzfahrzeuge.
Jhr Partnefd‘pr Verkas.lf SeFﬂ&..Leas"ﬁﬁ?ﬁhanzuerung Versq:

Autohaus Minrath GmbH & Co. KG
I I " n rat Rheinberger StraBe 46+61, 47441 Moers, Tel. (02841) 145471

autemobile 15sangen kontakt@minrath.de www.minrath.de

Nutrfahrreuge

[y AN TN

Ihr FORD TRANSIT CENTER
am Niederrhein

WAt cahsUs Espeyemmco @

Kamp-Lintfort Prinzenstr. 101 Tel.: 02842 9144-0




IHRE FACHBETRIEBE ,RUND UM DEN BAU”

Bauunternehmung Bawuntemshmung Miter Printprodukte flir Innungsmitglieder
GmbH & Co. KG

MGLLER S5 IHRE GESCHAFTSAUSSTATTUNG

k T. 02802 ¢ 2378 R
seit 1968 www.musber-alpen.de

Hoch- /Tiefbau | Neubau | Umbau | Mauer- f Betonbau | Renovierung | Sanicrung

IHR FIRMENNAME |

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschldge - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unter: www. image-text.de oder www.drsck-optimal. de

IHRE DACHDECKER-FACHBETRIEBE

Unsere Lelstungen:  « Dachabdichtungen KB Eedachungs GmbH Bedachungen
] - Steildach g Balkunahdimmngen Klaus Brinks Dachdeckermeister Fassadenbau
- - Flachdach - Fassadenverkleidungen . Bauklempnerei
Dachdeckemseister - Dachsanierungen - Bauklempnerei Kranverleih
Maruel Messing GmbH - Dachfenstereinbau - Industriehallen

Dachbegrinung
Am Kirchplatz 7 - 46499 Hamminkeln - Fon: 02852/95997 88 | I citiaaiena ik iU Ey - Balkone

Tel (02064)B26591  Intemsat: Kamine
Fax (02064)B26592 www.KB-Badachung.de und noch vieles mehr...

info@dachdecker-messing.de - www.dachdecker-messing.de

M& )

wiww.janssen-dach.de ) Engl ch uisburg | Brihl | Dortmund

Planung - Beratung - Ausfiihrung - 24-Std.-Notdienst
Bader - Heizung - Klima - Solar

@ Buhl

MEISTER DER ELEMENTE

Schweers

Buhl GmbH :, Rheinberger StraBe 361 - 47475 Kamp-Lintfort
Telefon (0 28 01) 8 23 Tel.: 02842/921880 - Fax: 02842/921881 - - www.buhl-gmbh.de

schweers-xanten.de




