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Ein gesunder Betrieb braucht gesunde Mitarbeiter.
Welche Krankenkasse unterstiitzt mich dabei?

Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter vom betrieblichen
Gesundheitsmanagement der IKK classic. .
Sichern Sie sich 500 € Bonus. y ST

...

Ci?(KcIassic

Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.

Weitere Informationen unter unserer 0
kostenlosen IKK-Firmenkundenhotline: 0800 0455 400.

Oder auf www.ikk-classic.de/bgm
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Die Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel und die NIAG stellen vor:

Das neue YoungTicketPLUS

Fiir alle Azubis, die rund um die Uhr mit Bus und Bahn mobil sein wollen

Ob zur Arbeit und in die
Berufsschule oder in deiner
Freizeit - mit einem Young-
TicketPLUS kannst du mit
Bus und Bahn den Nieder-
thein und das Ruhrgebiet
im gesamten VRR-Raum
erkunden. Und das rund
um die Uhr. Egal ob zum
Shoppen nach Diisseldorf,
zum Fuflball ins Revier
oder zu Freunden an den
Niederrhein: alles inklusive.
Auch dein Fahrrad ist kostenlos dabei.
Werktags ab 19 Uhr und am Wochenende
ganztigig kannst du auf deinem Ticket
kostenlos eine weitere Person mitnehmen.
Und das Ganze zu einem unschlagbar

giinstigen Preis: Im Abo bekommst du das
YoungTicketPLUS fiir 59,95 €/Monat.
Einfach im Internet unter www.niag-
youngticket.de den Bestellschein ausfiillen
und  eine

Ausbildungsbescheinigung

hochladen oder mitsenden — dann erhiltst

du dein YoungTicket-
PLUS zum Wunschter-
min. Du méchtest dich
nicht fiir ein ganzes
Jahr binden? Kein Pro-
blem, das YoungTicket-
PLUS gibt es auch als
preiswerte Monatskarte
fiir 69,95 €/Monat. Er-
hiltlich in allen Kun-
denCentern und Ver-

kaufsstellen der NIAG.

Weitere Informationen zum neuen
YoungTicketPLUS findest du unter
www.niag-youngticket.de. Telefo-
nisch ist das AboTeam der NIAG fiir
dich da: 0800/205 11 22.

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service + ++ Originalteile +++ Anhanger + ++ Auflieger +++

Gunstige gebrauchte Transporter

bel Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

lhr Ansprechpartner
fiir den Transporter-Kauf:

Hame Sander
& 02841 907-555
= hame.sander@autohaus-nuehlen.de

NUHLEN

TOLL COLLECT
service on the road

Hans Niihlen GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, www.autohaus-nuehlen.de

Fi eEeTBoARD

Premium-Partner
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfihrung

Kassenleiter

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-12
m.hochstrat@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;
Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse Kasse

Nina Herzog Heike Noreiks

Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de

Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Kristin Maiwald
Fon: (0281)96262-21
k.maiwald@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-lnnung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Strale 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

&
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Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL

Regina Zobris Uwe Kopal
Fon: (02841)9193-19 // Fon: (02841)9193-0

r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de

Ehrungen

Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de
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START NRW

Stabswechsel in Wesel

Harmonischer Ubergang in der Weseler Niederlassung von START NRW

Seit Jahresbeginn lenkt Stefan PaB (38) die Geschicke der
Personaldienstleistung in der AugustastraBe 12. Er iiber-
nimmt das Team von Patricia Wolff (35), die START-intern
kiinftig ein strategisch wichtiges GroBprojekt verantwortet
und gleichzeitig die Leitung der neuen Niederlassung in
Bottrop iibernimmt.

»lch gehe mit einem lachenden und einem weinenden Auge®, sagt
Wolff. Seit 2013 gestaltete sie den Weseler Standort, baute ihn von
zwei auf sieben Mitarbeiter aus, gewann neue Unternehmen als
Kunden und brachte viele Menschen in dauerhafte Arbeit. Auch
und gerade junge Menschen. ,Einerseits freue ich mich auf die
neue Aufgabe, andererseits haben wir in Wesel ein unglaublich
kompetentes Team, von dem mir die Trennung sehr schwer fallt,

so Wolff.

Und tatsichlich: Die sieben Mitarbeiter der Weseler START-Nie-
derlassung machen einen richtig guten Job. Etwa wenn es darum
geht, jungen Menschen eine Perspektive zu erdffnen: , Wir betreu-
en derzeit 20 Auszubildende im Rahmen unseres Programms der
Partnerschaftlichen Ausbildung “, berichtet Stefan Pafi. ,Das ist
ein einzigartiges Programm, insbesondere fiir kleine Unternehmen

start

NRW —

Personaldienstleistungen aus einer Hand

START NRW GmbH wird
von einer breiten Basis
regionaler Gesellschafter
getragen. Dazu zéhlen
z.B. das Land NRW,
Verbénde der nordrhein-
westfélischen Wirtschaft,
Handwerk.NRW, die
kommunalen Spitzenver-
bénde und der DGB.

Sie brauchen Unterstlitzung bei personellen
Engpéssen oder bevorstehenden Personalan-
passungen? Mit START als Partner sind Sie auf
der sicheren Seite, denn wir

e bereiten die Beschéftigten perfekt auf die
Aufgaben in lhrem Unternehmen vor,

e ermdglichen die risikolose Erprobung und die
dauerhafte Ubernahme unseres Leiharbeits-
personals,

e bieten die Mdglichkeit der Partnerschaftlichen
Ausbildung in mehr als 60 Berufen, auch in Teilzeit,

e erffnen mit Beschaftigtentransfer neue Perspektiven.

Auf den Kontakt mit lhnen freuen wir uns!

START NRW GmbH
AugustastraBe 12 - 46483 Wesel - Tel.: 0281 33857-0
Fax: 0281 33857-1 - wesel@start-nrw.de

Flachendeckend in NRW: www.start-nrw.de

wie etwa Handwerksbetriebe, die den Aufwand und das Risiko
nicht tragen kénnen, junge Menschen auszubilden.“ Genau hier
baut START die Briicke: ,, Wir stellen den Azubi ein, kiimmern
uns um alle Formalititen, organisieren die Berufsschule, stellen
notwendige Arbeitskleidung und tibernechmen die Hilfte der Kos-
ten®, so Pafl. Der Betrieb kann sich ganz auf die Ausbildung vor
Ort konzentrieren und den Azubi risikolos kennen lernen. Nach
der Ausbildung steht es dem Betrieb frei, den Azubi zu tiberneh-
men. ,Meistens passiert das auch®, so Pafs. ,,Und falls nicht, bleibt
er bei START angestellt und wir suchen ein passendes Unterneh-

«

men.

Die Niederlassung in Wesel ist einer von 28 Standorten, mit de-
nen START in NRW vertreten ist. ,,Unsere Philosophie ist im po-
sitiven Sinne besonders, genau wie unsere Gesellschafter und die
Kultur, die wir bei START leben®, sagt Pafl. START erfiillt einen
gesellschaftlichen Auftrag: ,Wir verkniipfen die Anforderungen
von Betrieben mit dem Potenzial motivierter Menschen. Unser
Ziel ist es, die Menschen dauerhaft in Beschiftigung zu bringen,
selbst wenn ihre Lebensldufe nicht ganz gradlinig verlaufen sind*,
so Pafl. Eine breite Basis regionaler Gesellschafter trigt dieses
Konzept mit. Dazu zihlen z. B. die Verbinde der nordrhein-west-
filischen Wirtschaft, das Land NRW, die kommunalen Spitzen-
verbinde sowie die Evangelische Kirche, Wohlfahrtsverbinde und
der DGB.

Mit Stefan Paff bekommt der Standort Wesel einen wiirdigen
Nachfolger fiir Patricia Wolff. Zehn Jahre Erfahrung bringt der
gebiirtige Borkener mit, der sich in seiner Freizeit als Fufiball-
Jugendtrainer engagiert. Auch Wolff ist von ihrem Nachfolger be-
geistert: ,Er passt hervorragend ins Team. Wenn er bleibt wie er
ist, kann sich Wesel gliicklich schitzen®.

Qualitat
lkommt
nicht aus

Dam Ping.

DAS HANSWERK

DIE WARTSCHAFTEMATHT VON RESENAN
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MEWA DYNAMIC®
Bewegungsfreiheit kann
man mieten.

WIR MANAGEN DAS

MEWA AG & Co. Vertrieb OHG
Hermann-Gebauer-Platz - 46238 Bottrop
Telefon 02041 693-288 - Telefax 02041 693-282
E-Mail: handwerk@mewa.de - W\;vw mewa.de
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Betriebliche Zusatzleistungen stirken die Unternehmensbindung

S| Betriebsrente+

Geringverdiener und Arbeitgeber profitieren

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz
hat zum 1. Januar auch ein staatlich
gefordertes Zuschussmodell gebracht.
Dieses soll die betriebliche Altersver-
sorgung (bAV) fiir gering verdienende
Arbeitnehmer starken. Die SIGNAL IDU-
NA hat darauf mit einem neuen Pro-
dukt reagiert: der Sl Betriebsrente+.

Um auch gering verdienende Beschiftigte
mit einem monatlichen Bruttoverdienst
von weniger als 2.200 Euro stirker in die
bAV einzubezichen, hat der Gesetzgeber
jetzt eine Geringverdienerférderung ein-
gefiihrt. Arbeitgeber, die fiir diese Mitar-

beiter einen Mindestbeitrag von jihrlich

t“"
VERSORGUNGS ws

WWERK &inas ™"

240 Euro in eine bAV einzahlen, erhalten
einen Zuschuss von 30 Prozent. Dieser
Zuschuss ist gedeckelt bei 144 Euro jihr-
lich, so dass sich ein maximal férderfihi-
ger Beitrag von 480 Euro ergibt. Aufler-
dem ist der Beitrag fiir die Versicherung
steuerfrei und Sozialabgaben entfallen.
Gefordert werden kénnen allerdings nur
Produkte, die bestimmte Voraussetzungen

erfiillen.

Die neue SI Betriebsrente+ der SIGNAL
IDUNA erfiillt diese Voraussetzungen. Es
handelt sich um eine fondgebundene Di-
rektversicherung, die eine Mindestleis-
tung garantiert. Dabei verbindet sie Si-
cherheit mit den Renditechancen am Ak-
tienmarkt: Der zugrundeliegende Fonds
HANSAeuropa investiert in europidische
Unternehmen. Zinsiiberschiisse erhohen
das Vertragsguthaben in der Ansparphase.

Der Versicherte kann wihlen, ob er sich
das Guthaben —friihestens ab dem 62. Le-
bensjahr — in Form einer monatlichen
Rente auszahlen ldsst oder als Kapitalleis-
tung. Hier ist auch eine Teilauszahlung
moglich, wihrend das Restkapital als
Rente fliefit. Stirbt der Versicherte im Ver-
lauf von Anspar- oder Rentenbezugspha-
se, erhalten seine Angehérigen eine Hin-
terbliebenenrente oder Kapitalauszahlung
aus dem Vertragsguthaben.

Arbeitgeber profitieren mit Hilfe der SI
Betriebsrente+ nicht nur von dem staatli-
chen Zuschuss. Indem sie eine bAV fiir
ihre Arbeitnehmer einrichten, bringen sie
ihre besondere Wertschitzung zum Aus-
druck. Dies schlidgt sich zum einen nieder
in einer hoheren Motivation und damit
einem guten Betriebsklima sowie einer
geringen Fluktuation. Zum anderen erho-
hen betriebliche Zusatzleistungen auch
fir dringend benotigte Fachkrifte die At-
traktivitit eines potenziellen Arbeitge-
bers.

TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

i

Aktenarciivierung b ,#
Aktenvernichtung 5( er

27 GmbH

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen! Steuerberatung

...durch sichere Archivierung Betriebswirtschaftliche Beratung

oder zuverlassige

Unsere Kanilel betel F:.'-.r.ll;l-_-"- anen wie mitielstandischen
seonde Dien

Wirtschaftsange

Aktenvernichtung

Unternahman umfa r in allen Stevar-, Fimanz- und

legenheiten

Philip

Tel. 028 32.97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de
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So werden Neueinsteiger
zu Fachkraften gemacht

Von links: Bernd Overbeck, Nuno Miguel Da Silva Ventura,
Dominik Schneider, Jozef Daniszewski, Brigitte Biidding und
Irmgard Hoffman

Bei der IST Industrie-Service-Technik GmbH aus Moers haben
zwei neue Mitarbeiter ab dem ersten Tag der Einstellung eine
Weiterbildung zum Berufskraftfahrer absolviert. Die Agentur
fiir Arbeit Wesel unterstiitzt Unternehmen aller Branchen bei
der Investition in kiinftigen Fachkréfte und stellt dafiir in die-
sem Jahr rund 1,86 Mio. Euro zur Verfiigung.

Getestet und fiir gut befunden — so lautet in aller Kiirze das Fazit von
Bernd Overbeck und Dominik Schneider. Sowohl der Betriebsleiter
als auch der Disponent der IST Industrie-Service-Technik GmbH
haben erstmals Erfahrung mit einem relativ neuen Angebot der Ar-
beitsagentur Wesel gemacht. Im Mai letzten Jahres wurden zwei Mit-
arbeiter eingestellt, obwohl diese dem Stellenprofil nicht eins zu eins
entsprachen. Doch der Marke ist leer gefegt, wie Overbeck mit einem
Wort — ,Mangel“ — zusammenfasst. Daher schlug Brigitte Biidding
vom gemeinsamen Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit We-
sel und des Jobcenters Kreis Wesel eine andere Losung vor. Im Rah-
men des Programms ,Kommit*“ werden neue Mitarbeiter sofort nach
der Einstellung qualifiziert. Das muss nicht zwangsliufig in einem
lingeren Block wie etwa einer zweijihrigen Umschulung passieren,
sondern kann auf einzelne Module aufgeteilt werden. Die mehrws-
chigen Praktika finden direkt im Betrieb statt. Die Arbeitsagentur
finanziert die Weiterbildung und zahlt dem Unternehmen dariiber
hinaus einen Ausgleich fiir die Zeit, die der Bewerber in der Schulung
verbringt.

Zwei geeignete Bewerber, die ins Unternehmen passen kénnten, hatte
Brigitte Biidding bereits im Auge: Nuno Miguel Da Silva Ventura,
40 Jahre, gebiirtiger Portugiese und seit fiinf Jahren in Deutschland,
ist Friseurmeister und Jozef Daniszewski, 30, eigentlich Kfz-Mecha-
troniker, hat aber seinen in Polen erworbenen Abschluss nicht an-
erkennen lassen. Auf einen Berufsabschluss kommt es Betriebsleiter
Overbeck nicht unbedingt an. ,Auch das Alter spielt nicht so eine
Rolle, denn die Leute bringen Kenntnisse mit.“ Gerade bei den Le-
bensilteren hat er gute Erfahrungen mit sehr motivierten Mitarbei-
tern gemacht. Daher nutzte das Unternehmen in der Vergangenheit
bereits die Méglichkeit, bewihrte Mitarbeiter mit Unterstiitzung der

Arbeitsagentur zu qualifizieren und zu Fachkriften zu machen. Jetzt
zwei arbeitslose Bewerber einzustellen, erstmal auf diese zu verzich-
ten, um sie passgenau zu qualifizieren, war nach kurzer Uberlegung
dann einen Versuch wert. Obwohl man schon ,ein bisschen skep-
tisch® war, wie Disponent Schneider einriumt. Doch der Vertrau-
ensvorschuss hat sich gelohnt, zumal es aufgrund der guten Zusam-
menarbeit zwischen dem Unternehmen und der Arbeitsagentur ,,ganz
kurze Dienstwege® gibt. Daniszewski ist mittlerweile auf einer hochst
komplexen Kehrmaschine unterwegs. ,Er hat ein Hindchen fiir die
Technik, jetzt muss er die Maschine noch etwas besser kennenler-
nen®, lobt Overbeck. Da Silva Ventura fihrt einen Sattelzug — und
fithle sich auf dem Fahrersitz schon wohler als im Friseursalon. ,,Das
war die richtige Entscheidung®, freut sich der Familienvater iiber die
neue berufliche Perspektive. Auch das Unternehmen ist zufrieden mit
den Neuzugingen. ,Wir hoffen, dass die beiden bei uns bleiben®, er-
kliren Overbeck und Schneider unisono.

IST Industrie-Service-Technik GmbH wurde 1997 gegriindet und
gehort zur Unternehmensgruppe Maas. Weitere Informationen un-
ter www.ist-baudienstleister.de. Unverbindliche Informationen
fiir Arbeitgeber mit Fachkriftebedarf in allen Branchen bietet der ge-
meinsame Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit Wesel und des
Jobcenters Kreis Wesel unter Tel. 0800 45555 20 (kostenlos) oder
per E-Mai an Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.

|

T
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DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsp
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit  jodicemntert &
Agentur fiir Arbeit Wesel
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Neues, strenges Datenschutzrecht
tritt am 25. Mai 2018 in Kraft

Ab dem 25. Mai 2018 werden die
Regelungen der Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) unmittelbar
geltendes Recht in allen Staaten der
Europdischen Union (EU). Damit wird
ein einheitliches Datenschutzniveau
in den Mitgliedstaaten gewdhrleis-
tet. Die Wahlmaoglichkeiten, welche
die DSGVO vorsieht, hat Deutschland
im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG
neu) ausgeiibt. Das BDSG neu tritt
ebenfalls am 25. Mai 2018 in Kraft.

Die Datenschutzaufsichtsbehorden er-
halten zur Durchsetzung umfangreiche
Befugnisse und haben demgemif§ ihre
Personalkapazititen aufgestockt. Flan-
kiert werden die erweiterten Befugnisse
durch eine Ausweitung des Bufgeldrah-
mens bei Verstéflen. Bisher konnten
max. 300.000 € als Bufigeld festgesetzt
werden. Zukiinftig sind Bufgelder bis
20 Millionen € oder 4 % vom Jahres-
umsatz zulissig, wobei der jeweils hohe-
re Wert gilt.

Die DSGVO findet Anwendung auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten
natiirlicher Personen, ohne dies genauer
zu definieren. Im Zweifel sollte, z. B. bei
der Speicherung einer IP-Adresse, vom

Personenbezug ausgegangen werden.
Anzuwenden sind die Datenschutzbe-
stimmungen, wenn die Verarbeitung der
Daten im Rahmen der Titigkeiten einer
Niederlassung in der EU erfolgt. Die
Verarbeitung selbst kann auch aufler-
halb der EU stattfinden. Hat ein Unter-
nehmen seine Niederlassung aufSerhalb
der EU, muss es die Regelungen trotz-
dem beachten, wenn es Waren oder
Dienstleistungen in der EU anbietet
und die Datenverarbeitung mit seinem
Angebot zusammenhingt.

Folgende Grundprinzipien
sind zu beachten:

Verbot mit Erlaubnisvorbehalt: Die
Verarbeitung personenbezogener Daten
ist grundsitzlich verboten, es sei denn,
es liegt eine Einwilligung oder eine in
der DSGVO normierte Ausnahme vor.
Eine solche Ausnahme kann z. B. die
Verarbeitung zur Erfiillung eines Ver-
trags oder zur Erfiilllung einer rechtli-
chen Verpflichtung sein.

Datensparsamkeit: Die Verarbeitung
personenbezogener Daten muss auf das
fir den Zweck der Verarbeitung not-
wendige Mafd beschrinkt sowie dem
Zweck angemessen und sachlich rele-
vant sein.

Zweckbindung: Personenbezogene Da-
ten diirfen nur fiir festgelegte, eindeuti-
ge und rechtmiflige Zwecke erhoben
werden.

Datensicherheit: Der Unternehmer hat
geeignete technische und organisatori-
sche MafSnahmen zur Datensicherheit
umzusetzen. Dabei hat er neben dem
Stand der Technik und den Implemen-
tierungskosten, den Zweck der Daten-
verarbeitung, aber auch die Eintritts-
wahrscheinlichkeit und die Schwere des
Risikos fiir die personlichen Rechte zu
beriicksichtigen. Eine Verletzung des
Schutzes
muss der Unternechmer unverziiglich,
nach M@glichkeit innerhalb von 72
Stunden nach Bekanntwerden des Vor-

personenbezogener  Daten

falls, an die zu- stindige Datenschutzbe-

horde melden. Es sei denn, die Verlet-
zung fiihrt voraussichtlich nicht zu ei-
nem Risiko fiir die personlichen Rechte
und Freiheiten des Betroffenen.

Betroffenenrechte: Unternehmen ha-
ben gegeniiber den Betroffenen weitrei-
chende Informationspflichten zu erfiil-
len, z. B. iiber den Zweck und die
der
tung. Sie miissen gegeniiber einer anfra-
genden Person Auskunft dariiber geben,

Datenverarbei-

Rechtsgrundlage

ob und ggf. welche Daten dieser Perso-
nen sie verarbeitet haben. Dariiber hin-
aus konnen Betroffene von Unterneh-
men verlangen, dass unzutreffende per-
sonenbezogene Daten berichtigt oder
Daten geldscht werden, weil z. B. die
Einwilligung zur Datenverarbeitung wi-
derrufen wurde.

Datenschutz-Folgenabschatzung:
Diese muss der Unternehmer vorab vor-
sorglich durchfiihren, wenn die Art der
Verarbeitung personenbezogener Daten
voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die
personlichen Rechte und Freiheiten
birgt.

Datenschutzbeauftragter: Ein Daten-
schutzbeauftragter ist u. a. zu benennen,
wenn ein deutsches Unternehmen mehr
als zehn Personen mit der automatisier-
ten Verarbeitung personenbezogener
Daten beschiftigt. Muss ein Unterneh-
men eine Datenschutz-Folgenabschit-
zung durchfiihren, ist ein Datenschutz-
beauftragter unabhingig von der Anzahl
der Beschiftigten, die personenbezoge-
ne Daten verarbeiten, zu benen-
nen. Das neue Datenschutzrecht bein-
haltet umfangreiche und detaillierte
Pflichten fiir Unternehmen. Es miissen
interne Prozesse angepasst bzw. neu eta-
bliert werden. Auch eine Schulung der
Mitarbeiter ist unerlisslich. Unterneh-
men sollten unverziiglich, ggf. unter
Hinzuziehung ihres Rechtsberaters oder
Datenschutz-Dienstleisters,

eines mit

der Umsetzung beginnen.

Quelle:KBHT
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Keine Steuerermafigung fiir
aullerhalb des Haushalts erbrachte
Handwerkerleistungen

Fiir die Inanspruchnahme von Hand-
werkerleistungen fiir Renovierungs-, Er-
haltungs- und Modernisierungsmaf3-
nahmen im Haushalt eines Steuerpflich-
tigen kann in der Steuererklirung ein
steuermindernder Abzug in Héhe von
20 % der Aufwendungen, hochstens je-
doch 1.200 € jihrlich, beantragt werden.

Voraussetzung fiir die SteuerermifSigung
ist u. a., dass die Rechnung des Hand-
werkers unbar bezahlt wird. Eine Ermi-
Rigung fiir Werkleistungen, die aufler-
halb des Haushalts in der Betriebsstitte
des Handwerkers erbracht werden,
kommt hingegen nicht in Betracht. In
dem zu entscheidenden Fall bestitigte
das  Finanzgericht Niirnberg diese

Grundsitze und damit die Rechtsauffas-

sung des Finanzamts, das den in einer

Schreinerei zur Herstellung einer Haus-
tiir entstandenen Werklohn nicht zum
Abzug zugelassen hatte. Nur die auf den

Einbau der neuen Haustiir entfallenden
Lohnkosten wiren beglinstigt gewesen,
da diese Leistung im riumlichen Bereich
des vorhandenen Haushalts erbracht
wurde. Hierfiir hitte es jedoch einer ent-
sprechenden Aufteilung der durchge-
fithrten Arbeitsleistung, z. B. der Lohn-
kosten in der Rechnung, bedurft.

Das Gericht weist dariiber hinaus dar-
aufhin, dass die Grenzen eines Haushalts
im Sinne der gesetzlichen Regelung
nicht ausnahmslos durch die Grund-
stiicksgrenzen abgesteckt werden. Auch
Handwerkerleistungen auflerhalb dieser
Grenzen kénnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen begiinstigt sein.

Quelle:KBHT

www.sparkasse-am-niederrhein.de

www.nispa.de

Weil die Sparkassen den Motor unserer
Wirtschaft am Laufen halten.
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Aufbewahrungsfristen abgelaufen

Viele alte Dokumente
konnen vernichtet werden

Unternehmen miissen Geschaftsunter-
lagen zehn beziehungsweise sechs Jah-
re lang aufbewahren (§ 147 Abs. 1 und
Abs. 3 Abgabenordnung, § 257 Han-
delsgesetzbuch). Diese Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Schluss des
Kalenderjahres, in dem bei laufend ge-
fihrten Aufzeichnungen die letzte Ein-
tragung gemacht worden ist, Handels-
und Geschéftsbriefe abgesandt oder
empfangen wurden oder sonstige Un-
terlagen entstanden sind.

Nach Ablauf der reguliren Aufbewahrungs-
fristen konnen die Geschiftsunterlagen
grundsitzlich vernichtet werden. Dies soll-
ten Unternchmer jetzt zum Jahresbeginn
wieder priifen. Waren die Unterlagen Bu-
chungsgrundlage, gilt die zehnjahrige Auf-
bewahrungsfrist (bei Zweifeln ist es ratsam,
die Dokumente generell zehn Jahre aufzu-
bewahren). Auch eine digitale Buchfiih-
rung muss zehn Jahre lang gespeichert und
der Finanzverwaltung zuginglich gemacht
werden kénnen: Unterlagen miissen nach §
147 Abs. 2 Abgabenordnung wihrend der
gesamten Aufbewahrungsfrist jederzeit ver-
figbar sein, unverziiglich lesbar gemacht
und maschinell ausgewertet werden kon-
nen. Die Vorlage von Papierbelegen und
Kontenausdrucken ist nicht ausreichend.

Die zehnjihrige Aufbewahrungsfrist gilt
unter anderem fiir Geschiftsbiicher, Inven-
tare, Jahresabschliisse, Bilanzen und Bu-
chungsbelege. Die sechsjihrige Frist betrifft
insbesondere abgesandte und empfangene
Geschifts- und Handelsbriefe, Lohnkonten

und andere Unterlagen, soweit sie fiir die
Besteuerung von Bedeutung sind.

Ab 1. Januar 2018 ist unter anderem die

Vernichtung folgender Geschiftsunterlagen

mit zehnjihriger Aufbewahrungsfrist mog-

lich:

» Jahresabschliisse, die bis zum 31. De-
zember 2007 und friiher erstellt wurden

» Inventare, die bis Ende 2007 oder friiher
erstellt wurden

» Handelsbiicher und Aufzeichnungen
mit der letzten Eintragung aus dem Jahr
2007

» Buchungsbelege (Rechnungen, Konto-
ausziige, Lieferscheine und so weiter),
die bis zum 31. Dezember 2007 oder
frither erstellt wurden.

Die Vernichtung unter anderem folgender
Geschiftsunterlagen mit sechsjihriger Auf-
bewahrungsfrist ist nun méglich:

» Empfangene Geschifts- oder Handels-
briefe, die bis zum 31. Dezember 2011
oder frither eingegangen sind. (Dazu
zihlen Vertrige,
und Auftragszettel).

» Kopien abgesandter Geschifts- oder
Handelsbriefe, die bis zu Ende 2011

Kostenvoranschlige

oder frither verschickt wurden.

» Lohnkonten mit der letzten Eintragung
vor dem 31. Dezember 2011 oder frii-
her.

Hinweis: Steuerrechtlich gilt die Besonder-
heit, dass die Aufbewahrungsfrist nicht ab-
lauft, solange die betroffenen Unterlagen
fiir Steuern von Bedeutung sind, deren
Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen ist.
Unter Festsetzungsfrist versteht man grund-
sitzlich die vierjahrige Zeitspanne, inner-
halb derer eine Steuer festgesetzt, aufgeho-
ben oder geindert werden kann.

Auch in folgenden Fillen miissen die Un-
terlagen fiir die Dauer des jeweiligen Ver-
fahrens aufbewahrt werden:

» begonnene Auflenpriifung,

» Bedeutung fiir eine vorliufige Steuer-
festsetzung,

» anhingige steuerstraf- oder buflgeld-

rechtliche Ermittlungen,

» schwebendes oder aufgrund einer Au-
Benpriifung zu erwartendes Rechtsbe-
helfsverfahren,

» zur Begriindung von Antrigen des Steu-
erpflichtigen.

Nach begonnener Auf(enpriifung ist nicht
nur die Festsetzungsverjahrung gehemme,
sondern in gleichem Umfang wird auch die
Aufbewahrungsfrist hinausgeschoben. In
diesem Fall diirfen die Unterlagen nicht
vernichtet werden, sonst riskiert man eine
Schitzung. Kiirzere Aufbewahrungsfristen
in auflersteuerlichen Gesetzen sind steuer-

rechtlich nicht mafigeblich.

IHRE GLASER-FACHBETRIEBE

BELELA SR REARET

Varglaaungsdienst Glas Stricker
Hed alie 9 - 46537 Dinslaken
Tel . Q206464 710 Faar 020 d
wraes glas-sincker. de - infodiiglas-s

ijm Wilrmeschulz < Glasbruch - Glasmabel - Dekor- | Ommamentglas

Der heste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Stefan Nehlsen (02183) 41 65 21
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Vorsteuerkorrektur bei
Uberschreiten des Zahlungsziels

Im Regelfall kann ein Unternehmer die
ihm von einem anderen Unternehmer in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer in dem
Zeitpunke als Vorsteuer abziehen, in dem
er die Rechnung erhile. In dem Zeit-
punke, in dem feststeht, dass das Entgelt
aus Sicht des leistenden Unternehmers
uneinbringlich wird, d. h. der Leistungs-
empfinger z. B. die Rechnung endgiiltig
nicht begleichen wird, muss der Leis-
tungsempfinger den Vorsteuerabzug al-

lerdings riickgingig machen. Uneinbring-
lich ist das Entgelt, wenn bei objektiver
Betrachtung damit zu rechnen ist, dass
der Leistende die Entgeltforderung auf
absehbare Zeit rechtlich oder tatsichlich
nicht durchsetzen kann. Ein wichtiges In-
diz fiir die Uneinbringlichkeit ist nach
Auffassung des Finanzgerichts Berlin-
Brandenburg ein Uberschreiten des Zah-
lungsziels um das Dreifache der Zah-
lungsfrist, mindestens um mehr als sechs

Monate. Die Vorsteuerkorrektur muss
nach Auffassung des Finanzgerichts zwin-
gend in dem Voranmeldungszeitraum
vorgenommen werden, in dem die Un-
einbringlichkeit eintritt. Ein Nachholen
in einem anderen Voranmeldungszeit-
raum sei zumindest nach Ablauf des Ka-
lenderjahrs der Uneinbringlichkeit unzu-

lassig.

Quelle:KBHT

Abzinsung von Angehdérigendarlehn

Zinslose Darlehn zwischen Ehegatten,
die der bilanzierende Darlehnsnehmer
vereinbarungsgemif§ zur Tilgung von
Verbindlichkeiten Gewerbebe-
triebs oder seines Betriebs der Land- und

seines

Forstwirtschaft verwendet, sind zu passi-

vieren und abzuzinsen. Voraussetzung ist,
dass die Darlehnsvereinbarungen klar

und eindeutig sind, dem unter fremden
Dritten Ublichen entsprechen und ver-
einbarungsgemifd durchgefiihrt werden.

In einem zu entscheidenden Sachverhalt
ging der Bundesfinanzhof davon aus, dass
ein zinsloses und ohne Sicherheiten ge-

wihrtes Darlehn der Ehefrau fremdiib-

lich sein kann, da auch unter Fremden
und Gesellschaftern zinslose Darlehn
vorkommen. Es gab auflerdem eine
schriftlich niedergelegte Darlehnsverein-
barung in der Hingabe, Riickzahlung
und Zinssatz klar und eindeutig geregelt
waren. Das Fehlen verkehrsiiblicher Si-
cherheiten schadete nicht, weil das Dar-
lehn von volljahrigen und voneinander
wirtschaftlich unabhingigen Angehori-
gen geschlossen und tatsichlich durchge-
fithre wurde.

Unverzinsliche betriebliche Verbindlich-
keiten aus Darlehn, auch wenn sie von
einem Angehérigen gewihrt wurden,
sind abzuzinsen. Die Abzinsung soll den
Vorteil einer spiteren Zahlung gegeniiber
einer sofortigen ausgleichen. Das gilt fiir
ein Angehorigendarlehn ebenso wie fiir
ein Darlehn Fremder.

Quelle:KBHT

IHRE GEBAUDEREINIGER-FACHBETRIEBE
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Alles aus einer Hand,

W
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Professionelle Gebdudereinigung, Gebaude-
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IKK classic: Haushaltsvolumen 2018 steigt auf 10,5 Milliarden

Beitragssatz sinkt um 0,2 Prozentpunkte

Die IKK classic senkt ihren Zusatzbei-
tragssatz um 0,2 Prozentpunkte. Das
beschloss der Verwaltungsrat der Kas-
se bei seiner heutigen Sitzung in Dres-
den. Die Senkung tritt zum 1. Mai
2018 in Kraft, ab dann wird der Zu-
satzbeitragssatz 1,2 Prozent betragen.

Mit dieser spiirbaren Beitragsermifligung
geben wir eine solide finanzielle Entwick-
lung an unsere Versicherten weiter, sagt
Stefan Fiill, Vorsitzender des Verwaltungs-
rates ,,Sie ist das Resultat einer giinstigen
Konjunktur, aber auch eigener Manage-
ment-Anstrengungen. Dazu gehorten der
organisatorische Umbau und die Neuaus-
richtung des Unternehmens wihrend der
zuriickliegenden 18 Monate®.

Kritik an Wettbewerbsverzerrung
durch Morbi-RSA

»Den Erfolg mussten wir uns unter wenig
fairen Rahmenbedingungen hart erarbei-
ten®, erliutert Vorstandsvorsitzen- der
Frank Hippler. Nach seinen Worten wird
der Wettbewerb in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung  durch  offenkundige
Mingel des Krankenkassen-Finanzaus-
gleichs (Morbi-RSA) nachhaltig verzerrt.
Insbesondere eine Kassenart wiirde da-
durch Geldzuweisungen erhalten, die ih-
ren Finanzbedarf kontinuierlich iiberstei-
gen. Diese konnte so ohne eigenes Zutun
seit Jahren Milliardeniiberschiisse ansam-
meln, wihrend das Gros der {ibrigen
Krankenkassen unterfinanziert sei und
entsprechende Defizite durch Zusatzbei-
triage der Versicherten ausgleichen miisse.

Die Schere zwischen Uber- und Unterde-
ckungen, die 2015 bereits eine Milliarde
Euro betragen hatte, geht weiter drama-
tisch auseinander und hat inzwischen den
Umfang von 2,5 Milliarden Euro erreicht.
»In diesen Tagen haben die Verbinde fast
aller Kassenarten in seltener Einmiitigkeit
an die Politik appelliert, diesen eklatanten
Missstand zu Lasten der Beitragszahler
endlich zu beenden und die Reform des
Morbi-RSA vordringlich auf die Agenda
einer kiinftigen Regierung zu nehmen®, so
Hippler. Der Verwaltungsrat der IKK clas-
sic unterstiitzt diese Initiative nachdriick-

lich.

Mit Ausgaben von rund 10,044 Milliar-
den Euro und Einnahmen von rund
10,176 Milliarden Euro wird die IKK
classic nach den vorldufigen Ergebnissen
das Geschiftsjahr 2017 mit einem voraus-
sichtlichen Einnahmeplus von rund 133
Millionen Euro abschlieflen. Der heute
vom Verwaltungsrat beschlossene Haus-
haltsplan sieht fiir das Jahr 2018 einen
Anstieg der Leistungsausgaben um 4,4
Prozent pro Versicherten vor. Der Ge-
samthaushalt der Kasse wird ein Volumen
von 10,5 Milliarden Euro haben.

sorgenkind elektronische
Gesundheitskarte

Rund 34 Millionen Euro wird allein die
IKK classic im Rahmen ihrer Haushalts-
planung im Jahr 2018 fiir die Weiterent-
wicklung der elektronischen Gesundheits-
karte (eGK) bereitstellen. ,Alle gesetzli-

chen Krankenkassen zusammen werden

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

INELLE UND VERTRAULICHE BER

Ewa Heihars

ST AlissTed s

N g

im Jahr 2018 gemif§ ihrer gesetzlichen
Verpflichtung weitere 700 Millionen Euro
in die digitale Infrastrukcur rund um die
eGK investieren®, erklirt Bert Romer,
Verwaltungsratsvorsitzen- der der IKK
classic. In den vergangenen zehn Jahren
hat die eGK-Entwicklung nach seinen
Worten die Beitragszahler der Kranken-
kassen bereits mehr als 1,7 Milliarden
Euro gekostet, ohne dass daraus auch nur
annihernd der gewiinschte Nutzen fiir Pa-
tienten und Versicherte entstanden sei.

,Die Politik muss dafiir sorgen, dass die
Umsetzung einer Telematik-Infrastrukeur
im deutschen Gesundheitswesen nicht
noch linger von Lobbygruppen blockiert
werden kann“, so Romer. Deshalb miiss-
ten in der federfithrenden Betreibergesell-
schaft gematik kiinftig die Interessen der
Beitragszahler Vorrang erhalten. ,Die Ver-
treter derjenigen, die die Mittel aufbrin-

gen, sollten bei den Beschliissen das ent-
scheidende Wort haben®, fordert Rémer.

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

"-iggnde deinen Meister!
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IKK classic: Gesundheits-Apps bei den Deutschen beliebt

Laut Umfrage sehen
Biirger Digitalisierung positiv

Der Digitalisierung im Gesundheitswesen
stehen die meisten Deutschen positiv ge-
geniiber. So wire das Gros der Biirgerin-
nen und Biirger bereit, per App erhobene
personliche Gesundheits-daten mit ver-
trauenswiirdigen Dritten zu teilen, wenn
es ihnen einen Nutzen bringt und der Da-
tenschutz gewahrt ist.

Das geht aus einer aktuellen Erhebung der
IKK classic hervor. Das grofite Vertrauen
genieft dabei der personlich bekannte
Arze: thm wiirde jeder zweite Befragte
grundsitzlich Daten aus einer Gesund-
heits-App tibermitteln Fast 30 Prozent der
Befragten wiren aber auch bereit, ihrer
Krankenkasse etwa im Rahmen eines Bo-
nusprogramms Daten zuzuleiten.

Fast zwei Drittel der Biirger finden Ge-
sundheits-Apps hilfreich und wiirden die-

Sie halten lhr
Unternehmen
zusammen.

Wir lhre
Finanzen.

se — auch im gesicherten digitalen Aus-
tausch mit Arzten im Rahmen einer Be-
handlung — nutzen; zum Beispiel um Vi-
talwerte wie Blutdruck oder Blutzucker zu
kontrollieren oder Migrine-Tagebiicher
zu fithren.

»Wir sehen, dass die Biirgerinnen und
Biirger die neuen digitalen Moglichkeiten
nicht unkritisch, aber sehr aufgeschlossen
begleiten. Darum ist es hochste Zeit, deren
Vorteile im Gesundheitswesen anzuwen-
den und zum Beispiel die Moglichkeiten
der elektronischen Gesundheitskarte end-
lich rasch umzusetzen®, erliutert Michael
Férstermann, Sprecher der IKK classic.

Hintergrundinformationen

Fiir die reprisentative Umfrage zu digita-
len Gesundheitsservices wurden im Auf-
trag der IKK classic im September 2017

Lassen
sie SlCh

insgesamt 1.000 Bundesbiirger ab 18 Jah-
ren befragt. Die Ergebnisse sind auf ganze

Zahlen gerundet.

FUR ALLE,
DIE AUSE
GUTEM HOLZ
GESCHNITZT

R,

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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BORGERS

45459 Hamminkeln 46458 Rees
DaBhorst 4-6
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o

47485 Rheinbarg
Max-Planck-Stralle &  Alpener Stralle 35
Tel.: 02851 92318-0  Tel.: 02843 97127-0

www.borgers24.de - info@borgers24.de
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Neue Auszeichnung fir erfolgreiche

Ausbildung im Handwerk

Die seit vielen Jahren erfolgreich laufende
Image- Kampagne des Deutschen Hand-
werks und nicht zuletzt auch die gelunge-
ne Veranstaltung HAND-SCHLAG 2017
die die Kreishandwerkerschaft Wesel in
diesem Jahr erstmalig durchgefiihrt hat,
unterstreichen den kollektiven Willen das
Handwerk als gut funktionierende und
zukunftsorientierte Gemeinschaft zu pri-
sentieren.

Das neue Vorstandsteam der Steinmetz-
und Steinbildhauerinnung Niederrhein
um Obermeister Benedikt Kreusch sah es

daher auch als wichtig an, ein Zeichen zu

setzen an die Betriebe, die sich durch die
Ausbildung eines jungen Menschen zum
Gesellen im Handwerk in besonderer
Weise verdient gemacht haben.

Bei der Innungsversammlung Ende No-
vember wurde erstmalig der neu geschaf-
fene "AUSBILDER - AWARD" an Mit-
gliedsfirmen verlichen die im Jahr 2017
eine/n Auszubildende/n im Steinmetz-
Handwerk erfolgreich ausgebildet haben.

Durch diese neue Auszeichnung méchte
man Ausbildern und Ausbildungsbetrie-
ben einen besonderen Dank zukommen

lassen fiir das qualifizierte Vermitteln von
wichtigen handwerklichen Fihigkeiten
und wertvollem Fachwissen. Dariiber hin-
aus erhofft man sich durch diese Art der
Anerkennung eine Bestirkung des Verant-
wortungsgefiihls fiir das eigene Hand-
werk.

Uber den Ausbilder-Award freuen sich
(v.l.n.r.) Bernd Holker - Gocher Marmor-
werk; Michael Hilgert - Hilgert Natur-
stein; Jost Messing - Messing Werkstatte
fur Grabmalgestaltung und Obermeister
Benedikt Kreusch

Kanten in jeder
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mit 2 % Rabatt
(Shop und App)
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Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Silberner Meisterbrief far Fritz Sill

Bei der letzten Innungsversammlung der
Steinmetz- und  Steinbildhauerinnung
Niederrhein konnte ein silberner Meister-

brief feierlich an FRITZ SILL iiberreicht

werden.

Nachdem Sill seine Ausbildung zum
Steinmetz- und Steinbildhauer bei der Fir-
ma Miiller-Goldkuhle in Essen absolvier-
te, begann er nach seiner Gesellenzeit
1991 die Meisterschule in Diisseldorf wo
er im Sommer 1992 erfolgreich seine
Meisterpriifung vor der Handwerkskam-
mer Diisseldorf ablegte.

Noch wihrend seiner Titigkeit als ange-
stellter Meister bei der Firma Ecken in
Diisseldorf wurde er zum Dozent fiir
Fachkunde und Mathematik an die Meis-
terschule in Diisseldorf berufen, wo er we-
nig spdter auch noch den Fachbereich
"technisches Zeichnen" iibernahm.

Von 1997 bis 2010 betrieb Sill einen eige-
nen Steinmetz-Betrieb in Ménchenglad-
bach, bis ihn die Liebe an den Niederrhein

z0g, wo er seither bei der Firma Gimbel in  Foto: Steinmetzmeister Fritz Sill (rechts im Bild) bei der Ubergabe des silbernen
Goch-Pfalzdorf titig ist. Meisterbriefes durch Obermeister Benedikt Kreusch

Sein grofles Engagement fiir das Stein-  wo er seit 2008 als Geschiftsfithrer wichti-  kerschaft Wesel gratulieren sehr herzlich
metz- und Steinbildhauerhandwerk zeigte  ge Innungsarbeit leistet. Die Steinmetzin-  und wiinschen weiterhin viel Erfolg im
sich u.a. bei der Landesinnung Nordrhein  nung Niederrhein und die Kreishandwer-  weiteren Berufsleben.

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

j ";“ I Kidchen $l| fﬂ!‘l ﬂSﬂlﬂﬂﬂ Gﬂ’b"

& - Schnittholz  Platten  Fertigelemente

=

Telefon 0208 / 999 63-0 = Telefax 0208 7 999 63-30
E-Mail: info@@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de

. ne £ lhr Partner fiir den Laden- und Innenausbau
E I n r U c % Helnestrae 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)
[=]

www.steinrueck.de
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Obermeister wirbt fiirs Friseurhandwerk

i 1
-‘_‘ .

b

b
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Alina Schmidt ist Auszubildende im dritten Lehrjahr beim Team Neske in Xanten. Die 18-Jahrige durfte von Anfang an Haare
schneiden. Am liebsten macht sie Paintings, das ist eine Strahnentechnik. Foto: Fischer/Lorcks

Nach Medienberichten riickt Klaus-Peter
Neske (58), Obermeister der Friseurin-
nung Wesel, seinen Beruf wieder ins rech-
te Licht. Bei der Ausbildungsvergiitung

steht NRW an erster Stelle. In Zukunft
will man neue Wege gehen. Ingo Zam-
peroni, Moderator der ARD-Tagesthe-
men, hat Friseurmeister Klaus-Peter Nes-

Miedarlassung Wesel (46485)

Mercator StraBe 13 - Fon 0281-148-0
Stammhaus Monchengladbach (41238)
Duvenstr, 200-312 - Fon 02166-918-0

Wir sind fiir Sle da!
Bochalt Kevelaar
Bochum Krefeld 3
Dizseldorf 2« Leverkusen
Dormagen Ménchengladbach 3=
Duisburg Meuss
Emmaerich Oberhausen
Erkelenz Remschedd
Essan Valbert
Grevenbroich  Viersen
Geldern Wuppertal 2

BADWERK

B Bt - Lt Wieeh |

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

www.schmidt-mg.de

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Ihr Fachhandel fir
Sanitar

Heizung

Installation

Klima / Liftung

Solar

Elektro

Regenerative Energien
Industriebedarf
Fliesen

Werkzeug

Optima

ke das neue Jahr vermiest. Als vergangenes
‘Wochenende auch noch Dieter Bohlen in
dieselbe Kerbe schlug, war es ganz vorbei.
"Bei uns arbeitet niemand fiir 200 Euro
im Monat", stellt der Xantener, der seit
2010 Obermeister der Friseurinnung We-
sel ist, klar. Im Gegenteil: NRW steht im
bundesweiten Vergleich an der Spitze, was
die Ausbildungsvergiitung im Friseur-
handwerk anbelangt. Erst im vergange-
nen Monat wurden die Lohne erhohe -
von 437 auf 480 Euro im ersten, von 555
auf 595 Euro im zweiten und von 675 auf

Qualitat
kommt
nicht aus
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715 Euro im dritten Ausbildungsjahr. So
schreibt es zumindest der Friseur- und
Kosmetikverband NRW vor, dem auch
Neske angehort. Zum Vergleich: In Thii-
ringen sind es 204, 240 und 311 Euro.

Fur das Nachrichtenmagazin waren letzt-
genannte Zahlen Anfang des Jahres An-
lass genug, iiber "Forderungen nach einer
Mindestvergiitung fiir Auszubildende” zu
berichten. Darauf regierte jetzt der Zent-
ralverband des Deutschen Friseurhand-
werks: "Das Friseurhandwerk wurde dar-
in zu Unrecht als Negativbeispiel fiir eine
Ausbildung im Handwerk dargestellt.
Ausgangspunkt fiir diesen Beitrag waren
allein Informationen der Gewerkschaft
Verdi und eine iiber 20 Jahre alte Verein-
barung", schreiben Prisident Harald Es-
ser und Geschiftsfiihrer Jorg Miiller in
ihrem Protestbrief. Sie erginzen: "Hitten
Sie bei uns einmal nachgefragt, wiren Sie
tiber berufliche Aufstiegsforderungen, ei-
nen betriebswirtschaftlichen Bachelorstu-
diengang ,Beauty Management' und iiber
die mit anderen Ausbildungsberufen ver-
gleichbaren Ausbildungsvergiitungen in-
formiert worden."

Ahnlich sieht es auch Neske, der an der
Orkstrafle in Xanten einen kleinen Salon
mit sechs Mitarbeiterinnen fiihrt. Eine
davon ist Alina Schmidt. Die 18-Jihrige
ist Auszubildende im dritten Lehrjahr
und durch und durch zufrieden mit ih-
rem Job. Klar, es kdnne immer ein biss-
chen mehr sein. "Aber bei uns kommt ja
auch noch das Trinkgeld hinzu", sagt
Schmidt. Neske erginzt: "Wenn jemand
seine Arbeit gut macht und dazu auch
noch freundlich ist, kénnen das durchaus
400 Euro im Monat sein - und zwar steu-
erfrei." Auch das sei ein Verdienst des Ver-
bandes, der im stetigen Austausch mit der
Gewerkschaft Verdi stehe. So werden im
Februar Gespriche zu einem neuen Min-
destentgelttarifvertrag gefiithrt, und zum
1. August steht in NRW die nichste Er-
héhung der Ausbildungsvergiitung an.
"Und auch sonst wollen wir in Zukunft
neue Wege gehen", sagt Neske. So soll das
Ost-West-Gefille spitestens 2021 Ge-
schichte sein. Auszubildende im dritten
Lehrjahr sollen dann auch 50 Prozent des
ersten Gesellenlohns bekommen. Das
sind mindestens 750 Euro.

Quelle: RP - Julia Lorcks

0%

Finanzierung!

€1.000,-

Gewerbebonus?

FORD TRANSIT CUSTOM
KASTENWAGEN LKW BASIS

2,0-l-TDCi 77 kW (105 PS) Euro 6,
Fensterheber vorn elektr.,
Seitenwandverkleidung hoch,
Ladebodenschutz, Doppelfligel-
hecktir und Schiebetur, rechts,
Beifahrer-Doppelsitz, Trennwand zum-
Laderaum mit Durchlademoglichkeit
bis 3 m Lange, u.v.m.

FORD TRANSIT KASTENWAGEN
LKW BASIS

2,0-l-TDCI 77 kW (105 PS) Euro 6,
Bordcomputer, Beifahrer-Doppelsitz, 4-
fach verstellbarer Fahrersitz, Fenster-
heber vorn elektrisch,
Seitenwandverkleidung hoch,
Laderaumbodenschutz,
Doppelflugelhecktir und Schiebtir
rechts, uv.m.

GuUnstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€1 66,-1,2,3

24.162,95 € brutto Unser Kaufpreis inkl.
(20.305,00 £ netto) UberfUhrungskosten

GuUnstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€1 63,-1,2,4

23.335,90 € brutto
(19.610,00 £ netto)

Unser Kaufpreis inkl.
UberfUhrungskosten

48 Monate
40000 km
0,00 %
0,00 %
3.800,-€
19.535,90 €
19.535,90 €
163,- €
11.900,- €

48 Monate
40000 km
0,00 %
0,00 %
3.858,-€
20.305,- €
20.305,- €
166,- €
12.503,- €

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtdarlehensbetrag
47 Monatsraten a
Restrate

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtdarlehensbetrag
47 Monatsraten a
Restrate

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Autohaus Espey

Kamp-Lintfort Prinzenstr. 101 Tel.: 02842 9144-0

Wir sind for mehrere bestimmte Darlehensgeber tétig und handeln nicht als unabhangiger Darlehensvermittler.

'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24—
34, 50933 Koln. Angebot gilt for noch nicht zugelassene, fir das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford Nutz-
fahrzeuge bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur fir Gewerbekunden
(ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi,
Fahrschulen, Behdrden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel
nach ¢ 6a Preisangabenverordnung dar. ‘Gilt bei Kauf von ausgewahlten, noch nicht zugelassenen, neuen Ford
Nutzfahrzeugen. Der Bonus wurde im 0.g. Kaufpreis bereits berticksichtigt. ‘Gilt fir einen Ford Transit Kastenwagen LKW
Basis 290 L2 Frontantrieb 2,0-1-TDCi 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe. ‘Gilt fur einen Ford Transit Custom
Kastenwagen LKW Basis 280 L12,0 | TDCi 74kw (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe.
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Eiserner Meisterbrief fir Gerhard Kampen

Herr Gerhard Kampen hatam 29.05.1952
seine Meisterpriifung im Tischler-Hand-
werk vor der Handwerkskammer abgelegt.
Am 04.07.1957 wurde er in die Hand-
werksrolle eingetragen und wurde sofort
Mitglied der damaligen Tischler-Innung
Dinslaken. Dort war er auch 31 Jahre eh-

renamtlich ¢itig und engagierte sich als
Mitglied des Gesellenpriifungsausschus-
ses, als Mitglied im Ausschuss fiir Lehr-
lingswesen und auch als Mitglied im
Rechnungs- und  Kassenpriifungsaus-
schuss. Seit dem 10.10.1995 liuft die Fir-
ma unter dem Namen Gerhard und Uwe

Kampen GmbH und wird mit seinem
Sohn Uwe Kampen als Geschiftsfiihrer
gefithrt. Im Dezember 2017 wurde ihm
nun der Eiserner Meisterbrief der Hand-
werkskammer Diisseldorf durch Herrn
Obermeister Bassfeld und Herrn Krechter
iiberreicht.

IHRE ELEKTRO-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Am Schiirmannshiitt 30/o
47441 Moers

aMall: atl-moarsPachlegal-gruppae.de

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Telefon: 0 28 41 - 53 108 10
Telefax: 02841-93 10811

Intamnat: www.schlagel-gruppae.de

ELEKTRO

ELEKTROMEISTER

& Elektroanlagen
® Smart-Home
 Ladesdulen

® KNX-Partner




IHRE ELEKTRO-FACHBETRIEBE UND PARTNER

ELEKTROTECHNIK

MO

et seiFaidche Gebaulesitivine

E KE N Ted 02064 AT50-0  infodgerhard-moslieken e Ono-Liienthal-SeeaBe 20
Fax 0064 4750-50 waw,gartard-moslielonde #5539 Dinslaken

= Anlagan RALF NIE i'-f ERTH Sanitér = Heigung = Elekiro = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand

Devtschland = Starkstromtechnik

EU_ lC k_t l";;i :l;.ns:l:r‘!?:: + Hachrichtentechnik

ot i 201 * Slcherheitstechnik

Eulekira GmbH = Wartung | Instandhaltung
Am Schomacker 67 - 46485 Wesal

Tel. 0281/20626-0 - Fao: 0281720626-26
Ermail- infodfeulekira de - Intamet waw eulekira de « BrandschutzmaBnahmen

. Hhemseins Mues

E5E
Elekiroinstallation - Netrwerkiechnik - SAT-Anlagen - Beleuchiung
Hedwigstrafle 32 - 48537 Dinslaken - infofelekro-vandeloo.de
Tol. 0 2064/ 70272 Fax: 0 20 64/ 77 60 64 =]

Elektro
T éoo

= Photoveltalkanlagen

_ﬁ ELEKTROMOTOREN-DIENST
HH

Hannig & Zender GmbH | [Fa0 .' /i _ ¥

Instandsetzung & Verkaul elektrischer Maschinen & E.Lr.ﬁrﬁ CITRgIWEIK
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr WA

Homberger Strafe 250 - D-47443 Moers é:tf ﬁml

Tel QIE41 /50088 - Fax D2841/504346 - wiwnw hannig-render.de

B A, .ﬁwh‘u:
E ENERGIE Emzueuz | [
b e T O T N . I -

I IEI \f Elektrotechnik
./ ?ur:t;grztﬁ:unﬁ.

Fritz-Haber-5trafe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 E www heix.com = info@heix.com n Facebook

Auestrafie 12
46535 Dinslaken
Tel. (02064)4357-0

Hasselha mp: Fax (02064)4357-16

ELEKTROTECHHNIK info@hasselkamp.de
Kompetent, innovativ, zuverlidssig [EENTETTAAUED Toll

Elektrotechnik GmbH '@
Elektroinstallationen Biiro: Lingelmannstr. 2 4/‘?
<=

Netzwerktechnik 46539 Dinslaken
Sicherheitstechnik

Beratung - Planung i;g&;tglg.lmgl: *-Lih“lﬂaﬁ 2
Ausfiihrung - Wartung INslaken Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Telefon 0 20 64 /8 28 01 01 Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Néihe!
o@"rgﬂmellsm Telefax 020 64 / 8 28 0102

DINSLAKEN Infﬂ@klaf-eleidrm&ﬂhl‘llkﬂﬁ | nT w.finde deinen MeisterlS
www.redwell-dinslaken.de  www.klar-elektrotechnik.de \ '
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Ehrungen auf der Innungsversammlung der Friseur-Innung des Kreises Wesel vom 05.12.2017

Ein Silberner Meisterbrief
und zwei Bronzene Medaillen

A L;p W ] {

W ik Caffhadl-Liveerriann

Verleihung des Silbernen Meisterbriefes Verleihung der Bronzenen Medaille der Verleihung der Bronzenen Medaille an
an Herrn Volker Janssen durch Handwerkskammer Diisseldorf an Herrn Frau Silke Callhoff-Lienemann durch
Obermeister Klaus Peter Neske. Dieter Maasakkers durch Obermeister Obermeister Klaus Peter Neske.

Klaus Peter Neske.

Fachberatung, Planung und Service sind unsere Starke.
Unsere Ausstellung zeigt Vielfalt, die begeistert.

Innentlren, Ganzglastiren,
Schiebetliiren und Raumteiler
Parkett, Vinyl, Laminat, Kork
und Massivholzdielen
moderne Paneele fir Wand-
und Deckenverkleidungen
'[errassendielen, Balkone g
Badhol und Hobelware o
. . e % einer Han v
Tiiren & FuBboden Zubehdr ‘ o —

47800 Krefeld-Gartenstadt - ElbestraBe 35 - Tel. 02151 - 49 67 0 - info@holzhahn.de - www.holzhahn.de




IHRE METALLBAU-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Ansprechpartner fiir Innungsfragen
Obermeister R. Theunissen JRUEEEEETIETEOR |

Tel. 02801.705040 FRITZ FACKERT
Fritz Fackert GmbH & Co. KG Gl § L3 5
Hewmnich-Herz-Sirafe 39 - 47445 Moers SESTHELE [T60 RFFLLATIBES
Telefor {0 28 41) 8 86 67-00 + werw. facken-moers.de PRAZISION AUS ERFAHRLING

Gnckel&:ﬂunck Rahmustraibe 67 | Tol. GZ855 - 936 76 00 | weaw.gocked-hunciods
Siakl- nd Melallban Gmbl 45562 Voerds | Fas G255 . 93676 08 ' inboggockel-hunck ds

= Snahl e Matallbswarbaltas « Schbosisrsl

- Eelitabdveraibetung  Treppen - Gelinder : Ballioss

- Tod- und Taumaelagen und vieles mab, .,

- Roparatur- u, Warlunguisrvics - Mantagen

- TUW emridfiziarbir Schwailfochbatriek nsch D18 EW 10502

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau h
. . r% :D‘

Woasserstrahlschneiden im Lohn

l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate nach-.[(undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel .,
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

Robert-Bosch Strafe 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

korrosionsschutz fiir Stahl dorch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
vor Stahl und verginktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.,

Der bestmagliche Stand der Technik, anerkannte Uherwachungsver
fahren vmd cin Team von fiber 80 geschulten Mitarheitem garantie-

ren hivchsten Qualititsstandard, Infos unter: feuerverzinken.de
lhr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Versinkered Mirg Pulverbeschichiung GinbH 8 CoKG
In Berg 40, 41844 Wegbery, Fon +49 (0) 2434 990 90

Fiir den stetigen Erfolg unserer Kunden!
High tech vom Niederhein !

KROLL Fahrzeughau-Umwelttechnik Gth
il piner der bed 'I'IIMI-III ielier Dechnolog
uerreeeitt

Lotstungan Stahlbau h*-_.rq.'_-nrln

ataliba -\.InIE‘.-.;Grl hH
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Leitraum 1.7.2017 bis 31.12.2017

Neue Innungsmitglieder

» Malesevic Bauunternehmung GmbH,
Maurer- und Betonbauerbetrieb, Moers
» Kleinpeter-Dicher GmbH, Wesel
» Dachtechnik Zimmerei Schmetter e.K.,
Inhaber Thomas Lésing, Alpen
» Alev Cankaya, Friseurmeisterin, Dinslaken
» Christina Griitter, Frisuermeisterin, Hamminkeln
» Edina Kamber, Friseurmeisterin, Neukirchen-Vluyn
» Classic Automobile Repair Niederrhein e.K., Geldern
» Auto + Motorrad Klisch GmbH,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Moers
» Auto-Center Orsoy GmbH,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Rheinberg
» Sven Pintaric, Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Kevelaer
» Fatma Tiirkoz, Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Kamp-Lintfort
» Thorsten Steinmann, Maler- und Lackierermeisterbetrieb, Alpen
» MB Tischlerei GmbH, Tischlerbetrieb, Rheinberg

Wir begriiBen unsere
neuen Mitglieder
und freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit.

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

= ! i )
NUHLEN &> =}

——
en GmbH & Co. KG aw.autohaus-nuehlen g8 _.“#

e und Vermittlung

Printproduke fiir Innungsmitglieder

IHRE G ESCHAFTSAUSSTATTU NG

e W W

IHR FIRMENNAME

Briefpapier - Visitenkarten - Angebots mépp-m:—
Briefumschlige - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unben wwwimage-lexlde oder wwwdnsck-oplimal.de

A\

CITROEN

_ DER NEUE CITROEN JUMPY
,J-"* J'|T"I'l UNLIMITED MISSIONS

'! ,.'.-_'»' .

M MUTZLANGE®

i

ww-u.i.llrmrr{luw-lrlwu-.t.u LE CﬁRACT ERE

Eorae mam en. 'Angebot. nur fir Gewerbetrshende segl. MuSt und eegl. Fracht For den nesen
CITROER LPY KAWwWA PROF LY BLUEHDE 95 [0 BOw e nowh Wordon . B Viersion X5 o ML AL

AR LY

Auto Maibom OHG [H) * Schermbecker Landstr. 25
+ 46485 Wesel + Telefon 02 81 /95 233 47 « Fax 02
81 /95233 37 + mj@maibom-gruppe.de * www.citroen-
haendler.de,/maibom-wesel

Ml Vertragaancior, [A]=% rhataet it P . Peeerkaafumedle




IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERN: o
Wir beférdern das Handwerk am Niederrhein als

Ihr Fnrd-ﬁawarhapartna und Transit-Center.

5 g A

Agtomnabile Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG
“ Am Schirmannshitt 55, Moers Weseler Strale 180-184, Geldern info@lauff.de
— Tel: 02841/ 7940-0 Tel.: 02831/9382-0 www.lauff.de

WO'.TE RS Nurzfahrzeuge

Kalkar ¢ Geldern ¢ Bocholt ¢ Krefeld

Der Lésungsanbieter

F:Fu .h- :—:‘I

Mit vier Betrieben immer in Ihrer Nahe
‘?;i"' ‘I ¥ -

www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de

3 o
Volkswagen Nutzfahrzeuge. gi" !
hr Partner fiir Verkauf ,._-Seﬁﬁ_é_!.LéasT.ﬁb‘??ﬁnan}ierung . Versicherung. Fuhrpar

Autohaus Minrath GmbH & Co. KG
I I I I n rat Rheinberger StraBBe 46+61, 47441 Moers, Tel. (02841) 145471

automobile lsaangen kontakt@minrath.de www.minrath.de

MNutzfahrzeuge

DER BESTE PLATZ
FUR IHRE ANZEIGE.

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN, (02183)416521




IHRE FACHBETRIEBE ,RUND UM DEN BAU”

Bﬂuunternehmung Bavuntemehmung Miler

P GmbH & Co. KG
— Rheinbenger Strofe 71
u 46519 Alpen

- T. G280 / 2328

seit 1968 www.musber-alpen.de

HEINRICH
Rundmun

FLIESEN

Hoch- /Tiefbau | Neubau | Umbau | Mauer- f Betonbau | Renovierung | Sanicrung

FLIESEN - NATURSTEIN - BAD

Industriestrale 4
47495 Rheinberg
- 3 g Telafon 0 28 43 | 87 45-0 1200 mZ
Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe Telefax 0 28 43 / 97 45-32
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Néhe! info@fiesen-rundmund.de AUSSTELLUHG

www.fliesen-rundmund.de

OFFNUNGSZEITEN: Mo.-Fr. 7.00 bis 18,30 Uhr, Sa. 9.00-14.00 Uhr
Jaden Sonntag frele Fllesenschau® von 1400 his 17.00 Uhr
*[iping Berafung, losin Vorkaul)

IHRE DACHDECKER-FACHBETRIEBE

Badachungen
Fassadenbau

. Unsere Lelstungen:  « Dachabdichtungen KB Bedachungs GmbH
_“ - Steildach « Balkonabdichtungen Klaus Brinks Dachdeckermeister
Al ]

- Flachdach - Fassadenverkleidungen Bauklempnerei
Dachdeckemseister - Dachsanierungen - Bauklempnerei Kranverleih
Maruel Messing GmbH - Dachfenstereinbau - Industriehallen Dachbegrinung

Am Kirchplatz 7 46499 Hamminkeln - Fon:02852/95997 88 | MIXatirrirnniatrtina bl © (orine.
info@dachdecker-messing.de - www.dachdecker-messing.de Eax (020 64)82 65 92 w\\-ﬂ.ﬁé-Bsdauung.da e e T

Ein Janssen-Prinzip:

wiww.janssen-dach.de ) engladbach uisburg | Brihl | Dortmund

Planung - Beratung - Ausfiihrung - 24-Std.-Notdienst
Bader - Heizung - Klima - Solar

@ Buhl

MEISTER DER ELEMENTE

——
El\EhLUFEITE Buhl GmbH ; Rheinberger StraBe 361 - 47475 Kamp-Lintfort
Telefon (0 28 01) 8 23 Tel.: 02842/921880 Fax: 02842/921881 - www.buhl-gmbh.de

schweers-xanten.de




