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Ein gesunder Betrieb braucht gesunde Mitarbeiter.
Welche Krankenkasse unterstiitzt mich dabei?

Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter vom betrieblichen
Gesundheitsmanagement der IKK classic. .
Sichern Sie sich 500 € Bonus. y ST

...

Ci?(KcIassic

Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.

Weitere Informationen unter unserer 0
kostenlosen IKK-Firmenkundenhotline: 0800 0455 400.

Oder auf www.ikk-classic.de/bgm
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60-jdhriger Geburtstag

Geschaftsfiihrer Josef Lettgen
feierte runden Geburtstag

Gemeinsam mit {iber 50 geladenen Gis-
ten feierte der Geschiftsfithrer der Kreis-
handwerkerschaft Wesel im Sitzungssaal
der Kreishandwerkerschaft seinen 60-jih-
rigen Geburtstag.

In seiner Ansprache #duflerte sich der
Kreishandwerksmeister ~ Giinter Bode:
,Wir alle sind mit der Arbeit von Josef
Lettgen sehr zufrieden. Seit nunmehr fast
20 Jahren ist Herr Lettgen der Geschifts-
fithrer unserer Kreishandwerkerschaft.
Am 1. November 1997 kam er zu uns und
fiillte den Posten des Geschiftsfiihrers zu-
nichst kommissarisch aus. Nur kurze Zeit

spiter wurde er am 1. April 1998 zum
Geschiftsfithrer gewihlt. Herr Lettgen ist
ein Mann unseres Handwerks, nicht zu-
letzt war sein Vater viele Jahre als Flei-
scher titig.“

Josef Lettgen: ,Ich bedanke mich bei der
Kreishandwerkerschaft und dem gesamten
Vorstand fiir die gute Zusammenarbeit*

Gemeinsam mit Kreishandwerksmeister
Giinter Bode bildet Josef Lettgen die
Doppelspitze der Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel.

Zu seinem Aufgabenbereich zihlt unter
anderem die verantwortliche Betreuung
der insgesamt 13 Innungen.

Er wechselte als Justiziar damals von Diis-
seldorf nach Wesel und berit die Innungs-
fachbetriebe in allen Rechtsfragen. Ein
weiterer Bereich ist die Betreuung der
Auszubildenden sowie der Bildungszent-
ren in Dinslaken und Moers.

2" Das ma
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Geschaftsfihrer Josef Lettgen
feierte runden Geburtstag

Kfz-Gewerbe NRW
Neues Verbandshaus eroffnet

Maler-und Lackierer-Innung des Kreises
Wesel: Verleihung Silberner Meisterbriefe
an drei Vorstandsmitglieder

Fachkraft gesucht? Neue Wege zum Ziel!

Neue Gewerbeabfallverordnung:
Noch mehr trennen und dokumentieren
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14

16
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Kosten fur Kfz-Schadenfeststellung
mussen erstattet werden

Der Anspruch auf eine Vollzeitstelle
Mietvertrag - Individuelle Vertragsabreden
haben Vorrang vor Allgemeinen

Geschaftsbedingungen

Keine offentlichen Auftrage
fur korrupte Unternehmen

Beratung nicht nur in Krisenfallen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001 erfolgreich
Vorstandsarbeit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und unbiirokratische
Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer, Frau Oostendorp,

Telefon 0281/9 62 62 - 12 oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180 zu erreichen. Herrn Lambrechts
Aufgabenschwerpunkte in einem tendenziell schwieriger gewordenen wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage ¢ Ermittlung der Krisenursachen

* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen ¢ Beratung in Insolvenzndhe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fiir Herrn Lambrecht
selbstverstandlich. Zogern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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Zulkunitw gesicher!

24 Malerazubis beim diesjahrigen
,BK Spezial” ausgezeichnet

Friseurmeister Gerd Nuyken feiert

50-jahriges Meisterjubildum 25

20 Lossprechung der

Tischler-Innung des Kreises Wesel

21 Lossprechung der

Friseur-Innung des Kreises Wesel

22 Lossprechung der Maler- und 31
Lackierer-Innung des Kreises Wesel

Neue Innungsmitglieder

26 50-jdhriges Arbeitnehmerjubildum
Werner Finken

30 Hauseigentimer weiter
investitionsbereit

Zwei Urkunden an Mitarbeiter
der Firma Schweers
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfihrung

Anna-Lena Oostendorp
Fon: (0281)96262-12
a.oostendorp@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;
Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse

Nina Herzog
Fon: (0281)96262-14
n.herzog@khwesel.de

Geschaftsfihrer
Betreuung der Innungen
Rechtsberatung

der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Kassenleiter

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-21
m.hochstrat@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-Innung, Metall-Innung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Strale 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum AU

Bildungszentrum UBL Ehrungen
Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Fon: (02841)9193-0
k-u.kopal@khwesel.de

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de
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Kfz-Gewerbe NRW

Neues Verbandshaus eroffnet

Voller Stolz 6ffnet das Kfz-Gewerbe NRW
die Pforten seines neuen Verbandshauses
in Hilden bei Diisseldorf. Ab sofort arbei-
tet hier das 16 kopfige Team der Biiroge-
meinschaft fahrzeugtechnischer Verbinde,
in der das nordrhein-westfilische Kfz-Ge-
werbe mit dem Fachverband Land- und
Baumaschinentechnik NRW sowie dem
Landes- und Bundesinnungsverband fiir
das Zweirad-Handwerk verbunden ist, fiir

rund 13.000 fahrzeugtechnische Betriebe
mit iiber 116.000 Beschiftigten. ,Unse-
rem Architekten, Jens Hemsing, ist mit
diesem Gebiude eine beeindruckende Mi-
schung aus Funktionalitit und Asthetik
gelungen, die die Leistungsfihigkeit und
Innovationsfreude der fahrzeugtechni-
schen Handwerke ausstrahlt“, so Marcus
Biittner Hauptgeschiftsfithrer des Kfz-
Gewerbes NRW.

Frank Mund, Prisident des Kfz-Gewerbes
NRW: , Das neue Verbandshaus strahlt ein
gesundes Selbstbewusstsein der hier repri-
sentierten Verbinde aus. Wer als Vertreter
von Wirtschaft oder Politik hierher
kommt, dem signalisiert dieser Bau: hier
triffst Du auf Partner, die aufgeschlossen
und zukunftsgerichtet mit Dir zusam-
menarbeiten. Damit bringt unser Ver-
bandshaus auch den Stolz unserer Mitglie-
der als engagierte Unternehmer zum Aus-
druck. Es ist in Glas und Stein die stolz

geschwellte  Brust  fahrzeugtechnischen

Unternehmertums.“ Fiir die Branchenor-
ganisation geht mit dem Neubau ein lang
gehegter Wunsch in Erfiillung, nicht nur,
dass die Geschiftsstelle nun auf einer Eta-
ge untergebracht ist und ausreichend
Raum fiir Teambesprechungen, Arbeits-
vorbereitung und technisches Equipment
findet, sondern dass endlich auch Gremi-
ensitzungen, Informationsveranstaltun-
gen und Tagungen bis hin zu Mitglieder-

versammlungen in eigenen Rdumen orga-

nisiert werden kdnnen. ,,Damit lassen sich
Geld, Zeit und personelle Ressourcen ein-
sparen®, betont Frank Mund.

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service + + + Originalteile +++ Anhanger +++ Auflieger +++

Gunstige gebrauchte Transporter

bel Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

lhr Ansprechpartner
fiir den Transporter-Kauf:

Hame Sander
= 02841 907-555

= hame.sander@autohaus-nuehlen.de

NUHLEN

TOLL COLLECT
service on

Fi eEeTBoARD

the road Premium-Partner

Hans Niihlen GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, www.autohaus-nuehlen.de




\J/
A
Akt ue I I I PROFILE WESEL 4.2017 I 9 ‘ ’

Maler-und Lackierer-Innung des Kreises Wesel

Verleihung Silberner Meisterbriefe
an drei Vorstandsmitglieder

-

Im Rahmen eines Vorstandsessen wurden Andreas Verhiilsdonk, Ingo HuBmann und Thomas Schulmeyer die Silbernen Meisterbriefe
durch den Obermeister Giinter Bode verliehen. Von links nach rechts: Andreas Verhiilsdonk, Giinter Bode, Ingo HuBmann,

Josef Lettgen, Thomas Schulmeyer und Peter Bartz

Fachberatung, Planung und Service sind unsere Starke.
Unsere Ausstellung zeigt Vielfalt, die begeistert.

Innentiiren, Ganzglastiren,

Schiebetliren und Raumteiler

Parkett, Vinyl, Laminat, Kork

und Massivholzdielen

moderne Paneele fir Wand-

und Deckenverkleidungen

Terrassendielen, Balkone

Uberdachungen & Sichtschutz B8« ompetenziaus

. . Bauholz und Hobelware =3 % einer Hand

Tlren & FuBRboden Zubehor

47800 Krefeld-Gartenstadt - ElbestraBe 35 - Tel. 02151 - 49 67 0 - info@holzhahn.de - www.holzhahn.de
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Fachkraft gesucht? Neue Wege zum Ziel!

Die Nachfrage nach Fachkriften ist im Kreis Wesel ungebrochen. Nur
etwa ein Fiinftel aller Stellen, die dem gemeinsamen Arbeitgeber-Ser-
vice der Agentur fiir Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel ge-
meldet werden, richtet sich an Helfer. Fachkrifte sind begehrt, und
die Suche nach ihnen wird zeit- und kostenintensiver. Es ist daher
Zeit, um iiber alternative Wege zur Fachkriftegewinnung nachzuden-
ken. Drei Beispiele stellen wir hier vor. Bei Interesse oder wenn Sie
Nachfragen haben, kénnen Sie direkt die Geschiftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft des Kreises Wesel und der Agentur fiir Arbeit Wesel

ansprechen. Die Kontaktdaten finden Sie unten.

Betriebliche Einzelumschulung

Fin Auszubildender iiber 30? Warum nicht, denn Auszubildende sind
nicht immer leicht zu finden. Die betriebliche Einzelumschulung
kann dann eine gute Alternative sein, zumal ein Umschiiler wegen der
verkiirzten Ausbildungszeit kostengiinstiger ist als ein normaler Aus-
zubildender. Auflerdem hat ein erwachsener Umschiiler bereits mehr
Lebenserfahrung und Wissen als ein jugendlicher Bewerber. Die Ab-
schlusspriifungstermine miissen um Férderzeitraum der Umschulung
liegen. Daraus ergeben sich folgende Starttermine: bei 24-monatiger
Umschulung in der Regel am 01.08. oder 01.02 bzw. bei 26-monati-
ger Umschulung in der Regel am 01.04. oder 01.10. Der Betrieb soll-
te eine Ausbildungsvergiitung zahlen. Alle anderen notwendigen Kos-
ten des Betriebes werden durch die Agentur fiir Arbeit auf Nachweis
erstattet.

Teilqualifizierung - Schritt fiir Schritt zum Berufsabschluss

Der Bewerbermarke in der Region ist leergefegt. Was tun? Eine Mog-
lichkeit ist, ungelernte Arbeitsuchende weiterzuentwickeln. Das sind
Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung oder solche, die
eine Berufsausbildung absolviert haben, aber seit mindestens vier Jah-
ren nicht mehr in diesem Bereich titig sind. Hiufig ist eine komplette
Umschulung dann schwer realisierbar. Besser kann der Weg zur Fach-
kraft dann Schritt fiir Schritt mit Teilqualifizierungen gelingen. Diese
fithren mittelbar zu einem anerkannten Berufsabschluss. Unterneh-
men erhalten einen Arbeitsentgeltzuschuss bis maximal 100 Prozent
und eine Pauschale zu den Sozialversicherungsbeitrigen ab dem 1.
Tag. Dem Arbeitnehmer/in werden die Lehrgangskosten und ein Zu-
schuss zu den notwendigen Weiterbildungskosten voll erstattet.

Externenpriifung: Beruflicher Abschluss fiir Berufserfahrene
Hiufig gibt es zuverlissige Mitarbeiter, die iber mehrere Jahre Berufs-
erfahrung erworben haben, aber iber keinen Abschluss verfiigen. In
diesem Fall braucht es keine zweijihrige Umschulung, sondern es gibt
einen schnelleren Weg: im Rahmen der sogenannten Externenprii-
fung konnen Schul- bzw. Berufsabschliisse erworben werden. Der/
Die Arbeitnehmer/in lernt im Selbststudium oder in speziellen Vorbe-
reitungslehrgingen. Die Priifung selbst erfolgt — wie bei einer her-
kémmlichen Ausbildung bei der zustindigen Kammer. Die Vorberei-
tungslehrginge dauern in der Regel sechs Monate und kénnen von
der Agentur fiir Arbeit finanziert werden. Arbeitgeber, die ihren Be-
schiftigten diese Moglichkeit einrdumen, erhalten auf diesem Weg
eine Fachkraft, die noch vielseitiger und meist auch fiir héherwertige
Titigkeiten eingesetzt werden kann.

Beschaftigte weiterentwickeln

Eine abgeschlossene Ausbildung ist eine gute Basis, aber kontinuierli-
che Weiterbildung wird kiinftig noch wichtiger. Die Bundesagentur
fiir Arbeit unterstiitzt die Weiterbildung von Beschiftigten mit dem
Programm ,Weiterbildung Geringqualifizierter und beschiftigter il-
terer Arbeitnehmer in Unternehmen® (WeGebAU).

Maglich sind diese Modelle:
» 1. Qualifizierung von Beschiftigten in
kleineren und mittleren Unternehmen (KMU)
mit weniger als 250 Arbeitnehmern
» 2. Abschlussbezogene Weiterbildung
geringqualifizierter Beschiftigter
» 3. Abschlussorientierte berufsqualifizierende Ausbildung

Interessiert?
Fiir weitere Informationen stehen Thnen die Kreishandwerkerschaft des
Kreises Wesel und die Agentur fiir Arbeit Wesel gerne zur Verfiigung:

Josef Lettgen Karl-Joseph Verbeet

Geschiftsfithrer Geschiftsfithrer Operativ
Kreishandwerkerschaft Agentur fiir Arbeit Wesel

Tel.: 0281 96262 - 11 Tel.: 0281 9620 — 100
jlettgen@khwesel.de karl-joseph.verbeet@arbeitsagentur.de

e AN
Aktenarchivierung
Aktrenvernichiung Wer

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung

Tel. 0 28 32,97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

\I TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

Unsere Kanziel bietel P

Untermebhmen umfas: allen Steuar . Fimanz- und

Wirtschaftsangealegenheiten
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Das bringt mich weiter!

Last Minute zur Nachwuchskraft

Die ersten Schulabgingerinnen und Schulabginger sind bereits in
die Ausbildung gestartet, der zweite Schwung folgt im September.
Gur fiir diejenigen Arbeitgeber, die sich bereits frithzeitig ihre
Nachwuchskraft gesichert und einen Ausbildungsvertrag unter-
schrieben haben.

Wer dagegen noch keine kiinftige Fachkraft gefunden hat oder sich
jetzt erst dafiir entscheidet, einen Ausbildungsplatz anzubieten, hat
gleichwohl noch gute Chancen fiindig zu werden. Allein im Juli
haben die Unternehmen im Kreis Wesel dem gemeinsamen Arbeit-
geber-Service der Agentur fiir Arbeit Wesel und des Jobcenters
Kreis Wesel noch rund 100 Ausbildungsstellen gemeldet.

Auf der anderen Seite gibt es noch zahlreiche Jugendliche, die gerne
eine Berufsausbildung beginnen méchten. Insgesamt sind aktuell
noch iiber 1.000 ausbildungswillige und -fihige junge Menschen
bei der Berufsberatung gemeldet. Die Vermittlungsarbeit liuft auf
Hochtouren, um so viele Ausbildungsbetriebe und potenzielle
Azubis wie moglich zusammenzubringen. Aktuell gibt es mehr of-
fene Stellen und Ausbildungssuchende als letztes Jahr zu diesem
Zeitpunkt. Nicht immer passen Ausbildungsangebote und Berufs-
wiinsche oder Unternechmenssitz und Wohnort des Jugendlichen

zusammen.

Sollte es an der fehlenden Qualifikation liegen, empfiehlt es sich,
nicht auf vermeintlich bessere Bewerber zu warten, sondern den
vorhandenen Bewerbern eine Chance zu geben.

Sollte es Zweifel an der schulischen Leistungsfihigkeit geben —
dafiir gibt es Unterstiitzung. Zur Verfiigung steht beispielsweise
eine assistierte Ausbildung mit umfangreicher Unterstiiczung fiir
den Auszubildenden durch sozialpidagogische Begleitung und
fachliche Nachhilfe.

Nach Wunsch kann auch der Betrieb Entlastung in Anspruch
nehmen und sich beispielsweise bei Formalititen rund um die
Ausbildung durch den von der Bundesagentur fiir Arbeit beauf-
tragten Bildungstriger unterstiitzen lassen. Auch Nachhilfestun-
den und Priifungsvorbereitung im Rahmen der ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen (abH) kann die Arbeitsagentur finanzieren.
Wer diese Moglichkeiten noch nicht kennt, kann sich unver-
bindlich beraten lassen.

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Ar-
beit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel ist unter Wesel.
Arbeitgeber@arbeitsagentur.de oder unter der kostenfrei-
en Service-Nummer 0 800 4 55 55 20 erreichbar.

e o

DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsp
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit  jodicemntert &
Agentur fiir Arbeit Wesel

‘m
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START-Unternehmensphilosophie
bietet Chancen fir Beschaftigtentransfer

,Beschiftigtentransfer ist nicht nur fiir gro-
e Unternehmen interessant®, erklirt Jac-
queline Wirtz, angehende Transferberaterin
beim Personaldienstleister START NRW
GmbH in Wesel. ,Wir erméglichen auch
kleinen und mittleren Unternehmen die
Chance einer Transfergesellschaft®. Jeder Be-
trieb, der gezwungen ist, Personal abzubau-
en, kann sich fiir seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter engagieren, sie darin unterstiit-
zen, neue Arbeit zu finden und dadurch das
eigene Image verbessern. Hilfe erhalten sie

dabei von START.

,Wir kommen in die Unternehmen und
fithren eine kompetente Outplacementbera-
tung durch. Dabei profitieren unsere Kun-
den von unserer genauen Kenntnis des regi-
onalen Marktes. Wir konnen exake einschit-
zen, wo eine berufliche Zukunft fiir ihre
Mitarbeiter méglich ist®, erklirt Patricia
Wolff, die Niederlassungsleiterin

von

START in Wesel. ,Zudem profitieren Kun-

den von unserem dichten Niederlassungs-
netz. Wir haben in NRW insgesamt 28 Nie-
derlassungen, die marktnahe Dienstleistun-
gen gewihrleisten.“ Entscheidet sich ein
Kunde fiir eine Transfergesellschaft, iiber-
nehmen Jacqueline Wirtz und ihre Kollegen
die Beratung, Betreuung und Vermittlung
der Mitarbeiter. Sie ist Personaldienstleis-
tungskauffrau bei START und absolviert
zurzeit eine Qualifizierung zur Transferbera-
terin. Diese umfasst u. a. Profilingschulun-
gen, Hospitationen bei Kollegen, Work-
shops im Bereich Bewerbungs-, Qualifizie-
rungs- und Berufswegeberatung.

JEinfiihlsamkeit ist eine Grundvorausset-
zung fiir unsere Titigkeit, aber auch die Be-
reitschaft Verantwortung zu iibernehmen®,
betont Wirtz. Denn keine Beratung ist wie
die andere. Welche Fihigkeiten und berufli-
chen Erfahrungen bringt der Mitarbeiter
mit? Wie motiviert ist er, eine neue Stelle zu
finden? Wie gut kann er mit dem Verlust des

\

Personaldienstleistungen aus einer Hand

alten Arbeitsplatzes umgehen? Welche Qua-
lifizierungen kénnten ihm helfen eine neue
Stelle zu finden? Das dichte Netzwerk von
START, die engagierten Berater, ihre Empa-
thie und die fundierte Erfahrung in der Per-
sonalvermittlung sind beste Voraussetzun-
gen, um Transfermitarbeiter in dieser oft
schweren Zeit zu begleiten und erfolgreich
in Arbeit zu vermitteln.

START verkniipft nicht nur die Anforde-
rungen von Betricben mit dem Potenzial
motivierter Menschen, sondern setzt dabei
qualitative und soziale Standards. Das Un-
ternechmenskonzept wird von einer breiten
Basis regionaler Gesellschafter getragen.
Dazu zihlen insbesondere die Verbinde der
nordrhein-westfilischen ~ Wirtschaft, das
Land NRW, Handwerk.NRW, der DGB

und die kommunalen Spitzenverbande.

Mehr zum Thema ,Transfer” erfahren
Sie unter www.start-nrw.de.

Robert, Fahrzeuglackierer

Endstation
GrofSraumbiwro?
ich hab was

Besseres vor.

Finde den passenden Beruf fiir Dich auf handwerk.de

LE

START NRW GmbH wird
von einer breiten Basis
regionaler Gesellschafter
getragen. Dazu zéhlen
z.B. Verbande der
nordrhein-westfélischen
Wirtschaft, Handwerk.NRW,
die kommunalen Spitzen-
verbénde und der DGB.

Sie brauchen Unterstlitzung bei personellen
Engpéssen oder bevorstehenden Personalan-
passungen? Mit START als Partner sind Sie auf
der sicheren Seite, denn wir

e bereiten die Beschéftigten perfekt auf die
Aufgaben in lhrem Unternehmen vor,

e ermdglichen die risikolose Erprobung und die
kostenlose Ubernahme unseres Leiharbeits-
personals,

e bieten die Mdglichkeit der Partnerschaftlichen
Ausbildung in mehr als 60 Berufen,

o erpffnen mit Beschéftigtentransfer neue
Perspektiven.

Auf den Kontakt mit Ihnen freuen wir uns!

START NRW GmbH
AugustastraBe 12 - 46483 Wesel - Tel.: 0281 33857-0
Fax: 0281 33857-1 - wesel@start-nrw.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Flachendeckend in NRW: www.start-nrw.de
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Neue Gewerbeabfallverordnung:

Noch mehr trennen und dokumentieren

Ende Mirz hat der Bundestag die ,,Verord-
nung iiber die Bewirtschaftung von gewerbli-
chen Siedlungsabfillen und von bestimmten
Bau- und Abbruchabfillen (Gewerbeabfall-
verordnung — GewAbfV)“ beschlossen. Sie
tritt am 1. August in Kraft. Die neue Gewer-
beabfallverordnung resultiert aus der Europi-
ischen Gesetzgebung und differenziert als
Standort sowohl nach der Betriebsstitte als
auch nach den einzelnen Bauvorhaben. Mit
den verschirften Neuregelungen will der Ge-
setzgeber erreichen, dass separat anfallende -
und damit potenziell gut verwertbare - Abfil-
le nicht nachtriglich vermischt und damit
nicht mehr recycelt werden konnen.

Die folgenden Informationen haben
wir von der Handwerkskammer
iibernommen.

Gewerbliche Siedlungsabfélle

Diese hausmiillihnlichen ~Gewerbeabfille
entstehen in allen Handwerksbetrieben. Prii-
fen Sie, in welchem Umfang Sie von den
Neuregelungen betroffen sind. Neu sind:

Lusatzliche Trennung von Holz und
Textilien

Bisher mussten schon Papier, Pappe, Karton,
Glas, Kunststoffe, Metalle und Bioabfille ge-
trennt gesammelt und verwertet werden. Ab
August 2017 gilt dies auch fiir Holz und Tex-
tilien. Ein nachtrigliches Auseinandersortie-
ren bereits als Gemische entstehender Abfille
durch den Abfallerzeuger wird nicht verlang.
Stattdessen miissen Mischfraktionen dann
nachtriglich in geeigneten Sortierungs- oder
Aufbereitungsanlagen der Entsorger fiir eine
nachgeschaltete Verwertung vorbereitet wer-

den.

Dokumentationpflichten

Auf den Unternehmer kommen zusitzliche
Aufgaben zu, da die korrekte Getrennthal-
tung und auch notwendige Abweichungen
dokumentiert und begriindet werden miis-
sen. Ausdriicklich verlangt wird eine Doku-
mentation der Getrennthaltung. Als Nach-
weise kénnen Fotos und Lagepline des Ab-
fall-Lager-Bereichs, Liefer- oder Wiegeschei-
ne dienen. Auch die Griinde fiir das
Abweichen von der Pflicht zur getrennten
Sammlung sind auf diese Weise zu dokumen-

tieren. Fiir alle Dokumentations-Unterlagen
gilt: Sie miissen der zustandigen Abfallbehor-
de nicht unaufgefordert vorgelegt werden,
sind aber ,auf Abruf* vorzuhalten.

Ausnahmen

Wenn eine Getrennthaltung technisch nicht
méglich (z. B. wegen fehlender Aufstellungs-
fliche fiir die einzelnen Behilter) oder wirt-
schaftlich nicht zumutbar ist (z. B. wegen zu
geringer Mengen). Mit nachvollziehbarer Be-
griindung ist eine Mischerfassung ausnahms-
weise zulissig. Diese Mischfraktionen miissen
dann aber grundsitzlich einer Vorbehand-
lungsanlage und einer Sortierung zugefiihrt
werden, die ihrerseits vorgegebenen Quali-
titsanforderungen (Sortierquoten) entspre-
chen muss. Entsprechende Bescheinigungen
miissen die Betreiber der Entsorgungsanlagen
bzw. die zwischengeschalteten Abfallbeforde-
rer (Abholer) bereitstellen.

Bau- und Abbruchabfille

Bei den Bau- und Abbruchabfillen sind wie
bisher Glas, Kunststoffe, Metalle, Beton, Zie-
gel, Fliesen/Keramik getrennt zu halten und
zu verwerten. Neu gilt die Getrennthaltungs-
pflicht auch fiir Holz, Dimmmaterial, Bitu-
mengemische und Baustoffe auf Gipsbasis.
Damit werden ,,im Regelfall“ 10 verschiedene
Behiltersysteme erforderlich. Auch hier darf

eine Mischerfassung ausnahmsweise erfolgen,
wenn die vollstindige Getrennthaltung aus
nachvollziehbaren Griinden nicht realisierbar
ist. Es gelten die gleichen Dokumentations-
vorgaben wie bei Siedlungsabfillen — dann
aber fiir jede einzelne Baustelle. Jedoch gibt es
dabei eine Bagatellgrenze. Liegt die Abfall-
menge der einzelnen Baustelle unter zehn Ku-
bikmeter, entfillt die baustellenbezogene Do-
kumentationspflicht. An der Pflicht zur Ge-
trennthaltung und Verwertung indert sich
aber nichts. Erste Entsorger bieten ihren
Kunden an, die geforderte Dokumentation in
Form einer Jahresaufstellung bereitzustellen.
Der Service ist kostenpflichtig und funktio-
niert unter der Voraussetzung, dass entweder
eine Komplettentsorgung durch nur einen
Dienstleister erfolgt oder der Betrieb Aufstel-
lungen aus unterschiedlichen Quellen noch
einmal zusammenfiihrt.

In Kiirze: Dokumentations-Software
fiir Betriebe

Die Handwerksorganisationen arbeiten an ei-
ner eigenen Software, mit der die Hand-
werksbetriebe ihre Dokumentation méoglichst
einfach selber erstellen konnen. Alle erforder-
lichen ,Praxisbelege” werden dabei elektro-
nisch archiviert. Die Software soll den Hand-
werksbetrieben kostenfrei zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Miedarlassung Wesal (46485)

Marcator Strafle 13 - Fon 0281-148-0
Stammhaus Ménchengladbach (41238)
Duvenstr. 200-312 - Fon 02166-918-0

Wir sind fiir Sla da!
Bochalt Kevelaar
Bochum Krefeld 3
Disseldorf 2« Leverkusen
Dormagen Manchengladbach 3=
Duisburg Meuss
Emmaerich Oberhausen
Erkelenz Reamscheid
Essan Valbert
Grevenbroich  Viersen
Galdern Wuppertal 2z

BEADWERK

M Mgt - Linna Waed !

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

www.schmidt-mag.de

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Ihr Fachhandel fir
Sanitar

Heizung

Installation

Klima / Liiftung

Solar

Elektro

Regenerative Energien
Industriebedarf
Fliesen

Werkzeug

Optima
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Kosten fiir Kfz-Schadenfeststellung
miissen erstattet werden

Bei der Kfz-Schadenfeststellung durch
Sachverstindige kann eine umfassende
Analyse der Fahrzeugelektronik zwin-
gend notwendig sein. Daher fordern
ZDK und BVSK in einer gemeinsamen
Erklirung, dass die dafiir anfallenden
Kosten von den Versicherern zu erstatten
sind. Dazu gehort auch der Aufwand fiir
die notwendige Vermessung von Fahr-
zeugen vor und nach der Reparatur des
Unfallschadens sowie fiir die notwendige
Demontage von Fahrzeugteilen. Nach ei-
nem Verkehrsunfall kénne nicht ausge-
schlossen werden, dass die Fahrzeugeleke-
ronik Schaden genommen habe. Defekte
Fahrzeugelektronik stelle ein erhebliches

Sicherheitsrisiko dar, so ZDK-Prisident
Jiirgen Karpinski.

Nach Auffassung von BVSK-Prisident
Dirk Barfs gehort es zu den Aufgaben der
Schadendiagnose, die Fahrzeugelektronik
umfassend zu iiberpriifen. Dafiir halten
die qualifizierten Reparaturbetriebe um-
fangreiche Diagnosetechnik vor, die dem
Sachverstindigen fiir die Begutachtung
bereitgestellt wird. ,,Die anfallenden Kos-
ten konnen dem Sachverstindigen oder
dem Fahrzeughalter in Rechnung gestellt
werden. Das wird leider von vielen Be-
trieben vernachlissigt”, erginzt Kfz-Bun-
desinnungsmeister Wilhelm Hiilsdonk.

Der Versicherer sei im Rahmen seines
gehalten,
Kosten zu erstatten, da sie zur Schaden-
feststellung gehorten, so BVSK-Vizepri-
sident André Reichelt.

Leistungsversprechens diese

Mit der gemeinsamen Erklirung wollen
die beiden Fachverbinde zum einen die
Kfz-Betriebe und Sachverstindigen auf
dieses Thema hinweisen und zum ande-
ren die Versicherer dafiir sensibilisieren,
ihren Leistungsversprechen umfinglich
gerecht zu werden.
Quelle:  Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V.

Der Anspruch auf eine Vollzeitstelle

Arbeitnehmer kénnen von ihrem Arbeit-
geber verlangen, dass der Beschiftigungs-
umfang reduziert wird. Hierbei darf der
Mitarbeiter sogar die Lage der kiinftigen
Arbeitszeit festlegen (etwa von Vollzeit auf
20 Wochenstunden, Montag bis Freitag
von 8 Uhr bis 12 Uhr). Dies ergibt sich
aus etwa aus § 8 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz in Betrieben mit mehr als 15 Ar-
beitnehmern. Arbeitgebern ist es nur aus
(dringenden) betrieblichen Griinden er-
laubt, den Teilzeitanspruch zuriick zu
weisen. Die ist wegen der Beweislast fiir
den Arbeitgeber in der Praxis sehr schwie-
rig. Einen unmittelbaren Anspruch auf
Erhshung der Arbeitszeit gibt es bisher

: Printpradu ks Rir innurgsmitgliedsar

IH RE GESCHAFTSAU 55TATTLI NG
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Brieipapier - Visitenkarien - Angebolsmappen
Briclumachiige - Schretbblbcke - Schraiblischuntenagen

nicht. Daher mochte das Bundesarbeits-
ministerium noch in dieser Legislaturpe-
riode eine Vereinbarung aus dem Koaliti-
onsvertrag umsetzen: Der Anspruch auf
eine Riickkehr in die Vollzeitarbeit. Im
Teilzeit- und Befristungsgesetz soll das
Recht auf eine zeitlich befristete Verringe-
rung der Arbeitszeit aufgenommen wer-
den. Die Arbeitnehmer kdénnen dann
nach der Teilzeit wieder zur urspriingli-
chen Arbeitszeit Sehr
wahrscheinlich wird diese Regelung nur
in Betrieben mit mehr als 15 Mitarbeiter

zuriickkehren.

gelten. Weitere Voraussetzungen werden
sein, dass das Arbeitsverhiltnis bereits 6
Monate besteht und der Antrag auf vorii-

bergehende Teilzeit mindestens drei Mo-
nate vorher beantragt wird. Unabhingig
von der Betriebsgrofle muss ein Arbeitge-
ber mit einem Arbeitnehmer eine Ande-
rung ihrer Arbeitszeit erdrtern, sobald der
Arbeitnehmer eine Verinderung wiinscht.
Schliefilich soll den Arbeitnehmern, die
sich heute in unbefristeter Teilzeit befin-
den, eine Erhdhung der Arbeitszeit er-
leichtert werden. Bei einem entsprechen-
den Antrag wird der Arbeitgeber das Feh-
len eines Arbeitsplatzes oder eine zu ge-
ringe Eignung des Arbeitnehmers
darlegen und beweisen miissen, soweit er
den Antrag auf Arbeitszeiterhohung ab-
lehnen méchte.

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNG?




alle Klassen hinweg.

FORD FOCUS TURNIER
BUSINESS EDITION

FORD TRANSIT CUSTOM KOMBI
TREND

Ford Navigationssystem Ford SYNC 3
mit Touchscreen ( Monitor mit 20,3 cm
Bildschirmdiagonale ), Klimaanlage,
Bluetooth Freisprecheinrichtung, Park-
Pilot-System hinten, Geschwindigkeits-
regelanlage, Mittelkonsole mit

Klimaanlage, Audiosystem mit
Bluetooth Freisprecheinrichtung, Park-
Pilot-System vorne und hinten,
Geschwindigkeitsregelanlage mit
Lederlenkrad, wahlweise 8 oder 9
Sitzplatze, uv.m.

Unser Kaufpreis

(inkl. UberfUhrungskosten)
Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)

FOCUS TU-
RNIER

18.890,- €
36 Monate
30000 km
0,00 %

TRANSIT
CUSTOM

28.775,- €
36 Monate
30000 km
0,00 %

Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtdarlehensbetrag
Restrate

0,00 %
3.016,05 €
15.873,95 €
15.873,95 €
10.190,- €

0,00 %
4.594,33 €
24.180,67 €
25.180,67 €
16.118,55 €

Armauflage, uv.m.

GUnstig mit
35 monatl. Finanzierungsraten von 35 monatl. Finanzierungsraten von

‘165, ‘229,-"

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

GUnstig mit

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Focus: 5,9 (innerorts), 4,2 (auBerorts), 4,8 (kombiniert); CO,-Emissionen: 109 g/km (kombiniert). Ford Transit
Custom: 6,9 (innerorts), 5,5 (auBerorts), 6,0 (kombiniert); CO,-Emissionen: 156 g/km (kombiniert).

Automobile"

Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG
Am Schiurmannshitt 55, Moers Weseler Stralle 180-184, Geldern
Tel.: 02841/7940-0 Tel.: 02831/9382-0

www.lauff.de

Wir sind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tétig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensvermittler.

'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Koln. Giltig bei Vertragsabschluss bis 3110.2017 und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen
sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behdrden). Das Angebot stellt das représentative Beispiel nach $ 6a Preisangabenverordnung dar. “Gilt fur einen Ford Focus Turnier Business Edition 1,0-I-EcoBoost-Benzinmotor 74 kW (100 PS) (Start-
Stopp-System). “Gilt fur einen Ford Transit Custom Kombi Trend 310 L12,0-1-TDCi Ford EcoBlue 77 kW (105 PS).
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Mietvertrag -

Individuelle Vertragsabreden haben Vorrang vor Allgemeinen Geschaftsbedingungen

Eine in einem Mietvertrag iiber Gewer-
berdume enthaltene sog. doppelte Schrift-
formklausel kann im Falle ihrer formular-
mifligen Vereinbarung wegen des Vor-
rangs der Individualvereinbarung eine
miindliche oder auch konkludente Ande-
rung der Vertragsabreden nicht ausschlie-

fen.

Den Vorrang gegeniiber Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen haben individuelle
Vertragsabreden ohne Riicksicht auf die
Form, in der sie getroffen worden sind,
und somit auch wenn sie auf miindlichen
Erklirungen beruhen. Das gilt nach ei-
nem Beschluss des Bundesgerichtshofs
vom 25.01.2017 selbst dann, wenn durch
eine AGB-Schriftformklausel bestimmt
wird, dass miindliche Abreden unwirksam
sind. Vertragliche Vereinbarungen, die die
Parteien fiir den Einzelfall getroffen ha-
ben, sollen nicht durch davon abweichen-
de Allgemeine Geschiftsbedingungen
durchkreuzt, ausgehdhlt oder ganz oder

teilweise zunichtegemacht werden kén-
nen. Die Vorschrift im Biirgerlichen Ge-
setzbuch beruht auf der Uberlegung, dass
Allgemeine Geschiftsbedingungen als ge-
nerelle Richtlinien fiir eine Vielzahl von
Vertrigen abstrakt vorformuliert und da-
her von vornherein auf Erginzung durch
die individuelle Einigung der Parteien
ausgelegt sind. Sie kénnen und sollen nur
insoweit Geltung beanspruchen, als die
von den Parteien getroffene Individualab-

rede dafiir Raum lisst. Vereinbaren die
Parteien wenn auch nur miindlich etwas
anderes, so kommt dem der Vorrang zu.
Es kommt demnach auch nicht darauf an,
ob die Parteien bei ihrer miindlichen Ab-
sprache an die entgegenstehende Klausel
gedacht haben und sich bewusst iiber sie
hinwegsetzen wollten.

Quelle: MIZ GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

EINFACH
GUTE
FLIESEN!

Alles fav den Profe =

= Boden +Wandfliesen
A Tervassenplatten
7 Boumatevialien

= b\lgrtteuae

Sie halten lhr
Unternehmen
zusammen.

Wir lhre
Finanzen.

Lasse”
sie SlCh
peraten-

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Volksbank

Dinslaken eG

Niederrhein eG
Schermbeck eG A

I Fliesenwelt B8 Wesel

E. E Rudolf-Diesel-StraRe 22
ey L6485 Wesel
Tel. 02 81 - 58 51
E www.fliesenwelt-wesel.de
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Keine offentlichen Auftrage
fir korrupte Unternehmen

Unehrliche Betriebe sollen kiinftig effektiv
von Sffentlichen Auftrigen ausgeschlossen
werden. Einen entsprechenden Gesetzes-
entwurf hat nun das Bundeskabinett be-
schlossen.

Unternehmen, die gegen geltendes Recht
verstofen, sollen von grofleren offentli-
chen Auftrigen ausgeschlossen werden.
Was das aktuelle Vergaberecht schon re-
gelt, sei in der Praxis bislang schwer umzu-
setzen, heiflt es im ,,Entwurf eines Geset-
zes zur Einfiihrung eines Wettbewerbsre-
gisters®.

Das soll der neue Gesetzesentwurf in-
dern. Der Plan: Im Bundeskartellamt
wird ein sogenanntes Wettbewerbsregis-
ter eingerichtet. Das ist eine zentrale Da-
tenbank, in der alle Unternehmen bun-
desweit erfasst werden, gegen die rechts-
kriftige Verurteilungen oder bestands-

3,

.\‘é

kriftige Buflgeldentscheide vorliegen.
Wer in diesem Register auftaucht, soll
von der Vergabe 6ffentlicher Auftrige
ausgeschlossen werden. Das gilt ab ei-
nem geschitzten Netto-Auftragswert von
30.000 Euro. Die Abfrage erfolge elekt-
ronisch, was Auftraggebern und Auftrag-

nehmern Zeit sparen soll. Unternehmen
miissten nicht linger selbst Eigenaus-
kiinfte aus dem Bundeszentral- oder Ge-
werbezentralregister beantragen, heifit es
im Entwurf.

Verstofle, die zum Ausschluss von 6ffent-

lichen Auftrigen fiihren, sind zum Bei-

spiel:

» Bestechung

» Steuerhinterzichung

» Vorenthalten von Sozialabgaben

» Verstéf3e gegen das
Mindestlohngesetz

» Geldwische und Betrug zu Lasten
offentlicher Haushalte

» Terrorismusﬁnanzierung

Am 25. Mirz hat der Entwurf das Bun-
deskabinett passiert, die Entscheidung
von Bundestag und Bundesrat stehen

noch aus.

A 1 l
A \-. i

“BrUmnien =
ist einfach.™

www.sparkasse-am-niederrhein.de

whww.nispa.de

Weil die Sparkassen
: : den Motor unserer
= ' Wirtschaft am
Laufen halten.

-
L= Sparkassen

im Kreis Wesel
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Der Schermbecker
Friseurmeister Gerd Nuyken feiert
50-jahriges Melsterjubllaum

ILW

Gleich zwei Ehrenurkunden der Hand-
werkskammer Diisseldorf bekam Gerd
Nuyken in seinem Barber-Shop auf der
Mittelstrafle 16 vom Obermeister der Fri-
seur-Innung des Kreises Wesel, Klaus Pe-

Gerd Nuyken.

hr Herren- S o

LVIRET
RS AN RS

ter Neske iiberreicht. Neben seinem
50-jihrigen Betriebsjubilium freute sich
der Friseurmeister im (Un)-Ruhestand
iiber den goldenen Meisterbrief. In dritter

Generation iibt der in Dinslaken gebore-

ne Schermbecker Gerd Nuyken seinen
Beruf aus. Bereits Grofdvater Gerhard
Nuyken war im Jahre 1897 Friseur in
Oberhausen-Holten, gefolgt von Vater
Gerhard.

IHRE GLASER-FACHBETRIEBE

-......1.........
G Wilrmeschulz < Glasbruch - Glasmabel - Dekor- | Ommamentglas

Dinslaken
710 Fax D206
rival glas-sincker. de - infodigias

G‘.rr glas und technik GmbH

0201 .178 999 33 EE
Manderscheidttr 8 b - 45141 Edsen i
glas.gutigmall.com

weniglisurdiechnikoom m

GLAS & SPIEGEL
REZABEK

www.glasundspiegel.de

461 4‘ Ob
Telefon (0
Telefax (0208

ahlmattierungen
tur/Montagedienst
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Heute so wie damals - Trend

In die Fufstapfen seines Grof3vaters und
Vaters trat der Schermbecker als Lehrling
1959 in Oberhausen Sterkrade. ,,Auf dem
Lehrplan stand damals alles, was zum
Stylen eines Kopfes gehort. Modern war
all das, was heute wieder aktuell ist, wie
halblange Fassonschnitte, oder auch Ra-

<

siermesserschnitte bei Herren “, erinnert
sich der 73-Jihrige an seine Lehrzeit. Die
Meisterpriifung legte er 1967 in Diissel-

dorf ab.

Barber-Shop

1967 erdffnete Nuyken seinen ersten Fri-
seur-Salon auf der Mittelstrafle 14. 1979
folgte ein Standortwechsel zur Georg
StrafSe. Seit 2009 betreibt der Jubilar bis
heute einen Barber-Shop auf der Mittel-
strafSe 16. ,Ich fahre kein Rad und arbeite
nicht im Garten. Durch den Shop behal-
te ich aber den Kontakt zur Bevolke-
rung”, sagt Nuyken lachend.

Rund um den Kopf

Noch gut kann sich Nuyken an die gro-
en, mit Strom beheizten Lockenwickler
in den Haaren der Damen im Salon sei-
Grof3vaters erinnern. Heute be-
schrinkt sich der Rentner auf Bart, Haa-
re, Rasieren und Kopfmassage fiir alle Al-

nes

tersklassen.

Opa ist der Beste
Zu seinem Stammkunden gehéren, wie
er sagt, auch alle Enkelkinder. ,Ich gehe

immer gerne zu Opa, denn das Gute dar-

an ist, dass er kein Geld nimmct®, gesteht
Enkelsohn Jan (12 ].) offenherzig.

Stammkundschaft

Seit der Geschiftsersffnung im Jahre
1967 gehérte Anneliese Kubik zur ehe-
maligen Stammkundschaft. ,Er hat im-
mer gut geschnitten, kannte die neusten
Trends und ich konnte mich voll auf ihn

Goldeyyer
jﬁﬂsf £ r[ﬁ:: of

verlassen“. Kein Wunder, dass die Schnit-
te sallen, denn Gerd Nuyken verstand
sein Handwerk. Immerhin hat er im Lau-
fe seines Berufslebens rund 40 Lehrlinge
ausgebildet. ,Davon ist keine bei der Prii-
fung durchgefallen®, fiigt der Friseurm-
eister, nicht ohne Stolz, riickblickend
hinzu.

Von Petra Bosse

IHRE GEBAUDEREINIGER-FACHBETRIEBE

WINKELS

Alles aus einer Hand,

W
oo

e

Professionelle Gebdudereinigung, Gebiude-
management, Winterdienst & Sicherheitsdienst.

@ Winkels Servicegeselischaft mbH
Twistedender Str. 5

ATE08 Geldem

Telefon: 02832-8323-0
Telefax: 03832-3502

Emal; infofiwinkels-gmbh. de

Der heste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Stefan Nehlsen (02183) 41 65 21
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Lossprechung der
Tischler-Innung des Kreises Wesel

Zur Lossprechung am 16.07.2017 trafen
sich die jungen Tischlergesellinnen und
-gesellen der Tischler-Innung des Kreises
Wesel im Foyer des Handwerklichen Bil-
dungszentrums in Moers.

Der Obermeister Dietrich Bafdfeld be-
griifite auch im Namen des Vorstandes ne-
ben den 5 Tischlergesellen aus der Winter-
priifung 2016/2017, 4 Tischlergesellinnen
und 27 Tischlergesellen aus der Sommer-
priifung 2017, die Ehrengiste, Ausbil-
dungsbetriebe und die Eltern.

Im Anschluss wurde die Auszeichnung des
Wettbewerbs ,Gute Form 2017 vom
Fachverband des  Tischlerhandwerks
NRW vergeben. Die Jury war in diesem
Jahr wie folgt besetzt: Marco Lanowy, Ge-
schiftsfithrer Alberto GmbH & Co. KG,
Johannes Niestrath, Redakteur dds und

O iAW I

FUR ALLE,
DIE AUSE

Fachbuchautor und Georg Weber, Dipl.-
Architekt.

Ergebnisse Wettbewerb
»Gute Form 2017”

1. Preis: Jakob Valerius
Fa. Holzformar, Neukirchen-Vluyn
Tisch in Riuchereiche mit Linoleum

2. Preis: Dominik Cornelis
Ralf Becks, Schermbeck

Flurmoébel in Zebrano und Nextel

3. Preis: Jeton Maqani
Fa. Wittmann, Rheinberg
Sideboard in Walnut und orange lackiert

Die Lossprechungszeremonie erfolgte
durch den Lehrlingswart Dirk Krechter.
Die Auszeichnung des Innungsbesten und

PN

GUTEM HoLz), i\

GESCHNITZT

SIND

WIR SIND DER STARKE
PARTNER FURS HANDWEFI
=

al

die Ubergabe der Priifungszeugnisse an
die Junggesellinnen und Junggesellen
wurden durch den Obermeister Dietrich
Bafifeld, den Lehrlingswart Dirk Krechter
und dem Priifungsausschussvorsitzenden
Jochern Reichenberg tiberreicht.

Priifungsbeste Gesellenpriifung
Tischler Sommer 2017

» Patrick Hackstein
Fa. Rubisch, Rheinberg

» Dominik Cornelis
Fa. Ralf Becks, Schermbeck

Die anschlieflende Gesellenstiickausstel-
lung der Tischler-Innung Wesel erfreute
Fachpublikum und Besucher. Das hohe
Niveau des Tischlerhandwerks sorgte fiir
Begeisterung.

Bauzentrum

BORGERS

465498 Hamminkelin
DafBhorst 4-6

Telefon: 02852 B6-0
46459 Reas
Max-Planck-Strala 6
Telefon: 02851 92318-0
47495 Rheinberg

Alpener Strale 35
Tedafon: 02843 8T127-0

info@borgers24a.de
www.borgers24d.de
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Lossprechung der

Friseur-Innung des Kreises Wesel

Zur Ausbildungsabschluf3feier am
09.07.2017 trafen sich die jungen Friseur-
gesellinnen und -gesellen in der Mensa
Gymnasium Xanten in Xanten. Herr
Obermeister Klaus-Peter Neske begriifite
neben den 42 Junggesellinnen und —gesel-
len auch die Eltern, Ausbildungsbetriebe
und Ehrengiste.

Ein besonderer Gruf§ galt Herrn Thomas
Gortz, Biirgermeister der Stadt Xanten
und Herrn Giinter Bode, Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerkerschaft des
Kreises Wesel, die die GrufSworte spra-
chen, sowie der stellv. Lehtlingswartin
Frau Barbara Soboll, die die Lossprechung
durchfithrte. Nach der Lossprechung
tiberreichten die Priifungsausschuf$vorsit-
zende Frau Barbara Soboll und die stellv.
Obermeisterin Frau Silke Callhoff-Liene-
mann, sowie Herr Volker Janssen, Mit-
glied des Gesellenpriifungsausschufi, die
Priifungszeugnisse.

Als Innungsbeste wurde folgender
Priifling besonders ausgezeichnet:

» Larissa Schultz, Alpen
im Betrieb Sabrina Kimmerling, Alpen

Weitere Priiflinge wurden auch
ausgezeichnet:

» Jana Miiller, Duisburg
im Betrieb Comelia Dedters, Moers

» Laura Grill, Harnminkein
im Betrieb Pia Ilagan, Wesel

» Jill Alina Schendel, Rheinberg
im Betrieb Svenja Schweikert, Moers

Zu Beginn der Veranstaltung tibergab Herr
Obermeister Klaus Peter Neske, Frau Ni-
cole van der Velden, Frau Oberstudienri-
tin Maria-Anna Edler (vom Berufskolleg
Dinslaken), und Herrn Oberstudienrat
Jorg Hermesmeier (vom Berufskolleg
Dinslaken), fiir Thre Titigkeiten im Prii-
fungsausschuff, die Bronzene-Medaille
und die Urkunde der Handwerkskammer
Diisseldorf.

FotbhAmi_n [Fischer,

-/
e
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Lossprchung

e Il . v

e

der Maler- und

Lackierer-Innung des Kreises Wesel

Der Obermeister der Maler- und Lackie-
rer-Innung des Kreises Wesel, Giinter
Bode begriifite die Junggesellinnen und
-gesellen, deren Eltern und Ausbildungs-

betriebe, sowie die zahlreich erschiene-
nen Ehrengiste. Bernd Zibell, Mitglied
des Vorstandes der Sparkasse am Nieder-
thein sprach hierbei die Gruflworte. Ins-
gesamt feierten 20 Auzubildende der Ma-

ler- und Lackierer-Innung des Kreises
Wesel ihre Lossprechung im Heinrich-
Goldberg Saal der Sparkasse am Nieder-
thein. Giinter Bode, Lehrlingswart And-
reas Verhiilsdonk und der Priifungsaus-
schuss-Vorsitzende Dirk Beier iiberreich-
ten die Prifungszeugnisse sowie die
Auszeichnungen der Innungsbesten.

Als Innungsbeste wurden geehrt: 1. Isa-
bel Pfau, Rheinberg, Ausbildungsbetrieb:
Dirk Beier, Kamp-Lintfort 2. Dennis
Trimborn, Moers, Ausbildungsbetrieb:
Peter Ewald, Moers 3. Vadym Prystasch,
Kamp-Lintfort, Ausbildungsbetrieb: Ma-
lerbetrieb Beckmann, Alpen.

Im Winter 2016/2017 legten zwei Priif-
linge ihre Prifung zum Maler und La-
ckierer ab. Im Sommer 2017 waren es als
Maler und Lackierer 16 Priiflinge und im
Ausbildungsberuf Bauten- und Objekt-
beschichter zwei Priiflinge. Hier die Liste
der erfolgreichen Lehrlinge: Maler und
Lackierer Gestaltung und Instandhal-
tung: Chris Bartsch (Alpen, Ausbildungs-
betrieb: Riekotter, Rheinberg), Anna

Betcke (Sonsbeck; Linde, Duisburg),
Nils Ewald (Moers; Ewald, Moers), Mi-
chael Frerix (Xanten; Schlicht, Xanten),
Grelck (Kamp-Lintfort;
Marschmann, Moers), Haris Juric (Hiin-

Dominic

xe; Akademie Klausenhof, Hammin-
keln), Florian Kerkhoff (Xanten; Peters,
Xanten), Manuel Lucas (Dinslaken;
Neumann, Dinslaken), Marius Manca
(Rheinberg; Winnekens, Rheinberg),
Marvin  Meeners (Moers;  Schmidt,
Rheinberg), Isabel Pfau (Rheinberg; Bei-
er, Kamp-Lintfort), Timo Salenga (Dins-
laken; Heinrichs, Dinslaken), Daniel
Schneider (Duisburg; Schmitz, Neukir-
chen-Vluyn), Carsten Schumann (Rhein-
berg; Sturm, Rheinberg), Nico-Pascal
Stiedenroth (Voerde; Lemm, Voerde),
Dennis Trimborn (Moers; Ewald, Moers),
Bauten- und Objektbeschichter: Daniel
Ehlert (Dinslaken; Goldmann, Dinsla-
ken), Philip Schoemaker (Rheinberg;
Rust, Rheinberg), Maler und Lackierer
Gestaltung und Instandhaltung: Sabrina
Elm (Xanten; Giesen, Alpen) und Vadym
Prystasch (Kamp-Lintfort, Beckmann,
Alpen).
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Malerazubis beim diesjahrigen
ausgezeichnet

III

,BK Spe1|a

Im Rahmen des diesjihrigen Sommer-
festes des Berufkollegs Dinslakens, dem
»,BK Spezial“, wurden die Maler und
Lackierer-Auszubildenden des 2. Lehr-
jahres fiir ihre besonderen Leistungen

geehrt.

Im Laufe ihrer bisherigen schulischen
Ausbildung, verwirklichten sie eine
Vielzahl von gestalterischen Projekten
in den Aufenthaltsriumen der Dinsla-
kener Berufsschule.

In Zusammenarbeit mit ihren Klassen-
lehrern Herrn  Braemer-Jostes und
Herrn Stephan-Radetzky wurde eine
Sdule im Eingangsbereich und eine kre-
ative Wandgestaltung in der Pausenhalle

AE _._...__&.L._JH_-: i i f
Die Azubis von links nach rechts: Andy Servos (Fa. Neumann) Dominik Paesler (Fa.Hen-
richs), Phillip Gosch (Fa.Benninghof), Kevin Lasczinski (Fa.Eickhoff), Marvin Pauleit
(Arenbeck&Dirks), Alexander Neumann (Fa.lngo Billow), Michael Timm, Aaron Heling
(Fa.Eickhoff). Es fehlen: Korhan Aybay (Fa.Wagener), Zahar Galousin (Kiikkelhaus),
Daniel Ehlert (Fa.Goldmann)

umgesetzt. Das Konzept war es, kont-
rastreiche und ansprechende Gestaltun-
gen zu erschaffen, die bei Schiilern und
Lehrern eine ,,Wohlfithlatmosphire® er-

zeugen. Die Ergebnisse konnten sich se-
hen lassen.

Zudem entwarfen die zukiinftigen Ma-
lergesellen im Berufsschulunterricht ei-
nen Leitfaden fiir effizientes Energieein-
sparen beim Heizen und Liiften in

on bei der Schulleitung in allen Klassen
des Berufskollegs ausgehiingt wurde. All
diese nicht selbstverstindlichen Leistun-
gen parallel zum Berufsschul-Unter-

Grund genug, die Malermittelstufe auf
dem eigenen, alljihrlichen Sommerfest
mit einer Urkunde zu wiirdigen.

Wohnriumen, der nach der Prisentati-  richt, waren fiir das Ehrungskomitee Von Alexander Neumann

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Ihr zuveriassiger Partner im Tischierhandwerk

An allen Ecken und Kanten

Ostermeann Serfiee
e Jede Onlinebestellun Bis 16.00 Uhr bestellte
f;:t:"ﬂg‘{'&fm mit 2 % Rabatt : Lagerartikel innerhalb
g e (Shop und App) von 24 Stunden geliefert
Airtec Kanten i Lazer Kanten = | Infratec Kanten
versandfertig in nur . versandfertig in nur vi—  versandfertig in nur
4 Werktagen gen INFRATEC] gen

Rudolf Ostermann GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt -

verkauf.de@ostermann.eu

Tel.: 02871/25 50 -0

- www._ostermann.eu

Fax: 02871/2550-30 -
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Zeitraum 1.1.2017 bis 30.6.2017

Neue Innungsmitglieder

Wir begriiBen unsere neuen Mitglieder und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

»

»

»

Bjorn Dickenscheid, Maurer- und Betonbauermeister, Moers
Janflen Schalungspartner GmbH,

Maurer- und Betonbauerbetrieb, Alpen

van de Weyer GmbH Bauunternehmung,

Maurer- u. Betonbauerbetrieb, Sonsbeck

Michael Janzen, Dachdeckermeister, Moers

Michael Pohl, Dachdeckermeister, Moers

Datentec Planungs- und Vertriebs GmbH,
Elektrotechnikerbetrieb, Wesel

Michael Frenz, Elektrotechnikerbetrieb, Hamminkeln
Dirk Grott-Bechhaus,

Elektrotechnikerbetrieb, Rheinberg

Christian Hendricks und Andreas Nickel, Wesel
Holger Kugel, Elektrotechnikerbetrieb, Kamp-Lintfort
MSP Multi Service Partner GmbH,
Elektrotechnikerbetrieb, Moers

Angelo Falcone und Dominik Oberreich,
Antennenbau, Alarmanlagen-Errichter, Neukrichen-Vluyn
Daniela Schneider, Friseurmeisterin, Hiinxe

Hein Derix Werkstiitten fiir

Glasmalerei und Mosaik GmbH & Co. KG, Kevelaer
André Evers, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Kerken
Autohaus Janflen GmbH & Co.KG,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Straelen

Autorecycling Lange GmbH & Co. KG,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Moers

Ingo Nobel, Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Wesel
Ralf Pimingstorfer,

Kraftfahrzeugmechanikerbetrieb, Sonsbeck

»

»

»

»
»

»
»
»

»
»
»
»
»

»
»

»
»
»
»
»
»
»

Olaf Schulte und Marco Kiihn,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Emmerich
AUTOZENTRUM STEVENS & HULSDONK GmbH,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Voerde
Maria-Elisabeth van Vorst,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Kevelaer

Andreas Gierok, Maler- und Lackiererbetrieb, Wesel
Karl-Heinz Hampel,

Maler- und Lackiererbetrieb, Neukirchen-Vluyn
Thomas Lennartz, Maler- und Lackiererbetrieb, Moers
Erik Lindekamp, Maler- und Lackierermeister, Wesel
Malerbetrieb Schwarz OHG,

Maler- und Lackiererbetrieb, Dinslaken

Andre von Ostrowski, Maler- und Lackierermeister, Xanten
Thomas Wien, Maler- und Lackiererbetrieb, Wesel
Benedikt Geenen, Metallbauerbetrieb, Xanten

M.T. Stahl GmbH, Metallbauerbetrieb, Hamminkeln
Daniel Assenmacher,

Installateur- und Heizungsbauermeister, Rheinberg
ERGON Haustechnik GmbH, Wesel

HILGERT NATURSTEIN GmbH,

Steinmetz- und Steinbildhauerbetrieb, Dinslaken

Die Ausbaumanager GmbH, Stuckateurbetrieb, Issum
Ulrich Burgard, Stuckateurbetrieb, Kamp-Lintfort
Sezer Sayman, Stuckateurbetrieb (Innenputz), Wesel
Ronny Breitenfeld, Tischlermeister, Moers

André Theisen, Tischlermeister Neukirchen-Vluyn
Michael Trappmann, Tischlermeister, Xanten

Marc van den Berg, Tischlermeister, Wesel

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

B =

Kiachen stil
Kicher

( Steinrick

_ beschlige _ konzepte

www.steinrueck.de

Cearl Osmann GmbH

Schnittholz Platten Fertigelemente

Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbau

Helnestrae 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)
Telefon 0208 7 999 63-0 = Telefax 0208 /7 999 63-30
E-Mail: info@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de
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50-jahriges Arbeitnehmerjubildum

Am 1. August 1967 begann Werner Fin-
ken seine Ausbildung zum Elektroinstal-
lateur beim damaligem Chef und Elekt-
romeister Wilhelm Liebke in Hoerstgen.
Hier musste er jeden Morgen vier Kilo-
meter mit dem Fahrrad von seinem
Wohnort Issum zum Betrieb fahren. Wer-

ner Finken besuchte die Berufsschule in
Moers, da sein Ausbildungsbetrieb im
Altkreis Moers lag. In den ersten Berufs-
jahren gehédrten neben der Titigkeit des
Elektroinstallateurs, die haustechnischen
Arbeiten wie Heizungs- und Sanitirins-
tallation zu seinem Arbeitsfeld. Nun feier-

Werner Finken.

o L

il S
EL-AB 67

te er am 1. August diesen Jahres dort sein
50-jihriges Betriebsjubilium. Im Rah-
men einer Feier wurde Werner Finken
durch den Innungsobermeister Harry
Hiither und den Vizeprisident der Hand-
Diisseldorf, Karl-Heinz
Reidenbach geehrt.

werkskammer

IHRE ELEKTRO-FACHBETRIEBE UND PARTNER

47441 Moers

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schiirmannshiitt 30/o

aMall: atl-moarsischlagal-gruppe.de

Telefon: 0 28 41 - 53 108 10
Telefax: 02841-93 10811

Intamnat: www.schlagel-gruppe.de
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ELEKTROTECHNIK

MO

et seiFaidche Gebaulesitivine

EKE N Ted 02064 AT50-0  infodgerhard-moslieken e Ono-Liienthal-SeeaBe 20
Fax 0064 4750-50 waw,gartard-moslielonde #5539 Dinslaken

RALF NIEWERTH Sanitar = Heizung = Elekire = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus sinar Hand

Devtschland = Starkstromtechnik

Il ek tra’ teddeiden -mencnentecna

Roszwtbie O 2011 * Slcherheitstechnik

%% oo O

ORI
Elektroinstallation - Netrwerkiechnik - SAT-Anlagen - Beleuchiung
Hedwigstrafie 32 - 46537 Dinslaken - info@@eloktro-vandeloo.de
Tol. 0 20 64/ 702 72 - Fax: 0 20 64/ 77 60 64 Obe

Eulekira GmbH = Wartung | Instandhaltung
Am Schomacker 67 - 46485 Wesal .

Tel. 0281720526-0 - Fax: 0281720626-26 Phatovoltaikaniagen
Email: infodDeulekirade - Intamat waw eulekirs. de * BrandschutzmaBnahmen

ELEKTHOMOTOHEN-DIENET d_ e WI‘&E}Hwﬂ [ p—
"4—

Hannig & Zender GmbH hat’ ‘Fi
L
Instandsetzung & Verkaul elektrischer Maschinen & Eer.ﬁr TRk A E
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr '-"_" wgrkIeuge
Homberger Strafe 250 - D-47443 Moers &}&ml
Tel QBT /50088 - Fax D2B41/504346 - wwnw hannig-renderde T

H EI \ f Elektrotechnik
O | G b Zukuntt

Fritz-Haber-5trafe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 E www heix.com = info@heix.com n Facebook

Auestrafie 12

46535 Dinslaken

Tel. (02064)4357-0
HHEEEll-IEmp Fax (02064)4357-16
.finde deinen Meisteril ELEKTROTECHHNIK info@ hasselkamp.de
Kompetent, innovativ, zuverlidssig [EENTETTAAUED Toll

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

ELEKTRO Am Schirmannshitt 9
Al 47441 Moers

Telefon +49-2841-791 ﬂl
dieter.hoell@t-online.de

ELEKTROMEISTER

Elektrotechnik GmbH * Elektroaniagen

» Smart-Home
Elektroinstallationen Biiro: Lingelmannstr. 2 ® Ladesdulen

MNetzwerktechnik 46539 Dinslaken * KNX-Partner
Sicherheitstechnik Ausstel Jahnolatz 2 | [ .
. Pz ung: Jahnp
Beratung - Planung .
Ausfiihrung - Wartung 46539 Dinslaken
Telefon 0 20 64 /8 28 01 01

.@Wﬂwi’ll'smm Telefax 0 20 64/ 8 28 01 02
waasot wivsein FALE & info@klar-elektrotechnik.de

www.redwell-dinslaken.de  www.klar-elektrotechnik.de
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Printprodukte fiir Innungsmitglieder

IHRE GECHAFTSAUSSTATTU NG

VI R

HR FIRMENNAME

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschldge - Schreibblocke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationen unter: www.image-text.de oder www.druck-optimal.de

IHRE METALLBAU-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Fiir den stetigen Erfolg unserer Kunden!
High tech vom Niederhein !

KROLL Fahrzeug hiu Umwrlt‘tr:hn k Gth
it piner der bed Hi

uermwelttech g
reuge Tir Nissige AbtaluoMe und Spexiall fir
e Rk, Kanal- -uummm
die gefragten Dualititsprodulte Made in Germamy™ m
Farnalr.
e Informieren und bewerben Sle sich!

I Stabstahl 1 Rohre
I Formstahl 1 Breitflanschtriger

hi
und
‘echnik
G. Elsinghorst Stahl und Technik * Muhlenweg 80 - 46395 Bocholt 1, m

Tel. +49 2871 2884-111 - Fax +49 2871 2884-199 - stahl@elsinghorst.eu
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Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

Gockel&Hunck sehmstrafe 57 Tol 02855936 76 00 www.gocked-hunchds
Sinkd- wnd Metallban Grmbi 46562 Voerds  Fas QI85S5 - 9367608 infoggockel-hunck de
- Stahb i Metallbauarbeiten - Schlosisrsi
- Edehtakdversiteitursg  Treppen - Gelinder « Bafone
- Tod- und Taumaelagen und vieles mab, .,
- Reparstur- u, Wartungiiscvice - Montagen
- TUV emrifiziarber Schmaifachbatrink mach DI8 B 1090.2

Wir sind offen fiir Neue(s) ! ﬁ

FRITZ FACKERT
ks a1
MASCHINEN- UND APPARATERALI
PRAZISION AUS ERFAHRUNG

Fritz Fackent GmbH & Co. KG
Hemnich-Herz-Sirafle 38 - 47445 Moars
Telgfon {0028 1) 8 86 67-00 - wenw. facken-moers.de

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau

Woasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/7106 31 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

l” Lehnert Hydraulik GmbH I

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate nachQ(undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel o
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

kKorrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
vor Stahl und verginktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.,

Der bestmagliche Stand der Technik, anerkannte Uherwachungsver
faliren und ein Team von iither 80 geschulten Mitarbeiterm garantie-

ren hivchsten Qualititsstandard, Infos unter: feuerverzinken.de

lhr Partner fiir perfekte Oberfldchentechnik.
M
A

Verzinkerei Marz
.

Pulverbeschichtung
e

Versinkered Mirg Pulverbeschichiung GinbH 8 CoKG
In Berg 40, 41844 Wegbery, Fon +49 (0) 2434 990 90

Volkswagen Nutzfahrzeuge.

i VerkmeSeM‘h.LeaWEMn2|erung Vel'SiE Ji._n

minrath

anomobile 15aungen

Autohaus Minrath GmbH & Co. KG
Rheinberger StraBe 46+61, 47441 Moers, Tel. (02841) 145471
kontakt@minrath.de www.minrath.de
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Mutsfahrzeuge
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Favorit Badsanierung - Erster Ansprechpartner bei Modernisierung ist das Fachhandwerk

Hauseigentiimer weiter investitionsbereit

Die Bereitschaft der Eigenheimbesitzer in
Deutschland, in die Wertsteigerung ihrer
Immobilie zu investieren, ist weiterhin
hoch. Gefragt nach ihren Renovierungs-
plinen erklirten 21 Prozent der Immobi-
lienbesitzer, sie beabsichtigten sich in den
nichsten fiinf Jahren ein neues Bad oder
eine neue Heizung anzuschaffen. 12 Pro-
zent favorisieren eine Badmodernisierung,
5 Prozent wollen ihre Heizungsanlage er-
neuern und 4 Prozent streben sogar beide
Mafinahmen an. Die Modernisierungsbe-
reitschaft der Hauseigentiimer scheint un-
gebrochen. Im vergangenen Jahr konnte
das Sanitir-, Heizungs- und Klimahand-
werk nach Angaben des ZVSHK mit 41,7

Milliarden Euro einen neuen Rekordum-

satz erwirtschaften. Wachstumstreiber war
das Modernisierungsgeschift bei Bidern
und Heizungen im Altbau. Hauptkun-
dengruppe waren mit einem Anteil von
61,4 Prozent die privaten Auftraggeber.
Ein weiteres Ergebnis der Umfrage zeigt:
Mit Abstand erster Ansprechpartner fiir
den Produktkauf bei einer Bad- oder Hei-
zungsmodernisierung  bleiben die In-
nungsfachbetriebe des Sanitir-, Heizungs-
und Klimahandwerks. Die Frage nach der
bevorzugten Bezugsquelle ermoglichte da-
bei Mehrfachnennungen. Mit 86 Prozent
liegt das Fachhandwerk vor dem Bau-
marke (23 Prozent), den Ausstellungen
(16 Prozent) und dem Onlinehandel (13

Prozent).

Die wichtigsten Kriterien fiir den Kauf
beim Fachhandwerker sind laut Umfra-
geergebnis Erfahrung, Vertrauen, Serio-
sitit, die Produkt- und Servicequalitit
sowie die persdnliche Beratung.

Es ist der oft langjahrige personliche und
vertrauensvolle Kontakt zu den Kunden,
der den Innungsfachbetrieben im Markt
diesen deutlichen Vorsprung vor anderen
Vertriebswegen verschafft. Kompetenz,
Qualifikation, Zuverlissigkeit und die
Bereitschaft zur Weiterbildung zeichnen
im Sanitir-, Heizungs- und Klimahand-
werk den erfolgreichen Unternehmer
aus.

Quelle: ZVSHK

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN
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Doppelte Ehrung in Xanten o

Iwei Urkunden an Mitarbeiter o
der Firma Schweers

Obermeister Norbert Borgmann iiber-  tigt. Auch er bekam eine Urkunde fiir
reichte zwei Urkunden an verdiente Mit-  25-jihrige Betriebszugehorigkeit und die
arbeiter der Fa. Heinz Schweers GmbH &  bronzenen Nadel der Handwerkskammer
Co KG in Xanten. Diisseldorf durch Obermeister Norbert

Borgmann iiberreicht.

chweers

SANITAR « HEIZUNG - KLis s o=

Geehrt wurde Helmut Thiis fiir 40-jihrige

Betriebszugehérigkeit mit einer Urkunde  Die Innung SHK-Kreis Wesel gratuliert
und der silbernen Nadel der Handwerks-  herzlich.

kammer Diisseldorf. Herr Thiis hat seine

Lehre als Biirokaufmann am 1. 8. 1977

bei Fa. Schweers begonnen und ist seit-

dem dort im Biro tiig. Von links nach rechts: Geschaftsfihrer

) o . ~ Alfred Schweers, Giinter Kréll, Senior-
Giinter Kroll ist seit dem 1. 8. 1992 bei  chefin Else Schweers, Helmut Thiis und
der Fa. Schweers als Installateur beschif-  Norbert Borgmann

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERN: o
Wir beférdern das Handwerk am Niederrhein als

Ihr Ford-Gewerbepartner und Transit-Center.

b (5 i e
L i

Automabile Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG —
“ Am Schimannshiitt 55, Moers Weseler Strafie 180-184, Geldern info@lauff.de
— Tel: 02841/ 7940-0 Tel.: 02831/9382-0 www.lauff.de

Wo LTERS Nurzfak RZEUGE

Kalkar ¢ Geldern ¢ Bocholt ¢ Krefeld
Der Lésungsanbieter

banrd

Mit vier Betrieben immer in Ihrer Nahe

. ".*;i"' II ”
¥

g wes—

www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de



IHRE FACHBETRIEBE ,RUND UM DEN BAU”

Bauunternehmung

MULLER

Hoch- und Tiefbau - Neubau - Umbau - Renovierung - Sanierung

46518 Alpen - Riheinberger Stralla 71 - Tel: 028 02/23 28 - Fax: 0 26 02/37 58
warw. muelar-alpen.de - infeg@muslier-alpen.de

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

HEINRICH

FLIESEN
BAD

Rund

FLIESEN - NATURSTEIN

Industriesirate 4

47495 Rheinberg

Telefon 0 28 43 [ 87 45-0
Telefax 0 28 43 / 9T 45-32
infoi@fliesen-rundmund.de
www.fliesen-rundmund.de

1200 m:?

AUSSTELLUNG

OFFNUNGSZEITEN: Mo.-Fr. 7.00 bis 18,30 Uhr, Sa. 9.00-14.00 Uhr
Jaden Sonntag frele Fllesenschau® von 1400 his 17.00 Uhr
*[iping Berafung, losin Vorkaul)

IHRE DACHDECKER-FACHBETRIEBE

Unsere Lesstungen:  + Dachabdichtungen
Stellcla:h « Balkonabdichtungen
- - Flachdach - Fassadenverkleidungen
Dachdeckemeister Dachsanierungen - Bauklempnerei
Marsuel Messing GrbH Dachfensterelnbau * Industriehallen

Am Kirchplatz 7 - 46499 Hamminkeln - Fon: 0 2852 /95997 88

info@dachdecker-messing.de - www.dachdecker-messing.de

Ein Janssen-Prinzip:

wiww.janssen-dach.de

KB Bedachungs GmbH

Klaus Brinks Dachdeckermeister

Badachungen
Fassadenbau
Bauklempnearei
Kranverle |h

Kurt-Schumacher-Strafla 255 - 46539 Dinslaken
Tel (02064)B26591  Internet:
Fax (D2084)B2 65592 www.KB-Badachung.de

uisburg | Brihl | Dortmund

GmbH & CalG

Schweers

SAMITAR - HEIZUMG - KELIMA
F Gas- v, Olfevorungsanlagen
F Sonitbrn Ins.ro'llnimn

§ Schormisteinsonss

Xanten
Siidwoll 41-43

)

Thdm? ANSETNLLERGSILACH]
F 26 Badereinrichiungan

! 'Waliness-, Dampfbad u. Whirlpool
¥ 3:0-Computer-Badplonung

F Bod-Shop und Sauna-Zubshir

schweers-xunten de [o: 82

Foa: 02801/ 6125

Planung - Beratung - Ausfiihrung - 24-Std.-Notdienst
Bader - Heizung - Klima - Solar

@ Buhl

MEISTER DER ELEMENTE

Buhl GmbH ; Rheinberger StraBe 361 -
Tel.: 02842/921880 Fax: 02842/921881 -

47475 Kamp-Lintfort
- www.buhl-gmbh.de




