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Begrifung der neuen Lehrlinge
mit ,Handschlag”

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Innungsmitglieder,

ich hoffe Sie sind gut ins neue Jahr gekom-
men und haben eine gute Auftragslage.
Ich méchte an dieser Stelle Thre Aufmerk-
samkeit auf den Ausbildungsmarke len-
ken, auf dem folgendes Phinomen zu be-
obachten ist:

Auf der einen Seite ist ein Bewerberiiber-
hang festzustellen, auf der anderen Seite
bleiben ca. 27.000 Ausbildungsstellen in
Deutschland unbesetzt. Problem ist das
Zusammenfiihren des betrieblichen Ange-
bots und der Nachfrage der Jugendlichen
nach Ausbildungsstellen.

Im Handwerk geht jedes Jahr die Anzahl
der abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
zuriick, wihrend gleichzeitig die Anzahl
der freien bzw. unbesetzten Ausbildungs-
stellen ebenso steigt, wie die der unver-
sorgten Bewerber. Auch die Zahl der aus-
bildenden Betriebe sinkt.

In dieser Situation ist der Wettbewerb der
Wirtschaft um die besten Auszubildenden
schon lingst entbrannt. Dazu kommt der
allgemeine Trend zum héheren Schulab-
schluss, der die Ausbildung im Handwerk

weniger attraktiv erscheinen ldsst.

Auch der demografische Wandel, das
heiflt abnehmende Zahl der Schulabgin-
ger, fithrt in Verbindung mit dem anhal-
tenden Trend zur akademischen Ausbil-
dung zu einer sinkenden Nachfrage nach

Ausbildungsplitzen. Das Handwerk ist
mit seinen Kleinbetrieben, in der Regel
1-10 Mitarbeitern, besonders betroffen.

Besondere Anstrengungen sind erforder-
lich, um Auszubildende anzuwerben und
Ausbildungsstellen im Handwerk zu be-
setzen.

Das Handwerk fiihrt seit Jahren die
Imagekampagne ,,Handwerk® durch. Ziel
ist es, die jungen Leute, Schiiler und El-
tern auf das Handwerk und vorhandenen
Aufstiegsmoglichkeiten aufmerksam  zu
machen. Jugendliche sollen fiir das Hand-
werk begeistert werden, um den Nach-
wuchsmangel und den sich anschlieffen-
den Fachkriftemangel zu begrenzen.
Die Handwerksorganisationen, Kam-
mern, Fachverbinde, Kreishandwerker-
schaften und Innungen beteiligen sich an
dieser Offentlichkeitsarbeit im Rahmen
der Kampagne. Diverse offentlichkeits-
wirksame MafSnahmen und Veranstaltun-
gen hat unsere Kreishandwerkerschaft

Ass. Josef Lettgen
Geschaftsfuhrer

durchgefiihre, z.B. Tage der offenen Tiir
im handwerklichen Bildungszentrum in
Moers, Werbung per Luftschiff, Besuch
von schulischen  Ausbildungsmessen.
Auch wurden vor einigen Jahren alle Aus-
zubildenden in Moers ins handwerkliche
Bildungszentrum fiir ein Foto zum Aus-
bildungsbeginn eingeladen, um die Aus-
bildungsstirke des Handwerks (ein Be-
trieb) bekannt zu machen. Die Fotos er-

schienen in der Tagespresse.

Um auf die Bedeutung der handwerkli-
chen Ausbildung aufmerksam zu machen,
hat sich die Kreishandwerkerschaft ent-
schlossen, eine erstmalige Festveranstal-
tung zu Beginn des Ausbildungsjahres
durchzufiihren. Auf dieser Veranstaltung
werden alle neuen Lehrlinge mit Eltern
und Freunden und die Ausbildungsbetrie-
be eingeladen. Die neuen Lehrlinge be-
kommen den Ausbildungsvertrag iiber-
reicht, sogenannter Handschlag. Die Aus-
zubildenden werden in die Gemeinschaft
des Handwerks aufgenommen. Ehrengis-
te aus Politik und Wirtschaft — und dazu
die Presse — werden eingeladen. Der Kreis-
handwerksmeister {iberreicht den Lehr-
vertrag mit Handschlag. Danach klingt
der Abend bei einem gemiitlichen Um-
trunk langsam aus.

Die Veranstaltung ,Handschlag® findet am
14. September 2017 um 18:00 Uhr (Ein-
lass) in der Niederrheinhalle in Wesel statt.
Einladungen erfolgen rechtzeitig. Das
Highlight: Der Comedian Marcel Mann
tritt aufl Merken Sie den Termin vor!
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Beratung nicht nur in Krisenfallen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001 erfolgreich
Vorstandsarbeit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und unbiirokratische
Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer, Frau Oostendorp,

Telefon 0281/9 62 62 - 12 oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180 zu erreichen. Herrn Lambrechts
Aufgabenschwerpunkte in einem tendenziell schwieriger gewordenen wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage ¢ Ermittlung der Krisenursachen

* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen ¢ Beratung in Insolvenzndhe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fiir Herrn Lambrecht
selbstverstandlich. Zogern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrer
Betreuung der Innungen

Giinter Bode Rechtsberatung

Fon: (0281)96262-10 der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfihrung

Kassenleiter

Anna-Lena Oostendorp
Fon: (0281)96262-12
a.gores@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;
Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse

Monika Maas
Fon: (0281)96262-14
m.maas@khwesel.de

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-21
m.hochstrat@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Isolde Reuters
Fon: (0281)96262-22
i.reuters@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-Innung, Metall-Innung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Strale 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum AU

Bildungszentrum UBL Ehrungen
Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Fon: (02841)9193-0
k-u.kopal@khwesel.de

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de



k‘y’ . .
N8’ 8| mnewsain | Branchenspecial Energie

Hocheffizienzpumpen stellen
warmes Trinkwasser
effizienter und giinstiger bereit

Die Deutschen gehen sparsam mit ihrem
Trinkwasser um: Seit Jahren sinkt der Was-
serverbrauch und liegt aktuell bei rund 120
Litern pro Person und Tag. Hilfreich sind
dabei Wassersparfunktionen etwa im WC-
Spiilkasten oder Durchlaufbegrenzer in der
Dusche oder an den Waschbecken. Trotz
solcher Sparbemiihungen iibersehen viele
Hausbesitzer einfache Einsparmoglichkei-
ten bei der Energie flirs warme Trinkwasser.
In vielen Haushalten sorgen veraltete und
wenig effiziente Zirkulationspumpen mit
zu hohem Energieverbrauch dafiir, dass an
den Entnahmestellen im Haus warmes
Wasser bereitsteht.

Deutlich niedrigerer
Stromverbrauch

Moderne  Trinkwasser-Zirkulationspum-
pen bieten hier eine ganze Reihe an Ein-
sparméglichkeiten. Zunichst liegt der
Stromverbrauch bei Hochefhizienzpumpen
wesentlich niedriger als bei alten Modellen.
Zum anderen laufen iltere Pumpen in der
Regel rund um die Uhr, bendtigen also
auch dann Strom, wenn gar kein Wasser
gebraucht wird. Drittens sind auch die

1

R

Beim gemeinsamen Start in den Tag
mag niemand an die Energierechnung
denken. (Foto: djd/Deutsche Vortex)

Wirmeverluste aus dem Pumpenbetrieb er-
heblich, wenn es zu jeder Tages- und
Nachtzeit durch das Trinkwasser-Leitungs-
netz gepumpt wird. Und viertens gibt es
iiber das Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) eine Férderung
in Hohe von 30 Prozent fiir den Ersatz ei-
ner alten Pumpe durch eine neue Hocheffi-
zienzpumpe. Unterm Strich machen sich
die Kosten fiir den Pumpentausch daher
bereits nach wenigen Jahren bezahlt.

Passende Regelungstechnik
Einsparungen sind bereits durch den Ein-
satz einer ungeregelten Hocheflizienz-

Miederlassung Wesel (46485)

Mercator Strafle 13 - Fon 0281-148-0
Stammhaus Ménchengladbach (41238)
Duvenstr. 200-312 - Fon 02166-918-0

Wir sind fiir Sle da!
Bochalt Hevelasr
Bochum Krefeld 3=
Disseldorf 2« Leverkusen
Dormagen Manchengladbach ax
Duisburg Meuss
Emmerich Oberhausen
Erkelenz Remschedd
Essen Welbeart
Grevenbroich  Viersen
Geldarn Wuppeartal 2x

BADWERK

i Bacd - g Werk!

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

www.schmidt-mg.de

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Ihr Fachhandel fiir
Sanitar

Heizung

Installation

Klima / Liftung

Solar

Elektro

Regenerative Energien
Industriebedarf
Fliesen

Werkzeug

Optima

Pumpe, die 24 Stunden am Tag in Betrieb
ist, moglich. Wesentlich giinstiger schnei-
den auf Dauer Gerite ab, die nur dann lau-
fen, wenn warmes Wasser bendtigt wird.
Eine Thermostat-Regelung unterbricht den
Lauf der Zirkulationspumpe, wenn eine
bestimmte Trinkwassertemperatur erreicht
ist, die der Nutzer voreinstellen kann. Bei
Pumpen mit Zeitschaltuhr kann man die
Zeitfenster einstellen, zu denen man kein
warmes Wasser benétigt - zum Beispiel
wihrend der Nachtstunden oder tagsiiber,
wenn alle Hausbewohner bei der Arbeit
oder in der Schule sind.

Besonders komfortabel ist die Ausstattung
mit der sogenannten Auto-Learn-Techno-
logie. Die Elektronik der Pumpe merkt
sich, wann warmes Wasser im Haushalt
angefordert wird, und stellt sich damit
selbsttitig auf die Verbrauchsgewohnhei-
ten ein. Andern sich diese beispielsweise
wihrend der groffen Ferien, dann denkt
die Elektronik mit und stellt sich binnen
kurzer Zeit automatisch auf die neuen Ge-
wohnbheiten ein.

Quelle: djd
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EU fordert Energiebedarf nahe Null

Niedrigstenergiehaus:
Mit dem Standard von morgen
schon heute sparen

Bereits in wenigen Jahren sollen Niedrigs-
tenergichiuser laut der EU-Gebiudericht-
linie der verbindliche Standard fiir den
Neubau von Wohngebiuden in der Euro-
piischen Union werden. Gemifd dem Ar-
tikel 2 der Richtlinie sind das Gebiude,
die eine sehr hohe Gesamtenergieeffizienz
aufweisen. Der Energiebedarf soll fast bei
Null liegen oder sehr gering sein und zu
einem wesentlichen Teil durch Energie aus
erneuerbaren Quellen gedeckt werden.
Neben der Nutzung von Energiequellen
am Standort etwa iiber Wirmepumpen,
Solarthermie oder Photovoltaik wird eine
konsequent efliziente Wirmedimmung
der Gebiudehiille und vor allem des Dach

seine wesentliche Rolle spielen.

Warmeschutz ohne

dicke Dédmmschichten

Gefragt sind Dimmstoffe und Systeme,
die einen hochwertigen, liickenlosen Wir-
meschutz moglich machen, ohne dass das
Haus in extrem dicke Dimmschichten
eingepackt wird. Denn gerade in stidti-
schen Regionen ist Raum teuer. Hocheffi-
ziente Polyurethan-Hartschaumdimmun-
gen konnen wesentlich schlanker als ande-
re Materialien aufgebaut werden, um ei-
nen definierten energetischen Standard zu
erreichen. Dass sie besonders langlebig

und resistent gegen Schimmel und Schid-
linge sind, wirkt sich auf ihre Gesamt-
Umweltbilanz positiv aus.

Beim Energiestandard an den
Vorgaben von morgen orientieren
Wer heute baut, sollte nicht nur die ge-
setzlichen Vorschriften bei der Wirme-
dimmung einhalten, sondern sich an den
Vorgaben fiir die Zukunft orientieren.

~ bt

(=)

Die Suchmaschine fiir regionale Tnnungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetriebin Ihrer Nihe!

...findedeinen Meister! A

Das kann sich von Anfang an lohnen.
Zum einen kann in Hiusern mit gutem
Wirmeschutz von Anfang an mit sehr ge-
ringen Energiekosten gerechnet werden.
Zum anderen gibt es Fordergelder von der
KfW nur fiir Gebiude mit einem besseren
Energiestandard, als ihn die aktuelle Fas-
sung der  Energieeinsparverordnung

(EnEV) verlangt.
Quelle: djd

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENERG]EEFFIZIENTE PLANUNG?

TUNG
WENIG.DE

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gem:
Tel. 0281 /854 98 09

wiatt wenig
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Der Profi schiitzt vor hohen Folgekosten

Expertentipp: Eine Dachdiammung sollte man nur mit Fachhandwerkern durchfithren

Dimmen gehort zu den wichtigsten Mafinahmen, wenn man die
Energieeflizienz eines Hauses wirkungsvoll verbessern will. Doch
bei billigen, nicht gut geplanten Dimmmafinahmen kénnen Pro-
bleme auftreten. Welche das sind und wie man sie vermeiden
kann, erklirt Steildachexperte Ekkehard Fritz vom Dimmstoff-
Hersteller Bauder im Gesprich.

Was kann bei einer unsachgeméaBen Dachdédmmung
alles schief gehen?

- Es ist oftmals schade um die Zeit, den Aufwand und das viele
Geld, wenn falsch gedimmt wurde. Verrottetes Holz im Dach-
stuhl, Schimmelpilze, Feuchteschiden in den Winden: Das sind
nur einige der Probleme, die zum Beispiel durch mangelhaften
oder falsch eingebauten Feuchteschutz entstehen kénnen. Eine
Dimmung, die zuerst billig war, kann durch Folgeschiden hohe
Kosten verursachen.

Und worauf kommt es an, wenn man solche Probleme
vermeiden méchte?

- Auf jeden Fall ist es wichtig, dass ein Fachmann bereits bei der
Planung dabei ist. Idealerweise sollten die Komponenten zum
Wirmeschutz, zum Feuchteschutz und zur Abdichtung nicht aus
verschiedenen Quellen stammen. Bewihrt haben sich Dimmsys-

EINFACH
GUTE
FLIESEN!

EI E Rudolf-Diesel-StraBe 22
c ch LGLES Wesel
. Tel. 02 81 - 5851
Fliesenwelt . Wesel E wwew, Miesenwelt-wesel .de

teme, bei denen alle erforderlichen Komponenten aus einer Hand
kommen. Zudem muss ein System gewihlt werden, das zum
Dach passt, das ja seinerseits wiederum aus verschiedenen Einzel-
komponenten besteht und unterschiedliche Anforderungen ha-
ben kann.

Kann ich mit dem richtigen System dann nicht auch
selbst ddammen?

Davon ist aus den bereits genannten Griinden dringend abzura-
ten. Denn bei einer langfristig wirkungsvollen Dimmung, die
auch das Gebiude schiitzt, spielt eine Vielzahl von Faktoren eine
Rolle, die ein Baulaie normalerweise nicht umfassend beurteilen
kann. Dazu gehéren bauphysikalische Aspekte, die Beurteilung
der vorhandenen Bausubstanz und welche Dimmsysteme dazu
passen sowie das Thema sommerlicher Wirmeschutz beispielswei-
se. Zu Problemen kann es auch kommen, wenn Laien feuchte
Bauteile tiberbauen, ohne diese vorher fachgerecht zu trocknen
oder die Ursachen fiir Feuchtigkeit zu beseitigen.

Quelle: djd

—
Schumacher...

ZIMMEREI - BEDACHUNGEN

SOLARANLAGEN - BAUKLEMPNEREI

Carl-Zeiss-StraBe & - 47475 Karmp-Linfort
T(02842)70340-Fax 719191

wienw . schurnacher-dach.de
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Was das Dach uGber sich verrat

Hinweise auf Mdngel oft mit bloBem Auge erkennbar

Ganz klar: Den tatsichlichen Zustand eines Gebiudedaches kon-

nen natiitlich nur entsprechend qualifizierte Fachleute beurteilen.
Dennoch gibt es auch fiir den ,Nicht-Dachdecker oft genug
Hinweise auf méglichen Reparatur- oder Sanierungsbedarf.

Gerade im Winter ,,setzt“ das Dach Zeichen: So lassen sich nach
einer frostigen Nacht oder frischem Schneefall Anzeichen dafiir
erkennen, dass es im Dachbereich Wirmebriicken gibt. Gerade
bei einer sogenannten Zwischensparren-Wirmedimmung kon-
nen sich die von oben nach unten verlaufenden Dachsparren als
Wirmebriicken mit schneefreien Flichen auf dem Dach abzeich-
nen. Das ist natiirlich nicht automatisch ein Alarmsignal fiir ei-
nen Mangel. Denn je nach Temperaturdifferenz zwischen Innen-
und Auflenluft und dem Heizverhalten kann sich ein Dachspar-
ren aufwirmen und die gespeicherte Wirme an die Dachfliche
dariiber abgeben. Die Dimmschicht zwischen den Sparren dage-
gen sollte moglichst keine Wirme nach auflen transportieren.
Dennoch kann es empfehlenswert sein, den 6rtlichen Dachdecker
zu seiner fachlichen Meinung zu befragen.

Schnee- und raureiffreie Zonen entstehen oft auch im oberen First-
bereich. Wirme steigt nun mal nach oben. Hier kommt es darauf
an, wie schnell gerade dieser Firstbereich schnee- und reiffrei wird.
Auch dies muss nicht, aber kann durchaus ein erstes Anzeichen fiir
einen Optimierungsbedarf der Wirmedimmung sein.

Interessant sind auch die Dachflichen rings um Dachéffnungen
wie z. B. Dachfenster. Auch hier sollte sich die Temperaturdifferenz
zur {ibrigen Dachfliche nicht zu deutlich durch schneefteie Berei-
che darstellen. Bei solchen Anzeichen hilft oft auch der Blick in die
Dachwohnung. Sind hier ebenfalls die Sparrenbereiche deutlich er-
kennbar, verdichtet sich der Verdacht auf mangelhafte Anschliisse
der Dimmung und Dampfsperren an die tragende Dachunterkon-
struktion. Dies ist leider oft der Fall, wenn als ,Muskelhypothek®
die Wirmedimmung vom Bauherren selbst ausgefiihrt wurde.

Ein echtes Alarmzeichen sind Feuchtigkeitsspuren auf der Innen-
seite des Dachfensterrahmens und dunkle Bereiche auf der Be-
kleidung der Dachschrige rings um das Dachfenster. Dies kann

ein erster Hinweis auf eine Tauwasserbildung sein, die iiberall
dort auftritt, wo die Temperaturdifferenz besonders hoch ist. Als
Folge droht nicht selten Schimmelbildung, die zu einer Freiset-
zung von Schimmelpilzsporen in die Raumluft fithren kann.
Auch hier sollte zeitnah ein Dachdecker-Fachbetrieb eine fachlich
korrekte Diagnose stellen.

Gerade die Wirmebriicken bei der am weitest verbreiteten Zwi-
schensparren-Dimmung kénnen dauerhaft beseitigt werden. Im
Zuge einer eventuell ohnehin filligen Dachsanierung sollte der
Bauherr ,seinen® Dachdecker auf die Méglichkeit einer Aufdach-
Dimmung ansprechen. Dabei ist die Ddmmschicht durchgehend
tiber den Sparren angeordnet. Die dadurch entstehende Erho-
hung des Daches um die Dicke der Dimmschicht ist iibrigens
auch bei Reihen- oder Doppelhiusern baurechtlich zulissig.

In jedem Fall sollte der Hausbesitzer den auch fiir ihn als Laien
sichtbaren Hinweisen durch einen Dachexperten nachgehen las-
sen. Bei den permanent steigenden Energiekosten gehort die op-
timale Wirmedimmung zu den besten Investitionen in den Wer-
terhalt oder die Wertsteigerung einer Immobilie.

Quelle: Dachdecker Verband Nordrhein
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Neuerungen in 2017

Auch 2017 stehen einige neue Gesetze und Anderungen auf dem Plan.

Es gibt einen zusatzlichen Feiertag

- 31. Oktober dieses Jahr frei

2017 gibt es einmalig einen zusitzlichen
Feiertag fiir alle Deutschen: den Refor-
mationstag am 31. Oktober anlisslich
des Luther-Jubiliums. Der Uberlieferung
zu Folge hat der Theologe Martin Luther
an diesem Tag vor 500 Jahren die 95 The-
sen gegen den Ablasshandel an die Tiir
der Schlosskirche in Wittenberg ange-
schlagen und die Reformation damit ein-
geleitet.

Mindestlohn steigt auf 8,84 €

Der gesetzliche Mindestlohn steigt erst-
mals zum 1. Januar um 34 Cent auf 8,84
Euro brutto pro Stunde. Den Mindest-
lohn erhalten alle volljihrigen Arbeitneh-
mer mit Ausnahme von Langzeitarbeitslo-
sen in den ersten sechs Monaten nach

Wiederaufnahme einer Arbeit, erklirt die
Verbraucherzentrale NRW.

Neue Verkehrsregeln

Auch beim Verkehr dndert sich 2017 eini-
ges. So gibt es eine neue Regelung zu Ret-
tungsgassen:

Sobald Autos mit Schrittgeschwindigkeit
fahren oder es Stillstand gibt, miissen sie
eine Rettungsgasse zwischen der duflers-
ten linken Spur und der unmittelbar
rechts daneben bilden. Bei drei oder vier
Spuren fahren also die Autos auf dem lin-
ken Streifen nach links und alle anderen
nach rechts. Bisher sollte etwa bei vier
Spuren die Gasse in der Mitte gebildet
werden.

ﬁ H.I%

Tiren & FuBboden

Eltern mit Kleinkindern mussten bisher
auf dem Radweg oder der Strafle fahren,
wihrend das Kind auf dem Fufgingerweg
fahren sollte. Das indert sich — nun diir-
fen auch die Eltern den Fufiweg nutzen.
Radfahrer miissen sich 2017 nach den
Ampel-Lichtzeichen der Autofahrer rich-
ten. Bisher galten fiir sie die Regeln der
Fuflgingerampeln. Auf gekennzeichneten
Radwegen gelten die besonderen Lichtzei-
chen fiir den Radverkehr.

Ab Januar 2017 gibt es auch eine neue Re-
gelung fiir E-Bikes. Pedelecs, die bis Tem-
po 25 elektrisch fahren kénnen, sollen ab
2017 auch auf den Radwegen rollen.
Kenntlich gemacht werden soll dies mit
einem neuen Verkehrsschild , E-Bikes er-
laubt®. Die schnelleren S-Pedelecs jedoch
sind davon ausgenommen, sie miissen
weiter auf der Fahrbahn fahren.

Flexi-Rente

Arbeitnehmer konnen flexibler aus dem
Berufsleben aussteigen. Kiinftig kann eine
neu eingefiihrte Teilrente mit Teilzeitar-
beit kombiniert werden. Das soll Anreiz
bieten, linger zu arbeiten. Auerdem diir-
fen diejenigen, die mit 63 Jahren in Teil-
rente gehen, kiinftig deutlich mehr hinzu-
verdienen. Bislang drohten drastische
Kiirzungen von bis zu zwei Dritteln, wenn
der Hinzuverdienst mehr als 450 Euro im
Monat betrug. Ab Juli 2017 kénnen Rent-
ner jihrlich 6300 Euro hinzuverdienen.
Dariiber liegende Verdienste werden zu 40
Prozent auf die Rente angerechnet.

Rauchmelderpflicht in
Nordrhein-Westfalen

Ab dem 1. Januar 2017 miissen bestehende
Wohnungen in Nordrhein-Westfalen (NRW/)
mit einem Rauchmelder ausgestattet werden.
In Wohnungen, die nach dem 1. April 2013
errichtet oder genehmigt wurden, besteht

schon linger Rauchmelderpflicht.

Autobauer planen gemeinsames
Ladesédulennetz fiir Elektroautos

Um den Absatz von E-Fahrzeugen anzukur-
beln, planen die deutschen Autohersteller ab
2017 ein gemeinsames Netz von Ladesdu-
len. Bis 2020 sollen Tausende Stationen er-
richtet werden. Daimler, BMW, der Volks-
wagen-Konzern mit seinen Tochtern Audi
und Porsche sowie der US-Autobauer Ford
unterschrieben eine Absichtserklirung fiir
das entsprechende Gemeinschaftsprojekt.

Abgabefrist fiir die Steuererklarung

auf 31. Juli 2017 verlangert

Ab 2017 ist die Abgabefrist fiir die Steuerer-
klirung neu. Sie wurde verlingert. Im kom-
menden Jahr ist der Stichtag fiir die Abgabe
der 31. Juli und nicht mehr wie bislang der
31. Mai. Die Vetlingerung der Abgabefrist ist
unter anderem ein Punkt in dem Gesetz zur
Modernisierung des Besteuerungsverfahrens.

Digitaler Lohnnachweis zur Unfall-
versicherung eingefiihrt

Ab 1. Januar 2017 gibt es fiir Betriebe den
neuen digitalen Lohnnachweis zur Unfall-
versicherung. Damit sollen der zeitliche Auf-
wand und Fehler bei der Dateniibertragung

Fachberatung, Planung und Service sind unsere Starke.
Unsere Ausstellung zeigt Vielfalt, die begeistert.

Innentlren, Ganzglastiren,
Schiebetliiren und Raumteiler
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und Massivholzdielen
moderne Paneele fir Wand-
und Deckenverkleidungen
Terrassendielen, Balkone
Uberdachungen & Sichtschutz
Bauholz und Hobelware
Zubehor
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reduziert werden. Seit November
2016 erhalten Betriebe Post von
ihrer Berufsgenossenschaft oder
Unfallkasse. Das Schreiben ent-
hile die Zugangsdaten fiir den
neuen digitalen Lohnnachweis,
mit dem die Arbeitgeber zukiinf-
tig die Entgelte, Arbeitsstunden
und die Anzahl der Beschiftigten

zur Unfallversicherung melden.

Neuerungen beim
Verbraucherstreit-
beilegungsgesetz

Das neue Verbraucherstreitbei-
legungsgesetz eroffnet Alternati-
ven zum Gerichtsweg und
bringt ab 2017 neue gesetzliche
Informationspflichten fiir Be-
triebe. Fiir die auf8ergerichtliche
Streitbeilegung mit der Kund-
schaft soll das Verfahren niedrig-
schwellige Méglichkeiten der
Konflikebeilegung schaffen und
da, wo maglich, den Gerichts-
weg durch ein Schlichtungsver-
fahren entbehrlich machen. Der
Gesetzgeber sieht darin auch ei-
nen Beitrag zur Kundenzufrie-
denheit und Kundenbindung
sowie zum Erhalt von Ge-
schiftsbezichungen.

Neues Messverfahren fiir
Spritverbrauch bei Autos
Neuwagen werden ab Septem-
ber 2017 nach dem sogenann-
ten ,Worldwide Harmonized
Light Vehicle Test Procedures®
(WLTP) auf ihren Spritver-
brauch gepriift. Dieser Testzyk-
lus wird zwar auch auf einem
Rollenpriifstand durchgefiihrt.
Er ist jedoch umfangreicher,
umfasst mehr unterschiedliche
Fahrprofile und diirfte zumin-
dest zu etwas realistischeren
Verbrauchsangaben fiihren.

Anderungen durch die
Pflegereform

Im Jahr 2017 gibt es eine um-
fassende Reform der Pflegever-
sicherung - insbesondere der
Pflegestufen. Das Reformpaket
mit dem Namen ,Pflegestir-
kungsgesetz I1I“ enthilt dabei
zahlreiche Anderungen.
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ZDH: Zimmer und Schneider als
Vizeprdsidenten bestatigt

Auf dem Handwerkstag in Miinster
wurden Thomas Zimmer, Prisident der
Handwerkskammer fiir Oberfranken,
und Karl-Heinz Schneider, Prisident
des Zentralverbandes des Deutschen
Dachdeckerhandwerks, im Amt der Vi-
zeprisidenten des ZDH bestitigt.

Als weitere Mitglieder des Geschiftsfiih-
renden ZDH-Prisidiums wurden Dr.
Jorg Dittrich, Prisident der Handwerks-
kammer Dresden, und Wilhelm Hiils-
donk, Bundesinnungsmeister des Zent-
des Kraftfahrzeughand-
werks, gewihlt. Bereits am Donnerstag
war Hans Peter Wollseifer im Amt des
ZDH-Prisidenten bestitigt worden. Er
ist Prisident der Handwerkskammer zu

Kéln.

ralverbandes

Neu gewihlt wurde auch das Prisidium
des Zentralverbandes des Deutschen

Handwerks. Mitglieder sind fiir den
Deutschen Handwerkskammertag
(DHKT): Stefan Fill, Vizeprisident
Handwerkskammer Wiesbaden; Kurt
Krautscheid, Prisident Handwerkskam-
mer Koblenz; Stefan Lobenstein, Prisi-
dent Handwerkskammer Erfurt, Rainer
Reichhold; Prisident Handwerkskam-
mer Region Stuttgart, Stephan Schwarz;
Prisident Handwerkskammer Berlin,
Hans-Peter Siegmeier; Prisident Hand-
werkskammer Ostmecklenburg-Vor-
Karl-Wilhelm Steinmann,
Prisident Handwerkskammer Hanno-
ver; Lena Strothmann, MdB, Prisiden-
tin Handwerkskammer Ostwestfalen-

Lippe zu Bielefeld.

pommern;

Fiir den Unternehmerverband Deut-
sches Handwerks (UDH) wurden ins
Prisidium gewihlt: Thomas Dietrich,
Bundesinnungsmeister Bundesinnungs-

WWW.HANDWERK.DE

verband des Gebdudereiniger-Hand-
werks; Marianne Frickel, Prisidentin
Bundesinnung der Hérgeriteakustiker;
Lothar Hellmann, Prisident Zentralver-
band der Deutschen Elektro- und In-
formationstechnischen Handwerke; Er-
win Kostyra, Prisident Bundesverband
Metall; Marcus Nachbauer, Bundesin-
nungsmeister Bundesverband Geriist-
bau; Franz Xaver Peteranderl, Vizeprisi-
dent Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes; Karl-August Siepelmeyer,
Prisident Bundesverband Farbe Gestal-
tung Bautenschutz; Michael Wippler,
Prisident Zentralverband des Deut-
schen Bickerhandwerks.

Die Gruppe der wirtschaftlichen und
sonstigen Einrichtungen des Handwerks
wird im Prasidium reprisentiert von Ul-
rich Bopp, Prisident Handwerkskam-
mer Heilbronn-Franken.
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Ausbildung bringt weiter

Gut qualifizierte Fachkrifte sind auch im Kreis Wesel immer
schwieriger zu finden. Viele Unternehmen bilden daher selbst
aus, um sich frithzeitig ihr Personal zu sichern. Das hat viele Vor-
teile:

» Wer eigene Fachkrifte ausbildet, macht sich unabhingig vom
Arbeitsmarkt, bleibt wettbewerbsfihig und bindet geeignetes
Personal langfristig an den Betrieb.

» Auszubildende leisten bereits wihrend der Ausbildungszeit
produktive Arbeit.

» Die Ubernahme von Auszubildenden schiitzt vor einer Uberal-
terung der Belegschaft und garantiert immer wieder ,frischen
Wind*“ fiir den Betrieb.

» Wer junge Miitter und Viter in Teilzeit ausbildet, erschliefSt
sich ein ganz besonders kostbares Potenzial.

» Die Investition in Ausbildung zahlt sich innerhalb kurzer Zeit
aus.

Bis Ende Februar 2017 hatten sich bei der Berufsberatung der Ar-
beitsagenturen im Kreis Wesel bereits iiber 2.900 Schiilerinnen
und Schiiler gemeldet, die eine Ausbildungsstelle suchen. Jetzt ist
also der richtige Zeitpunkt, dem gemeinsamen Arbeitgeber-Ser-
vice der Agentur fiir Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel
offene Ausbildungsstellen zu melden. Auf Wunsch unterstiitzt der

Jobborse 2017:

Am 21. Juni 2017 findet die groBe Jobbdrse der
Agentur fiir Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis
Wesel in der Niederrheinhalle Wesel statt. Betei-
ligen Sie sich als Aussteller und treffen Sie inter-
essante Bewerberinnen und Bewerber fiir Ausbil-
dungs- und Arbeitsstellen.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Weitere Informationen und Anmeldung:
Herr Beckmann-Lipp, Tel. 0281 9620-490, E-Mail:
Wolfgang.Beckmann-Lipp@arbeitsagentur.de

Arbeitgeber-Service bei der Vorauswahl der Bewerber. Auflerdem
informiert Thr persdnlicher Ansprechpartner Sie tiber Unterstiit-
zungsangebote. Das kann beispielsweise eine Assistierte Ausbil-
dung sein, die junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarf gezielt
fir die Bediirfnisse Ihres Betriebes nachqualifiziert. Und sie bis
zum erfolgreichen Abschluss begleitet.

Dieses — fiir Arbeitgeber kostenlose — Angebot wird weiter an
Bedeutung gewinnen. Denn auch im Kreis Wesel gibt es Un-
ternehmen, die gerne ausbilden wiirden, aber keine geeigneten
Nachwuchskrifte finden. Eine Lésung kann es sein, auf junge
Menschen zu setzen, deren Bewerbungsunterlagen man bis-
lang meist aussortiert hat. Hier lohnt sich ein zweiter Blick.
Jugendliche mit geringerem Bildungsstand, Behinderung oder
Migrationshintergrund bieten nicht nur eine Chance, sondern
auch grofles Potenzial. Wie erfahrene Firmenchefs wissen, be-
ndtigt manch ein junger Mensch nur etwas Zeit, um sich zu
entwickeln. Es wire schade, sich dieses Potenzial entgehen zu
lassen.

Kontake: Den gemeinsamen Arbeitgeber-Service der Agentur fiir
Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel erreichen Sie unter
der kostenlosen Hotline 0800 45555 20 oder per E-Mail an
Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.

spsE Ty
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DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsp

der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit  jodicemntert &
Agentur fiir Arbeit Wesel
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Gemeinsam am Markt

ENNI und Handwerksbetriebe nutzen am Niederrhein Chancen der Energiewende

Der beschlossene Atomausstieg hat dem
Handwerk neue Aufgaben gebracht. Vie-
le Betriebe mischen mittlerweile beim
Umschwung in das regenerative Energie-
zeitalter mit — auch am Niederrhein. Ob
neue Heizung, eine bessere Dimmung
oder der Bau von Fotovoltaikanlagen —
laut einer Zihlung des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH) arbei-
ten bundesweit rund 450000 Hand-
werksbetriebe mit insgesamt 1,5 Millio-
nen Mitarbeitern in 30 Gewerken tagtig-
lich am Erfolg der Energiewende. Zwi-
schen Moers und Xanten gibt es dabei
auch mit der ENNI Energie & Umwelt
(ENNI) viele Beriithrungspunkte. Denn
die befliigelt die Energiewende mit Dut-
zenden regenerativen Erzeugungsprojek-
ten und versorgt tausende Haushalte mit
Strom, Gas und Wirme. ,Hier gibt es ein
gutes Miteinander, von dem beide Seiten
profitieren®, betont ENNI-Geschiftsfiih-
rer Stefan Krimer die traditionell enge
Zusammenarbeit seines Unternehmens
mit den heimischen Handwerksbetrie-
ben. ,Die ist iiber mehr als hundert Jahre
gewachsen und hat am Niederrhein heu-
te viele Facetten.”

In der Tat ist ENNI fiir den Niederrhein
ein starker Wirtschaftsfaktor: als Arbeit-
geber, Ausbildungsbetrieb und als wich-

tiger Auftraggeber der heimischen Wirt-
schaft. Allein im vergangenen Jahr be-
auftragte ENNI lokale Handwerksbe-
triecbe mit mehr als zehn Millionen
Euro. Fiir einen Energieanbieter iiblich,
gehoren die Arbeiten rund um die Verle-
gung der Kabel- und Rohrnetze dabei zu
den grofiten Aufwands- und Investiti-
onsposten. Hier arbeitet ENNI seit vie-
len Jahren besonders mit dem Neukir-
chen-Vluyner
Robert Plingsken und der Firma Horle-

Familienunternehmen

mann aus Uedem zusammen. Die Firma
Biefang aus Moers erledigt fiir den Ver-
sorger auflerdem Elektro-, Gas- und
Wiasserinstallationen. Und auch dort wo
man es weniger vermutet, vergibt ENNI
zahlreiche Auftrige — etwa fiir die War-
tung von Rolltoren und Feuerlschein-
richtungen oder die Erneuerung von
Fenstern. ,Ortsansissige Unternehmen
sind dabei eine zuverlissige Grof8e®, will
Krimer so auch in Zukunft zur guten
Entwicklung der Region beitragen und
Arbeitsplitze sichern.

Auch von einem neuen Geschiftsfeld
der ENNI soll das Handwerk profitieren
— dem Einstieg der ENNI in den Tele-
kommunikationsmarkt. Aktuell bindet
das Unternehmen die Gewerbegebiete
Genend und Hiilsdonk an sein Breit-

bandnetz an und kann den dort behei-
mateten Betrieben ab Mirz super-
schnelles Internet anbieten. ,,Das ist si-
Handwerksbetriebe

interessant®, freut sich Kreishandwerks-

cherlich fiir viele

meister Giinter Bode zudem, dass seine
Handwerksbetriebe und ENNT auch bei
Nachwuchsarbeit auf einer Wellenlinge
liegen. ,Als kommunales Unternehmen
iibernehmen wir Verantwortung fiir die
Region — und dazu gehért selbstver-
standlich, dass wir junge Menschen fit
fiir den Arbeitsmarkt machen und ihnen
eine berufliche Perspektive bieten®, sagt
Krimer. Denn traditionell bilden die
Unternehmen der ENNI-Gruppe nicht
nur im kaufminnischen, sondern auch
im technischen Bereich aus — etwa Girt-
ner, Kanalbauer und Kfz-Mechatroni-
ker. Dabei geht es auch um Praxis: Auf
dem Dach des Handwerklichen Bil-
dungszentrums (HBZ) erntet die ENNI
mit einer Photovoltaikanlage beispiels-
weise schon seit vielen Jahren Sonnen-
strom. In Kooperation mit dem HBZ
und der Kreishandwerkerschaft Wesel
hat sie in der Pausenhalle der Schule ein
Display installiert, auf dem die Schiiler
jederzeit ablesen kénnen, wie viel Strom
yihre Anlage aktuell erzeugt. ,Das
macht die Energiewende fiir die Schiiler

erlebbar.
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Wenn Kinder online einkaufen

Verkaufer tragen Risiko

Auch Kinder und minderjihrige Jugendli-
che nutzen immer stirker das Internet.
Doch was ist, wenn aus Nutzern Kunden
werden, wenn Kinder online einkaufen?
Die SIGNAL IDUNA hat dazu einige In-

formationen zusammengestellt.

Das Internet ist fiir die meisten inzwischen
ein unverzichtbarer Bestandteil des tigli-
chen Lebens. Auch Kinder und Jugendli-
che sind zunehmend online. So nutzt be-
reits in der Altersgruppe der Sechs- bis
Neunjihrigen mehr als jeder Zweite das
Internet. Zwischen zehn und 13 Jahren
gibt es kaum noch jemanden, der nicht zu-
mindest ab und an im Nerz surft. Dies be-

trifft nicht nur die Bereiche Information,
Kommunikation und Unterhaltung. Ei-
nen immer grofleren Stellenwert nimmt
auch der Online-Handel ein.

Die Rechtslage ist eindeutig:

Kinder unter sieben Jahren sind geschifts-
unfihig und kénnen allein keine Kaufver-
trige abschlieBen. Altere Kinder diirfen
prinzipiell ohne Zustimmung der Eltern
etwas kaufen, wenn sie direkt bezahlen
kénnen. Das kann beispielsweise vom Ta-
schengeld geschehen oder aus einem
Geldgeschenk. Doch im Internet wird oft
nachtriglich bezahlt. Dann miissen die El-
tern oder gesetzlichen Vertreter einem sol-

chen Online-Kauf zustimmen. Wenn sie
dem Verkiufer gegeniiber die Genehmi-
gung verweigern, ist das durch das Kind
abgeschlossene Geschift ungiiltig. Geben
Eltern ihren minderjihrigen Kindern al-
lerdings ihre Zugangsdaten etwa fiir Ebay,
so miissen sie die Ware bezahlen, die der
Spréssling dartiber kauft oder ersteigert.

Einen weiteren Aspekt, den Onlinehindler
zu beachten haben, ist der Jugendschutz.
So ist der Versand bestimmter Waren, wie
etwa von durch die freiwillige Selbstkont-
rolle nicht freigegebenen Filmen, ohne zu-
verldssige Alterskontrolle untersagt. Hind-
ler, die sich nicht daran halten, riskieren
eine saftige Geldstrafe. Eine einfache Abfra-
ge reicht dabei nicht aus: Sie ist erstens
leicht zu umgehen, und zweitens ist nicht
garantiert, dass die Ware in volljihrige
Hinde gerit. Auch die Ausweiskontrolle
beim Empfinger geniigt nicht, da er das
Pickchen an einen eventuell minderjihri-
gen Besteller weitergeben konnte.

Als ausreichend gilt eine Vorgehensweise,
bei der gewihrleistet ist, dass der Besteller
erstens volljihrig und zweitens der Emp-
finger ist. Dies kann beispielsweise eine
Kombination sein aus Post-identverfahren
und dem Versand als Einschreiben mit der
Zusatzleistung ,eigenhindig”.

IHRE GEBAUDEREINIGER-FACHBETRIEBE

Alles aus einer Hand,

Professicnelle Gebsudersinigung, Gebaude-
management, Winterdienst & Sicherheitsdienst.

WINKEI[ S W @ Winkels Servicegesellschalt mbH

"

Twistedender Str. 5

ATE08 Gelderm

Telefon: 02832-8323-0
Telefax: 03832-3502

Emal; infofiwinkels-gmbh. de

Rolf Krénke GmbH

a pi nkllmh Glas. und

-] sauber ﬁ Gebiudensinigung

:I korrekt Melzll-, Fassaden-, Baro und Unerhaktsreinigung
Am Schornacker 48 - 46485 Wesel - Tel. 0281-6 2452 - Fax 654 13
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Das Versorgungswerk informiert

Altersvorsorge trotz Niedrigzins

Anlage mit Geld-zuriick-Garantie zum Ende der Ansparzeit

Dass die gesetzliche Rente allein
nicht ausreicht, um einen aus-
kémmlichen Ruhestand zu fi-
nanzieren, ist bei den Deutschen
angekommen. Doch Niedrigzin-
sphase, die Diskussion um die
Riester-Rente und nicht zuletzt
die bestehenden Rentenbedin-
gungen fiir Geringverdiener halten nicht
wenige vom Altersvorsorgesparen ab.

Die aktuelle Zinssituation macht es selbst
denen nicht leicht, die durchaus bereit
sind, Riicklagen zu bilden, stellt Andreas
Kalthoff, Versicherungsexperte der SIG-
NAL IDUNA Gruppe in Wesel immer
wieder fest. So entscheiden sich sehr viele
Sparer fiir althergebrachte Sparformen.
Da iiberrascht es nicht, dass von den ge-
schitzten 5,2 Billionen Euro Privatvermo-
gen rund 40 Prozent zum Beispiel auf

v
A"

VERSORGUNGS e

VVERK &iomamerte "™

Giro- und Tagesgeldkonten oder Sparbii-
chern liegen. Diese Anlageformen schaf-
fen kaum den Kapitalerhalt, beriicksich-
tigt man die Inflation, droht sogar ein
schleichender Verlust des Ersparten, gibt
Andreas Kalthoff zu bedenken.

Wie kann also der Anleger von den Rendi-
techancen am Aktienmarkt profitieren,
aber gleichzeitig geschiitzt vor dem Verlust
des eingezahlten Anlagebetrags sein? Die
Lésung so Andreas Kalthoff: der Garantie-
brief der SIGNAL IDUNA. Der Garan-

SIGNAL IDUNA Gruppe
Verkaufsleiter Andreas Kalthoff
Handwerkerstrafie 1, 46485 Wesel
Mobil 0177 2103255

Wer hoch hinaus will, sollte eine gute
Versicherung einplanen.

Mit der SIGNAL IDUNA Luttfahrt-Haftpilichtversicherung far gewert-
lich genutzte Drohnen schiitzen wir Sie jetzt sogar, wenn Sie in die
Luft gehen. Ober hohe Kosten bei Parsonan-, Sach- oder Vermégens-
schiiden brauchen Sie sich keine Gedanken mehr machan.

SIGNAL IDUNA G[)

gut zu wissen

tiebrief ist eine Einmalanlage in
die fondsgebundene Rente SI
Global Garant Invest. Die Vor-
teile: Die Einmalanlage erfolgt
ohne Gesundheitspriifung. Am
Ende der Ansparzeit bekommt
der Kunde — egal wie sich der
Aktienmarkt entwickelt — garan-
tiert seinen eingezahlten Beitrag und dar-
iiber hinaus die erzielten Gewinne aus der
Fondsentwicklung. Zum Rentenbeginn
hat der Kunde iiberdies die Wahl, sich sein
Vermdgen entweder in einer Summe oder
als lebenslange Rente auszahlen zu lassen.

Sie méchten sich gern unverbindlich ni-
her informieren?

Andreas Kalthoff Thr kompetenter An-
sprechpartner vor Ort, freut sich auf Sie.
Handwerkerstr. 1, 46485 Wesel, Mobil
0177-2103255

Holz gesucht =
Wurm gefunden?

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!
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Verbannung von Dieselfahrzeugen
aus den Innenstadten?

Die Einfiihrung einer weifen Plakette soll
offenbar den Todesstof} fiir simtliche Die-
selfahrzeuge vorbereiten.

Diese Schlussfolgerungen zieht der Zent-
Deutsches  Kfz-Gewerbe
(ZDK) aus den jiingst bekannt geworde-
nen Plinen des Bundesumweltministeri-
Demnach sollen auch modernste

ralverband

ums.
Euro 6-Diesel aus den Innenstidten ver-
bannt werden konnen. ,Wer den Diesel
auf die Schlachtbank fiihrt, ignoriert be-
wusst dessen unverzichtbaren Beitrag zum
Klimaschutz“, kritisiert ZDK-Prisident
Jiirgen Karpinski diese Pline.

Das Thema CO,-Reduktion scheine im
Umweltministerium offensichtlich in den
Hintergrund zu treten. Es miisse die Frage
erlaubt sein, wie das von der EU festgesetz-
te Klimaschutzziel eines Flottenverbrauchs-
werts von 95 Gramm CO, pro gefahrenem

Kilometer ab dem Jahr 2020 ohne die ext-
rem sparsamen Dieselfahrzeuge erreicht
werden solle. ,Diskussionen um Fahrver-
bote in den Innenstidten verunsichern die
Verbraucher und sind durchaus bedrohli-
che Szenarien fiir so manchen Handwerks-
betrieb®, so Karpinski.

Viele Handwerker hitten in den letzten
zwei oder drei Jahren ihren Fuhrpark auf
Euro 5-Standard gebracht. Fahrzeuge mit
dieser Norm waren noch bis zum 31. Au-
gust 2015 zugelassen worden. Wenn jetzt
sogar die modernsten Diesel nach Euro
6-Norm ausgesperrt wiirden, konne das
sowohl fiir Handwerker als auch Dienst-
leister Einschrinkungen in ihrer Berufs-
ausiibung bedeuten.

Die im Verordnungsentwurf vorgesche-
nen Ausnahmeregelungen hitten lediglich
Alibifunktion und bedeuteten vielmehr
eine zusitzliche biirokratische Hiirde fiir
die mittelstindischen Unternehmen.

Zuallererst sollten die Kommunen alle
anderen Mafinahmen ausschépfen, zum
Beispiel die Umriistung des 6ffentlichen

Nahverkehrs und der
Fuhrparks.

kommunalen

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service + + + Originalteile +++ Anhanger +++ Auflieger +++

Gunstige gebrauchte Transporter

bel Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fiir den Transporter-Kauf:

Hame Sander

& 02841 907-555 TOLL COLLECT
= hame.sander@autohaus-nuehlen.de i

NUHLEN

Fi eeTBoARD

Premium-Partner

Hans Niihlen GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, www.autohaus-nuehlen.de
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Was sich 2017 im Steuerrecht andert

Fiir das Jahr 2017 gibt es einige Neuerungen im Steuerrecht

Eltern kénnen sich im kommenden Jahr
tiber einen héheren Kinderfreibetrag freu-
en. Zudem wird der Grundfreibetrag er-
héht, sodass Geringverdienende durch die
Steuerentlastung etwas mehr Geld in der
Tasche haben. Auch miissen Spendenbe-
scheinigungen ab dem 1. Januar 2017 le-
diglich aufbewahrt und nicht mehr mit
der Steuererklirung fiir 2017 eingereicht
werden.

Wichtige Neuerungen ab 2017:
Grundfreibetrag:

Der Grundfreibetrag wird um 168 Euro
auf 8.820 Euro erhéht. So werden bei Le-
digen Einkommensteuern erst ab einem
zu versteuernden Einkommen von 8.821
Euro und bei Ehegatten bzw. eingetrage-
nen Lebenspartnern ab 17.641 Euro erho-
ben. Der Grundfreibetrag ist der Teil des

Einkommens, der steuerfrei bleibt.

Sie sind auf personelle Unterstitzung angewiesen?

Drann vertrauen Sk auf START abs thien Partnen, denn wie

= bereften die Beschiftighen parfielt auf die Aufgaben
in Ihrem Unternehmen vor,

« ermiglichen die risikolose Erprobung und die
kestenioss (Jbemahme unseres Zeltarbeitspersonals,

+ bezahlen die Zeitarbeitskrafte dber sinen
Haustarifvertrag (G Matall und ver.di) mit
Vergltungen cherhalb der Branchentarifvertrige

« bigten die Moglichkeit der Parinerschaflichen
Ausbildung in mehr als 60 Berufen,

» erifnen mit Beschiftiglentransier neue Perspekdiven.

Auf den Kontakt mit lhnen freuen wir uns!

START NRW GmbH

Faic 0281 33857 -1 - wesah@start-nrw.de

Flachendeckend in NEW: www.start-nrw.de

Augustasirafie 12 - 46483 Wesal - Ted.: 0281 338570

START NAW GmbH wird
von einer biviben Basis
regionaer Geselschalter
petragen, Dazy zihien
1.8, Verbande der
romrhein-westikschan
Wirlschetl, der
Mordrhaein-Westtilsche
Hancwerketag (WWHT) eV,
s Land NAW, die
kommunalen Spitzen-
verbénce und der DGB,

Kalte Progression:

Die Werte des Einkommensteuertarifs
werden um 0,73 Prozent leicht angeho-
ben, damit die kalte Progression ausgegli-
chen wird. Von kalter Progression spricht
man, wenn Einkommens- und Lohnerho-
hungen lediglich die Inflation ausgleichen
und es trotz somit unverinderter Leis-
tungsfihigkeit zu einem Anstieg der
Durchschnittssteuerbelastung
0,73 Prozent entspricht der geschitzten
Inflationsrate des Jahres 2016.

kommt.

Kinderfreibetrag:

Der Kinderfreibetrag wird um 54 Euro
auf 2.358 Euro pro Kind und Elternteil
erhéht. Mit dem Kinderfreibetrag soll El-
tern ein bestimmter Teil des Einkommens
steuerfrei belassen werden, um das Exis-
tenzminimum ihres Kindes abzusichern.

Belege:
Aus der Belegvorlagepflicht wird die Beleg-

Robert, Fahrzeuglackierer

Endstation
GrofSraumbiwro?
ich hab was
Besseres vor.

Finde den passenden Beruf fiir Dich auf handwerk.de

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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vorhaltepflicht. Das bedeutet, dass Belege,
wie beispielsweise Spendenbescheinigun-
gen, mit einem Ausstellungsdatum ab dem
1. Januar 2017 kiinftig nicht mehr zusam-
men mit der Steuererklirung eingereicht
werden miissen. Das Finanzamt fordert Be-

lege lediglich bei Bedarf im Einzelfall an.

Altersvorsorgeaufwendungen:

Die von Biirgerinnen und Biirgern tat-
sichlich geleisteten Beitrige zum Aufbau
einer Basisversorgung im Alter sowie die
steuerfreien Arbeitgeberbeitrige sind im
Jahr 2017 bis zu einem Héchstbetrag von
23.362 Euro als Sonderausgaben zu be-
riicksichtigen. Maximal kénnen im Jahr
2017 84 Prozent abgesetzt werden. Dieser
Prozentsatz steigt seit 2006 um jeweils 2
Prozentpunkte pro Jahr an.

Unterhaltskosten:

Fiir das Jahr 2017 erhéht sich der Maximal-
betrag fiir Unterhaltskosten um 168 Euro
auf 8.820 Euro. Voraussetzung ist, dass der
Unterhaltsempfinger bzw. die Unterhalts-
empfingerin kein nennenswertes eigenes
Vermégen oder Einkommen besitzt bzw.
kein Kindergeld oder Kinderfreibetrag er-

hilt. Diese Kosten kénnen als aufergewohn-
liche Belastung geltend gemacht werden.

Beruflich bedingte Umziige:

Der Pauschbetrag fiir einen beruflich be-
dingten Umzug erhéht sich ab 1. Februar
2017 bei Ledigen auf 764 Euro, bei Verhei-
rateten und eingetragenen Lebenspartnern
auf 1.528 Euro und fiir jede weitere umzu-
ziehende Person auf 337 Euro. Weiterhin
kénnen Umzugskosten fiir einen beruflich
bedingten Umzug anhand von Rechnun-
gen nachgewiesen werden. Der Hochstbe-
trag hierfiir steigt ab dem 1. Februar 2017
von 1.882 Euro auf 1.926 Euro.

Hoherer Steueranteil fiir Neurentne-
rinnen und Neurentner:

Der steuerpflichtige Rentenanteil erhéht
sich in 2017 von 72 auf 74 Prozent. Die-
ser Anteil gilt fiir Personen, die im Jahr
2017 in Rente gehen. Der steuerpflichtige
Rentenanteil erhéht sich seit 2006 jihr-
lich um 2 Prozentpunkte.

Kraftfahrzeugsteuer:
Die Befreiung von der Kfz-Steuer fiir
Elektrofahrzeuge wurde durch das Gesetz

zur Forderung der Elektromobilitit auf
zehn Jahre verlingert. Dies gilt fiir alle
Fahrzeuge, die bis zum 31. Dezember
2020 angeschafft werden. Fiir reine Elekt-
rofahrzeuge galt bisher eine fiinfjihrige
Kfz-Steuerbefreiung.

Bekdampfung von Steuervermei-

dung internationaler Konzerne:

Internationale Konzerne miissen ab 1. Ja-
nuar 2017 Steuervorbescheide mit grenz-
iiberschreitenden Steuerpraktiken (soge-
nannten Tax-Rulings) an die Steuerbehor-
den anderer teilnehmender Linder iiber-
Auflerdem  wird  durch

linderbezogene Berichte innerhalb der

mitteln.

Steuerverwaltungen aller teilnehmenden
Lander Transparenz dariiber hergestellt, in
welchem Land welche Gewinne ausgewie-
sen und welche Steuern darauf erhoben
werden. Mit diesen Informationen kann
die Verwaltung kiinftig gezielter gegen
grenziiberschreitende = Steuervermeidung
vorgehen. Hiervon wiren kiinftig auch
Absprachen, wie sie Irland mit Apple ge-
troffen hatte und die von der Kommission
der Europiischen Union als illegaler Steu-
ervorteil eingestuft wurden, tangiert.

Hen 9

ist einfach.;
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Wenn man einen Finanzpartner hat,
der die Region und ihre Menschen kennt.

Sprechen Sie mit uns.

Wenn's um Geld geht
»

5 sparkassen
im Kreis Wesel
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Aufbewahrungsfristen abgelaufen

Viele alte Dokumente
konnen vernichtet werden

Unternechmen miissen Geschiftsunterlagen
zehn beziehungsweise sechs Jahre lang auf-
bewahren (§ 147 Abs. 1 und Abs. 3 Abga-
benordnung, § 257 Handelsgesetzbuch).

Diese Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem bei lau-
fend gefihrten Aufzeichnungen die letzte
Eintragung gemacht worden ist, Handels-
und Geschiftsbriefe abgesandt oder emp-
fangen wurden oder sonstige Unterlagen
entstanden sind. Nach Ablauf der reguliren
Aufbewahrungsfristen konnen die Ge-
schiftsunterlagen grundsitzlich vernichtet
werden. Dies sollten Unternehmer jetzt zum
Jahresbeginn wieder priifen.

Waren die Unterlagen Buchungsgrundlage,
gilt die zehnjihrige Aufbewahrungsfrist (bei
Zweifeln ist es ratsam, die Dokumente gene-
rell zehn Jahre aufzubewahren). Auch eine
digitale Buchfithrung muss zehn Jahre lang
gespeichert und der Finanzverwaltung zu-
ginglich gemacht werden kénnen: Unterla-
gen miissen nach § 147 Abs. 2 Abgabenord-
nung wihrend der gesamten Aufbewah-
rungsfrist jederzeit verfiigbar sein, unverziig-
lich gemacht
ausgewertet werden kénnen. Die Vorlage
von Papierbelegen und Kontenausdrucken
ist nicht ausreichend.

lesbar und  maschinell

Die zehnjihrige Aufbewahrungsfrist gilt un-
ter anderem fiir Geschiftsbiicher, Inventare,

Jahresabschliisse, Bilanzen und Buchungs-
belege. Die sechsjihrige Frist betrifft insbe-
sondere abgesandte und empfangene Ge-
schifts- und Handelsbriefe, Lohnkonten
und andere Unterlagen, soweit sie fiir die
Besteuerung von Bedeutung sind.

Ab 1. Januar 2017 ist unter anderem die Ver-
nichtung folgender Geschiftsunterlagen mit
zehnjihriger Aufbewahrungsfrist méglich:

» Jahresabschliisse, die bis zum 31. Dezem-
ber 2006 und friiher erstellt wurden

» Inventare, die bis Ende 2006 oder friiher
erstellt wurden

» Handelsbiicher und Aufzeichnungen mit
der letzten Eintragung aus dem Jahr
2006

» Buchungsbelege (Rechnungen, Konto-
ausziige, Lieferscheine und so weiter), die
bis zum 31. Dezember 2006 oder friiher
erstellt wurden

Die Vernichtung unter anderem folgender

Geschiftsunterlagen mit sechsjihriger Auf-

bewahrungsfrist ist nun méglich:

» Empfangene Geschifts- oder Handels-
briefe, die bis zum 31. Dezember 2010
oder frither eingegan-gen sind. (Dazu
zihlen Vertrige, Kostenvoranschlige und
Auftragszettel).

» Kopien abgesandter Geschifts- oder
Handelsbriefe, die bis zu Ende 2010 oder
frither verschickt wurden.

» Lohnkonten mit der letzten Eintragung
vor dem 31. Dezember 2010 oder friiher.

Hinweis:

Steuerrechtlich gilt die Besonderheit, dass
die Aufbewahrungsfrist nicht ablduft, solan-
ge die betroffenen Unterlagen fiir Steuern
von Bedeutung sind, deren Festsetzungsfrist
noch nicht abgelaufen ist. Unter Festset-
zungsfrist versteht man grundsitzich die
vierjahrige Zeitspanne, innerhalb derer eine

Steuer festgesetzt, aufgehoben oder gedndert
werden kann.

Auch in folgenden Fillen miissen die Unter-
lagen fiir die Dauer des jeweiligen Verfah-
rens aufbewahrt werden:

» begonnene Auflenpriifung,

» Bedeutung fiir eine vorldufige Steuerfest-
setzung,

» anhingige steuerstraf- oder bufSgeld-
rechtliche Ermittlungen,

» schwebendes oder aufgrund einer Au-
Benpriifung zu erwartendes Rechtsbe-
helfsverfahren,

» zur Begriindung von Antriigen des Steu-
erpflichtigen.

Nach begonnener Auflenpriifung ist nicht
nur die Festsetzungsverjahrung gehemmt,
sondern in gleichem Umfang wird auch die
Aufbewahrungsfrist hinausgeschoben. In
diesem Fall diirfen die Unterlagen niche ver-
nichtet werden, sonst riskiert man eine
Schitzung. Kiirzere Aufbewahrungsfristen
in auflersteuerlichen Gesetzen sind steuer-

rechtlich nicht mafigeblich.

Aktenarchivierung

Aktenvernichtung

Befreien Sie sich von lhren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung
oder zuverldssige

Aktenvernichtung

Tel. 0 28 32,97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de

A\
Schiffer

Unsere Kanzlel bietet Privatpersoner

Unternahmen umfassende Dienste in

\I TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

wie mittelstandischen
len Steuer-, Finanz- und

Wirtschaftsangelegenheaiten.
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Nach einer richtig kalten Nacht liefert so
manche Autobatterie nur ein leises Kla-
cken. Die Diagnose lautet dann: defekte
oder entladene Bartterie.

Autofahrer kénnen einiges tun, den Strom-
spender lange fit zu halten oder sich recht-
zeitig um einen passenden Nachfolger zu
kiimmern. Dazu priift die Werkstatt Kalt-
startleistung und Spannung, siubert und
fettet die Pole und lidt lahme Batterien —
am besten wihrend des Winterchecks.

Nach rund vier Jahren oder spitestens,
wenn der Akku zu wenig oder gar keine La-
dung mehr aufnimmt, muss er getauscht
werden. Weil der Einbau Fachkenntnisse
voraussetzt und Batterien in Autos mit
Start-Stopp-Automatik und Batteriema-
nagementsystemen im Steuergerdt einge-
tragen und wieder angelernt werden miis-
sen, empfiehlt Wolframm den Wechsel in
der Werkstatt. Nur so werden Fehlfunktio-

nen bei modernen Autos vermieden.

Bei Elektro- und Hybridfahrzeugen stellt
sich die Frage erst gar nicht. Hier diirfen
nur hochvolt-zugelassene  Fachbetriebe
ans Werk. Fiir Laien kann der Einbau le-
bensgefihrlich werden.

Inwieweit die Batterien wihrend des Be-
triebs ersetzt werden miissen, wird die Zu-

Voll geladen

kunft zeigen. ,,Die langjihrigen Garantiezu-
sagen der Hersteller lassen auf eine lange

Haltbarkeit hoffen®, sagt der ADAC-Mann.

Wer dennoch selbst Hand anlegen will,
sollte Starter-Batterien immer mit gleicher
Gehiuseform, Lage der Pole, Kapazitit
und vor allem typgleich kaufen: Es wird
unterschieden zwischen konventionellen
Blei-Akkus und solchen fiir Autos mit
Start-Stopp-Automatik und Bremsener-
gieriickgewinnung (EFB, AGM).

Moderne Stromlieferanten mit gleicher
ETN-Nummer (European Type Number)
kénnen zumindest bei Markenherstellern
problemlos getauscht werden.

Kurzstrecken vermeiden
Dass die Stromlieferanten heutzutage fast

alle wartungsfrei sind, heifft nicht, sie
stiefmiitterlich zu behandeln. Pflegen
heiflt Strom sparen. Dazu gehort, im
Kurzstreckenbetrieb auf Komfortfunktio-
nen wie die Sitzheizung zu verzichten. An
sicherheitsrelevanten Verbrauchern fiir eine
gute Sicht wie Licht und Heckscheibenhei-
zung sollten Autofahrer aber keinesfalls
sparen. Lebensverlingernd wirkt auch der
regelmiflige Lebenskick am Ladegerit.
Bleiben Autos dennoch mal mit leerer
Batterie liegen, bleibt das Starthilfekabel.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V.

Themas Goller

Zertifizierter
Fuhrparkmanagementberater
Telefon:  +49 0281.813 - &7
Mabil: +47 015117 24 45658
I.go“lzr@hcl:nrmunn.dq
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FLOTTEN & GEWERBE

ZENTRUM Lackermann

Automobile Lésungen fur |hr Unternehmen!

Mit dem Lackermann Flotten- und Gewerbe Zentrum bieten wir lhnen professionelle Dienst-
leistungen fir Gewerbe- und GroBkunden. Wir stellen die Kompetenz, die Sie fir lhren Fuhr-
park brauchen. Der Full Service fir lhre individuellen Anforderungen. Mit einem Team, das
sich ausschlielich um die Belange lhres Fuhrparks kimmert, Dies gilt fir den Grolikunden
bis hin zum mittelstandischem Unternehmen.

Werner Sember
f Verkaufsberater/
M Mutzfahrzevgkompetenzzentrum
L Telefon:  +4% 0281.813- 38
‘ Mabil: +4% 0173.29880M
B wsember@lackermann.de

Lockermann GmbH

Briner Landstr, 37

45485 Wesel

Fon: 0281 /813 -0

Fax: 0281 £ 813 - 44

eMail: info@lockermann.de
Internet: wwwiockermann.de

e = o

Wis leben Asios

Wir halten Sie

mohbil. m
Autovermietung At avermielomy
zu ginstigen : =
Tarifen.

Christian Dura

Leiter Mietwagenabteilung
Zertifizierter MobilitGisberater
Telefon:  +4% 0281.816 - &5
Mobil: +49 0160.7 051085
c.dura{@lackermann.de
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Das Land NRW hat nun auf immer gro8ere Autos reagiert

Neue Parkplatze werden breiter

Ein VW-Polo ist mittlerweile breiter als ein
alter Golf II. Der Trend zu immer gréfleren
Autos hilt an. Jetzt steuerte das NRW-Ver-
kehrsministerium nach. In einer neuen

Sonderbauverordnung, die am 04.01.2017
in Kraft getreten ist, wurde festgelegt, dass
Stellplitze in Parkhiusern und Tiefgaragen
nun breiter werden miissen.

15 Zentimeter mehr sollen Einparker zur
Verfiigung haben. 2,45 m statt 2,30 m
miissen Parkplitze jetzt mindestens breit
sein. Der ADAC fordert hingegen ein
Mindestmafd von 2,50 m.

Allerdings gilt die Verordnung nur fiir
Parkhduser, die neu gebaut werden. Fiir
alte Parkhiuser gibt es einen Bestands-
schutz. Somit steht es Parkhausbetreibern
frei, ob sie umbauen oder nicht. Die Be-
treiber haben teilweise schon vorher re-
agiert.

Es gibt bereits jetzt viele Parkhiuser, die
breitere Pliitze anbieten.

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN
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ww.autohaus-nuehlen.dE .,‘M- .-"
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¢ Jiirgen Woll :
(FL e, 11 m“um

Wir stehen lhnen auch bei
schweren Lastemzur Seite.

ihr Fmr ﬂr 'I'm Nw

minrath

anbomia s Linangen

H

l.16.900-€...

www.citroen-business.de

cimroeN emprineTorar  'Angebot nur fiir Gewerbetreibende zzgl. MwSt und zzgl. Fracht far den neuen
CITROEN JUMPY KAWA PROFI L1 BLUEHDI 95 (70 KW), giltig bis zum 31.12.2016. ?Je nach
Version. *Bei Version XS + M. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung.

MU,:”:Mul g

Auto Maibom OHG (H) -
+ 46485 Wesel * Telefon 02 81 / 95 233 47 » Fax 02
81/ 95233 37 » mj@maibom-gruppe.de * www.citroen-

haendler.de/maibom-wesel

CITROEN

DER NEUE CITROEN JUMPY
UNLIMITED MISSIONS

1,90 M HOHE?
BIS ZU 4 M NUTZLANGE?

LE CARACTERE

I 3 LANGEN?

Schermbecker Landstr. 25

mit N
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Durchs Nadelohr:

Maf3nehmen fiir Autobahn-Baustellen

Ab auf die Autobahn in Richtung Urlaub.
Schon nach wenigen Kilometern kiindigt
sich eine Baustelle an. Und da wird’s eng:
Die Uberholspur misst nur zwei Meter.
Reicht der Platz? Nicht nur fiir Klein-
transporter und SUV gilt hier wegen der
Mafle Uberholverbot, sondern auch fiir
manchen Kleinwagen. Das hat der ADAC
in einem Test herausgefunden. (www.
adac.de/autobreite). 280 Modelle wurden
dabei gemessen. Das Ergebnis: Rund 67
Prozent der Neuwagenmodelle sind zu

lppig.

Das nordrhein-westfilische Verkehrsmi-
nisterium hat darauf reagiert. Die Stra-

Benverkehrsimter sollen die Spuren in
Autobahn-Baustellen mit einer maxima-
len Breite von 2,10 Meter freigeben. Den-
noch: In den anderen Bundeslindern
bleibt alles wie gehabt.

Letztendlich sollte sich jeder Autofahrer
iiber die tatsichliche Fahrzeugbreite infor-
mieren, um ein Buf§geld von 20 Euro und
Einschrinkungen bei der Versicherung zu
umgehen, rit der Sprecher der Kfz-In-
nung. Im Fahrzeugschein ist lediglich die
Breite ohne Aufenspiegel vermerkt.

Die kompletten Ausmafle stehen oft nur
in der Betriebsanleitung oder in Verkaufs-
prospekten. Auch die Fachleute in den
Kfz-Betrieben stehen bei Fragen rund die
Fahrzeugabmessungen beratend zur Seite.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERN:

Qﬂ tﬂm“‘}b“ﬂ "

Wir beférdern das Handwerk am Niederrhein als
Ihr Ford-Gewerbepartner und Transit-Center.

Jakob Lauff GmbH & Co. KG

Autohaus Lauff GmbH & Co. KG
Am Schiirmannshiitt 55, Moers Weseler Strafie 180-184, Geldern

Tel.: 02841/7940-0 Tel: 02831/9382-0

info@lauff.de
www.lauff.de

www.wolters-nutzfahrzeuge.de

Wo LTERS Nurzfak RZEUGE

Kalkar ¢ Geldern ¢ Bocholt ¢ Krefeld

Der Lésungsanbieter

.

hrer Nahe

info@wolters-nutzfahrzeuge.de

o)
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Aktuelle Umfrage des Fachverbandes Tischler NRW liefert Spitzenwerte

Betriebe erwarten im nachsten
halben Jahr keine Verschlechterung

Die wirtschaftliche Lage im nordrhein-
westfilischen Tischlerhandwerk ist so
gut wie noch nie — das zeigt die aktuelle
Konjunkturumfrage des Fachverbandes
Tischler NRW. 69,4 Prozent der Betrie-
be beurteilen ihre derzeitige Lage als
gut, 28,2 Prozent als befriedigend und
nur 2,4 Prozent als schlecht. Der Ge-
schiftsklima-Index erreichte mit 153,2
Punkten eine neue Rekordmarke, die
iber 30 Punkte iiber dem bisherigen
Spitzenwert aus dem Frithjahr 2015
liegt.

Die Zahlen der Konjunkturumfrage des
Fachverbandes korrespondieren dabei
mit den Werten des Landesamts fiir Da-
tenverarbeitung und Statistik (LDS)
NRW: Demnach sind die Umsitze in
den nordrhein-westfilischen Tischlerei-
en im zweiten Quartal 2016 um 10,3
Prozent gestiegen.

Keine Verschlechterung erwartet

Besonders signifikant ist die Tatsache,
dass keiner der rund 260 Betriebe, die
sich an der Konjunkturumfrage beteiligt
haben, fiir das kommende halbe Jahr eine
Verschlechterung der Geschiftslage er-
wartet. Rund ein Viertel (26,3 Prozent)
erwarten sogar eine weitere Verbesserung,
73,7 Prozent von einer gleichbleibenden
Konjunktur aus. Die durchschnittliche
Auftragsreichweite in Hohe von 8,1 Wo-
chen ist ebenfalls ein Indikator fiir die
gute Auslastung der Tischlerbetriebe in
NRW - sogar in kleinen Betrieben mit
bis zu fiinf Mitarbeitern ist die Auftrags-
reichweite mit 7,1 Wochen verhiltnismi-

Big hoch.

Investitionen fiir die Zukunft

Ein GrofSteil der Betriebe nutzt die gute
wirtschaftliche Lage, um betriebliche In-
vestitionen fiir die Zukunft voranzutrei-

ben. Nur 12,7 Prozent der Betriebe geben
an, dass sie ihre Ausgaben in diesem Be-
reich im vergangenen halben Jahr zuriick-
gefahren haben. Rund ein Viertel der Be-
triebe (25,3 Prozent) hat hingegen die In-
vestitionen noch weiter gesteigert.

Trotz der Rekordwerte fiir die aktuelle
wirtschaftliche Lage liefert die Konjunk-
turumfrage einen Wermutstropfen: Ob-
wohl durchschnittlich 59,9 Prozent der
Betriebe angeben, dass im vergangenen
Halbjahr die Einkaufspreise gestiegen
sind, haben im Durchschnitt nur 26 Pro-
zent der Tischlereien auch ihre Verkaufs-
preise erhoht. Hier gilt es fiir die Betriebe
in Zukunft nachzubessern, um die Schere
zwischen Einkaufs- und Verkaufspreisen
nicht noch weiter auseinanderklaffen zu
lassen.

Quelle: tischler.nrw

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

B FENSTER B HAUSTUREN M INNENAUSBAU

TISCHLEREI

BASSFELD 75

ThyssenstraBe 122 - 46535 Dinslaken - Tel. 02064 - 4174-0 - www.bassfeld- t:schlerel de

D
|'I/

Der heste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Stefan Nehisen (02183) 41 65 21

Inr zuverlassiger Partner im Tischierhandwerk

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Der Ostermann Serviee

Jede Onlinebestellung

mit 2 % Rabatt
{Shop und App)

Airtec Kanten | LaserKanten
versandfertig in nur . versandfertig in nur
Werktagen gen

Ostormann -

An allen Ecken und Kanten

Bis 16.00 Uhr bestellte
Lagerartikel innerhalb
von 24 Stunden geliefert

%

INFRATEC

Infratec Kanten
'hl'!l'Eﬂl'Ide‘l""H In nur
Werktagen

Rudolf Ostermann GmbH -
Fax: 02871/2550-30 -

Schlavenhorst 85 -

verkauf.de@ostermann.eu

46395 Bocholt -
- www.ostermann.eu

Tel.: 02871/25 50 -0
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Wo konnen Tischlerbetriebe Energiekosten einsparen?

Betriebskosten sparen,
Umwelt entlasten

Wo kénnen Tischlerbetriebe Energickosten
einsparen? Die Mittelstandsinitiative ,,Ener-
giewende und Klimaschutz* hat die Potenzi-
ale zur Steigerung der Energieeflizienz sowie
zur Senkung des Energieverbrauchs in der
Werkstatt untersucht und die Ergebnisse in
einem Flyer zusammengefasst. Das Spekt-
rum an Einsparmafinahmen ist vielfiltig
und reicht von einfachen, kostengiinsti-
gen Optimierungen bis hin zu weitrei-
chenden baulichen und technischen Ver-
inderungen.

Einsparpotenziale finden

60 Prozent der gesamten Energickosten
werden allein durch den Stromverbrauch
verursacht. Auf Platz eins der gréfiten Ver-
braucher liegen aber nicht etwa Heizung
oder die Holzbearbeitungsmaschinen, son-
dern die Spineabsaugung. Sie schligt mit
einem Anteil von bis zu 38 Prozent am Ge-
samtstromverbrauch zu buche. Effizienz-

steigerung ist aber méglich: So verhelfen
unter anderem kurvenarme Rohrsysteme,
regelmiflig gereinigte Filter oder der Ein-
satz elekerisch gesteuerter Schieber zu einer
Energieersparnis von bis zu 15 Prozent.

Wenig Aufwand, ...

. aber groflen Nutzen versprechen au-
Berdem Mafinahmen, wie eine regelmifSi-
ge Kontrolle des Druckluftnetzes auf un-
dichte Stellen, das Abschalten des Kom-
pressors auflerhalb der Betriebszeiten und
die separate Absperrung druckluftbetrie-
bener Maschinen — vermeintliche Kleinig-
keiten, die dennoch hohe Energieeinspar-
potenziale in sich tragen.

Verbrauch reduzieren

In Sachen Wirmeverbrauch ist die Gebiu-
dehiille entscheidend. Dass man mit der
richtigen Didmmung den Energiever-
brauch erheblich reduzieren kann, weif§

jeder Tischler: Eine liickenlose Dimmung
der Auflenhiille, optimale Anschlusssitua-
tionen von Fenstern, Tiiren und Toren
oder auch gedimmte Decken iiber unbe-
heizten Kellerriumen sind aus-schlagge-
bend fiir eingesparte Energiekosten.

Wann lohnt sich eine Optimierung?
Die Energiceflizienz bemisst sich an der
Hoéhe des Energickostenanteils im Ver-
hiltnis zum Jahresumsatz. Liegt dieser un-
ter 500.000 Euro sollten die Energicko-
sten zwei Prozent nicht {iberschreiten. Ist
der Umsatz hoher, sinkt der Anteil sogar
auf unter ein Prozent. Wer mehr fiir seine
Energie ausgibt, hat mit groffer Wahr-
scheinlichkeit Einsparpotenzial und sollte
entsprechende Mafinahmen vornehmen,
so die Empfehlung der Initiative.

Quelle: Bundesverband
Holz und Kunststoff

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Kiachen stil.

( Steinrick )

beschlige _ konzepte

www.steinrueck.de

Carl Osmann GmbH

Schnittholz Platten Fertigelemente

Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbau

HelnestraBe 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)
Telefon 0208 / 999 63-0 = Telefax 0208 7 999 63-30
E-Mail: info@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de
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ZVEH begrii8t Vereinbarung mit
Bautarifvertragsparteien

Erfolg nach zihem Ringen: Der ZVEH
hat als Mitglied einer Verbindeallianz mit
den Bautarifvertragsparteien eine Verein-
barung geschlossen, die die Innungsfach-
betriebe zukiinftig vor unberechtigten Zu-
griffen der Sozialkassen der Bauwirtschaft

(SOKA-Bau) schiitzen soll.

Seit vielen Jahren setzt sich der Zentralver-
band der Deutschen Elektro- und Infor-
mationstechnischen Handwerke (ZVEH)
fiir eine saubere, fachliche Abgrenzung der
tariflichen Zustindigkeiten zwischen dem
Bauhauptgewerbe und anderen Gewerken
ein. Damit soll die unrechtmiflige Inan-
spruchnahme der E-Handwerksbetriebe
durch die SOKA-Bau verhindert werden.

In einer Allianz mit dem Zentralverband
Sanitir Heizung Klima (ZVSHK), dem
Bundesverband Metallhandwerk (BVM),
dem Verband Tischler Schreiner Deutsch-
land, dem Zentralverband Raum und
Ausstatter, weiteren Verbinden des Aus-
baugewerbes sowie der IG Metall hat der
ZVEH nun mit den Bautarifvertragspar-
teien einen Kompromiss ausgehandelt.
Darin heifit es: ,Die Bautarifvertragspar-
teien verpflichten sich, ausschlieflich auf
der Basis der Kriterien Mitgliedschaft und
Fachlichkeit eine Einschrinkung des fach-

lichen Geltungsbereichs der Bautarifver-
trige zugunsten der anderen oben ge-
nannten Tarifvertragsparteien bei der
nichsten Allgemeinverbindlicherklirung
(AVE) vorzunehmen.

Ferner sind sich die Unterzeichner darii-
ber einig, dass SOKA-Bau die Darle-
gungs- und Beweislast dafiir trigt, dass in
einem Betrieb arbeitszeitlich iiberwiegend
baugewerbliche Titigkeiten im Sinne des
§ 1 Tarifvertrag iiber das Sozialkassenver-
fahren im Baugewerbe verrichtet werden.
Auflerdem verpflichten sich die Parteien
zu einem transparenten Vorgehen, um

mogliche Abgrenzungsfragen friihzeitig,
konstruktiv und prozessvermeidend kli-
ren zu kénnen.

ZVEH-Vizeprisident Dr. Gerd Béhme
begriifit die Vereinbarung: ,, Wir gehen da-
von aus, dass bei konsequenter Umset-
zung dieser Vereinbarung im Zuge der
nichsten AVE-Verfahren fiir die Sozialkas-
sentarifvertrige des Baugewerbes die Ab-
grenzungsschwierigkeiten, die uns {ber
viele Jahre beschiftigt haben, weitestge-
Den
Innungsfachbetrieben sollen damit zu-
kiinftig gefihrliche Zugriffe der SOKA-
Bau erspart bleiben — und den Verbinden

hend ausgeriumt werden kénnen.®

weitere gerichtliche Auseinandersetzun-
gen.

Daran idndert nach Einschitzung des
ZVEH auch das Sozialkassenverfahrensi-
cherungsgesetz nichts. Das komplexe Re-
gelwerk steht kurz vor der offiziellen Ver-
kiindung. Initiiert wurde es vom Bundes-
arbeitsministerium, um die SOKA-Bau
nach Beschliissen des Bundesarbeitsge-
richts vor vermeintlichen Riickforde-
rungsanspriichen von Betrieben zu schiit-

zen.

Quelle zveh.de

IHRE ELEKTRO-FACHBETRIEBE UND

SPEZIALIST BUCKER

Philipp-Reis-Strafie 3 - 46485 Wesel
Telefon 02 81
und auch

- 8 84 06-0 - Telefax 02 81

PARTNER

- 8 84 06-20

SCHLERGEL

Kundendienst-Annahme: Haldern, Telefon 028 50 -3 24

[

B Verkauf

® Beratung ® Planung
® Montage ™ Ersatzteile

www.buecker.miele-spezialist.de
www.hausgeraete-kuechen-buecker.de
info@hausgeraete-kuechen-buecker.de

ETL Paul Schlegel GmbH
ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schiirmannshiitt 30/o Telefon: 0 2841 -93 108 10
47441 Moers Telefax: 0 2841 -93 10811

aMail: atl-moersiPschlagel-gruppe.da Intarnat: www.schlagel-gruppe.de
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Ted 02064 AT50-0  infodgechard-moslieken ot Ono-Liienthal-Seeabe 20
Fax Q064 4750-50 waw gartard-moslielonde #5539 Dinslaken

MOIIEKEN

et seiPaidche Gebeudesitivine

Sanitsr = Heizung = Elekiro = SAT-Anlsgen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand

= Starkstromtechnik
+ Hachrichtentechnik
= Sicherheitstechnik

Devtichland

Land der Idesn
T
Aasigieaibings O 2011

IZillektra

Eulektra GmbH

Aum Schomacker 67 - 46485 Weasl

Tel. 0281/20626-0 - Fax: 0281720626-26

Email: infoffeulekiva de - Intamet was euleking de

= Wartung / Instandhaltung
= Photoveltaikanlagen
* BrandschutzmaBnahmen

%% oo O

Elektroinstallation - Netzwerkiechnik - SAT-Anlagen - Beleuchiung

Hedwigstrafie 32 - 48537 Dinslaken -
Tol. 0 2064/ 70272 - Fax: 0 20 64/ 77 60 64

":j@ ELEKTROMOTOREN-DIENST
TUARE g Hannig & Zender GmbH

Instandietzung & Verkauf elektrischer Maschinen & Gerlite ﬁ Variragewerkstasi
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr -Elehirowerk2aUge

o
Homberger Strafe 250 - D-47443 Moers é}_ &ml
[resprertes

Tl Q2E41/5408E - Fax D2841/504346 - wwnw hannig-zender.de

fur Ihre

@ ENERGIE EFFIZIENZ 225 1

it & e B

nser WI-SSEH- 3 Elehtrn‘ echnik Knoth

; -hE 1 & Service

Am Behitranhs §
ATH08 Newlkirchon-Viuyn

ol 02845-0817770 - FAX. 028458801100

Elektrotechnik

Antworten
fiir die Zukunft,

HEI S

Fritz-Haber-5trafe 10 - 46485 Wesel

% 0281/95275-0 E www heix.com = info@heix.com n Facebook

Auestrafie 12

46535 Dinslaken

Tel. (02064)4357-0
HHEEE“-IEI'I'I[F Fax (02064)4357-16
ELEKTROTECHRNI KN & info@hasselkamp.de
Kompetent, innovativ, zuverldssig

www.hasselkamp.de

Elektrotechnik GmbH

Elektroinstallationen Biiro: Lingelmannstr. 2
Netzwerktechnik 46539 Dinslaken
Sicherheitstechnik Ausstell Jahnplatz 2
. . Pl ung: np
Beratung - Planung :
Ausfihrung - Wartung 46539 Dinslaken
Telefon 0 20 64 /8 28 01 07
Telefax 0 20 64 /8 28 01 02

.o@f‘PﬂUJEII'smm

ARG HE LU

DINSLAKEN

www.redwell-dinslaken.de

info@klar-elektrotechnik.de
www.klar-elektrotechnik.de

ELEKTRO Am Schirmannshiitt 9
47441 Moers

Telefon +49-2841-79110
dieter.hoell@t-online.de

www.elektro-hoell.de

ELEKTROMEISTER

@ Elektroanlagen
® Smart-Home
@ Ladesdulen
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Zeitraum 1.7.2016 bis 31.12.2016

Neue Innungsmitglieder

Marian Leon Jinicke, Versetzen von Gipswandbauplatten, Wesel
Silas Mundil, Dachdeckermeister, Wesel

Tanja Imhof, Friseurmeisterin, Neukirchen-Vluyn

Susanne Kaiser, Friseurbetrieb, Hiinxe

Pia Marschallik, Friseurmeisterin, Moers

Iris Poljak, Friseurmeisterin, Kamp-Lintfort

Lackier- und Servicecenter Kleve GmbH, Kleve

Nicolaas Manduapessij und Raymundus, Geradus Jozefus
van Horssen (First Class Auto’s), Kranenburg

Riedel Automobile GmbH

Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Dinslaken

Christian Ronczka, Kraftfahrzeugtechnikermeister, Geldern
Marcel Taetz, Maler- und Lackierermeister, Wesel

Murat Yaman, Metallbauerbetrieb, Dinslaken

Holger Versteeg, Installation und Heizungsbau, Xanten
Michael Kriiger, Tischlermeister, Dinslaken

Wir begriiBen unsere
neuen Mitglieder
und freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit.

IHRE METALLBAU-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Herstellerqualifikation EN 1090 / IS0 3834

BetonstahlschweiBen | Stahlwasserbau
Baugrubenaussteifung | Hilfskonstruktionen DB-AG

JSM GmbH - WeyerstraBe 11 - 47441 Moers
Telefon 0 28 41 / 88 66 977 - Fax 0 28 41 / 88 66 978
Mail jsm-gmbh@freenet.de - www.jsm-gmbh.de

Mahlenweg BO - 48385 Bocholt -
Fax +49 2871 2884-199 -

stahl@elsinghorst.eau

Tel. +48 2871 2884-111
= shop.elsinghorst.de
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Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

Gockel& Hu m:k

Sakl- un s

Rahmstrale 57 Tel. 085S - 936 76 00 waw.gockel-huancide
HE562 Voerde | Fax OFESS - 936 76 08 info@gochel-hunch de

« Stahd- w Matallbavarbaives - Schlosserel

= Bdelitabdverarbenung - Treppen - Geliader - Balloss

» Tou- und ZTaumarlagen und vieles mab, .,

- Riparatur- u. Wartungissrvice - Mantagen

- TOW eerifiziartes Schwailischbatrieh much DM EH 1090-2

Wir sind offen fiir Neue(s) !

FRITZ FACKERT

it Co.
MASCHINEN- UND APPARATEBAL
PRAZISION ALS ERFAHRLUING

Fritx Fackert GebH & Co. KG
Heinrich-Herz-Sirale 38 « 47445 Moars
Telefon {028 41) 8 86 67-00 - wanw facken-moers.de

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau

Wasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/7106 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate nach..[(undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel .
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de
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Fiir den stetigen Erfolg unserer Kunden!
High tech vom Niederhein !

1 Informieren und bewerben Sie sich!
Wihelm Bdmgen-Sarafle 1-4  Tel: 02EL952790
Gewarbegebist Mucholtwelman  Fax: 07A1-85650
B34 Hinaw

Irongirol-Taba reagha da
e boeodl Tahrzeughan g

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!
Korrosionsschutz fir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
wor Stahl und verginktem Stahl in allen gewiinschien Farbiinen,

Der bestmigliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver
fahren und ein Team von fiber B0 geschulten Mitarbeitern garmantie-

ren hichsten Qualitdtsstandard. Infos unter: feververzinken.de
lhr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung =

"l
—

Verzinkerel Mire Pulverbeschichtung GmbH & CoKG
In Berg 40, 41844 Wegherg, Fon +49 [0) 2434 990 90




IHRE FACHBETRIEBE ,RUND UM DEN BAU”

Bauunternehmung

P
MULLER
Hoch- und Tiefbau - Neubau - Umbau - Renovierung - Sam::njlﬁ;

46518 Alpen - Riheinberger Stralla 71 - Tel: 028 02/23 28 - Fax: 0 26 02/37 58
warw. muelar-alpen.de - infeg@muslier-alpen.de

Hochbau GmbH

LANDWEHRS

NEU- UND UMBAU
BALKONSANIERUNG
BAUABDICHTUNGEN
FLIESENARBEITEN

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort

Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - info@landwehrs-hochbau.de

HEINRICH
Rundmun
FLIESEN
NATURSTEIN BAD

1200 m?

AUSSTELLUNG

FLIESEN

Industriestraie 4

47495 Rheinberg

Telefon 0 28 43 [ 97 45-0
Telefax 0 28 43 / 9T 45-32
info@fliesen-rundmund.de
www. fliesen-rundmund.de

OFFNUNGSZEITEN: Mo.-Fr. 7.00 bis 18.30 Uhr; Sa. 9.00-14.00 Uhr
Jeden Sonntag frele Fliesenschau® von 14.00 bis 17.00 Uhr
*{keing Beratung, kein Vorkauf)

IHRE DACHDECKER-FACHBETRIEBE

Unsere Lesstungen: - Dachabdichtungen
Stellcla:h « Balkonabdichtungen
- - Flachdach - Fassadenverkleidungen
Dachdeckemeisior Dachsanierungen - Bauklempnerei
Manuel Messing GmbH Dachfensterembau - Industriehallen

Am Kirchplatz 7 - 46499 Hamminkeln - Fon: 0 2852 /95997 88

info@dachdecker-messing.de - www.dachdecker-messing.de

Ein Janssen-Prinzip:

www.janssen-dach.de

KB Bedachungs GmbH

Klaus Brinks Dachdeckermeister

Badachungen
Fassadenbau
Eauhlpmpnprei

Kurt-Schumacher-Stralle 255 - 48539 Dinslaken
Tel (02064)B26591  Intemet:
Fax (D2084)B2 65592 www.KB-Badachung.de

Duisburg

Briihl

GmbH & CokG

__‘_f Schweers

SAMITAR - HEIZUNG - KLIMA

F Gos- uw, Olfevervngsonlogen
I Sonitdos Inmllnlm
§ Schormsieinsonsa

e schweers-xunten de

Sidwoll 41-43

F2é Bﬁdﬂrmﬂrl{hlumﬂ
F Wallness-, Domplbad v. Whirlpool
¥ 3:D-Computer-Badplanung

I Bod-Shop und Sauna-Zubshér

Tel: 823

Fox: 02801/6125

Planung - Beratung - Ausfiihrung - 24-Std.-Notdienst
Bader - Heizung - Klima - Solar

@) Buhl

MEISTER DER ELEMENTE

- 47475 Kamp-Lintfort
- www.buhl-gmbh.de

Buhl GmbH ; Rheinberger StraBe 361
Tel.: 02842/921880 - Fax: 02842/921881



