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Welche Krankenkasse versteht ihr
Handwerk genauso gut wie ich meins?

7o

o\ i. \®

-

Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fir Handwerker. Jetzt wechseln!
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Ehf;_E Weitere Informationen unter unserer IKKClaSS|C

o ¥od  kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

Oder auf www.ikk-classic.de
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8 Energetische Gebdudesanierung 11 Dachdammung:
Vom Kostenfaktor zum Sparfaktor
8 Energieeffizienz 2016:

Was andert sich fir Bauherren 12 Kein ,Dauertief” bei den
und Hauseigentimer? Energiepreisen zu erwarten
9 Richtige Fassadenddmmung 13 Tischlerleistung ist kompetent

ist 6kologisch sinnvoll
14 Fachhandwerker-Suche
10 Lohnt sich Warmeddmmung ,dammen-lohnt-sich.de”
auch ohne Férderung?

Beratung nicht nur in Krisenfdllen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001 erfolgreich Vorstandsar-
beit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und unbiirokratische
Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer, Frau Gores, Telefon 0281/9 62 62 - 12
oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180 zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem
tendenziell schwieriger gewordenen wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage ¢ Ermittlung der Krisenursachen

* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen ¢ Beratung in Insolvenznihe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fiir Herrn Lambrecht selbstverstand-
lich. Zégern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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16 Bauverband: Silberne Ehrennadeln fir 26 Kfz-Gewerbe geht mit
Detlef Carl und Rudolf Rosenberger Zuversicht ins neue Jahr
17 Neue Innungsmitglieder
28 Innungsversammlung KFZ:
18 Was braucht die Neuer und alter Obermeister
Wachstumslokomotive Handwerk?
30 Goldener Meisterbrief
24 ,1opf ab! Spende dein Haar!” an Heinrich Geerkens
Spendeniibergabe am Berufskolleg
30 Goldener Meisterbrief
25 Fluchtlinge sollen firs Handwerk an Wilhelm Schulten
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

Handwerkerstrale 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrer
Betreuung der Innungen
ﬁ‘ 1 Giinter Bode Rechtsberatung
Fon: (0281)96262-10 der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfilhrung

Kassenleiter

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Anna-Lena Gores
Fon: (0281)96262-12
a.gores@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik;
Inkasso fir Innungsmitglieder)

Kasse

Monika Maas
Fon: (0281)96262-14
m.maas@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Mano Hochstrat
Fon: (0281 )96262-21
m.hochstrat@khwesel.de

(Innung fiir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Ellen van Balveren-Landscheidt
Fon: (0281)96262-22
e.vanbalveren@khwesel.de

(Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-Innung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Stralle 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum AU
Regina Zobris Uwe Kopal

Bildungszentrum UBL Ehrungen

Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Fon: (02841)9193-0
k-u.kopal@khwesel.de
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Energetische Gebaudesanierung

Branchen-Special zur energetischen Sanierung der ,Gebdudehiille”

Eine unversehrte AuBBenhaut eines
Gebdudes schitzt nachhaltig vor Umwelt-
belastungen und Wettereinfliissen.

Lusatzlich werden dank modernster
Dammmethoden Ressourcen geschont
und die Energiekosten reduziert.

Lahlreiche Griinde, um in einem
Branchen-Special hieriiber zu berichten.
In den folgenden Berichten gehen wir
ndher darauf ein und prasentieren lhnen
die dazugehdrigen Innungsfachbetriebe.

Energieeffizienz 2016: Was andert sich
fur Bauherren und Hauseigentimer?

dena informiert iiber Neuerungen
rund um energetisches Bauen und
Sanieren

Das Jahr 2016 bringt verschiedene Neue-
rungen im Bereich Energieeffizienz und
energetisches Bauen und Sanieren mit
sich. Politisches Ziel der verschiedenen
Mafinahmen ist ein nahezu klimaneutra-
ler Gebiudebestand im Jahr 2050. Dafiir
ist es wichtig, generell den Energiebedarf
der Gebiude durch eine gedimmte Ge-
biudehiille und effiziente Anlagentechnik
zu reduzieren sowie weitestgehend erneu-
erbare Energien zu nutzen. Die Deutsche
Energie-Agentur (dena) hat fiir private
Hauseigentiimer und Bauherren die rele-
vantesten Aspekte zusammengestellt.

Hohere Anforderungen

fir Neubauten

Neu gebaute Wohn- und Nichtwohnge-
biude miissen ab dem 1. Januar hohere
energetische Anforderungen erfiillen. Der
zuldssige Wert fiir die Gesamtenergieefhzi-
enz (Jahres-Primirenergiebedarf) wird um
25 Prozent gesenkt. Die Wirmedimmung
der Gebiudehiille muss zudem im Schnitt

etwa 20 Prozent besser ausgefiithrt werden.
Erreichbar ist beides durch bessere Dim-
mung von Fassade, Dach und Keller sowie
durch dichtere Fenster und eine efhiziente
Technik unter Einbindung erneuerbarer
Energien.

Neue Fordermittel

fiir Heizung und Liftung

Ab 1. Januar stellc der Bund zusitzliche
Fordermittel fiir den Austausch der Hei-
zung oder den Einbau einer Liiftungsanla-
ge zur Verfiigung. Die Férderung wird in
Form von Zinsverbilligungen und Zinszu-
schiissen gewihrt und ist Teil des neuen
Anreizprogramms  Energieeflizienz, fiir
das die Bundesregierung insgesamt 165
Millionen Euro pro Jahr iiber drei Jahre
eingeplant hat. Informationen zu den
Konditionen und zur Beantragung bieten
die KfW und das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle.

Effizienzlabel fiir alte Heizkessel

Heizkessel mit einer Leistung von bis zu
400 Kilowatt, die ilter als 15 Jahre sind,
kénnen ab dem 1. Januar mit einem Label

versehen werden, das Auskunft iiber die
Energieeflizienz gibt. Das Labelling ist zu-
nichst freiwillig und gilt fiir gas- oder 6l-
betriebene Anlagen. Heizungsinstallateu-
re, Schornsteinfeger oder Energieberater
stellen das Etikett aus. Erst ab 2017 wird
dieses nationale Efhzienzlabel fiir alte
Heizkessel Pflicht.

Neue Forderstufen

der KfW fir Effizienzhduser

Die KfW passt zum 1. April ihre Forde-
rung im Programm , Energieeffizient Bau-
en” den verinderten Anforderungen der
Energiceinsparverordnung (EnEV) an. So
entfillt die Forderung fiir die Stufe Effizi-
enzhaus 70 — diese wird dann dem gesetz-
lichen Mindeststandard entsprechen. Neu
ist die Stufe Effizienzhaus 40 Plus. Beson-
deres Merkmal dieses Standards ist, dass
ein Teil des Energiebedarfs unmittelbar
am Haus erzeugt und gespeichert werden
muss. Damit liegt der Fokus verstirke auf
der Férderung von Neubauten mit hohem
energetischen Standard.

Quelle: DENA
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Richtige Fassadendammung
ist 6kologisch sinnvoll

Sowohl Neu- als auch Altbauten sind
betroffen: Der Co,-AusstoB als Haupt-
verursacher des Treibhauseffektes soll
mit einer weiteren Verscharfung beim
Warmeschutz reduziert werden.

Grund: Weniger als ein Viertel der insge-
samt 32 Millionen Gebiude in Deutsch-
land sind ausreichend gedimmct. Dass des-
wegen die vermehrte Wirmedimmung
von Gebiuden in Deutschland dringend
notwendig ist, steht auf8er Frage. Immer
noch wird etwa ein Drittel der verbrauch-
ten Energie fiir die Raumwirme aufge-
wendet.

Bereits vor 40 Jahren — also lange vor Ol-
krise, Umweltbewegung und Klimadis-
kussion — hat das Maler- und Lackierer-
handwerk zusammen mit der Industrie
das bewihrte Wirmedimm-Verbundsys-
tem (WDVS) entwickelt und seitdem
stindig verbessert. Die Fachkompetenz
des Berufstandes bei Wirmedimm-Ver-
bundsystemen zeigt sich darin, dass die
Maler- und Lackiererbetriebe mit {iber
70% am gesamten WDVS-Markt fithrend
sind. Auf der erprobten Basis des WDVS
leisten die Maler- und Lackiererbetriebe
einen wichtigen Beitrag zu Umweltschutz
und Kostensenkung. So kann eine
WDVS-Investition von 10.000 Euro bei
einem Heizolpreis von 60 Cent pro Liter
rund 1.200 Euro Heizkosten einsparen.
Sie amortisiert sich also in 8,33 Jahren

und bringt danach bares Geld in die
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ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNE"

Haushaltskasse.
Nebeneffekt:

teme steigern Immobilien- und Mietwert

Erwiinschter, wichtiger
Wirmedimm-Verbundsys-

und wirken auch nach innen. Sie schiitzen
das Haus vor Kilte und Feuchtigkeit und
bewirken so ein ausgeglicheneres Raum-
klima.

Kernstiick jedes Wirmedimm-Verbund-
systems ist eine Dimmstoffplatte, die ent-
weder aus FCKW-frei produziertem Hart-
schaum oder Mineralwolle besteht. Diese
Platte enthilt die beste ,, Wirmebremse®,
die es gibt — ganz einfach ruhende Luft.
Die Dimmschichten selbst werden zuneh-
mend dicker. Wurden frither Endbe-
schichtungen bis zu sechs Zentimeter ge-
fertigt, so geht heute der Trend zu zwélf
bis sechzehn Zentimeter starken Dimm-
stoffplatten mit noch besseren Dimmei-
genschaften.

Damit sind zahlreiche Gestaltungsmog-
lichkeiten verbunden. Ob die Entschei-
dung nun auf organische Putze oder mine-
ralische Silikatputze fillt, sie kénnen in
attraktiven Farben gestaltet werden. Wir-
medimm-Verbundsysteme bieten heute
fur jeden Geschmack und jeden Zweck
die richtige Losung. So gibt es Systeme
mit Flachverblendern, mit denen sich
ganze Fassaden oder nur Teile davon in
Sichtmauerwerksoptik gestalten lassen.

Besonders wirtschaftlich ist die Entschei-
dung fiir ein Wirmedimm-Verbundsys-

Quellelfiauptverband Farbe GestaltungiBautenschutz

tem immer dann, wenn ohnehin eine Fas-
sadenrenovierung ansteht. Gerade bei il-
teren Gebiduden kann durch sachgerechte
Dimmung der Raumwirmeverbrauch um
die Hilfte gesenkt werden. Das gilt beson-
ders fiir Objekte, die zwischen 1950 und
1970 gebaut wurden. Vorteilhaft ist hier,
dass die heutigen WDVS auch auf Unter-
griinde aufgebracht werden kénnen, die
fiir Anstriche nicht mehr tragfihig sind.
Aufwendige Vorarbeiten entfallen und
selbst gerissene Putzflichen kénnen mit
Wirmedimm-Verbundsystemen  sicher
tiberriickt werden. Fachkundige Beratung
und Ausfithrung zur Wirmedimmung
von Fassaden erhalten Sie von Threm
Meisterbetrieb der Maler- und Lackiere-

rinnung.

Quelle: Hauptverband
Farbe Gestaltung Bautenschutz

IEN

é Sanitir
é Heizung

é Kanal TV

WARMEDAMMUNG fiir die AuBRenwand

Fir alle zweischaligen Mauerwerke die optimale Losung
zur Luftschichtdammung im Einblasverfahren.
Dieses umweltschonende Verfahren senkt Ihre Energiekosten nachhaltig.

é Solartechnik
é Rohrreinigung

& Wannenaustausch
ohne Fliesenschaden

Johann Pelzer GmbH  Lindenallee 19 - 46519 Alpen
@ 02802/ 36 68 - www.pelzer-alpen.de
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Lohnt sich Warmedammung
auch ohne Férderung?

Immer wieder taucht in Medienberichten
— aber auch an Stammtischen — die Mei-
nung auf, die Wirmedimmung eines Ge-
biudes sei nichts anderes als das Ergebnis
erfolgreichen  Lobbyarbeit  der
Dimmstoffindustrie. Der Nutzen fiir Im-

einer

mobilienbesitzer sei fragwiirdig und eine
energetische Sanierung sei nur mit Forder-
programmen der KEW sinnvoll.

Ein Saunabesuch ist gesund — in einer
Sauna zu wohnen, wiinscht sich aber wohl
niemand. Wirmedimmung ist also ein
»Muss“

Und das nicht erst im Winter, wenn damit

fir jeden Immobilienbesitzer.

Energie eingespart werden kann. Auch —
oder gerade — im Sommer sorgt eine opti-
male Wirmedimmung fiir ein ertrigliches
Wohnklima im Dachgeschoss. Dimmung
macht also 365 Tage im Jahr Sinn.

Die optimale Wirmedimmung des Da-
ches sorgt im Sommer dafiir, dass die Wir-
me bleibt, wo sie ist: drauflen. Und wih-
rend der Heizperiode gewihrleistet die
Dimmung, dass die Wirme im Wohn-
raum bleibt und nicht durch das Dach
entweicht. Insofern ist es auch durchaus
sinnvoll, was die geltende Energiceinspar-
verordnung EnEV vorschreibt: Prinzipiell
ist die Warmedimmung auf den neuesten
Stand zu bringen, wenn mehr als 10 % der
Dachfliche repariert oder saniert werden.
Koénnen durch solche MafSnahmen auch
nur 10-15 % Energie eingespart werden,
hitte sich — selbst bei konstanten Energie-

Ein Janssen-Prinzip:

ww. [anssen-dach.de

Manchengladbach | Duidburg

preisen — diese Investition in einem iiber-

schaubaren Zeitraum bezahlt gemacht.
Und im Sommer lohnt sich diese Maf3-

nahme vom ersten Sonnentag an.

Zur sanierungsfihigen Gebidudehiille ge-
horen ebenso die Auflenwinde. Auch hier
liegt ein enormes Einsparpotenzial bei vie-
len Gebiuden noch brach. Auch bei den
Winden gilt: Gute Dimmung spart im
Winter und schiitzt im Sommer. Dariiber
hinaus gewihrleistet die Hinterliiftung
von Dach und Wand, dass es weder zu
zu  Wirmestaus

Feuchtigkeits- noch

kommt.

Als Gegenargument fiir eine Dimmung
der Auflenwinde werden oft ,Horrormel-
dungen® von brennenden und nicht
16schbaren Vollmantel-Dimmungen an-
gefiihrt.  Ungeachtet des tatsichlichen
Wahrheitsgehaltes  solcher  Meldungen
bietet das Dachdeckerhandwerk ohnehin
im Rahmen seiner Arbeitsbereiche als

Brunl |

. ﬁ’-ﬂ-

energetische Mafinahme die Bekleidung
der Auflenwinde mit vorgehingten hin-
terliifteten Fassadensystemen (VHF) an.
Diese Systeme bieten zudem den Vorteil,
dass einerseits die Luftschicht als zusitzli-
cher ,Dimmstoff" wirkt, andererseits die
ordnungsgemifle  Hinterliiftung  ein
Durchfeuchten der darunter liegenden
Winde praktisch ausschliefit.

Ubrigens sollte die energetische Optimie-
rung der Gebiudehiille stets die erste
Mafinahme sein, die ein verantwortungs-
bewusster Immobilienbesitzer ergreift.
Erst danach kann die Heizungsanlage op-
timal darauf ausgewihlt und abgestimmt
oder iiber eine Klimatisierung der Wohn-
riume nachgedacht werden. Belohnt wer-
den diese Sanierungsmafinahmen durch
einen hoheren Wert der Immobilie beim
Verkauf und héhere Mietertrige, weil die
Betriebskosten messbar angepasst werden
kénnen. Eine vollstindige energetische
Sanierung der Gebiudehiille von Dach bis
‘Wand kann durchaus bis zu einer Halbie-
rung des Energieverbrauchs und zur Ver-
vielfachung des Wohlfithl-Klimas fithren.
Voraussetzung dafiir ist allerdings immer,
dass die Mafinahmen von Fachleuten ge-
plant und ausgefithrt werden. Ansprech-
partner dafiir sind Dachdecker-Fachbe-
triebe als Experten fiir die Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik, so die offizielle

Definition dieses Gewerkes.

Quelle: Dachdecker Verband Nordrhein
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Dachdammung:
Vom Kostenfaktor
zum Sparfaktor

Egal, ob Neubau, Sanierung oder Modernisierung — die richtige Pla-
nung des Daches spielt eine bedeutende Rolle. Mit der passenden
Vorbereitung wird das Dach von der kurzfristigen Investition zu einer
langfristigen Sparmoglichkeit. Das Dach ist ein entscheidender Teil
des gesamten Bauwerks und schiitzt seit jeher vor Wind und Wetter.
In der heutigen Zeit soll das Dach aber auch fiir einen funktionieren-
den Energiehaushalt sorgen. Was muss daher bei der Dachplanung
beachtet werden? Welche Méglichkeiten gibt es? Und vor allem, wie
wird das Dach zum Sparfaktor? Grundsitzlich gilt: Der Bauherr sollte
von Beginn an auf Qualitit setzen. Dadurch lassen sich Folgekosten
und der Wartungsaufwand minimal halten. Langfristig spart dies
Geld, Zeit und schont die Nerven des Bauherrn.

Richtige Dammung: Ein wichtiger Sparfaktor ist heutzutage die
richtige Dimmung des Daches. Die steigenden Energickosten sind
ein wachsender Bestandteil im Haushaltsbudget. Eine schlechte Iso-
lierung des Daches fiihrt zu einer nochmals hoheren Belastung, wenn
man die Umgebung mit heizt. Sorgfiltig gedimmt spart das Dach
Heiz- und Kiihlenergie und verbessert die Wohnqualitit. Die fiir eine
effektive Dimmung des Daches die Dachfenster ein wesentlicher
Fakror sind. Fachgerecht eingebaut sind Warmebriicken an den An-
schliissen passé. Auflerdem sorgen moderne Dachfenster mit 2- oder
sogar 3-fach Verglasung fiir eine verbesserte Isolierung.

Mit der Sonne sparen: Eine Solaranlage auf dem Dach lisst den
Eigentiimer kostenlos Strom und Wirme gewinnen und die Umwelt
profitiert ebenfalls. Solaranlagen sind fiir jedes Hausdach eine Mog-
lichkeit, egal welche Eindeckung man wihlt. Fiir Ziegel und Dach-
stein gibt es sogenannte Indach-Losungen, bei denen die Solarmodu-
le plan in die Dacheindeckung eingearbeitet werden. Mit Solarther-
mie und Photovoltaik stehen ganzjihrig zwei unterschiedliche Tech-
niken fiir die Anlage zur Wahl. Im Fall der Solarthermie wird die
Wirme der Sonne in einem Speicherkessel fiir die Warmwasseraufbe-
reitung verwendet. Photovoltaik sorgt dagegen fiir die direkte Um-
wandlung der Sonnenenergie in Elektrizitit. Bei dieser Variante ist es
nicht nur méglich die Energie fiir den eigenen Haushalt zu gewinnen,
sondern dariiber hinaus Strom ins éffentliche Netz einzuspeisen.

Investition wird geférdert: Wer erkannt hat, was fiir Méglichkei-
ten rund ums Dach bestehen, den kénnten vor allem die notwendi-
gen Investitionen abschrecken. Aber: Fiir energetische Mafinahmen,
sowohl bei Neubau als auch bei einer Sanierung, stehen Bauherren
eine Reihe von attraktiven Férderprogrammen zur Verfligung, die bei
Banken, Kommunen oder staatlichen Behérden beantragt werden
konnen. Ganz besonders wichtig ist es, den Antrag vor Baubeginn zu
stellen, denn sonst verfillt unter Umstinden der Anspruch auf Forde-
rung. Je nach Art des Antrags werden Bauherren dann entweder in
Form von zinsgiinstigen Krediten und Darlehen oder mit direkten
Investitionszuschiissen unterstiitzt. Die Hohe der Unterstiitzung wird
trotz gewisser Regelsitze in jedem Fall individuell berechnet.

Quelle: dach.de

-.--'-'II-__

SchumAcHeR ..

Erstellung von
Dachstithlen, Dachausbau, Solaranlogen
Carl-faiss-Strabe & - 37475 Kamp-Linicn
'ﬂ‘{ﬂﬂ'ﬂ-‘lﬂ}? 0340 - Fax 719191

wenw schumocher-gdoch.de

Dach und Wand

Dipl.-Ing. Theo Mdllemann e Im Niederbruch 5 ¢ 46509 Xanten
Telefon (02801) 2732 e Telefax (02801) 2014
info@moellemann-xanten.de ¢ www.moellemann-xanten.de

FUR ALLE, DIE IHREN
KUNDEN GERN
o ey

_—

STEIGEN.

P

e .f‘..

.ﬁﬂﬁmm“héﬂm? .
WIR SIND DER STARKE PARTMER FURS HANDWERK
Bauzentrum

BORGERS

AT Farrereirde S5V Raay 12158, Feameriarry
ST T L TSI TSy e
iy

www borgers2d de - iInfaffiborgersdd. de




("
\“ 12 | momswesn 200 | BRANCHENSPEZIAL ENERGIEEFFIZIENZ

Kein , Dauertief” bei den
Energiepreisen zu erwarten

Derzeit niedrige Energiepreise verlocken
dazu, die Wirmedimmung zu vernachlds-
sigen. Selten war das Tanken — ob an der
Tankstelle oder beim Heizollieferanten — so
billig wie in diesem Jahr. Da denken viele
Hausbesitzer noch intensiver tiber das Spa-
ren nach: tiber das Sparen bei der Wirme-
dimmung. ,Eine fachminnisch ausgefiihr-
te und den aktuellen Vorschriften der Ener-
gieeinsparung entsprechende Wirmedim-
mung macht sich immer bezahlt®, so
Thomas Schmitz vom Dachdecker Verband
Nordrhein. Dabei denkt der Dach-Experte
nicht nur an Energiepreiserhchungen, die
sicher kommen werden. ,,Es geht um Um-

welt- und Wohlfiihl-Aspekte.

Wirme steigt nun mal nach oben. Also
liegt im Dachgeschoss ein enormes
Energieeinsparpotenzial. Selbst wenn
das Dachgeschoss nicht als Wohnraum
genutzt wird, schreibt die aktuell gelten-
de  Energiceinsparverordnung  eine
Dimmung vor. Diese hat dann auf der
obersten Geschossdecke zu erfolgen.
Fachlich korrekt ausgefithre wird sich
diese MafSnahme sehr schnell bemerk-

bar machen. Im Winter sinkt der Ener-
giebedarf fir die darunter liegenden
Riume. Und im Sommer wird eine
tibermiflige Aufheizung der Riume un-
ter dem Dachspeicher verhindert. Glei-
ches gilt natiirlich bei einer optimalen
Wirmedimmung der  Dachflichen,
wenn das ,,Oberstiibchen® zu Wohnzwe-
cken genutzt wird.

Auch unter dem Gesichtspunkt der Um-
weltentlastung macht eine gute Wirme-
dimmung im Dachbereich Sinn. ,Wir
kénnen es uns weder privat noch volks-
wirtschaftlich leisten, wertvolle Energie zu
verschwenden, um damit die Umwelt
noch weiter aufzuheizen®, so der Diissel-
dorfer Dach-Fachmann. ,Es kime auch
niemand ernsthaft auf die Idee, die Kiihl-
schranktiir offen stehen zu lassen, nur weil
Strom gerade giinstig ist“.

Wird ein Dach iibrigens zu grof§en Teilen
oder gar komplett saniert oder repariert,
muss die Wirmedimmung dem aktuellen
Stand der Energiecinsparverordnung EnEV
entsprechen. Und das macht durchaus Sinn,

denn wird die Immobilie selbst genutzt, tritt
hier ein spiirbarer Spareffekt ein. Wird die
Immobilie vermietet oder verkauft, lassen
sich aufgrund der guten Energiebilanz auch
deutlich hohere Preise erzielen. Auflerdem
miissen bei Vermietung und Verkauf ohne-
hin Angaben zum Energieverbrauch ge-
macht werden. Folglich wird wohl stets dem
Objekt der Vorzug gegeben, das die besseren
Werte aufweisen kann.

Dringend abzuraten ist nach Aussage des
Dach-Experten von einer Eigenleistung
bei der Wirmedimmung. Denn schon
kleine Fehler bei der Ausfithrung summie-
ren sich zu grofSen Folgeschiden. Die aber
werden meist erst nach Jahren entdeckt.
In der Folge sind dann umfangreiche Sa-
nierungen kaum noch zu umgehen.

Adressen qualifizierter Dachdecker-Fach-
betriebe fiir die Planung und Ausfithrung
von Mafinahmen zur Optimierung des
Wirmeschutzes hilt jede regionale Dach-
decker-Innung auf Anforderung bereit.

Quelle: Dachdecker Verband Nordrhein

LB *C




‘V‘
BRANCHENSPEZIAL I PROFILE WESEL 1.2016 I 13 “

IHRE TISCHLER-FACHBETRIEBE
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Die Meisterpriifung im Tischlerhandwerk ist anspruchsvoll. Nur

(1
die Besten schaffen das. Die Perfektionierung der handwerklichen
Fihigkeiten ist dabei nur ein Aspeke von vielen. E I n r I I E
_hbeschlige  kanreple
Denn Kenntnisse tiber Betriebswirtschaft, Management und Per- s shpinTusck 08

sonalfithrung gehéren ebenfalls dazu, wenn ein junger Tischler
eine Fithrungsposition bekleiden méchte.

Fiir Sie als Kunde heifit das: Sie konnen sich auf Ihren Innungs-

tischler als kompetenten Ansprechpartner verlassen. Ob als Inha- Corl Osrmiconn GrmbH
ber eines Betriebs oder in leitender Funktion er kennt sich mit allen
Schuitthels  Platten  Fertigeiements
Ihr Innungstischler berit Sie auf der Grundlage seines umfangrei- i M
chen Fachwissens, das dank permanenter Weiterbildung stets auf

dem neuesten Stand ist. Das betrifft alle Fragen von Design und Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbau
Konstruktion, aber auch von Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit. Der Innungstischler ist Ihr kompetenter Partner mit dem

relevanten Themen des Mobel- und Innenausbaus aus und ist
ebenso fachkundig, wenn es um Mafinahmen der Energieeffizi-
enz geht, beispielsweise beim Einbau neuer Fenster und Tiiren.

Heinestrale I¥ ¢ 44117 Oberhausen [Osterlfeld)
o i e Telefon 0208 ¢ 999 63-0 = Telefaw D208 / 999 &§3-30
Blick fiirs Wesentliche und dem Gespiir fiir das Besondere. E-MASE: Irfciiol I, o0 # Do Wi, FOU-comani.oe

Quelle: www.tischler.nrw
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Fachhandwerker-Suche
,dammen-lohnt-sich.de”

Interessierte Hausbesitzer finden ab sofort
den qualifizierten Fachbetrieb fiir Wirme-
dimmung jetzt ganz bequem in ihrer
Nachbarschaft. Auf dem groffiten deut-
schen Infoportal zum Thema Wirmedim-
mung ,ddmmen-lohnt-sich.de“ haben
sich mittlerweile iiber 400 Fachhandwer-
ker wie Maler oder Stuckateure kostenlos
registriert. Dies bietet Fachhandwerksbe-
trieben nun die Méglichkeit, potenziellen
Kunden auf direktem Weg ihr umfassen-
des Leistungsspektrum zu prisentieren.

Seit Mitte Februar 2015 konnen sich
Fachhandwerker unter www.dammen-
lohnt-sich.de/mitmachen auf dem Pro-
fiportal des Vereins ,Qualititsgedimmt
e.V.“ eintragen. Bereits innerhalb weniger
Tage haben mehr als 400 Fachbetriebe
diese neue Moglichkeit zur Prisentation
ihrer Leistung genutzt.

Lothar Bombés, Vorstandsvorsitzender
des Qualititsgedimmt e.V. wertet dies als
Bewetis fiir die hohe Akzeptanz der Initia-
tive ,dammen-lohnt-sich.de“ und die
anhaltend hohe Nachfrage der Hausbesit-
zer nach fachgerechter, qualifizierter Aus-

fithrung: ,Wir sind hier auf eine grofle
Marktliicke gestofSen. Immer mehr inter-
essierte Hauseigentiimer haben sich mit
der Frage an uns gewandt, wo sie den zu-
verldssigen  Qualitits-Handwerksbetrieb
fir Wirmedimmung finden, der nach
Maglichkeit auch in ihrer Nihe zu Hause

ist. Jetzt haben wir neben der bekannten
Suchfunktion fiir die qualifizierte Erstbe-
ratung durch zertifizierte Energieeflizienz-
Experten auch eine eigenstindige Such-
funktion fiir die hochwertige Ausfiihrung
durch qualifizierte Fachhandwerker.“

Das Profiportal ,,ddammen-lohnt-sich.
de/mitmachen® wird derzeit in Fachti-
teln beworben und mit einer Information-
soffensive begleitet. Das Thema ,, Wirme-
dimmung an Gebiuden® mit der Auffor-
derung, sich von einem unabhingigen
Energiceflizienz-Experten beraten zu las-
sen, wird parallel dazu in reichweitenstar-
ken Medien wie ARD und ZDF und dem
TV-Spot mit Ulrich Wickert gestiitzt. Au-
Berdem gibt es regelmiflige redaktionelle
Verdffentlichungen in Welt am Sonntag
und Bild am Sonntag und umfassende In-
formationen fiir Hausbesitzer, die ihr Ei-
genheim energetisch sanieren wollen. Mo-
natlich informieren sich mehr als 30.000
Besucher auf ddmmen-lohnt-sich.de

Nutzen Sie als qualifizierter Fachhand-
werksbetrieb die kostenlose Registrierung
auf ddmmen-lohnt-sich.de/mitmachen.

Quelle: Maler- und Lackierer-
Innungsverband Nordrhein
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IHRE GLASER-FACHBETRIEBE
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Europaabgeordneter bekam zwei Proteste ,ins Gepack”

Bauverband: Silberne Ehrennadeln fir
Detlef Carl und Rudolf Rosenberger

Ein Europaabgeordneter, der zwei entschie-
dene Proteste des Baugewerbes im Gepick
nach Briissel zuriicknahm, und zwei Vor-
standsmitglieder, die mit der Silbernen Eh-
rennadel des Baugewerbe-Verbands Nord-
thein ausgezeichnet wurden, kennzeichne-
ten die Mitgliederversammlung der Organi-
sation. Geehrt wurden Rudolf Rosenberger
und Detlef Carl fiir ihre langjihrige Mitar-
beit im Vorstand, nachdem Axel Voss,
CDU-Vertreter fiir den Mittelrhein im Eu-
ropaparlament, die aktuellen Herausforde-
rungen fiir die Staatengemeinschaft umris-
sen hatte. In der Diskussion musste er zur
Kenntnis nehmen, dass die Bauunterneh-
mer mit dem Vorschlag, eine Ein-Personen-
Gesellschaft als Unternehmensform einzu-
fiihren ebenso wenig einverstanden sind wie
mit der Tatsache, dass im kommenden Ok-
tober die Zulissigkeit von U-Zeichen als
Giitesiegel fiir Bauprodukte auslduft.

Es sei eine gute Nachricht, wenn man Dank
sagen konne fiir eine lange und erfolgreiche
chrenamtliche Titigkeit, freute sich der Vor-
sitzende des Baugewerbe-Verbands, Riidiger
Orto. Er verwies zudem auf den Vorsitzenden
der Enqueteckommission des Landtags, Ralph
Bombis, der kiirzlich das Handwerk aufgefor-
dert hatte, auf seine ehrenamtlich Engagier-
ten stolz zu sein und sie stirker herauszustel-
len. Das wolle er nun mit Rudolf Rosenberger
und Detlef Carl tun. Sie beide verbinde, dass
sie ,Menschen sind, denen der spektakulire

Auftritt nicht sonderlich liegt, sondern die
cher ruhig und besonnen, dafiir jedoch sehr
beharrlich und zielstrebig arbeiten. Und sie
haben schon sehr schnell nach der erfolgreich
abgelegten Meisterpriifung den Schritt in die
Selbststindigkeit gewagt. Das zeugt von ihrer
Entschlossenheit und von ihrem Glauben an
den unternehmerischen Erfolg.

Rosenberger zihle zu den ganz Erfahrenen
im Vorstand des Baugewerbe-Verbands. Thm
gehort er seit 2004 an. Damals war er bereits
66 Jahre alt, also in einem Alter, in dem, so
Ridiger Otto, ,viele andere lingst begonnen
haben, einen Gang zuriickzuschalten. Das
Thema Aus- und Weiterbildung habe Rosen-
berger besonders am Herzen gelegen. Zwi-
schen Detlef Carls Start als Unternehmer
und seiner ersten Wahl zum Obermeister
2005 lagen nur neun Jahre. Otto: ,,Das ist
ungewdhnlich kurz fiir das Handwerk. Es
zeugt vom Fachwissen und der Uberzeu-
gungskraft Carls, es zeugt zugleich vom ,Nis-
chen’ seiner Kollegen fiir dieses Talent.” Neu
in den Vorstand gewihlt wurden Christian
Giittler (Erkrath) und Georg Bosl (Alsdorf)
als Landesfachgruppenleiter Fliesen.

Aus der Sicht von Axel Voss steht Europa
derzeit vor extrem vielen und heftigen Her-
ausforderungen: der IS, die Fliichdinge, die
auseinanderstrebenden Interessen der Mit-
gliedslinder, der Rechtsruck in vielen Staa-
ten, die Jugendarbeitslosigkeit im Siiden der

EU, die noch immer schwelende Staats-
schuldenkrise. Bei vielen Themen passen fiir
ihn die ,alten“ Antworten und Reaktions-
muster nicht auf die ,neuen® Fragen. Das
gelte unter anderem fiir den Konflike zwi-
schen der um sich greifenden Digitalisierung
und der Gedanken des Datenschutzes. Auf
deutliche Ablehnung stiefen bei den Ver-
bandsvertretern der Vorschlag der EU-Kom-
mission, die Unternehmensform der Ein-
Personen-Gesellschaft einzufiihren, und das
voraussichdiche Ende des U-Zeichens auf
Bauprodukten. Die Ein-Personen-Gesell-
schaft 6ffne ein weiteres Tor fiir Schwarzar-
beit und Scheinselbststindigkeit, die schon
heute viele gesetzestreu agierende Firmen be-
drohten. ,Damit wiirden die regulire Be-
schiftigung und letzdich die Sozialsysteme
weiter gefihrdet”, hief§ es unisono. Grund-
voraussetzung fiir derartige Anderungen sei,
dass zunichst die Steuer- und Sozialsysteme
innerhalb der EU angeglichen werden miiss-
ten. Da das U-Zeichen als Handelshemmnis
eingestuft worden ist, muss ab Oktober 2016
die Fremdiiberwachung von Bauprodukten
wegfallen. Das dann noch verbleibende CE-
Kennzeichen habe jedoch niedrigere Anfor-
derungen. ,Wenn die Auftraggeber das bis-
her gewohnte Qualititsniveau haben wollen,
ist den Baubetrieben der Nachweis, dass sei-
ne Materialien diese gewiinschten Standards
einhalten, nicht mehr méglich. Das macht
uns grofle Sorgen®, warnten die Verbands-
mitglieder den Europaabgeordneten.

E Engodl-DHessd-Sads I3
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Leitraum 1.6.2015 bis 31.12.2015

Neue Innungsmltglleder

» Rafael Krusen und Johannes Storm GbR, » Burkhard Verhaelen,
Zimmererbetrieb, Hamminkeln Kraftfahrzeugtechmker-Nebenbetrleb, Kevelaer
» David Steiner, » Bastian Zientarski und Frank Zientarski,
Estrichlegerbetrieb, Hamminkeln Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Bedburg-Hau
» Felix Meiffner und Damian Franzki, » Udo Benninghoff,
Dachdeckerbetrieb, Xanten Maler- und Lackierermeister, Hiinxe
» Rudolf Engenhorst, » RWM UG (haftungsbeschrinkt),
Elektrotechnikerbetrieb, Alpen Metallbauerbetrieb, Schermbeck
» Elektro Topfer UG (haftungsbeschrinkt), » Wolfgang Witt,
Elektrotechnikerbetrieb, Xanten Feinwerkmechanikerbetrieb, Neukirchen-Vluyn
» Karl Bogner, » Gallhoff Tischlerei Fensterbau e.K.,
Fleischermeister, Moers Tischlerbetrieb, Voerde
» Lebensmittelmirkte Lurvink OHG, » Georg Greeven,
Fleischerbetrieb, Xanten Tischlermeister, Xanten
» Arife Bayrakli, » Annette Kordes-Konrad,
Friseurmeisterin, Dinslaken Tischlerbetrieb, Dinslaken
» Sabine Kolbrink-Zeltner, » mck Messekonzepte GmbH,
Friseurmeisterin, Hamminkeln Tischlerbetrieb, Moers
» AZK Briinen GmbH, » Ludger Willing Innenausbau GmbH,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Hamminkeln Tischlerbetrieb, Hamminkeln

» Broker GmbH,
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Sonsbeck

» Jorg Elsmann,

Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Kleve Q =
» Autogaszentrum Hoffmann UG, Wir b eg Ty B €n unsere

(haftungsbeschrinkt), Wesel neuen M i tg I i e d er
» Kamil Ladislaus Kaszynski,

Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb, Moers un d fre uen uns a Uf ei ne
» Autoteam Pasch GmbH, b .
Kraftffahrzeugtechnikerbetrieb, Moers g u te Z usammenaroe It o

» Lars Piotrowski und Nico Spitznas GbR,
Kraftfahrzeugtechnikermeisterbetrieb, Emmerich

IHRE FACHBETRIEBE ,RUND UM DEN BAU”

Hochbau GmbH

LANDWEHRS ROBERT PLANGSKEN GMBH

—

NEU- UND UMBAU -

NEU: uND umeAU BRUNNEN- UND ROHRLEITUNGSBAU
BAUABDICHTUNGEN Friiz-Baum-Allos 3 47504 Meuksre ien-Ylopn
FLIESENARBEITEN Telefor: 028 45/912-0 Fox: OZ8 45/912-20

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

Brunnenbau

Rohrleitungshau
Erdwéarme

Dichtheitsproben Konol

Der beste Platz fiir lhre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33

www.plaengsken-g mbh de
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Rede von Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks, am 26. November 2015
auf der Vollversammlung in der Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel

Was braucht die
Wachstumslokomotive Handwerk?

Weichen fiir die Zukunft stellen

Ich komme gern an den Niederrhein, um
mit Thnen iiber die Zukunft des Hand-
werks zu sprechen, iiber die aktuelle
Lage, unsere politischen Erwartungen
und die Schwerpunktthemen, die uns
handwerkspolitisch in Berlin und Briissel
umtreiben.

Doch zunichst, lieber Herr Bode, Thnen
und Thren Mitarbeitern in der Kreis-
handwerkerschaft Wesel Dank fiir Thr
Engagement, fiir die Arbeit, die Sie an
der Basis leisten, fiir die Zeit, die Sie eh-
renamtlich investieren. Und was das be-
deutet, dass weifd ich. Immerhin war ich
selbst 10 Jahre Kreishandwerksmeister in

Rhein-Erft.

Dabei gilt vor Ort wie auf Bundesebene:
Im Handwerk geht es um mehr als nur
um Wirtschaft und Okonomie. Hand-
werk, das ist eine Wirtschafts- und Gesell-
schaftsgruppe. Und darum beriihrt uns,
was rund um uns passiert. Auch der Ter-
ror, der in diesen Wochen Europa erfasst,
der Vieles in Frage stellt, was bislang als
selbstverstandlich galt, und der ein Angriff
auf die Menschlichkeit und auf unser ge-
samtes Wertesystem ist.

Zu diesen Werten gehoren vor allem Frei-
heit und Verantwortung, zu denen sich
das Handwerk bekennt. Lassen Sie uns -
meine Damen und Herren — dieses Werte-
verstindnis jetzt erst recht und in aller
Deutlichkeit formulieren.

Zuriick zum Alltag. Ich will an Thren Be-
richt ankniipfen, Herr Bode. Die gute
Konjunktur, von der Sie gesprochen ha-
ben, kann ich auch bundesweit bestitigen.
Das Handwerk ist zur Zeit wirklich die
» Wachstumslokomotive“ — so wie Sie den

heutigen Abend betitelt haben.

Handwerkskonjunktur

Das Geschiftsklima im Handwerk er-
reicht mit 90 Prozent Zufriedenheit ein
Allzeithoch. Auch im Bereich Wesel — so
entnehme ich den Zahlen — blicken die
Betriebe offenbar mit Optimismus in die
Zukunft. Das ist gut so. Fiir das Jahr 2015
erwarten wir am Ende ein Umsatzplus von
mindestens 2 Prozent. Das Handwerk ist
damit maf3gebliche Stiitze der Konjunktur
in Deutschland.

Auf unsere Betriebe ist Verlass. Das haben
wir auch schon wihrend der Finanzkrise

gesechen. Und das erleben wir in diesen
unruhigen Tagen: Handwerkliche Pro-
dukte und Dienstleistungen geniefen Ver-
trauen. Genauso wie gesellschaftliches En-
gagement von den Betrieben und Organi-
sationen.

Aber: Voraussetzung ist ein funktionieren-
der Binnenmarkt. Voraussetzung ist Stabi-
litdt. Wir miissen jetzt die Weichen stellen
fur zukiinftiges Wachstum.

Infrastruktur

Dazu gehéren Investitionen in der Infra-
struktur, vor allem in die Verkehrswege.
Die vorbildliche Infrastruktur unseres
Landes, um die man uns frither einmal
weltweit beneidete, ist in die Jahre gekom-
men. Dass Bund, Linder und Gemeinden
lange Zeit lieber konsumiert als investiert
haben, mahnen wir schon viele Jahre an.
Nun sind die Defizite etwa an den Rhein-
briicken uniibersehbar. Vieles ist marode.

Die vom Bundesfinanzminister bereitge-
stellten zusitzlichen Mittel reichen da bei
weitem nicht aus. Deshalb ist es richtig,
wenn die Bundesregierung tiber neue Fi-
nanzierungsquellen nachdenkt. Es kann

3,
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nicht schaden, wenn auch pri-
vates Kapital in 6ffentliche Inf-
rastruktur flieft.

Aber das diirfen keine klassi-
schen OPP-Projekte sein. Sie
sind am Ende zu teuer fiir den
Steuerzahler. Und gehen an un-
seren Betrieben vorbei. Das
kénnen wir nicht hinnehmen.
Denn schlieflich sollen unsere
Betriebe fiir Ausbildung, Arbeit
und wirtschaftliche Prosperitit
in den Regionen sorgen. Des-
halb erwarten wir eine faire, ge-
rechte Auftragsvergabe — auch
im Ubrigen im Wettbewerb
mit den kommunalen Anbie-
tern. Es geht nicht an, dass sie
etwa bei der Umsatzbesteue-
rung bevorteilt werden.

Handlungsbedarf besteht  bei
der Breitbandversorgung. Hier
muss die Bundesregierung die
Weichen konsequent fiir einen
Ausbau von Glasfaserinfrastruk-
turen und mehr innovationstrei-
benden Wettbewerb stellen.
Schon heute zeichnet sich ab:
2018 gehéren die geplanten
Kupferkabel-Leitungen zum al-
ten Eisen. 50 Mbit pro Sekunde
sind viel zu wenig. Unsere Be-
triebe brauchen Datenautobah-
nen, keine lochrigen Feldwege.
Ohne Infra-struktur haben sie
keine Chance, ihre Rolle als
Wachstumslokomotive der
lindlichen Riume zu erfiillen.

Digitalisierung

Neben einem Anschluss brau-
chen unsere Betriebe auch
Know-How. Zugang zur Digi-
talisierung  durch Qualifikati-
on. Hier hat der ZDH massiv
auf den Bundeswirtschaftsmi-
nister eingewirkt und ihm ein
tiberzeugendes Netzwerkkon-
zept fiir ein digitales Kompe-
tenzzentrum  vorgeschlagen.
Das setzen wir jetzt um. Es geht
darum, Leuchttiirme in Sachen
Digitalisierung zu motivieren
und die breite Masse der Be-
triebe zu sensibilisieren und zu
qualifizieren.

Genau mit diesem Ziel machen
wir die Digitalisierung auch
zum  Schwerpunktthema der
IHM 2016. Der Bundeskanzle-
rin, dem Bundeswirtschaftsmi-
nisterium und der Offentlich-
keit wollen wir dort Leucht-
turmprojekte prisentieren, die
zeigen, welche Potenziale in der
Digitalisierung fiir unsere Be-
triebe liegen. Dabei hoffen wir
natiirlich auch auf einen star-
ken Beitrag aus Nordrhein-
Westfalen.

Energiepolitik
Sorge macht uns die Umset-
zung der Energiewende. Die
jiingste EEG-Reform hat nicht
verhindert, dass die EEG-Um-
lage auf Rekordniveau gestie-
gen ist. Die Kosten werden also
weiter aus dem Ruder laufen.
Vor allem aber viel zu wenig
wird bedacht:

freundlichsten und preiswertes-

Am umwelt-

ten ist die Energie, die erst gar
nicht gebraucht wird.

Der Bundeswirtschaftsminister
kommt nur auf die Erfolgsspur,
wenn er stirker auf Energieeffi-
zienz setzt. Zur Zeit versuchen
wir mit dem Bundeswirtschafts-
ministerium einen neuen An-
lauf zu einer Handwerksoffen-
sive Energie-Effizienz.

Im Mittelpunke stehen die Aus-
und Weiterbildung, die hinrei-
chende Ausstattung der Bil-
dungszentren und die Energie-
beratung. Wir hoffen, dass wir
hier maglichst schnell Nigel

mit Képfen machen kdnnen.

Flexi-Rente

Wachstumsférdernde Entschei-
dungen brauchen wir auch in
der Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik. Sozusagen als Gegenge-
wicht zur Rente mit 63 hat jetzt
endlich die Koalition Eckpunk-
te fiir eine , Flexi-Rente vorge-
legt. Ein Jahr lang hat sich die
Bundesregierung damit Zeit
gelassen. Und mehr als ein Mi-
nimal-Konsens ist am Ende

nicht heraus gekommen. Fiir Das ist auch im Interesse
uns wichtig:
» Altere Beschiftigte sollen

durch flexiblere Hinzuver-

derjenigen  Beschiftigten,
die sich im Alter weiter ein-
bringen wollen.

»  Gleichzeitig sollen die Ar-
beitgeber durch den Wegfall

weiter nachste Seite »»»

dienstregelungen  bei  der
Teilrente Anreize fiir linge-
res Arbeiten bekommen.
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der arbeitgeberseitigen Beitrige zur Ar-
beitslosenversicherung Anreize zur Be-
schiftigung Alterer bekommen.

Damit wiirden langjihrige Forderungen
des ZDH umgesetzt. Nach den beschifti-
gungspolitischen Negativsignalen 2014
riickt nun endlich das lingere Arbeiten in
den Vordergrund. Allerdings haben wir im
Moment nicht mehr als Ankiindigungen.
Wir werden also das anstehende Gesetzge-
bungsverfahren eng begleiten miissen.

Erbschaftsteuer

Weniger Biirokratie und praxistaugliche
Regelungen das erwarten wir auch bei der
vom Bundesverfassungsgericht verlangten
Reform der Erbschaftsteuer. Wir miissen
uns im Klaren sein: Was 2006 erreicht
wurde, das ist so nicht mehr mog-lich.
Das hat das Bundesverfassungsge-richt ge-

kippt. Umso wichtiger ist, dass der Bun-
desfinanzminister in seinem neuen Ge-
setzentwurf in wichtigen Teilen unserem
Vorschlag gefolgt ist.

Mitte Oktober fand dazu eine Anhérung
im Finanzausschuss des Deutschen Bun-
des-tages statt. Erwartungsgemif gab es
von Seiten der Sachverstindigen reichlich
Kritik. Leider am Rande auch an der fiir
uns wichtigen Flexibilisierung der Lohn-
summe. Das BMF — so ist jedoch beruhi-
gend zu héren —, will an seinen bisherigen
Plinen festhalten.

Dringend warnen miissen wir im weiteren
Verfahren vor dem viel diskutierten ,,Flat
Tax-Modell*
und dafiir breiter Bemessungsgrundlage.
Das klingt auf den ersten Blick charmant.
Aber: Viele, die heute befreit sind, kommen

mit niedrigen Steuersitzen

dann iiber die Schwelle. Und ob eine , Flat-
Tax“ dauerhaft flach bleibt? Schlechte Er-
fahrungen in vielen anderen Fillen lassen
daran berechtigte Zweifel aufkommen.

Nachwuchsgewinnung

Ein wichtiger Schliissel fiir weiteres
Wachstum sind qualifizierte Fachkrifte.
Zentral ist fiir uns die berufliche Bildung.
Aktuell geht es vor allem um die gelebte
und akzeptierte Gleichwertigkeit von aka-
demischer und beruflicher Bildung.

Die starken Verschiebungen hin in den aka-
demischen Bereich entziehen der berufli-
chen Bildung immer mehr Jugendliche.
Mitderweile nehmen 57% eines Jahrgangs
ein Studium auf. Das geht am Arbeitsmarke
vorbei, wie auch die hohe Zahl arbeitsloser
Akademiker zeigt. Die Balance zwischen

weiter nachste Seite »»»
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beruflicher und akademischer Bildung
stimmt nicht mehr. Sie muss wieder zurecht
geriickt werden. Mit einer Lehre — und das
bestitigt uns aktuell auch das DIW — haben
gerade praktisch begabte Jugendliche bessere

Karrierechancen als mit einem Studium.

Genau hier setzt unser Konzept der ,Ho-
heren Berufsbildung® an. Mit attraktiven
Bildungs- und Karrierewegen reagieren
wir auf das verinderte Bildungsverhalten
junger Menschen und die entsprechende
Erwartungshaltung der Eltern. Mit unse-
rem Angebot eines ,,Berufsabiturs® wollen
wir fir mehr Durchlissigkeit zwischen
dualer Ausbildung und Abitur sorgen.
Ziel ist, mehr junge Talente fiir die Fiih-
rungsaufgaben und als Nachfolger in un-
seren Betrieben zu gewinnen.

Durch unsere Initiative ,H6here Berufs-
bildung® soll die duale Ausbildung insge-
samt eine héhere Anerkennung und Wert-
schitzung erfahren. Die Initiative erginzt
unsere vielfiltigen Bemiihungen, die sich
an Haupt- und Realschiiler richten. Noch
ein Wort zur Gleichwertigkeit von berufli-

chen und akademischen Bildungswegen.

Mercedes Nuhlen
[hr Nutztahrzeug-Profi!

Sie muss sich auch bei der finanziellen
Forderung niederschlagen.

Es kann doch nicht sein, dass iiber den
Hochschulpakt Milliarden in die Univer-
sititen flieflen und sich die berufliche Bil-
dung hinten anstellen muss. Der Nach-
holbedarf fiir unsere Einrichtungen im
Handwerk ist uniibersehbar. Deshalb un-
ser Appell an Bund und Linder, eine ver-
gleichbare Foérderung von akademischer
und beruflicher Bildung anzuschieben.

Imagekampagne

Unsere intensiven Bemiithungen um eine at-
traktive Ausbildung — auch in Threm Bil-
dungszentrum in Moers — scheinen sich aus-
zuzahlen. Zum ersten Mal seit vielen Jahren
zeichnet sich bundesweit ein leichtes Plus bei
den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertri-
gen ab. Finen mafgeblichen Beitrag leistet
dazu sicher auch die Imagekampagne. Forsa
bestitigt uns ja, dass sich das Bild unserer
Berufe bei Jugendlichen verbessert hat.

Ich habe die herzliche und dringende Bit-
te: Nutzen Sie weiter intensiv die Instru-
mente und Materialien der Imagekampag-

Spedition oder Handwerksbetrieb?

Actros, Atego, Sprinter oder
Fremdfabrikate? Niihlen ist

[hr professioneller Partner
rund um Nutzfahrzeuge.

Mercedes-Benz
Das Beste oder nichts.

NUHLEN

ne. Zei-gen Sie auch nach auflen, dass Sie
ein Teil dieser Wirtschafts- und Gesell-
schaftsgruppe sind.

Fliichtlinge

Die berufliche Bildung ist ein Teil des ge-
sellschaftlichen Engagements, das vom
Handwerk geleistet wird, von den Betrie-
ben und den Organisationen — aktuell bei
der Integration der Fliichtlinge, die in
Deutschland berechtigten Anspruch auf
Schutz und humanitire Hilfe haben.

Diese Herausforderung gehen unsere
Handwerksorganisationen und viele Be-
triebe mit Herz und Realismus an. Aber:
Eine wichtige Voraussetzung erfolg-rei-
cher Integrationsarbeit ist, dass Bund,
Linder und Kommunen unsere Betriebe
unterstiitzen — durch Rechtssicherheit,
durch frithzeitige Sprachférderung und
vor allem durch den Abbau biirokratischer
Hiirden, die das Engagement unserer Be-
triebe behindern.

Hierzu fithren wir intensive Gespriche
mit den zustindigen Ressorts und mit der
Bundesagentur fiir Arbeit. Vor allem ar-

Rundum-Service
Originalteile

Anhédnger/Auflieger

(]
Fi eeTBoOARD

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf, Service und Vermittlung

47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, Telefon 028 41 907-0
Hans Niihlen GmbH & Co. KG - Weitere Infos unter www.autohaus-nuehlen.de
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beiten wir mit der BA an einem ganzheit-
lichen Qualifizierungskonzept, das von
der  frithzeitigen
tiber Qualifizierungsangebote bis hin zur
Anerkennung  bestehender  beruflicher

Qualifikation reicht.

Kompetenzerfassung

Im Ubrigen ist Integration keine Einbahn-
strafle. Wir erwarten auch die Integrati-
onsbereitschaft derer, die zu uns kommen.
Sie miissen schnell unsere Sprache lernen
und unsere freiheitliche, demokratische,
rechtsstaatliche und soziale Gesellschafts-
ordnung akzeptieren.

TTIP

Deutschland fiir die Zukunft fit machen —
das muss generell das politische Ziel sein.
Das erwarten wir von der Bundesregierung,
Dazu gehért, die wirtschaftliche Rolle un-
seres Landes in der Welt zu stirken.

Richtig und notwendig ist in diesem Zu-
sammenhang TTIP, das transatlantische
Freihandelsabkommen, auch aus Sicht des
Handwerks. Eine Abschottung von den
zusammenwachsenden Mirkten kdénnen
wir uns in Deutschland nicht leisten.

Im Gegenteil: Gerade unser Land und da-
mit auch das Handwerk in Deutschland
hat immer davon profitiert, wenn Han-
delsbarrieren abgebaut wurden.

Aber: Wir miissen natiirlich aufpassen,
dass keine roten Linien iiberschritten wer-
den. Das gilt insbesondere dann, wenn
etwa berufliche Qualifikationsanforderun-
gen oder die Produktsicherheit betroffen
sind. Eine Absenkung unserer Standards
werden wir nicht zulassen.

Meisterbrief

Eine Schliisselrolle hat da fiir uns der
Meisterbrief. Hier haben wir in den zu-
riickliegenden Monaten Einiges erreicht:
Beschliisse des Bundestages und der Bun-
deslinder, die sich zum Meisterprinzip,
die sich ausdriicklich zum qualifikations-
gebundenen Berufszugang bekennen.

Aber es ist nach wie vor ein weiter Weg, das
auch in Briissel zu verankern. Die jiingste
EU-Binnenmarktstrategie zeigt, dass wir
ungeachtet von positiven Signalen und Er-
folgen sehr aufmerksam bleiben miissen.
Unverindert herrscht ,die Denke® in der

EU-Kommission vor: weniger pflichtige
Qualifikation gleich mehr Wettbewerb
gleich mehr Wachstum. Das ist und bleibt
eine Milchmidchenrechnung. Nachhaltige
Wettbewerbsfihigkeit braucht mehr und

nicht weniger Qualifikation.

Das miissen wir immer wieder den Men-
schen sagen. Ich bitte auch Sie ganz herz-
lich, als Handwerk vor Ort mit uns an ei-
nem Strang zu zichen.

Und noch ein Weiteres ist mir wichtig: Er-
kldren Sie jungen Menschen im Praktikum
oder in der Ausbildung nicht nur Thre Be-
triebe und Thren Beruf. Vermitteln Sie ihnen
die Leidenschaft fiir Thr Handwerk: Leiden-
schaft ist das beste Werkzeug. Und je mehr
wir diese Leidenschaft vorleben, desto fester
wird das Fundament fiir die Zukunft unse-

res Wirtschafts- und Gesellschaftsbereiches.

Herzlichen Dank an die Kreishandwerker-
schaft Wesel fiir die Arbeit, die Sie hier vor
Ort fiir die Betriebe leisten, fiir Ihr Enga-
gement in der Region. Ich wiinsche Ih-
nen, meine Damen und Herren, einen
gute Vollversammlung.

N\

Verstéhe_n |

ist einfach.;

Wenn man einen Finanzpartner hat,
der die Region und ihre Menschen kennt.

Sprechen Sie mit uns.

[ ]
L] Sparkassen
im Kreis Wesel
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,Lopf ab! Spende dein Haar

lll
[ ]

spendeniibergabe am Berufskolleg

(v. I n. r.): Susanne Schoel, Dirk Grah, Rita Mielke, Max Rieswick,
Silke Callhoff-Lienemann, Uwe Neumann, Doris Hecheltjen-Niesen

Am Berufskolleg Dinslaken nahmen Rita
Mielke und Dirk Grah, Schatzmeisterin
und stellvertretender Vorsitzender des
,Ginsebliimchen e. V.“ in Voerde, einen
Scheck iiber 350 € fiir ihren Verein zur
Unterstiitzung krebskranker Kinder ent-
gegen. Nach der Auftaktveranstaltung zur

Aktion ,,Zopf ab! Spende dein Haar!“ am
Berufskolleg Dinslaken am 1. Oktober
wurden in den Salons der Friseur-Innung
des Kreises Wesel Haarspenden gesam-
melt. Zopfe aus Rheinberg, Biinde und
Oberhausen erreichten das Berufskolleg
auch per Post.

tlon = wir zeigen |hnen gern ein paar neue.

Die Lehrerinnen und Organisatorinnen
des Projekts, Susanne Schoel und Doris
Hecheltjen-Niesen, stellten nun die Haar-
spenden der Periicken-Manufaktur Ries-
wick zur Verfiigung. Im Gegenzug tibergab
Max Rieswick den Ehrenamtlern von
,Ginsebliimchen e. V.“ in Anwesenheit des
Schulleiters Uwe Neumann und der stell-
vertretenden Obermeisterin der Friseur-
Innung Silke Callhoff-Lienemann den gern
geschenen Scheck.

»Anfang Januar steht ein Ausflug fiir acht
Familien mit krebskranken Kindern zum
Phantasialand nach Briihl auf dem Pro-
gramm", so Rita Mielke.

Allen Spenderinnen sei an dieser Stelle
herzlich gedankt. In den Salons und am Be-
rufskolleg Dinslaken werden weiter Zopfe
ab ca. 25 cm Linge gesammelt, damit beim
nichsten Mal auch wieder viele Kinderau-
gen strahlen.
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Flichtlinge sollen fiirs Handwerk
gewonnen werden

Volksbank-Initiative , Dialog fiir Ausbildung” offen fiir junge Migranten

Gemeinsam mit der Kreishand-
werkerschaft hatte die Volksbank
Niederrhein bereits Mitte des ver-
gangenen Jahres mit dem ,,Dialog
ftir Ausbildung” eine Initiative ge-
startet, um mehr junge Menschen
fiir eine Ausbildung im Hand-
werk zu gewinnen. Im Rahmen
dieser Initiative will die Kreis-
handwerkerschaft jetzt verstirke
auch jungen Fliichtlingen eine
Ausbildung im Handwerk anbie-
ten. Kreishandwerksmeister Giin-
ter Bode: ,,Wegen des demografi-
schen Wandels miissen wir in den
nichsten Jahren einen massiven
Fachkriftemangel befiirchten. In
vielen unserer Betriebe bleiben
Ausbildungsplitze unbesetzt, da
es schlichtweg an Bewerbern
fehlt.“ Vor diesem Hintergrund
kénne die ,berufliche Integrati-
onsoffensive“ von  Volksbank
und Kreishandwerkerschaft fiir
Fliichtlinge und Betriebe gleicher-
mafSen von groflem Nutzen sein.
,Das Handwerk steht bereit zur
Integration von Fliichtlingen mit

Ausbildung und Arbeit®, betonte

Giinter Bode und machte direke
ein konkretes Angebot ,unsere
Handwerksbetriebe im Kreis We-
sel stellen ab sofort 25 Prakti-
kums- und Ausbildungsplitze zur
Verftigung.“ Fiir einen gelunge-
nen Berufseinstieg sei es allerdings
in erster Linie notwendig, die
deutsche Sprache zu beherrschen.
Deswegen sei es flir die vielen
Flicchdinge  wichdg,  schnell
Deutsch zu lernen.

Auch fiir Volksbank-Chef Gui-
do Lohmann hat die gemeinsa-
me Initiative das Potenzial einer
Win-Win-Situation.
»,Mit dem erweiterten Angebot
im Dialog fiir Ausbildung wol-

len wir Integration fordern und

echten

gleichzeitig zur Sicherung des
Fachkriftenachwuchses im hei-
mischen Handwerk beitragen.
Ich bin fest davon iiberzeugt,
dass Ausbildung, Qualifizierung
und der anschliefende Einstieg
in den Beruf die besten Voraus-
setzungen fiir eine erfolgreiche
Integration sind.”

Wichtig sei es, die schulischen
und beruflichen Kompetenzen
der Fliichtlinge frithzeitig fest-
zustellen. Dabei leisteten be-
reits jetzt Freiwillige, Vereine
und Einrichtungen, die sich
der Betreuung von Fliichtlin-
gen widmen, einen wertvollen
Beitrag. Beispielsweise habe der
Verein fiir Fliichtingshilfe in
Alpen bereits gemeinsam mit
dem Job-Center damit begon-
nen, Interviews zu fithren, um

berufliche Quali-fikationen ab-
zufragen. Mit dem Moerser
SCI und Arbeitskreis Asyl in
Xanten habe man weitere wich-
tige Partner gefunden, um
moglichst schnell und unbiiro-
kratisch Betriebe und arbeitsu-
chende Fliichtlinge zusammen-
zubringen.

Mehr dazu in Kiirze auch auf
der Homepage ,www.dialog
fuerausbildung.de“

. sci:moers

Wir gestalten soziale Ideen.

Geschéftsstelle
Hanns-Albeck-Platz 2
47441 Moers

Telefon 02841-9578-0
info@sci-moers.de
www.sci-moers.de

Ansprechpartner fiir
Fliichtlingshilfe
Tobias Nienaber
Telefon 02841-95790
Mitglied in: %

= DER PARITATISCHE
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Bilanz und Ausblick zum Jahreswechsel

Kfz-Gewerbe geht mit
Zuversicht ins neue Jahr

In bewegten Zeiten hat sich das Kraft-
fahrzeug-Gewerbe gut geschlagen. Das
Autojahr 2015 brachte Zuwichse bei
Neu- und Gebrauchtwagen. Die Werk-
stitten waren ordentlich ausgelastet. Fiir
2016 ist eine stabile Geschiftsentwicklung
zu erwarten. Daher geht das Kfz-Gewerbe
mit Zuversicht ins neue Jahr.

Die deutsche Wirtschaft befindet sich in
einem verhaltenen Aufschwung. Im Jahr
2016 werden die Unternehmen laut
Herbstgutachten der fithrenden deutschen
Wirtschaftsinsticute  kriftig in  Maschi-
nen, Gerite und Fahrzeuge investieren.
Die Zinsen bleiben niedrig. Der private
Konsum wird weiter zunehmen.

Angesichts dieser Prognosen diirfte sich der
Automobilmarkt in Deutschland weiter po-
sitiv entwickeln. Fiir das Jahr 2016 erwartet
das Kfz-Gewerbe insgesamt 3,2 Millionen
Pkw-Neuzulassungen und rechnet mit 7,3
bis 7,4 Millionen Pkw-Besitzumschreibun-
gen. Das Werkstattgeschift sollte sich stabil
auf dem Niveau des Jahres 2015 bewegen.

Viel Aufklirungsbedarf bei den Kunden gab
es durch den Skandal um manipulierte

Emissionswerte. Im kommenden Jahr ha-
ben zahlreiche Autohiuser und Werkstitten
die Riickrufaktion der betroffenen Fahrzeu-
ge zu bewiltigen. ,Die notwendigen Nach-
besserungen werden im Sinne der Kunden
ziigig und in gewohnter Qualitit umge-
setzt”, so Obermeister René Gravendyk.

Gleichzeitig bricht er eine Lanze fiir die
moderne Dieseltechnik. ,,Ohne den Ver-
brauchsvorteil des Diesels lisst sich der
von der Europii-schen Union fiir das Jahr
2020 verabschiedete CO,-Grenzwert von
95 Gramm pro Kilometer nicht einhalten.
Das wissen auch die Kunden, sie hingen
nach wie vor am Diesel. Das wird sich
nicht schlagartig dndern.”

Eine weitere grofle Herausforderung ist die
Bewiltigung des Zustroms von Fliichtlin-
gen. Hier sind alle gesellschaftlichen Grup-
pen gefordert. Ohne intensives ehrenamtli-
ches Engagement wire diese Aufgabe in den
Kommunen kaum zu leisten. Auch die Kfz-
Innung Niederrhein und zahlreiche In-
nungsbetriebe bringen sich ein.

»Das Kraftfahrzeuggewerbe hat schon im-
mer Menschen aus anderen Kulturen inte-

griert und ausgebildet®, sagt Obermeister
René Gravendyk. ,Nun sind auch wir in
besonderer Weise gefordert. Wichtig ist
vor allem, dass die Fliichtlinge sehr schnell
die deutsche Sprache erlernen.”

Sprache ist die Voraussetzung zum Ein-
stieg in ein zukunftsorientiertes Berufs-
umfeld. Auch beim Kfz-Mechatroniker,
der Nummer 1 der Ausbildungsberufe im
Handwerk, ist die Kommunikation mitel-
nander entscheidend wichtig. Das zeigt
sich auch in der Kfz-Innung Nieder-rhein.
»Zum neuen Ausbildungsjahr haben tiber
250 junge Menschen ihre technische oder
kaufminnische Ausbildung in den hiesi-
gen Autohiusern und Werkstitten begon-
nen“, so Obermeister René Gravendyk.
Autoberufe sind und bleiben attraktiv, die
Bewerberzahlen sind stabil. Bundesweit
bildet das Kfz-Gewerbe fast 90 000 junge

Menschen aus.

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

Wir stehen lhnen auch bel
schworen Lastemzur Soito,

e




IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERMN: -
Wir betdrdorn das Handwark am Miederrhein als
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Lassen Sie sich befardem. N,

CIFT Pl

Wo LTERS Nurzfak RZEUGE

Kalkar ¢ Geldern ° Bocholt ¢ Krefeld
Der Lésungsanbieter

o

Mit vier Betrieben immer in |hrer Nahe
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www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de
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Sie verstehen lhr Handwerk?
Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie Jochen schumm

Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der
Kreishandwerkerschaft Wesel ,,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht Ihnen gern mit Telefon: 02183/4160 33
Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung Mobil: 0162/2347092
und Platzierung Ihrer Anzeige. ' X
Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@ |mage-text.de
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Innungsversammlung KFZ:
Neuer und alter Obermeister

Auf der Innungsversammlung am 10.12.2015 wurde der Vor-
stand der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein (Kleve-
Wesel) neu gewihle (Foto links).

Gewihlt wurden in den Vorstand: Obermeister: René Graven-
dyk, als stellvertretende Obermeister: Georg Thissen, Ulrich
Lauff, André Lackermann, als weitere Vorstandsmitglieder:
Philipp Gossens, Reinhard Grehl, Wilhelm Hiilsdonk, Ulrich
Kroll, Ulrich Heindorf, Bernhard van Loon, Rainer Bulenda,
Matthias Cramer, Josef Simon, Rafael Siirgers und Henning

Schiiring (Bild links).

Rechtes Bild: Herr Wilhelm Hiilsdonk, ehemals Obermeister
der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein und Bun-
desinnungsmeister, gratuliert dem frisch gewihlten neuen
Obermeister Herrn René Gravendyk nach der Wahl. Anschlie-
Bend wurde Herr Hiilsdonk, der im Vorstand der Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein als Beisitzer bleibt, zum
Ehrenobermeister der Innung gewihlt.

An dieser Stelle noch einmal herzlichen Gliickwunsch an alle
gewihlten Vorstandsmitglieder und viel Erfolg in Ihrem
Amt.

Unternehmen!

Automobile Losungen tur lhr
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Rundum-Service fiir Arbeltgeber

Der gemeinsame Arbeitgeber-
Service der Agentur fiir Arbeit
Wesel und des Jobcenters Kreis
Wesel ist Dienstleister fiir die
Arbeitgeber im Kreis Wesel.
Knapp 30 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kiimmern sich
um alle Fragen der Personalrek-
rutierung. Eine davon ist Bri-
gitte Biidding. Sie ist Ansprech-
partnerin fiir rund 500 Unter-
nehmen aus den Bereichen Bi-
cker- und Fleischerhandwerk,
Lebensmittelindustrie, Getrin-
Tiefbau, Ab-

brucharbeiten und vorbereiten-

keherstellung,
de Baustellentitigkeiten.

Frau Biidding, was passiert,
wenn ein Arbeitgeber bei
Ihrer Hotline anruft und eine
Arbeits- oder Ausbildungs-
stelle melden mochte?
Biidding: Uber die kostenlose
Hotline erreicht er sofort unse-
ren  Arbeitgeber-Service im
Kreis Wesel. Dort erfihrt er,
wer sein persdnlicher Ansprech-
partner ist und welche Kontake-
daten dieser hat. Idealerweise
wird er sofort verbunden.

Wie gehen Sie bei der Aufnah-
me einer offenen Stelle vor?
Ich klire, welche Anforderun-
gen an Bewerberinnen und Be-
werber gestellt werden. Geht es
um eine Nachwuchskraft, eine
Fachkraft oder eine Hilfskraft,
welche Kenntnisse, Fihigkeiten
und Berufserfahrung wird ge-
wiinscht, gibt es Voraussetzun-
gen wie einen Fiihrerschein oder
einen PKW, um zur Arbeit zu
kommen, auf welchem Weg sol-
len sich Interessierte bewerben.
Wichtig ist, so viele Informatio-
nen wie méglich zu sammeln,
damit wir passende Bewerber
vorschlagen kénnen.

Wird jede Stelle in der
JOBBORSE veroffentlicht?

Ja, wenn der Arbeitgeber dies
mochte. Er kann entscheiden,

ob er die Stelle mit den Kon-
taktdaten seines Unternehmens
in unser Online-Portal JOB-
BORSE cinstellen méchte, da-
mit Bewerbungen direkt bei
ihm ankommen. Es ist aber
auch méglich, ein Stellenange-
bot anonymisiert zu verdffent-
lichen. Auf Wunsch iiberneh-
me ich dann die Vorauswahl,
sodass der Betrieb nur Bewer-
bungen erhile, die den ge-
wiinschten Anforderungen ent-
sprechen.

Ist jetzt der richtige
Zeitpunkt, um Ausbildungs-
stellen zu melden?

Auf jeden Fall! Wihrend gro-
e Unternehmen ihre Lehr-
stellen fiir dieses Jahr meist
schon besetzt haben, suchen
kleinere Betriebe meist etwas
spiter. Viele Jugendliche fra-
gen jetzt wegen einer Ausbil-
dungsstelle bei unserer Be-
rufsberatung nach. Es gibt
also interessierte, motivierte
Bewerber, die wir vorschlagen
konnen. Da zahlreiche Ar-
beitgeber uns zuriickmelden,
dass sie kaum Fachkrifte fin-
den, fithrt an Ausbildung kein
Weg vorbei.

Was koénnen Sie auBRer
Ausbildung fir die
Fachkraftesicherung raten?
Man sollte durchaus schauen,
ob es im Betrieb Beschiftigte
mit Potenzial gibt. Hiufig ist es
moglich, eine Hilfskraft weiter
zu schulen und fiir hoherwerti-
ge Aufgaben fit zu machen. Das
kénnen wir tiber das Programm
»WeGebAU®  (Weiterbildung
Geringqualifizierter und be-
schiftigter dlterer Arbeitneh-
mer in Unternehmen) finanzi-
ell unterstiitzen. Leider kennen
noch niche alle Arbeitgeber die-
ses Programm, dabei funktio-
niert es sehr gut und Arbeitge-
ber fordern die Mitarbeiterbin-
dung ans Unternehmen.

Koénnen Sie ein

Beispiel nennen?

Im Tiefbau wird das Programm
bereits gut angenommen. Hier
haben wir beispielsweise Bauhel-
fer zu Baggerfiihrern fortgebildet,
die somit flexibler einsetzbar sind.
Wir  iibernehmen  Weiterbil-
dungskosten und Fahrkosten fiir
den Mitarbeiter und kénnen den
Arbeitgeber durch einen Arbeits-
entgeltzuschuss unterstiitzen.

Gibt es weitere Unterstiitzungs-
angebote fiir Arbeitgeber?

Wenn Bewerberinnen und Be-
werbern nicht zu 100 Prozent
die beruflichen Erfahrungen
und Kenntnisse fiir eine neue
Stelle mitbringen und die Ein-
arbeitung iiber den iiblichen
Rahmen hinausgeht, kénnen
wir die Einstellung mit einem
Zuschuss unterstiitzen. Hierzu
beraten wir Arbeitgeber indivi-

duell und personlich.

Kontakt zum gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der Agen-
tur fir Arbeit Wesel und des
Jobcenters Kreis Wesel wber
die kostenlose Service-Hotline
0800 45555 20 oder per
E-Mail an Wesel.Arbeitgeber@
arbeitsagentur.de.

JETZT BIN ICH NICHT NUR
ARBEITGEE EH.I_E-D NDERN =
AUCH FAC HKRAFTE-MACHER.
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Goldener Meisterbrief
an Heinrich Geerkens

Eal Brier
Hersterlgel

Der Obermeister der Innung Sanitir-Heizung-Klima Kreis We-
sel, Herr Norbert Borgmann, iibergibt den goldenen Meisterbrief
an Herrn Heinrich Geerkens. Die Ubergabe fand am 80. Ge-
burtstag von Herrn Geerkens als Uberraschung statt.

Goldener Meisterbrief
an Wilhelm Schulten

Der Obermeister der Innung Sanitir-Heizung-Klima Kreis
Wesel, Herr Norbert Borgmann, iibergab in einer kleinen, fei-
erlichen Runde den goldenen Meisterbrief an Herrn Wilhelm
Schulten.

IHRE GEBAUDEREINIGER-FACHBETRIEBE
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IHRE SHK-FACHBETRIEBE UND PARTNER

Planung - Beratung - Ausfiihrung - 24-Std.-Notdienst
Bader - Heizung - Klima - Solar

Buhl

Henwich KB/L(??I/’r///{{// ("}7//}//& e
Sanitar - Heizung - Bauklempnerei

Ausstellung - Kundendienst - Wartung
HerderstraBe [-3 - 46535 Dinslaken - Tel.:020 64-23 32 - Fax:02064-591 86

E-Mail: info@broeckerhoff-shk.de - www.broeckerhoff-shk.de
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Buhl GmbH - Rheinberger StraBe 361 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.: 02842/921880 - Fax: 02842/921881 - www.buhl-gmbh.de

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Die Zulcunft
= Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Ihr Fachhandel fir
iIst unsere e o it e
Baustelle. st Heizung
Dhrvermir. 2590-312 - Fon DFE6-218-0 Installation
W mlvadd B Bla da! Kilima [/ Liftung
Bochat I-ll'lill:. Saolar
Dumsaidort e Laverkumen Elekiro
Dussburg ' e . i Regenerative Engrgion
Essenn  Vlber Fllesen
Caldevn Wippertal o Werkzaug
BADWERK wrw.schmidt-mg.de Optima

Sie verstehen lhr Handwerk?
Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie
Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der
Kreishandwerkerschaft Wesel ,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht Ihnen gern mit

Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung
und Platzierung lhrer Anzeige.

Jochen Schumm

Telefon: 02183/416033
Mobil: 0162/2347092
schumm@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH




IHRE ELEKTRO-FACHBETRIEBE UND PARTNER
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