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Welche Krankenkasse versteht ihr
Handwerk genauso gut wie ich meins?
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Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fir Handwerker. Jetzt wechseln!
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Chance fiir das Handwerk

Sehr geehrte Innungsmitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

das Handwerk ist sich seiner Verantwor-
tung in der Gesellschaft immer bewusst.
Wir verstehen uns nicht nur als Wirt-
schaftsmacht von nebenan, sondern auch
als Gesellschaftsgruppe, die sich ihrer Ver-
antwortung bewusst ist.

Unsere Gesellschaft steht vor der grofiten
Herausforderung. Das Handwerk muss
sich dieser Herausforderung stellen.

Ich sehe das aber auch als Chance um
eventuell geeignete Mitarbeiter zu finden.
Die Politik ist bemiiht geeignete Rahmen-
bedingungen schnellsten zu schaffen. Das
Handwerk wird diese dann in den ersten
Arbeitsmarkt integrieren.

Unsere Betriebe, die einen Fliichtling aus-
bilden wollen brauchen aber Planungs-
und Rechtssicherheit. Dazu gehére, dass

diese Menschen wihrend der kompletten
Ausbildung im Betrieb bleiben kénnen
und nicht abgeschoben werden. Die Aus-
bildungsbereitschaft Betriebe
wichst, wenn weniger Biirokratie fiir Asyl-

unserer

bewerber in der Ausbildung anfillt.
Sprachkurse sind fiir die Bewerber fiir eine

erfolgreiche Ausbildung erforderlich.

Rund 40 % unserer Betriebe haben schon
heute Schwierigkeiten bei der Neubeset-
zung von Stellen. Im Handwerk konnten
zuletzt 20.000 Ausbildungsplitze nicht
neu besetzt werden.

2015 blieben im sechsten Jahr hinterein-
ander 10.000 Ausbildungsplitze frei. Die
Zahlen der Schulabginger aus Haupt-
und Realschulen sind um 25% gefallen.
Diese Situation ist fiir das Handwerk
nicht gut. 57 % eines Jahrgangs gehen
nach der Schule sofort zum Studium, an-
statt eine beruflichen Ausbildung im
Handwerk zu beginnen.

»Gott segne das ehrbare Handwerk®

Thr

Giinter Bode
Kreishandwerksmeister

Die Bertelsmann Stiftung rechnet im Jahr
2030 mit rund 700.000 Schulabgingern,
2011 waren es noch 880.000. Doch weil
darunter immer mehr Abiturienten sind,
die studieren wollen, werden die Hoch-
schulen diesen Riickgang kaum spiiren.
Der Studie nach wird dieser Trend noch
Jahre anhalten.

Wenn sich das so fortsetzt, haben wir
2030 etwa 3 Millionen mehr Akademi-
ker und 1 Million weniger Handwerker.
Damit fehlen Fachkrifte am Arbeits-
markt und Akademiker wird es zu viele
geben.

Was wir brauchen ist mehr Wertschitzung
fiir die hohe Qualitit der beruflichen Bil-
dung in Gesellschaft und Politik. Eine er-
folgreiche duale Ausbildung ist Zukunfts-
vorsorge nicht nur fiir unsere Auszubilde-
nen, sondern auch fiir unser Gemeinwe-
sen. Gut ausgebildete Fachkrifte sind
unser wichtigstes Kapital.
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Vielseitigkeit im Metallhandwerk 16 Dialog mit Obermeistern und Partnern:
E-Kongress im Zeichen der Digitalisierung

10 Berufsorientierung und Karriere
im Metallhandwerk 17 Studie sieht groRes Wachstumspotenzial
fir das vernetzte Haus
11 Metallhandwerk in Nordrhein-Westfalen:

Wirtschaftliche Lage stabil 18 Energieeffiziente Stromnutzung
11 Ohne Metallhandwerk lduft nichts 18 Die Energiewende beginnt zuhause
12 Keine Produktion ohne Werkzeuge 19 Elektromobilitat wird

unsere Stadte verandern

Beratung nicht nur in Krisenfallen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001 erfolgreich Vorstandsar-
beit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und unbiirokratische
Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer, Frau Gores, Telefon 0281/9 62 62 - 12
oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180 zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem
tendenziell schwieriger gewordenen wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermodgenssituation und der Ertragslage ¢ Ermittlung der Krisenursachen

* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen ¢ Beratung in Insolvenznihe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fiir Herrn Lambrecht selbstverstand-
lich. Zégern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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20 ON AIR - Kfz-Gewerbe NRW traf auf 32
,Die Autodoktoren” von VOX-TV

22 Haarspendeaktion:

Zopfe fur den guten Zweck

Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel

In eigener Sache

Gewerberdume in Dinslaken, insgesamt 250 m?, Gewerbe-
gebiet Otto-Lilienthal-Strafe 13 ab 1.10.2015 zu vermieten.

Die Rdume, eignen sich als Lager bzw. Werkstatt und befin-
den sich im Erdgeschoss. Seperater Eingang und Zufahrts-
rampe fiir LKW, keine Sozialraume, Toilette vorhanden.

Weitere Informationen erteilt Herr Kruchen oder Herr
Lettgen, Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel, Telefon
0281/962620.

30 Nachruf Erich Buschmann

Lossprechungsfeier der Baugewerks-,
Stuckateur-, und Dachdecker-Innung

33 Besuch bei Sabine Weiss MdB

34 Lossprechung bei der Bohle AG

26 Triales Studium: Dreisprung zum Erfolg

27 Kammer hilft:

Nadine Rosenau begleitet

36 Beatrix Biskup in Ruhestand verabschiedet

37 Goldener Meisterbrief fir Manfred Scholz

komplette Einstellungsverfahren

38 Firmenjubildum Elektro Merkes
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

Handwerkerstrale 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrer
Betreuung der Innungen
ﬁ‘ 1 Giinter Bode Rechtsberatung
Fon: (0281)96262-10 der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfilhrung

Kassenleiter

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Anna-Lena Gores
Fon: (0281)96262-12
a.gores@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik;
Inkasso fir Innungsmitglieder)

Kasse

Monika Maas
Fon: (0281)96262-14
m.maas@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Zentrale und Handwerksrolle

Mano Hochstrat
Fon: (0281 )96262-21
m.hochstrat@khwesel.de

(Innung fiir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Ellen van Balveren-Landscheidt
Fon: (0281)96262-22
e.vanbalveren@khwesel.de

(Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-Innung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener Stralle 103 - 47441 Moers - Fon: (02841) 9193-0 - Fax: (02841) 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841) 9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum AU
Regina Zobris Uwe Kopal

Bildungszentrum UBL Ehrungen

Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Fon: (02841)9193-0
k-u.kopal@khwesel.de



("
\“

8 I PROFILE WESEL 5.2015 I S P EZ IAL

Konstruktionstechnik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau

Vielseitigkeit im Metallhandwerk

Das Metallhandwerk ist ein bedeutender
Partner vieler Bereiche des tiglichen Le-
bens und der Wirtschaft. Ob in der Bau-
wirtschaft, im Maschinen- und Fahr-
zeugbau, im Sport, bei Luft- und Raum-
fahrt, im Verkehrswesen, der Medizin-
technik, der Verpackungsindustrie oder
als Zulieferer fiir die weiterverarbeitende
Industrie. In vielen Bereichen geht ohne
das Metallhandwerk nichts mehr. Die
Fachgebiete des Metallhandwerks sind

daher vielseitig und umfassen weitrei- ||

chend Konstruktionstechnik, Metallbau,
Stahlbau,
und  Sicherungstechnik, Filtertechnik,
Rohrleitungsbau, Blechverarbeitung Me-
tallgestaltung und Nutzfahrzeugbau. Da-
riiber hinaus ist der Metallbaubetrieb der
kompetente Ansprechpartner bei der
Wartung von elektrischen Tiren, Toren
und Filteranlagen. Auch im Fachgebiet
Metallbau zeigt sich eine enorme Ange-
botspalette, die einen Bogen schligt vom
Fenster-, Tiiren- und Fassadenbau iiber
Treppengelinder, Tore und Wintergirten
bis hin zu Balkonbriistungen, einbruch-
sicheren Gittertiiren, Anlagenbau, Indus-
triemontage, Blechverkleidungen im Ma-
Dabei
beginnt das Leistungsportfolio der
Innungsfachbetriebe mit dem Planungs-
service beim Kunden oder direkt auf der

schinenbau und vielem mehr.

Baustelle, bevor ein millimetergenaues
Aufmafl des neuen Metallbauelements
erfolgt. Die dann in der Regel erstellten
Ausfithrungszeichnungen sind die Richt-
schnur fiir alle am Bau beteiligten Fir-

Feinwerkmechanik, Schlie3- i

men und Handwerker. Und auch eine die
Auftragsfertigstellung  begleitende Ob-
jektbetreuung zihlt zum Angebot der In-

nungsunternehmen.

Moderne Konstruktionen

Im Fertigungsbereich ist das Metallbau-
handwerk mit modernster Technologie
ausgestattet, die zum Beispiel die kom-
plette Blech- Be- und Verarbeitung durch-
fithrt und Alu- und Edelstahlbleche pass-
genau schneidet sowie kantet. Fiir exakte
und schnelle lanungsarbeiten stehen zu-
meist CAD-Arbeitsplitze zur Verfiigung,
wobei Planungen in 3D-Qualitit bereits
zum Standard gehoren. Die Weiterverar-

. Tore,

beitung erfolgt sodann in standardisierten

2 Dateiformaten. FEin flexibler Datenaus-

tausch und eine schnelle Kommunikation
runden das moderne Erscheinungsbild des
gut aufgestellten und bestens positionier-
ten Innungsfachbetriebs ab.

Aber nicht nur in punkto Technologie ha-
ben die Experten die Nase vorn. Auch das
Design entspricht modernsten Standards.
So gehoren beispielsweise schmiedeeiserne
Ziune und Tore heute eher der Vergan-
genheit an. Elemente aus Stahl, Edelstahl
oder Aluminium hingegen liegen grof§ im
Trend. Aus Metallrohren, -profilen und
-blechen fertigen die Handwerker Tiiren,
Treppengelinder,

Balkonbriistungen, Vordicher oder Fens-

Wintergirten,

tergitter. Bei den auf Maf$ angefertigten
Produkten
Werkstoffe kombiniert und beliebig ver-
edelt werden. Die ganz groffen Renner
sind derzeit Edelstahl und Glas. Aber auch
Elemente aus Messing, hochwertigen
Kunststoffen oder Edelstahlseilen erfreuen
sich zunehmender Beliebtheit.

konnen unterschiedlichste

Professionelle
Oberflachenbeschichtung

Auch fiir die Oberflichenbehandlung gibt
es inzwischen eine Vielzahl an Méglich-
keiten. So konnen Werkstiicke feuerver-
zinke, pulverbeschichtet oder lackiert wer-
den. Aber auch hier ist unbedingt der Rat
eines Fachmannes einzuholen. Denn nur
der weifi, welche Beschichtung notwendig
ist, um das Material auf Dauer gegen Wit-

KLUSSENIER'
;

<o« DHE HANDWERKER

Handwerker gesucht

Franchise im Handwerk, Kooperation fiir mehr
Qualitat und Erfolg im Bauhandwerk!
Kundengewinnung, kfm. Entlastung, Marketing uvm.
Nehmen Sie jetzt Kontakt auf!

* !
w ¥

STEELHE
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terungseinfliisse zu schiitzen. Um beispielsweise Werkstoffe vor
Rost zu bewahren, eignen sich Pulverbeschichtungen oder Lackie-
rungen. Und als besonders unempfindlich stellen sich Edelstahl-
produkte und feuerverzinkte Metalle dar. Bei bereits vom Rost
gezeichneten Bauteilen muss dieser zuerst entfernt werden, bevor
die Schutzfarbe aufgetragen wird. Erst im Anschluss daran erfolgt
der Deckanstrich.

stahl und Metall in allen Formen

Eine moderne Schlosserei bietet heute eine Menge Méglichkeiten,
die entsprechenden Werkstoffe zu bearbeiten und zu gestalten.
Dabei stehen dem Handwerker spezielle Maschinen zur Verfi-
gung, um Ideen und Entwiirfe umzusetzen. Hierzu gehoren das
Wasserstrahlschneiden, Laserschneiden, CNC-Stanzen und Nib-
beln. Und tiberhaupt sind Arbeiten mit unterschiedlichen Formen
und Werkstoffen bei den Fachbetrieben der Innung in den besten
Hinden. Die Ergebnisse kénnen sich sehen lassen und reichen
vom klassischen iiber das moderne bis hin zum extravaganten De-
sign. Zur umfangreichen Angebotspalette der Metallbauer zihlen
in zunehmendem MafSe auch innovative und funktionelle Car-
ports aus Stahl und Metall. Diese bieten viele Vorteile, heben sich
von der Masse ab und garantieren eine lange Lebensdauer.

Aber auch im ibrigen Baubereich erfreuen sich die langlebigen
und robusten Materialien zunehmender Beliebtheit. Denn durch
Lackieren, Verzinken oder mit einer Pulverbeschichtung ist ein
fast unbegrenzter Korrosionsschutz maoglich. Regelmiflige und
aufwendige Nachbehandlungen, wie etwa bei anderen Baustoffen,
spielen daher keine Rolle mehr. Ein weiteres Argument fiir Stahl
und Metall, das zu 100 Prozent recyclingfihig ist, stellt die ziigige
Montage der in der Regel vorgefertigten Bauteile dar.

Organisation lohnt sich

Die Organisation des Metallhandwerks ist geprigt von der regio-
nalen Stufigkeit — die Unternchmen sind freiwillig Mitglied in den
regionalen Innungen, diese schliefSen sich auf Landesebene zum
Fachverband Metall NW zusammen und dieser wiederum bildet
mit den anderen Landesverbinden den Bundesverband Metall.
Die Form der Organisation orientiert sich an dem sogenannten
Subsidiarititsprinzip — das bedeutet nichts anderes, als dass Ent-
scheidungen und Unterstiitzungsmafinahmen immer auf der
moglichst niedrigsten Ebene ausgefithrt werden.

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, oy

Metall- und Fahrzeugbau

L=/

R

Robert-Bosch Strafe 12 - 47475 Kamp-Lintfort
Telefon 028 42/71 06 31 - Telefax 028 42/71 06 32

info@wasser-strah |-schneiden-nrw.de . www.wosser-strch|-schneiden-nrw.de

Woasserstrahlschneiden
im Lohn

Schlosserei Gockel GmbH

Edelstahlverarbeitung * Bauschlosserei
Fertigung * Montage * Reparaturen * Wartung

46562 Voerde-Méllen
Rahmstrale 67

Tel. 02855/936760-0
Fax 02855/9367 60-8

www.schlosserei-gockel.de
info@schlosserei-gockel.de

Freiflachentiberdachungen
Glasdachkonstruktionen

Metallbau Montage Koschany

Sy bhangig tage von B 1 +
Lichtbénder & Fassaden

Sonderkonstruktionen

< Ea

E-metallbau.de - info@wk-metallbau.de
Tel. +49 (0) 28 57 / 91 56 14 - Fax +49 (0) 28 57 / 91 56 13

o

Wir sind offen fiir Neue(s) ! F.‘J
&y
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Fon 0 21 51/ 1 53 40 B6 - werw, thismann-biegetechnik, de




N\

)
“ 1 0 I PROFILE WESEL 5.2015 I SPEZIAI—

Berufsorientierung und Karriere
im Metallhandwerk

Schiiler haben die besten Berufschancen,
wenn sie wissen, was sie wollen. Die neue
Unterrichtsmappe des Bundesverbands
Metall (BVM) fiir allgemeinbildende
Schulen wie Haupt- und Realschule er-
moglicht jetzt Lehrern der Klassen 7 bis
10, das Metallhandwerk im Unterricht zu
vermitteln.

Die einfach zu handhabende Lose-Blatt-
Sammlung ,Metall ist tiberall“ informiert
iiber die aktuellen Berufsbilder des Me-
tallhandwerks und enthilt Arbeitsblitter
sowie Vorlagen etwa fiir Eignungsprofile.
Denn stimmen die Vorstellungen und
Fihigkeiten der Schiiler mit der Berufsre-

alitdt iiberein, bietet sich ein gezieltes
Praktikum an.

Seit drei Jahren bildet der BVM in den
ortlichen Metallinnungen ehrenamtliche
Berufsorientierungsbeauftragte aus. Sie
vermitteln beispielsweise Schiilerpraktika
und Ausbildungsplitze in regionalen Be-
trieben und stellen ab sofort das mit der
Bildungsagentur CARE-LINE fiir die
Lehrpline aller Bundeslinder erarbeitete
Material vor. Es ist kostenlos bestellbar
tiber das Serviceportal des BVM www.
metallausbildung.info

Zukunftsschmiede Sekundarstufe

Vom geschmiedeten Eingangstor iiber die
Metallskulptur bis hin zur monumentalen
Briicke — all das ist Metallhandwerk. Die
Unterrichtsmappe ,Metall ist tiberall” er-
klirt Lehrern und Schiilern die beiden

hauptsichlichen Berufe Metallbauer und
Feinwerkmechaniker mit ihren Fachrich-
tungen oder Spezialisierungen. Sie lernen
auflerdem die Bildungs- und Karrierewege
kennen.

,Das moderne Metallhandwerk bietet

¢ spannende und sichere Berufsperspekti-

ven fiir mdnnliche und weibliche Jugend-
liche ohne und mit Migrationshinter-
grund®, so BVM-Prisident Erwin Kosty-
ra. ,,Unsere kleinen und mittleren Betriebe
bilden die Jugendlichen qualifiziert aus —
in guter Atmosphire. Das bedeutet per-
sonliche Betreuung und einen guten Ein-
stieg in das Berufsleben.

Erginzend vermittelt das Portal www.
metallausbildung.info des BVM die Beru-
fe, Ausbildungen und Chancen der Bran-
che anschaulich und kompakt in digitaler
Form. Es bietet neben den wichtigsten
Informationen Entscheidungshilfen wie
Tests, Praxisberichte, Informations- und
Unterrichtsmaterial, regionale Kontakte,
weiterfithrende Links und einen personli-
chen Beratungsservice. Stellenbérsen und
Bewerbungstipps runden das Angebot ab.

Lehrer erhalten iiber das Portal ebenfalls
kostenfrei ein multimediales Informati-
onspaket mit Flyern, Broschiiren, CDs
und dem druckfrischen Jugendmagazin
des Handwerks ,handfest”.

Quelle: Bundesverband Metall

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.

Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von {iber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-

ren hochsten Qualititsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de
Thr Partner fiir perfekte Oberflichentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Marz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90
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Metallhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wirtschaftliche Lage stabil

Die wirtschaftliche Lage im nordrhein-
westfilischen Metallhandwerk hat sich
zum Ende des ersten Quartals 2015 weit-
gehend stabilisiert. Jeder zweite Metaller
schitzt die aktuelle wirtschaftliche Situati-
on seines Unternehmens als gut oder bes-
ser ein. Durchschnittlich erreichen die
Werte im Metallbau — nach Schulnoten
bewertet — 2,68 und bei den feinwerkme-
chanischen Unternehmen 2,84. Hierzu
werden Auftragsbestinde von jeweils 10
Wochen im Mittel gemeldet.

Nach wie vor sind die Metaller bei den
wirtschaftlichen Zukunftsaussichten eher
skeptisch. Lediglich ein gutes Drittel der
Metallbauer und knapp 37 Prozent der
Feinwerkmechaniker erwarten eine Verbes-
serung der eigenen wirtschaftlichen Situati-
on innerhalb der nichsten sechs Monate.
Demgegeniiber ist die Fraktion der Metal-
ler, die keinerlei Verinderungen erwarten,
tibermichtig groff: Mehr als sechs von zehn
Metallbauern und jeder zweite Feinwerk-
mechaniker zihlen zu dieser Gruppe. Auf-
fillig ist die mafigebliche Anzahl von fein-
werkmechanischen Unternehmen, die mit
einer wirtschaftlichen Eintriibung rechnen.
Mehr als jeder zehnte Betrieb befiirchtet ei-
nen messbaren wirtschaftlichen Einbruch
seines Geschiiftes.

Die Investitionen der Vergangenheit und
die nicht durchgingig positiven Erwar-
tungen lassen die Investitionsneigung me-
tallhandwerklicher Unternehmen auf ei-
nen Wert unterhalb von 50 % sinken. Da-

ELSINGHORST

Ihr Partner fir Stahl und Werkstoffo

Alles aus elner Hand

Frolilslahl, Bleche, Hahre, Edelsiahl il Alumehingim

Limfangreiches Serviceangebol

Sigoen, Enltupder, Grutidionen, Yerfnken
Emnnschneden urdd Folaren von Blachen

Bedarfegerschis und slchere Lisferungen
Jeugnipwesen und Oualitdlsmanagement |[EN 1090-kareeml

bei ist die Investitionsneigung bei den
baunahen Metallbauern mit 52 % noch
vier Prozentpunkte héher als bei den Fein-
werkmechanikern. Analog hierzu wird der
Preiswettbewerb auf den Absatzmirkten
(55 %) als die herausragende Herausfor-
derung der nichsten Monate skizziert.
Erst mit weitem Abstand folgen Fachkrif-
temangel (41 %), Auftragsmangel (22 %)
und die Preisentwicklung bei den Liefe-
ranten mit 18 %.

Das Metallhandwerk entwickelt sich im
laufenden Jahr durchaus positiv, ohne je-
doch an die euphorischen Verdffentlichun-
gen aus dem restlichen Handwerk oder der
Metall- und Elektroindustrie anschlieflen
zu kénnen. Der Trend hin zu weithin ge-

spaltenen Unternehmensverldufen  setzt

sich weiter fort. Trotzdem sind es immer
wieder die gleichen Hemmnisse, die die
Unternehmen behindern: Zunehmender
Biirokratismus — sei es durch den Gesetzge-
ber z.B. mit seinen Regelungen zum Min-
destlohn oder die Briisseler Normung mit
neuen Herausforderungen beim Schwei-
en oder Qualititsmanagement — immer
werden die traditionell sehr kleinen Verwal-
tungsapparate der Metaller zusitzlich belas-
tet. In der Vergangenheit hatte das Hand-
werk genau an dieser Stelle seinen Nach-
teilsausgleich gegeniiber der weniger perso-
Von

indiziert, nihern sich die Biirokratiekosten

nalintensiven  Industrie. auflen

immer weiter an und gefihrden so die me-
tallhandwerklichen Unternehmen.

Quelle: Fachverband Metall NW

Ohne Metallhandwerk Iduft nichts

Rund 40.000 kleine und mittlere Unter-
nehmen, iiber 37.000 Lehrlinge, 500.000
Mitarbeiter und fast 60 Milliarden Um-
satz: Das ist Metallhandwerk in Deutsch-
land. Nicht nur zahlenmiflig und als Ar-
beitgeber ist das Metallhandwerk unver-
zichtbar.

Metallhandwerk steht fiir die ganze Viel-
falt metallverarbeitender Unternehmen,
die unser Industrieland braucht: Maschi-
nenbau, Werkzeugbau, Metall- und Stahl-

konstruktionen im Hoch- und Tiefbau,

Klimaschutz und Mobilitit, 6ffentliche
Infrastruktur und modernes Wohnen.
Metallbetriebe — vom Bronzegiefler iiber
den Metalldesigner bis zum Hightech-
Unternehmen — finden wir iiberall, wo
produziert, gebaut und gewohnt wird. Als
Kiinstler und Konstrukteur, von der Pla-
nung bis zur Ausfithrung oder vernetzt
mit Partnerbetrieben 16sen Metallhand-
werker die kleinen und grofSen Probleme

ihrer Kunden. Exportweltmeister
Deutschland? Nicht ohne das Metall-
handwerk.

O. Elminghorst Boahl und Tagbrnlk GmbbH « Mdklenseg B0 « S83956 Boehale

Tal +40 B07F1 BRld-111 - Fax «+40 2071 B0lE-190 - atahifelsinghorstou
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Keine Produktion ohne Werkzeuge

Komponenten fiir den Maschinenbau,
Elektrogerite, Automotiv, RFID Etiket-
ten/ Scheckkarten oder Hausgerite. Von
der Zahnpasta Tube bis zur Windkraftan-
lage — hinter all den grofien und kleinen
Dingen unserer technisierten Alltagswelt
stehen Werkzeuge, die diese Produkte und
ihre Teile herstellen; Teile, die gegossen,
gefrist, gedreht, erodiert oder gestanzt
werden. Doch bevor in der Fabrik die Ma-
schine in Gang gesetzt wird, braucht es
den Werkzeugmacher, der die Werkzeuge
fiir die Maschinen herstellt, mit denen
produziert wird und das mit einer Genau-
igkeit von oftmals weniger als 1/100 Mil-
limeter.

Von der ersten Skizze bis zum Werkzeug-
Prototypen brauchen Hersteller in aller
Welt kompetente Werkzeugbauer, die
nicht nur etwas von dem Material verste-
hen, das verarbeitet werden soll, sondern
auch vom fertigen Produkt und all den
vielen Schritten in der Produktion, die da-
zwischen liegen. Die Fertigung liuft iiber

CNC gesteuerte Maschinen. Zu Beginn
der eigentlichen Arbeiten wird das Werk-
zeug zunichst tiber CAD Programme in
2D/3D konstruiert. Deutschlands Werk-
zeugbau ist nicht ohne Grund weltbe-
rithmt und extrem erfolgreich. Hand-
werksbetriebe mit ihren Meistern und

IHB Industriehallenbau GmbH

Technikern nehmen es nicht nur mit den
besten Industriebetrieben der Welt auf, sie
sind oft genug der eigentliche Grund fiir
den Erfolg deutscher Produkte in der
Welt.
Werkzeugbauers. Feinmechanik-Betriebe

Prizision ist die Leidenschaft des

sind die Experten fiir die Prizisionsgerite
im Werkzeug- und Maschinenbau. Mit
Hilfe von Computern und der ganzen
Vielfalt metallbearbeitender Werkzeuge
stellen Feinwerkmechaniker Apparaturen,
Teile oder Gerite her, die im Alltag mit
absoluter Prizision ihren Dienst verrich-
ten. Stanzen, drehen, giefen, Druck regu-

lieren oder messen: Teile fiir Nihmaschi-

nen oder kiinstliche Gelenke, Laborgeri-
te, Kameras oder Justiergerite, Medizin-

technik fiir den Notfall und die OP.

Die Produkte und das Kénnen der Fein-
mechaniker sind so vielfiltig wie die zahl-
losen Anforderungen und technischen Lo-
sungen unserer Welt. Messen, priifen und
optimieren, Wartungsarbeiten und Repa-
raturen. Zeitlos schon.

. Planung und Ausfiihrung von Gewerbeimmobilien

. Montage von Daehnundﬂﬂand-TrapE:pruﬁlen
Lieferung'und Montage von I{anttmlen

. Da:ht{und Wandsamerungsarh«eiten

o o o ted B

02858/
028 58

a=mail:
web

Telefon:
Telefax

Buro:
Bannemer Feld 36

info@hb-gmbh.de
v, i b= gmbh.de

46569 Hinxe
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Jetzt Vorteile nutzen!
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Automobile

Jakob Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co. KG
Am Schirmannshitt 55, Moers Weseler Stralte 180-184, Geldern

Tel.: 02841/7940-0 Tel.: 02831/9382-0
www.lauff.de
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Licht ist Vorausschauend

Ausphasung der Quecksilberdampflampen (HQL) Leuchten ab April 2015

Vor- und Nachteile

HQL

< relativ giinstig
< relativ robust

© sehr hoher Stromverbrauch
© ungeniigende Farbwiedergabe
© nicht dimmbar
© verzogertes Wiedereinschalten
© hoher Lichtstromabfall
© geringe Lebensdauer
@ ab 13.4.2015 verboten;
nur noch Abverkauf;
Ersatzbeschaffung nun fraglich

LED

< sehr energieeffizient

< unempfindlich gegen Vibration
< sehr lange Lebensdauer

< geringerer Wartungsaufwand
< steuerbar

< hohes Einsparpotential

& wesentlich bessere Farbwiedergabe
& Dimmen maglich

o sofort verfiigbarer Lichtstrom
< geringerer Lichtstromabfall

< hohe Lebensdauer

< aktuelle Technologie

& gewdhrleistete Verfiigbarkeit

Seit dem 13. April 2015 ist die zweite Stu-
fe der EuP Verordnung der EU fiir Oko-
design giiltig. Nach EU-Beschluss werden
die zurzeit noch hiufig verwendeten
Quecksilberdampflampen, die sogenann-
ten HQL-Lampen, fiir immer vom Marke
verbannt.

Zielsetzung ist die Einsparung von Ener-
gie und somit auch die Reduzierung der
Co2-Emmissionen. Damit wird sich ein
Wandel in der professionellen Auflen- u.
Innenbeleuchtung ergeben, der eine dras-
tische Reduzierung des Energieverbrauchs
der Unternehmen und Kommunen mit

sich bringen wird. Die sogenannte Aus-
phasung inefhizienter Leuchtmittel und
Leuchten ist somit abgeschlossen, das
schrittweise Verbot der alten Gliihbirne
beispielsweise jedem Verbraucher bekannt.
Bereits im September letzten Jahres wurde
zum Beispiel die 60-Watt-Gliihbirne aus
dem Verkauf genommen. Jedoch nicht
nur in Privathaushalten, sondern auch im
so genannten tertidren Sektor, in der Stra-
Ben-, Industrie- und Biirobeleuchtung sol-
len laut EU kiinftig die CO2-Emissionen
ebenfalls reduziert werden. Auf der roten
Liste stehen Leuchtstofflampen sowie
Hochdruckentladungslampen, Natrium-

dampthochdrucklampen und vor allem

Quecksilberdampfhochdrucklampen.

Experten der Lichtindustrie schitzen den
Bestand von HQL-Lampen in der EU auf
insgesamt 35 Millionen. Etwa 60 Prozent
entfallen auf die Straf§enbeleuchtung, gut
15 Millionen HQL-Leuchten werden dem-
nach EU-weit im industriellen Sektor ein-
gesetzt. Bei einem Anteil Deutschlands am
Bruttoinlandsprodukt der EU von gut 20
Prozent (Quelle: Eurostat 2010) betrifft die-
ses HQL-Verbot schitzungsweise rund drei
Millionen HQL-Leuchten in Industrie-
und Gewerbebetrieben in Deutschland.

Lswarviinnt Europs Gkl

Kletriiitsen 11
O- 40727 Hilden

Tt -+ A f0x2 103 DO5E0
Fao w4 24001000 SA5E60X)

o G - R Lo
wehrar lexmgion- lighl com

lhr Partner -
in der LED
# Beleuchtung

ﬁjLE}{IN

Unsere Leisiungen
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Zwar ist der Abverkauf dieser veralteten Technologie fiir Lagerwa-
re noch gestattet, aber das wire eine Investition in die falsche
Richtung. Mit jedem Euro, den der Verbraucher noch in HQL
investiert, erhohen sich gleichzeitig die Kosten fiir einen tiberhoh-
ten Energieverbrauch und das fiir eine Technik, deren Nachteile
die wenigen Vorteile bei weitem iiberwiegen. Eine Umstellung auf
energieeffiziente LED Beleuchtung ist nicht nur eine solide Alter-
native, sondern rechnet sich zudem.

Bei sehr vorsichtiger Berechnung, verspricht die Investition in
LED Beleuchtung, eine Kapital Rendite von 14% im Vergleich
zum klassischen Sparbuch bei 5%iger Kapital Verzinsung.

Amortisation

Definition: Die Kapitalwert-Methode ist ein Verfahren der dyna-
mischen Investitionsrechnung. Durch Abzinsung auf den Zeit-
punket der Investition werden Zahlungen, die zu beliebigen Zeit-
punkten anfallen, vergleichbar gemacht.

Berechnung des Kapitalwerts: Barwert aller Periodeniiberschiis-
se abziiglich der Investitionsauszahlung = Kapitalwert.

Beispiel: Ein Unternehmen riistet seine Beleuchtungsanlage auf
energieeffiziente LED Technologie um und spart jedes Jahr beispiel-
haft 6.000 € bzw. 1.000 €. Der Kalkulationszinssatz wird mit 5%
und die Nutzungsdauer der Investition mit 10 Jahren angenommen.

Pro Jahr
6000 € * 1,05 (Kalkulationszinssatz) = 6.300 € * 10 Jahre
Investitionssumme -12.000 €
./. Periodeniiberschiisse 63.000 €
51.000 €

Da der Saldo positiv ist, lohnt sich die Investition

Pro Jahr
1000 € * 1,05 (Kalkulationszinssatz) = 1050 € * 10 Jahre
Investitionssumme -12.000 €
./. Periodeniiberschiisse 10.500 €
-1.500 €

Da der Saldo negativ ist, lohnt sich die Investition nicht

Quelle: Dipl.Ing.A.Ashkan, Lexington Europe GmbH

Hasselhamp:
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ELEKTROTECHNIK
Kompetent, innovativ, zuverlissig

Auestrafle 12 - 46535 Dinslaken
Tel. (0 20 64) 43 57-0 - Fax (0 20 64)43 57-16
info@hasselkamp.de - www.hasselkamp.de
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Am Sehitzenhaus 6
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- Unser Wissen fur Tlire Sicherheit!

Blitzschutztechnik
EMV-gerechte Anlagen
Uberspannungstechnik
Potentialausgleich
Erdungsanlagen

%Iitzschutz &
lektrotechnik
/ tither

Prifung = Beratung = Planung = Wartung
Optimierung = Installation = Schulung
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E-Kongress im Zeichen
der Digitalisierung

Dialog mit Obermeistern und Partnern aus der E-Branche in Stralsund

Ganz im Zeichen des Megathemas Digitali-
sierung stand der 11. Obermeistertag des
ZVEH, den der Verband am 25. und 26.
September  in  Stralsund
Schirmherrin des Events war Bundeskanzle-
rin Dr. Angela Merkel, deren Wahlkreis in
der Hansestadt an der Ostsee liegt. Erstmalig

veranstaltete.

trug die zweitigige Veranstaltung, zu der
tiber 130 Obermeister aus ganz Deutschland
zusammenkamen, in diesem Jahr den Na-
men E-Kongress. ,,Wir mdchten mit diesem
Titel verdeutlichen, dass wir iiber den Teller-
rand der E-Handwerke hinausblicken. Im
Rahmen des E-Kongresses suchen wir gezielt
den Austausch mit den Partnern aus unserer
Branche und Experten aus der Wissenschaft
tiber die aktuell wichtigsten Themen in allen
elektro- und informationstechnischen Ge-
schiftsfeldern®, sagte ZVEH-Prisident Lo-
thar Hellmann. An erster Stelle stehe hier ak-
tuell die Digitalisierung, sie sei der Schritt-
macher fiir einen héchst dynamischen globa-
len Innovationsprozess, so Hellmann. Dabei
beschrinke sich der digitale Wandel keines-
falls nur auf den produzierenden industriel-
len Kern Deutschlands. Er erfasse ebenso das
grofle Feld der Dienstleistungen, auf dem
sich auch die E-Handwerke bewegen. Des-
wegen miisse auch von ,, Wirtschaft 4.0 statt
von ,Industrie 4.0“ die Rede sein.

Der ZVEH-Prisident erliuterte: ,, Wir stehen
vor einem Umbruch, wie ihn unsere Branche
noch selten erlebt hat. Verinderungen wird es

W

Interessiert verfolgten die Teilnehmer die Diskussionen und Vortrage

im Stralsunder Rathaus. Foto: ZVEH

in den Unternehmensabliufen, in der Ar-
beitsorganisation sowie in der Informations-
und Wissensvermittlung geben. Auch bei den
Geschiiftsmodellen ist ein Umdenken erfor-
derlich. Der Serviceleistung werde kiinftig
eine groflere Bedeutung als je zuvor zukom-
men. Und gerade da liege fiir die E-Handwer-
ke die grofle Chance, im Wettbewerb mit
neuen, michtgen Marktteilnehmern wie
Google oder Amazon entscheidende Plus-
punkte zu sammeln. Zu den vordringlichsten
Aufgaben gehore es, die Mitarbeiter und den
Fachkriftenachwuchs auf die mit der Digita-
lisierung einhergehenden Verinderungen in
diesen und allen weiteren relevanten Mirkten
— insbesondere auch die der Energiewende —
vorzubereiten, so Hellmann. ,,Eine hoch qua-
lifizierte Aus- und Weiterbildung in diesem
Segment wird in Zukunft eine noch wichtige-
re Rolle spielen.”

Das neue Konzept des E-Kongresses, bei
dem sich auch das im Mai neu gewihlte ZV-
EH-Prisidium vorstellte und Obermeister
tiber Best-Practice-Beispiele in ihren Innun-
gen berichteten, stief§ bei den Teilnehmern
auf groflen Anklang. Entsprechend positiv
fiel das Fazit von Hellmann aus: ,,Die beiden
Veranstaltungstage waren geprigt von zahl-
reichen konstruktiven und inhaltlich tiefge-
henden Gesprichen. Es hat sich bewihrt,
den Charakter des Obermeistertages zu mo-
difizieren und stirker als zuvor weitere
Marktteilnehmer aus der E-Branche in die
Diskussionen einzubinden. Wir sind iiber-
zeugt, im engen Schulterschluss mit unseren
Partnern die Chancen der Digitalisierung er-
folgreich nutzen zu kdénnen.“

Quelle: Zentralverband der Deutschen Elek-

tro- und Informationstechnischen Handwerke
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Studie sieht groBes Wachstums-
potenzial fir das vernetzte Haus

Der Smart-Home-Marke steht
in Deutschland vor dem
Durchbruch. Bis zum Jahr
2020 werden voraussichtlich in
1 Million Haushalte intelligen-
te und vernetzte Sensoren und
Gerite eingesetzt. Damit wiir-
de sich die Anzahl der Smart
Homes innerhalb von fiinf Jah-
ren mehr als verdreifachen.
Ende 2013 zihlte Deutschland
gerade einmal 315.000 intelli-
gent vernetzte Privathaushalte.
Das ist das Ergebnis einer
Markeprognose des Priifungs-
und Beratungsunternehmens Deloitte im
Auftrag der Fokusgruppe Connected
Home des IT-Gipfels. In der Fokusgruppe
beteiligen sich die Branchenverbinde
ANGA, BITKOM, GdW, ZVEH und
ZVEI sowie Vertreter von Unternehmen,
die  Smart-Home-Lésungen — anbieten.
,Der Smart-Home-Markt ist keine Nische
mehr. Unternehmen aus der CE, der klas-
sischen ITK, der Elektroinstallationsbran-
che sowie Hausgeritehersteller und Ener-
gieversorger arbeiten, unterstiitzt von dy-
namischen Start-ups, zusammen und ent-
wickeln in einem erstaunlichen Tempo
neue, smarte und vernetzbare Gerite®,
sagt Stephan Schneider, Vorsitzender der
Fokusgruppe sowie des BITKOM-Ar-
beitskreises Connected Home. ,, Vergleich-
bar mit der Entwicklung zum Connected
Car in der Automobilbranche wird sich
das Connected Home iiber die nichsten

Jahre immer mehr zum Standard entwi-
ckeln®, so Dr. Gunther Wagner, Director
Technologie bei Deloitte.

Im Mittelpunkt von Smart-Home-Lésun-
gen steht die Erhéhung von Wohn- und
Lebensqualitit, Sicherheit und effizienter
Energienutzung im privaten Zuhause.
Beispicle sind die Heizung, die anhand
der Position der Smartphones der Haus-
bewohner die Temperatur autonom regelt,
eine Losung, die beim Verlassen der Woh-
nung dafiir sorgt, dass alle Energiever-
braucher wie Lampen oder der Herd aus-
geschaltet werden oder die Moglichkeit,
einem Handwerker aus der Ferne die
Wohnungstiir zu 6ffnen, wenn man selbst
nicht zuhause ist.

Entscheidend fiir das rasante Wachstum ist
der Prognose zufolge unter anderem ein

54 {,un o
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konsequenter Ausbau der Breit-
bandnetze in Deutschland.

Wenn die Politik die Chancen
von Smart Homes erkenne und
entsprechende Maf§nahmen er-
greife, konnte die 1-Millionen-
Marke sogar bereits 2018 er-
reicht und bis 2020 bereits rund
1,5 Millionen Haushalte mit
Smart-Home-Lésungen ausge-
stattet sein. Dabei wiirde auch
die Forderung altersgerechter
Assistenzsysteme helfen, um Se-
nioren ein selbstbestimmtes Le-
ben in den eigenen vier Winden zu erleich-
tern. ,,Gerite, die sich durch Zuruf steuern
lassen oder sich vollautomatisch den Ge-
wohnheiten des Benutzers anpassen sind
keine Spielerei, sondern wiirden vielen
Menschen, etwa Alteren oder Kranken, das
Leben erleichtern, so Schneider.

Lothar Hellmann, Vizeprisident des Zen-
tralverbands der Deutschen Elektro- und
Handwerke,
sagt: ,Durch die Dynamik im Smart-
Home-Markt entstehen fiir die E-Hand-
werke viele attraktive Geschiftsfelder. Die
Fachkrifte bringen die Technik und Syste-
me in die Gebiude, indem sie mit ihren
Kunden individuelle Lésungen entwi-
ckeln und diese installieren.

Informationstechnischen

Quelle: Zentralverband der Deutschen Elek-

tro- und Informationstechnischen Handwerke

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
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Energieeffiziente Stromnutzung

Strom effizient einsetzen, Stromsparpo-
tenziale ausschopfen und unnétigen

Stromverbrauch vermeiden. Nur so kann

die Welt dem bislang stets wachsenden |

Strombedarf sowie steigenden Energie-
preisen erfolgreich begegnen. Strom be-
stimmt unseren Alltag — nicht nur im pri-
vaten Haushalt, sondern auch im Gewer-
be, im Handel, im Dienstleistungssektor.
Ziel muss es daher sein, den Strombedarf
so eflizient, preiswert, sicher und klima-
schonend wie mdoglich zu decken. Die
Optimierung des bestechenden Systems
beginnt auf der Nachfrageseite — hier sind
zukunftsweisende Mindeststandards fiir
Energieeflizienz und mehr Markttranspa-
renz {iber den Energieverbrauch der viel-
filtigen Anwendungen gefragt. Durch

Systemoptimierung beginnt

auf der Nachfrageseite

Mit ihren Partnern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft, Umwelt, Politik sowie Fach- und
Verbraucherverbinden macht die dena
Energieefﬁzienz zu einer unkomplizierten

Angelegenheit im Alltag, die sich rechnet.

Ansprechende Informationen und bedarfs-

B ocrechte Angebote regen private Haushalte,

energieefliziente Techniken und Lésungen
lisst sich der Stromverbrauch wirtschaft-
lich und vor allem ohne Qualititseinbu-

fen reduzieren.

Know-how reinstecken - Energie rausholen

Die Energiewende beginnt zuhause

Strom ist kostbare Energie — wer sie intel-
ligent nutzen will, braucht den nétigen
Durchblick. Die Fachbetriebe der E-
Handwerke zeigen wie es geht: das Zau-

heifdt

Wenn es um Energiecinsparung geht,

berwort »Energicoptimierung®.
denken viele gleich an Wirmedimmung
oder an neue Fenster und Tiiren. Doch
Energiesparen heif$t auch Strom sparen.

Dass die Strompreise weiter steigen, ist si-
cher. Schon allein deshalb lohnt es sich fiir
alle privaten Haushalte iiber Mafinahmen

zur  Energieeinsparung nachzudenken.

Mit moderner Elektrotechnik bieten sich
tiberzeugende Losungen an, die fiir mehr
Energieeflizienz sorgen. Bedarfsgerechte
Komfort- und Sicherheitslésungen zihlen
genauso dazu wie elektronisch geregelte
Energiesparpumpen fiir die Heiztechnik
oder der Einbau einer Photovoltaikanlage.

Ob Wohnung oder Haus, Wirme oder
Licht, Kiiche oder Keller: Der Energiebe-
darf in Threm Zuhause ist jeden Tag an-
ders. Wenn die ganze Familie da ist, soll es
wohlig warm sein. Wenn die Sonne
scheint, darf es drinnen nicht zu heif§ wer-

EMD
‘w ELEKTROMOTOREN-DIENST
[y |

Hannig & Zender GmbH

Elektrod
Daten B

Instandsetzung & Verkauf
elektrischer Maschinen & Gerate

Homberger StraBe 250 - 47443 Moers

www.hannig-zender.de

Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate
Stromerzeuger - SchweiBgerate - Elektrowerkzeuge

Tel.02841/54088 - Fax 02841/5043 46

Industrie und Gewerbe sowie Dienstleis-
tungsunternchmen und 6ffentliche Ein-
richtungen gleichermaflen an, intelligente
Kauf- und Investitionsentscheidungen zu
treffen sowie Strom efhizient zu nutzen.
Oder auch zum echten Abschalten: Denn
Stromverbrauch ist nur dann sinnvoll, wenn
der Strom auch wirklich gebraucht wird.

den. Wohnkomfort zu genieflen muss
nicht heiflen, kostbare Energie zu ver-
schwenden.

Um alle Einsparpotenziale auszuschopfen,
brauchen Sie intelligente Technik — und
einen Profi, der alles bedarfsgerecht ab-
stimmt. Sie werden staunen, wie viel Geld
Sie mit dem sinnvollen Einsatz von Strom
sparen konnen.

Energieefhizienz-Losungen bieten die Fachbe-

triebe im Elektrotechniker- und IT-Hand-
werk (www.feh-nrw.de, Fachbetriebssuche).

nik* KEommu

Beleuchtungstechnik - Satelliten-Anlagen

ELEKETROTECHHNIK
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Elektromobilitat wird
unsere Stadte verandern

Die grofSen Automobilhersteller produzie-
ren Elekerofahrzeuge bereits in Serie und
in vielen Stidten ist Elektromobilitit
schon sichtbar: Ladesiulen werden an zen-
tralen Orten aufgebaut, es gibt spezielle

Parkplitze und vor allem sieht man immer |

mehr Elektroautos fahren.

International gibt es bereits Innenstadt-
zonen, in denen elektrisch angetriebene
Fahrzeuge erhebliche Vorteile genieflen.
Weit verbreitet sind inzwischen Elektro-
fahrrider, sog. Pedelecs. Die Fahrrider
sind praktisch, bequem, schnell und kén-
nen oft eine Fahrt mit dem Auto erset-
zen. Der OPNV ist auch nicht ausge-
nommen — Straflenbahnen werden seit
jeher elektrisch betrieben und Hybrid-
busse, die neben dem Dieselmotor auch
mit Batterie ausgestattet sind, werden in
vielen Stidten erprobt. Fachleute prog-
nostizieren, dass die individuelle Mobili-
tit weniger vom eigenen Auto abhingig
sein wird und in groflen Stidten immer
mehr Menschen auf andere Mobilititslo-
sungen zuriickgreifen.

Auch Nutzfahrzeuge

konnen elektrisch
Elektronutzfahrzeuge eignen sich gut fiir
die Erledigung stidtischer Aufgaben wie z.
B. Miillsammlung oder Landschaftspflege.
Sie emittieren lokal fast keine Schadstoffe
und sind extrem gerduscharm — besonders
wichtig in Innenstidten und Umweltzo-
nen mit hohem Verkehrsaufkommen.

Wi

Wo kann ich mir Elektrofahrzeuge
ansehen und Probe fahren?

Nahezu jeder grofle Autohersteller hat
Elektrofahrzeuge im Programm. Rufen Sie
einfach beim Fahrzeughersteller oder bei
einem Autohaus in Threr Nihe an und ver-
einbaren Sie einen Termin! Dariiber hin-
aus besteht die Méglichkeit, Elektrofahr-
zeuge im Rahmen von Car-Sharing-Ange-
boten in Nordrhein-Westfalen zu testen.

Wie viel kostet Fahren mit dem
Elektrofahrzeug?

Die Fahrt mit einem Elektrofahrzeug kos-
tet im Vergleich mit einem Fahrzeug mit
konventionellem Verbrennungsmotor un-
gefihr die Hilfte — also ca. 3 — 6 € pro 100
km statt iiber 10 €.

Gibt es finanzielle Hilfe zum
Kauf von offentlicher Seite?
Fiir Elektrofahrzeuge entfallen die jihrli-

chen Kfz-Steuern iiber einen Zeitraum
von 10 Jahren. Auflerdem gibt es z. T. lo-
kale/kommunale Zuschiisse und Forder-
moglichkeiten, z. B. durch Thren Ener-
gieversorger vor Ort. Dartiber hinaus
konnen Unternehmen iiber die NRW-
Bank ein zinsgiinstiges Darlehen fiir
Elektrofahrzeuge erhalten. Fiir Dienst-
wagenfahrer gibt es zusitzliche steuerli-
che Erleichterungen zum geldwerten
Vorteil. In Deutschland werden derzeit
keine staatlichen Kaufprimien fiir Elekt-
roautos gezahlt.

Muss ich meine Stromversorgung

zu Hause umbauen?

Grundsitzlich nicht! Es empfiehlt sich
eine sogenannte ,,Wall-Box“ installieren
zu lassen, iiber die eine schnellere La-
dung als iiber den normalen SchuKo-
Stecker moglich ist und die weitere
Schutzfunktionen wihrend der Lade-
vorginge iibernimmt. Die Wall-Boxen
werden hiufig gemeinsam mit dem
Fahrzeug angeboten.

Wo kann ich mich weiter

iber Elektromobilitat und
Elektro-Autos informieren?

Auf www.elektromobilitaet.nrw.de finden
Sie alle Informationen zum Thema Elekt-
romobilitit sowie Veranstaltungshinweise.
Oder Sie nehmen einfach direkt mit uns
Kontakt auf.

Quelle: Elektromobilitit NRW

Elakiradnsbalintiaman
MHetzwerktochnilk
Sichovrhaltatochnik

S BT b

www redwell-dinsiaken,oe

KILAR

Elektrotechnik GmbH

Biro: Lingelmannstr, 2
46539 Dwnslaken

Ausstellung: Jahnplatz 2
45530 Dinskaken

Telefon 0 20 64 /8 28 01 (N
Telefax 0 20 64 / B 28 01 (2

infodklar-eiekiratechnik de
Wwirw klar-elekirotachnik.oe

ELEKTROD

¢ Elektroanlagen
* Smart-Home
¢ Ladesdulen

Am Schirmannahdet 9
T4 WMoers
Tabefon « 45 2841.79110
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ON AIR - Kfz-Gewerbe NRW traf auf
,Die Autodoktoren” von VOX-TV

B gen mit zu l6senden Fahrzeugproblemen,

Nicht nur fachlich sondern auch vor der Kamera sind ,Die Autodoktoren”
(erste Reihe v. . n. r.: H.-J. Faul, H. Parsch, L. Faust von Fabula Film) ein brillantes Team
und in der Kfz-Szene inzwischen gefragte Experten.

Die Stimmung unter den Geschiftsfiihrern/
innen der Kraftfahrzeuginnungen in NRW
hitte nicht besser sein konnen. Am 22. Sep-
tember 2015 hatten die Innungsvertreter/in-
nen im Rahmen der jihrlichen Geschiftsfiih-
rerkonferenz die Gelegenheit, sich in der Er-
lebniswelt und dem Kompetenz-Zentrum fiir
Oldtimer und Liebhaberfahrzeuge, der Clas-
sic Remise in Diisseldorf, iiber zentrale Bran-
chenthemen auszutauschen. Ein besonderes
Rahmenprogramm machte die Veranstaltung
rund. Die Geschiftsfithrer/innen erlebten
live, wie der beliebte TV-Beitrag ,,Die Auto-
doktoren entsteht und schauten dem VOX-
Team bei Dreharbeiten iiber die Schulter.

Deutschlands erfolgreichstes TV-Auto-
Magazin hat sein Studio in der Classic Re-
mise Diisseldorf. Die Autodoktoren beste-
hend aus Kfz-Elektriker- und Mechani-
ker-Meister Hans-Jiirgen Faul und Holger
Parsch l6sen jeden Sonntagnachmittag im
Rahmen des Magazins ,auto mobil“ auf
VOX die hirtesten Diagnose- und Repa-
raturfille. Bereits seit acht Jahren sind die
beiden Inhaber Freier Werkstitten mit
Sitz in Koln die Helden der Sendung.
Leicht und verstindlich bringt das TV-
Team dem Zuschauer die Automobiltech-
nik niher. Inzwischen erhalten Faul und
Parsch jede Menge Zuschauereinsendun-

darunter auch von erfahrenen Kfz-Meis-
tern, wenn diese mit ihrem ,Latein am

Ende sind*.

Besonders beliebt sind Experimente, die
dem Laien einen einfachen Blick auf die
komplexe Technik erlauben. So hinterlie-
Ben Sie am Veranstaltungstag mit einem
vor Ort ausgelosten Airbag nicht nur
Schall und Rauch, sondern auch bleiben-
den Eindruck bei den NRW-Innungsge-
schiftsfithrern/innen.

Mit einem positiven Stimmungsbild des
laufenden Jahres und einer optimisti-
schen Einschitzung fiir das Jahresende
stieg der Prisident des Kfz-Gewerbes
NRW, Frank Mund, am Nachmittag in
den zweiten Teil der Veranstaltung ein,
gefolgt vom aktuellen Tarifgeschehen in
NRW sowie den Ent-wicklungen bei der
Neuordnung des Schiedsstellenverfah-
rens und der Priiffung von anerkannten
Werkstitten referiert durch die Verbands-
geschiftsfithrer Marcus Biittner und Die-
ter Paust. Letztgenannter verabschiedete
sich aus dem Kreis der Innungsvertreter/
innen, da er zum 1. Oktober 2015 in den
Ruhestand tritt. Zuvor hatte er dem Teil-
nehmerkreis seine beiden Nachfolger
vorgestellt.

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

Wir stehen lhnen auch bel
schworen Lastemzur Soito,

minrath

e
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IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERMN: -
Wir betdrdorn das Handwark am Miederrhein als

thr Fﬂl‘d'ﬁﬁwllﬁilﬂlm und Trnnﬂt-l:un'_tar.
B -HI

Autohsus ), Laull GmibH & Cou KG Anrtohaus Laut GmbH & Co. KG g
am Schomannshiott 55 47464 Moers  'Weseler Stralie 180-184 « aT608 Geldern infoilauff.da
Telelorn O ZB4LTR400 Telbafpn: D 2B831/9382-0 v Lauit cla

Lassen Sie sich befardem. N,

CIFT Pl

Wo LTERS Nurzfak RZEUGE

Kalkar ¢ Geldern ° Bocholt ¢ Krefeld
Der Lésungsanbieter

o

Mit vier Betrieben immer in |hrer Nahe
T— -

www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de

Mo g

Sie verstehen lhr Handwerk?
Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie Jochen schumm

Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der
Kreishandwerkerschaft Wesel ,,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht Ihnen gern mit Telefon: 02183/4160 33
Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung Mobil: 0162/2347092
und Platzierung Ihrer Anzeige. ' X
Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@ |mage-text.de
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Haarspendeaktion des Berufskollegs Dinslaken und der Friseur-lnnung des Kreises Wesel

Lopfe fiir den guten Zweck

Lang und voll reicht das
Haar von Katja Gappa,
Kerstin  Jourdain, Carina
Karufleit und Theresa Riihl
- bis auf den Riicken. Bei
der Aktion ,Zopf ab“ soll
die Pracht der mutigen Mo-
delle fallen.

LFiir einen guten Zweck las-
sen sich die vier Modelle ihre
Haare um 25 cm kiirzen®, er-
kliren die Initiatorinnen der
Aktion, Susanne Schoel und
Doris  Hecheltjen-Niesen,
beide Lehrerinnen im Bil-
dungsgang Friseure am Be-

rufskolleg Dinslaken.

Die vier Akteure, Friseurm-
eister Babak Babaei (BaB-
Hair, Voerde) und drei Aus-
zubildende im dritten Lehr-
jahr, Jessica Kollat (Salon
Schiirmann, Dinslaken),
Marie Hiisken (Salon Figaro,
Wesel) und Sarah Kotte (Sa-
lon Klier, Wesel) teilen das
Haar ihrer Modelle in mit
Gummibindern  befestigte
Biindel. Dann ziicken sie die
Scheren: Unter michtigem
Applaus fallen kurze Zeit
spiter die Zopfe.

,Ich habe mich zu dieser Haarspende
entschieden, denn fiir mich ist es ja

=
haara-ﬁpenden.uegi?

Spenden
Sie Ihr Haz s

Db lange Mihne, alt

B Oma oder Papas

Bor Hipplo- Zelt - Mo
e Haare freuen shoh O
jeden Zopfl

Dringend|l

Modell fir unsere
Haarspendenaktion
gesucht|

1. Oktober 2015
um 15 Uhr
Berufikolleg
Dinslakien
WDR-Fernsehen loommil

Eine germeinams Albtion von:

Informationen hier:
Doris Hecheltjen-Niesen 0177 / 4 15 47 20
Susanne Schoel 0172 / 5 27 75 36
kein Problem, meine Haare wieder

nachwachsen zu lassen®, meint die Leh-
rerin des Berufskollegs Katja Gappa

und freut sich schon auf ih-
ren neuen Haarschnitt, ei-
nen coolen Bob. Dagegen
koénne sie auf diese fiir sie so
leichte Art erkrankten Kin-
dern und Erwachsenen zu
einer Perticke aus europii-
schem Echt-Haar verhelfen.

Noch etwas ungliubig bestau-
nen die weiteren Modelle ihre
neue ungewohnte Frisur, die
die Friseur-Azubis Sarah, Ma-
rie und Jessica ihnen nach
vorheriger Absprache erstellt
haben. Nach kurzer Zeit
schon haben sie sich an ihren
neuen Look gewdhnt und
schauen sehr zufrieden in die
Runde.

Wihrenddessen  verfolgen
Rita Mielke und Dirk Grah,
Vertreter des Vereins ,,Gin-
sebliimchen e.V.“ aus Voer-
de, das Geschehen und ver-
wohnen Modelle, Akteure
und Zuschauer mit frischen
Waffeln. Sie hoffen auch auf

positive Resonanz auf das

Haarspendenprojekt, denn
,Ginsebliimchen®, das
krebskranke Kinder und

ihre Familien unterstiitzt,

bekommt vom Periickenhersteller Ries-
wick aus Velen-Ramsdorf pro Zopf ei-
nen Geldbetrag.

] e —
SELEL Weiwmi

Tel.OF ] - 58 51
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Der Zopf ist gleich ab: Modelle spenden ihr Haar fiir den guten Zweck.
(v.l.n.r. stehend): Babak Babaei, Klaus-Peter Neske, Jessica Kollat,
Susanne Schoel, Sarah Kotte, Doris Hecheltjen-Niesen, Marie Hiisken,
Dirk Grah, Rita Mielke; (v.l.n.r. sitzend): Katja Gappa, Kerstin Jourdain,
Carina KaruReit, Theresa Rihl (Foto: Heiko Kempken)

Der Zopf ist gleich ab: Modelle spenden ihr Haar fir den guten
Iweck. (v.I.n.r. stehend): Babak Babaei, Jessica Kollat, Sarah Kotte,
Marie Hasken; (v.l.n.r. sitzend): Katja Gappa, Kerstin Jourdain,
Carina KaruReit, Theresa Rihl

Klaus-Peter Neske, Obermeister der Friseur-
Innung des Kreises Wesel, unterstiitzt in der
nichsten Zeit kriftig die am Berufskolleg
Dinslaken gestartete Aktion mit den ange-
schlossenen Friseursalons, damit vielleicht

schon vor Weihnachten ein Licheln auf viele
Kindergesichter gezaubert werden kann.

Doris Hecheltjen-Niesen und Susanne
Schoel haben inzwischen vierzehn Zopfe

gesammelt und nehmen selbstverstindlich
weitere entgegen. Sie konnen gern im Se-
kretariat des Berufskollegs Dinslaken ab-
gegeben oder zur Wiesenstrafle 45-47 in
46535 Dinslaken geschickt werden.

IHRE MEISTERBETRIEBE UND PARTNER ,RUND UM DEN BAU”

Hochbau GmbH

LANDWEHRS

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

Der beste Platz fiir lhre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33

ROBERT PLANGSKEN GMBH
BRUNNEN- UND ROHRLEITUNGSBAU

mil DVOW -Tertifiziareng W10 OWI01 W1 Gl+«ps

TERRALLE: tvd wndl Obwiichand s, aile At

RCHRLOTUMOSBALL Woues * Digy & Ferrdweung & Kongt Diclftedyeotes
nach §i&Ta EPWIGMEW & Drsnage » Begermsmasrsmiciermng © Duchpmnsges
BEUNMNENRALE Evnmanbchnmgen oler 45 § Didwimmebobrsngan & Dapores
bodeungen & Fumparmehaib » Corumodemnwe olianieng @ fronrarsspssa wung

Ba uzenl:rum

BORGERS ==

ey, Borpared 4 ds

Fritz-Baum-Allee 3 » 47506 Neukirchen-Vluyn
Tel.: 02845 /9 120 » Fax: 0 28 45 / 9 12-20
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Beruflicher Wiedereinstieg

Im Wettbewerb um Fachkrifte sollten
Unternehmen ihr Augenmerk auch auf
das Potenzial von Frauen und Minnern
richten, die ihre Berufstitigkeit fiir die Fa-
milie unterbrochen haben. Denn diese
konnen und méchten hiufig nicht dauer-
haft auf eine Berufstitigkeit verzichten.
Dies gilt sowohl fiir bereits Beschiftigte,
die sich momentan noch in der Familien-
phase befinden, als auch fiir neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Berufsriickkehrende und Wiedereinstei-

gende sind fiir ein Unternehmen interes-

sant, da sie durch das Fiihren eines Famili-

enhaushaltes vielerlei fachliche, methodi-

sche und soziale Kompetenzen erworben

haben, die auch in Unternchmen gefragt

sind, denn sie

» verfiigen oft {iber eine ausgezeichnete
berufliche Qualifikation

» sind hiufig wihrend der Familienphase
geringfiigig beschiftigt und/ oder

» haben sich weitergebildet

» sind hoch motiviert

» sind stresserprobt

» haben ein ausgeprigtes Organisations-
talent

» kénnen sich immer wieder flexibel auf
neue Situationen einstellen

» sind team- und kommunikationsfihig

Das Angebot flexibler, familienfreundli-
cher Regelungen ist grof3. Die Bereitschaft
iiber flexible Arbeitszeitmodelle und Ar-
beitsmodelle nachzudenken, sichert Ar-
beitgeber/innen loyale und motivierte Ar-
beitskrifte.

Familienorientierte Personalpolitik bedeu-

tet, dass

» ein Unternehmen die Investitionen in
sein ,Humankapital® langfristig im
Auge behilt

» betriebliche Schwankungen und unter-
schiedliche Verfiigbarkeiten der Be-
schiftigen eingeplant werden,

» von Betrieb und Beschiftigten im Be-
darfsfall  Flexibilitdtsanspriiche ange-
meldet werden;

Krols YWosed

falgenden Themen:

oder bei Pllege von Angehbnigen
o Tedeeit-Berufsaushibdung

« Flexible Arbeitsieitmodelle

« Qualifizierung und Umschulung

Arbsittaufnahme

Bitte sprechen Sig mich anl

Baate Bahlks
Baasuftragte fir Chancenglelchhalt
am Arbeftsmarkt [BCAJ

Tel 0281/9620-287

jobcenter@”?

Ole Baavfiragts flr Chancenghelchheit am Arbaitsmarkt
des lobosnters Kreds Wesel it Ansprechpartnerin fir dis

« Chancenghe ichheit am Arbavimanct von Frauen end Mannam
« Boruficher [Wieder-|Einstieg von Eitern/allainerziehenden

« Infarmaticn und Beratung ru familienbewwsster
Personalpolitk in Unternehmen sowile sum Fachioriftebedard

« Arbeligebertuschilsse bei secialversicherungspflichriger

Gerne stebe ich telefonisvch oder auch n einem persdnlichen
Gesprach in unserem oder Theem Haule pur 'H'tl"’l:lll.ll"l

WWW.HANDWERK.DE

auf www.handwerk.de.

keine Glaser. |
ich scharfe )
deine Sinne.

schaft fiir mehr Lebensqualitat sorgen, erfahren Sie

» das Thema Vereinbarkeit Familie und
Beruf Teil der Unternehmenskultur
ist.

Die Abliufe in einem Betrieb und die
individuelle Situation der Mitarbeiten-
den sind ausschlaggebend fiir die Ausge-
staltung der Arbeitszeiten. Die Wahl des
passenden Arbeitszeit- und Arbeitsmo-
dells trigt entscheidend zum Gelingen
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

bei.

Fiir Berufsriickkehrende, die einer beson-
deren Einarbeitung bediirfen, konnen
Arbeitgeber/-innen einen Eingliederungs-
zuschuss beantragen (nach § 88 ff SGB III
und § 16 Abs. 2 SGBII).

Unter www.perspektive-wiedereinstieg.de
(Button ,,Unternehmen®) finden Arbeit-
geber/-innen Losungen und Angebote,
mit denen Miitter und Viter beim erfolg-
reichen Wiedereinstieg unterstiitzt werden
kénnen.

-

Ich‘é—cﬂeﬂeﬂ

Wenn der Blick wieder klar wird, und das auch noch mit
Stil und Qualitat, dann waren deutsehe Handwerker
am Werk. Wie wir auch sonst mit KBhnen und Leiden-

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Jetzt anmelden!

Bau- und Wohnmessen
in Meerbusch und Rheinberg

o

Seit 1998 veranstaltet die MESA Veran-
staltungs GmbH Bau- und Wohnmessen.
Darunter in diesem Jahr Anfang Novem-
ber zum zweiten Mal die Baumesse Meer-
busch auf dem Areal Béhler und im Janu-
ar 2016 bereits zum 15. Mal die Baumesse
Niederrhein in Rheinberg.

Der Zuspruch der Aussteller und der zahl-
reichen Besucher bestitigen dabei das
Konzept des Veranstalters, einen reprisen-
tativen und akrtuellen Brancheniiberblick

sowie eine gute Mischung der Produkte,
Dienst- und Handwerksleistungen anzu-
bieten. Fiir den Messebesucher stehen da-
bei die Trends der Branche und aktuelle
Informationen rund ums Bauen, Woh-
nen, Renovieren und Modernisieren im
Fokus des Interesses. Ein sehr grofler Wer-
beaufwand und eine individuelle Betreu-
ung der ausstellenden Betriebe runden das
Erfolgskonzept des Veranstalters ab.

Dabei bietet die MESA Veranstaltungs
GmbH den Ausstellern verschiedene
Méglichkeiten, einem grofien Publikum
zu zeigen, was Sie kdnnen und welche
Leistungen sie anzubieten haben. Hiervon
profitieren insbesondere die Handwerks-
betriebe aus der niheren Umgebung, da
Sie auf der Messe viele Kontakte zu loka-
len Interessenten aufbauen kdnnen.

baumesse.com

BAUEN
WOHNEN

RENOVIEREN

Bei der Ausstellerauswahl achtet der Ver-
anstalter auf Kénnen und Qualitit, wes-
halb Innungsfachbetriebe herzlich will-
kommen sind. Wenden Sie sich bei Inter-
esse an die MESA Veranstaltungs GmbH
und erfragen ein auf Thre Bediirfnisse zu-
geschnittenes Angebot. Gratis Eintritts-
karten bekommen Sie per Download auf
der Website www.baumesse.com

Kontake: MESA Veranstaltungs GmbH,
Tel.: 02421 / 407900,

Mail: info@baumesse.com,

Weitere Infos: www.baumesse.com

baumesse.comg!@

lhr erfolgreicher
Partner mit vielen
erfolgreichen
Partnern: unsere
genossenschaftliche
Beratung.

MODERNISIEREN

Messe 2015:

MEERBUSCH AREALBOHLER

I  06.-08.11.2015
Messe 2016:

MESSENEDERRHEN | | sooomioe ol




“ 26 I PROFILE WESEL 5.2015 I AKTUEI.I.

Dreisprung zum Erfolg

Erster Jahrgang startet Karriere mit dem trialen Studium im Handwerk

JAS H WER K

V.l.n.r.: Obermeister der Tischler-lnnung Dietrich Bassfeld, KHM Giinter Bode, Rebecca Haag,
Lehrlingswart der Kfz-Innung Niederrhein René Gravendyk und GF Ass. Josef Lettgen.

Frau Haag stellte den Vertretern der Kreishandwerkerschaft den ,Trialen Studiengang
Handwerksmanagement - Betriebswirtschaftslehre (B.A.)” vor. Dieser Studiengang
verbindet eine handwerkliche Ausbildung, eine Meisterfortbildung und ein betriebs-
wirtschaftliches Bachelorstudium miteinander.

Mit dem trialen Studium haben die Hand-
werkskammer Diisseldorf und ihre Koopera-
tionspartner ein Ausbildungsprogramm ge-
schniirt, welches chrgeizige Schulabginger
optimal auf eine Karriere im Handwerk vor-
bereitet. Innerhalb von fiinf Jahren absolvie-
ren sie drei Abschliisse: Gesellenausbildung,
Meisterfortbildung und das betriebswirt-
schaftliche Bachelorstudium ,, Handwerksma-
nagement‘. Die jungen Menschen entwi-
ckeln sich so zum Spezialisten im Handwerk
und beherrschen gleichzeitig umfangreiche
betriebswirtschaftliche Kenntnisse — eine op-
timale Vorbereitung auf Fiithrungsaufgaben
oder die Selbstindigkeit.

Auch fiir Betriebe lohnt sich das Konzept:
Mit einem Ausbildungsplatz im trialen Studi-

um kénnen sie leistungsstarke Schulabginger
mit (Fach-)Abitur schon frith und langfristig

an das eigene Unternechmen binden und so
den Fach- und Fiihrungskriftenachwuchs si-
chern. Interessant ist das triale Studium insbe-
sondere fiir Familienunternehmen, die die
cigenen Kinder auf die Ubernahme des Be-
triebs vorbereiten wollen. ,Wir haben das tri-
ale Studium entwickelt, um dem Fachkrifte-
mangel entgegenzuwirken und Abiturienten
neugierig auf eine Ausbildung im Handwerk
zu machen®, so Rebecca Haag, Beraterin fiir
das triale Studium bei der Handwerkskam-
mer Diisseldorf. Mit Erfolg: Der erste Jahr-
gang ist im September mit 13 Studierenden
an der Hochschule Niederrhein in Ménchen-
gladbach an den Start gegangen. Der Studien-
gang ist mit allen handwerklichen Ausbil-
dungsberufen kombinierbar. Bewerben kén-
nen sich zudem Interessierte mit einer abge-
schlossenen Ausbildung und einem giiltigen
Beschiftigungsverhiltnis im Handwerk. Das

Studium beginnt jahrlich zum Wintersemes-
ter und dauert fiinf Jahre. Der Studienverlauf
gliedert sich in drei Abschnitte: Wihrend der
ersten zwei Semester verbringen die Studie-
renden drei Tage pro Woche in ihrem Hand-
werksbetrieb und zwei Tage im Berufskolleg.
Den Samstagvormittag sind sie an der Hoch-
schule. Ab dem 3. Semester lernen die Studie-
renden freitags von 17 bis 21 Uhr und sams-
tags von 9 bis 17 Uhr an der Hochschule, sie
verbringen einen Tag im Berufskolleg und
drei Tage im Handwerksbetrieb. Das fiinfte
Semester schliefSt mit der Gesellenpriifung
ab. Anschlieffend fillt das Berufskolleg weg,
die frei gewordene Zeit kommt dem Betrieb
zugute. Im achten und neunten Semester
steht dann die Meisterschule an, die durch die
Anrechnung von an der Hochschule Nieder-
thein erbrachten Leistungen auf ein Jahr ver-
kiirzt werden kann. Mit der Meisterpriifung
und dem Bachelorabschluss endet der Studi-

engang.

Konzipiert hat das triale Studium die Hand-
werkskammer Diisseldorf in Kooperation mit
der Hochschule Niederrhein in Monchen-
gladbach, den Kreishandwerkerschaften Mén-
chengladbach und Niederrhein sowie dem Be-
rufskolleg fiir Technik und Medien in Mon-
chengladbach. Der Studiengang ist durch die
FIBAA (Foundation for International Business
Administration Accreditation) akkreditiert.

Weitere Informationen unter:
www.hwk-duesseldorf.de
Ansprechpartnerin: Rebecca Haag
Telefon 0211/8795-605
rebecca.haag@hwk-duesseldorf.de

o
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Kammer hilft bei der passgenauen
Besetzung von Lehrstellen

Nadine Rosenau begleitet komplette Einstellungsverfahren

Kleine und mittlere Unternehmen, die
gerne ausbilden mochten, aber nicht den
geeigneten Bewerber finden, kénnen ab
sofort und kostenlos eine erweiterte Un-
terstiitzung durch die Handwerkskammer
Diisseldorf in Anspruch nehmen. Als spe-
zialisierte Expertin fiir Ausbildungsver-
mittlung und Personalentwicklung steht
Nadine Rosenau bereit, um vor allem klei-
ne und mittelgroffe Handwerksunterneh-
men bei der passgenauen Besetzung von
Ausbildungsplitzen sowie bei der Integra-
tion von auslindischen Fachkriften zu be-
raten und zu betreuen.

Sie unterstiitzt interessierte Firmen dabei
tiber das gesamte Rekrutierungsverfahren
hinweg. Im Fokus stehen die Suche nach
infrage kommenden Nachwuchskriften
und das Herausfiltern des ,richtigen®

Lehrlings. Nadine Rosenau erstellt hierzu
Anforderungsprofile fiir Auszubildende.
Mit passenden Bewerberinnen und Be-
werbern fiihrt sie Auswahlgespriche und
Einstellungstests durch.

Auch unterstiitzt sie bei der Integration
von auslindischen Auszubildenden und
Fachkriften und berit hinsichtlich der
Schaffung einer betrieblichen Willkom-

menskultur.

,2Das Wort Fachkriftemangel ist in aller
Munde; demografisch bedingt scheiden zu-
dem derzeit besonders viele Mitarbeiter al-
tersbedingt aus dem Arbeitsleben aus. Dem
gegeniiber steht eine riickldufige Anzahl an
Schulabgingern, die sich fiir eine duale Aus-
bildung interessieren,“ begriindet Kammer-
prisident Andreas Ehlert den Schritt der

HWK, sich an dem bundesweiten Projekt
»Passgenaue Besetzung- Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen® zu
beteiligen. ,Hinzu kommt, dass typische in-
habergefithrte Handwerksunternehmen oft
nicht tiber die Ressourcen verfiigen, um ge-
zielt den geeigneten Nachwuchs fiir ihre
Ausbildungsstellen zu akquirieren. Stets ste-
hen sie dabei in Konkurrenz zu groflen Un-
ternchmen. Leistungsstarke Auszubildende
als Nachwuchs fiir den eigenen Handwerks-
betrieb zu finden wird zu einer immer gro-
eren Herausforderung,“ so Ehlert.

Weitere Informationen und Anfragen an
Nadine Rosenau unter:

Telefon: +49 211 8795 607

Telefax: +49 211 8795 602

Mail: nadine.rosenau@hwk-duesseldorf.de
Internet: www.hwk-duesseldorf.de

Uberzeugen Sie sich vom besten Service fiir Ihren Mercedes Benz PKW, Transporter und LKW,

Service beim Besten!
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,Assistierte Ausbildung” sichert
den Erfolg der Nachwuchsarbeit

Die Agentur fiir Arbeit Wesel
und das Jobcenter Kreis Wesel
bieten Unternehmen und aus-
bildungsinteressierten Jugend-
lichen seit kurzem die Méglich-
keit einer ,Assistierten Ausbil-
dung®. Fir dieses Jahr sind
noch einige Plitze frei. Arbeit-
geber kénnen sich aber auch
schon fiir nichstes Jahr vormer-
ken lassen.

Insgesamt stehen ausbilden-
den Betrieben in den Kreisen
Wesel und Kleve seit August
31 Plitze der
Ausbildung® zur Verfiigung.
Durch Bildungstriger erhalten
teilnehmende Betriebe die er-
forderlichen  Hilfestellungen

LAssistierten

bei der Verwaltung, Organisa-
tion und Durchfithrung der
Ausbildung.  Zur Stabilisie-

rung steht ein persénlicher
Ansprechpartner im Betrieb-
salltag mit Rat und Tat wih-
rend der gesamten Ausbil-
dungszeit zur Seite.

»Erste Erfahrungen zeigen, dass
dieses Angebot besonders fiir
kleinere Unternehmen eine
wertvolle Begleitung darstellt.
Gemeinsam mit Betrieben und
jungen Menschen gehen wir
mit der Assistierten Ausbildung
neue Wege, damit es leichter
wird, Nachwuchskrifte zu fin-
den und zu halten“, betont
Barbara Ossyra, Vorsitzende
der  Geschiftsfithrung  der
Agentur fiir Arbeit Wesel.

Regelmiflige Gespriche mit
den an der Ausbildung Betei-
ligten im Betrieb helfen, friih-

JETZT BIN ICH NICHT NUR
AF!E-EITGEBEE.I_SDNDERH
AUCH FACHKR AFTE-MACHER.

S

i‘_';_‘!ll.-_-ur-l-h-: Febcanine 7

zeitig mogliche Schwierigkei-
ten zu erkennen und daraus
Handlungsbedarfe abzuleiten.
Die Unterstiitzung wird indivi-
duell auf die Bediirfnisse des
Betriebes ausgerichtet.

Die Jugendlichen kénnen be-
reits vor der Ausbildung beglei-
tet werden sowie wihrend der
gesamten Ausbildungszeit und
bei der Vorbereitung des an-
schliefSenden
versicherungspflichtige

Ubergangs  in
eine
Beschiftigung. Hilfe erhalten
sie bei Sprach- und Bildungs-
defiziten sowie zur Forderung
fachtheoretischer Kenntnisse.

Das Instrument der Assistier-
ten Ausbildung bietet damit
eine umfassende Unterstiit-
zung, sodass eine Ausbildung
auch  bei anspruchsvollen
Ausgangsbedingungen gelin-
gen kann. Die Vorteile liegen
auf der Hand: Unternehmen
koénnen ihren Bedarf an Fach-
kriften sichern und junge
Menschen eine tragfihige Per-
spektive erhalten. Interessier-

te Unternehmen, die noch in

Barbara 0ssyra
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit Wesel

diesem Jahr oder im nichsten
Jahr mit einer Assistierten
Ausbildung starten méchten,
kénnen sich beim gemeinsa-
men Arbeitgeber-Service der
Agentur fiir Arbeit Wesel und
des Jobcenters Kreis Wesel be-

raten lassen.

Kontakt:
Tel. 0800 45555 20 (kostenlos)
E-Mail: Wesel.Arbeitgeber@

arbeitsagentur.de

ich bin Handwerker.
Iich kann das.
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IHRE SHK-MEISTERBETRIEBE IM KREIS WESEL
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-Heizung - Bauklempnerei

Ausstellung - Kundendienst - Wartung
HerderstraBe |-3 - 46535 Dinslaken - Tel.:02064-2332 - Fax:02064-591 86
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METALL-INNUNG DES KREISES WESEL

Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Wir erhielten die traurige Nachricht, dass unser verehrter 0 b e rm e i Ste r R . 'I' h e u n iss e n
Ehrenobermeister Tel. 02801.705040

Erich Buschmann

Triger des Verdienstordens der

Bundesrepublik Deutschland I TI-HEMH ETAH L

am 24.8.2015 im Alter von 93 Jahren verstorben ist. GMBH
Mit dem Verstorbenen verlieren wir einen hochgeachteten Hand-
werksmeister und verdienstvollen Ehrenamtstriger unserer hand- Wir hefern Profle aus Stahl-, Edelstal und NE-Metallen.
werklichen Berufsorganisation. Der Verstorbene war mit Freude Fon 0 21 51 / 51 62 8-0 - werw thiemane-siahl de

und Leidenschaft selbststindiger Schmiedemeister und engagier-
te sich dariiber hinaus in vielen Bereichen des éffentlichen und
gesellschaftlichen Lebens.

Seine iiber 40-jihrige ehrenamtliche Mitarbeit in der Metall-In-
nung des Kreises Wesel als Lehrlingswart und Obermeister sowie Wir hiegen Profile aus Stahl-, Ededstahl ind NE-Metadion,
als vereidigter Sachverstindiger wurden mit der Verleihung des Fon 0 21 51 /1 53 40 66 - www, thismann-hiegatachni. de

Goldenen Ehrenzeichens der Handwerkskammer Diisseldorf, der
Verbandsnadel in Gold sowie dem Verdienstorden der Bundesre-

publik Deutschland gewiirdigt. Zum 60. Meisterjubilium wurde
der Verstorbene mit dem Diamantenen Meisterbrief gechre.

Wir werden dem Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren.

Die Beerdigung fand am Freitag, dem 28. August 2015, um 9.00
Uhr auf dem Friedhof der Stadt Wesel, Am Langen Reck statt.

Die Kollegen werden gebeten, dem Verstorbenen die letzte Ehre
ZU erweisen.

Mit stillem Gruf3 - Binni Baw "
Metall-Innung des Kreises Wesel .
Obermeister und Vorstand Geschiftsfiihrung
Rainer Theunissen Ass. Josef Lettgen

ELSINGHORST

Ihr Partner fir Stahl und Werkstoffe

Alles aus einer Hand
Profislabd, Bleche, Rohre, Ededstahl urd Aluminiem

Umfangredches Serdcosngebal
Sigen, Enbrantern, Grondiarmn, Verfinken,
Brupnuchneufan und Fobeman won Blechen

Bedarfsgerechie und sichere Lisferungen
Teugrnisweson und Qualititsmanagement [EN 1090 konformi

O, Elsingharat Brahl ungd Tecahnikh GmbH « Mohlanweg BD - 48385 Boaehalc

Tel +48 2071 BEMla-9117 : Eax +09 2071 2004-198 - stahlfsininghorst.ou
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Schlosserei Gockel GmbH

Edelstahlverarbeitung * Bauschlosserei
Fertigung * Montage * Reparaturen * Wartung

46562 Voerde-Mollen
Rahmstralle 67

Tel. 02855/936760-0
Fax 02855/9367 60-8

www.schlosserei-gockel.de
info@schlosserei-gockel.de
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U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fchrzeugbctu

Wasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafe 12 - 47475 Kamp-Lintfort -

info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 028 42/71 06 31

. Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de
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I” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten

komplette Hydraulik Aggregate naQ_l"m_._Kundenwunsch
Am Schornacker 9 - 46485 Wesel
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10

-

www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

EROLL Faterasngliee Urmees D trd Gl
EE I g RS TSNS R IRl PR SRl E T
B T P L S o Ty
A Pa! lerngs ASETr R el e eRe g TS
Ll T e R . T L |.-.||

L

Planung und Ausfibhmmg von Gewerbeimmobilien

. Montage von undWand-Trapezprofilen
Montage von Ka tuu-m

| | I]ith-uﬂ'ﬁﬂ'u:ﬂunhmngnﬂ?m
A MRS g

-
[
Mgy b |

W BT e T
Ler 1P a
i = e
e

Besondere Aufgaben erfordern besondere Lésungen!

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.

Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von liber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-

ren hochsten Qualitatsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.
Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mérz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90
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KB Bedachungs GmbH

Klaus Brinks Dachdeckermeistar

Bedachungan = FassadenbDau = Bauklampnan

& Kaming

Kranveriaih » Dachbegrinung = Balkone
und Noeh veekes mahe..

Kurt-Schumachar-3irade 255 - 46539 Dinsiaken
Telefon O 20 64 / 82 65 91 Iternet:
Telefax 0 20 64 f &2 85 62 warw. HB-Bedachung da

A ENECHrFESIAT T TR e

Simon Kluth

02859 /9097 74

Steildach « Flachdach - Bauklempnesei - Fassadenverkiesdung
sturmschaden-Notdienst - Dachfiachenienster - Holzbau

Wir gratulisnen Jan-Nikias Aronback
rur bestandenen Gesellenprifiung zum Dachdecker!

HeinrichstraBe 9 - 46487 Wesel-Bislich

kluth@simon-kluth.de

Wir gratulieren Marcel Janssen zur
bestandenen Gesellenpriifung als Zimmerer

Zimmérei - Holzhauser
Kranverleih

MartinistraBe 45 - 47608 Geldern
Telefon 0 28 31 /51 18

Wir gratulieren unserem Auszubildenden
Jan Heursen-Janflen
zur bestandenen Gesellenpriifung!

1200 m

[ Aisores i |

Ingusinasirafie 4 FEIIL -
1076 4397 455 dI'I1l.II1l]
Fon 0 28 4357 450
Fax () 28 43-07 45.22
OFFNUNGSTEITEN: Mo-Fr. 7.00 be 1830 Unv; Sa. 5.00-14.00 Uiv

Jaden Sonnisg Ewia Flissenachau® von 400 bis 700 U
S mr e e ]

Lossprechungsfeier der
Baugewerks-, Stuckateur-,
und Dachdecker-Innung
des Kreises Wesel

Zu einer gemeinsamen Lossprechungsfeier der Baugewerks-, Stu-
ckateur-, und Dachdecker-Innung des Kreises Wesel kamen im
August 46 Auszubildende in der rémischen Herberge des Archio-
logischen Parks in Xanten zusammen. Der stellvertretender Lehr-
lingswart der Dachdecker-Innung, Wilhelm Devers, wief§ in sei-
ner Ansprache auf die Unverzichtbarkeit der frischen Gesellinnen
und Gesellen hin. Dies nicht zuletzt aufgrund des enormen Fach-
kriftemangels.

Der Obermeister der Baugewerks-Innung Rudolf Rosenberger be-
stitigte dieses in seiner Rede und gab zu Bedenken, dass dieses sich
auch zukiinftig auf nicht d4ndern wird. Obwohl die Auftragslage
im Moment sehr gut ist, bemingelt er den aktuellen Riickgang bei
den Bewerbern. Viele Ausbildungsplitze konnen leider nicht
mehr besetzt werden.

Dass kaum noch jemand bereit ist, durch seine Hinde Arbeit
yStadtbilder entstehen zu lassen®, wie es Klaudia Kutscher-Remy
in ihrer Festansprache ausdriickte, hat viele Griinde. Einer davon
betrifft die vermeintlich harte korperliche Arbeit, unter der die
Gesundheit leidet. Dies sei jedoch ein Klischee aus vergangenen
Zeiten. Klaudia Kutscher-Remy: ,Es gibt heute sehr viele techni-
sche Hilfsmittel, und ein Sack Zement wiegt nur noch halb so viel
wie noch vor zwanzig Jahren.“

Aus Sicht des Obermeisters ist die Entwicklung der Schulpolitik
hauptverantwortlich fiir den Lehrlingsmangel. Die Zahl der Abi-
turienten und Studenten nimmt im Vergleich zu Haupt- oder Re-
alschulabgingern kontinuierlich zu. Rosenberger: ,,Wir brauchen
nicht nur Hiuptlinge, uns fehlen die Indianer®, so Rosenberger.
Bei den vielen Fliichtdingen und Einwanderern sicht der Ober-
meister ein grofles Potential und hofft, dass méglichst schnell die
politischen Richtlinien auf den Weg gebracht werden, um Zuwan-
derern eine Ausbildung im Baugewerbe zu erméglichen. Daneben
betont er, dass selbstverstindlich auch Frauen auf den Baustellen
willkommen sind. Das scheint sich noch nicht herum gesprochen
zu haben, denn die frisch ernannte Dachdecker-Gesellin Ann-Kath-
rin Schlarb ist an diesem Tag alleine unter Minnern. ,Der Beruf
macht Riesenspafs, auch wenn es im Winter kalt ist.

Als Innungsbeste der Baugewerks-Innung des Kreises Wesel wur-
den nachfolgende Priiflinge jeweils mit einem Buchgeschenkgut-
schein besonders geehrt:

Als beste Maurer wurden geehrt:

» Artem Fuhr, Duisburg (Ausbildungsbetrieb: Alexander Gert
und Alexander Getts, Neukirchen-Vluyn)

» Tim Kemper, Rheinberg (Ausbildungsbetrieb: Ralf Kahle,
Rheinberg)
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Als bester Zimmerer wurde geehrt:
» Marchel Janssen, Kevelaer (Ausbil-
dungsbetrieb: de Boer Zimmereigesell-

schaft mbH, Geldern)

Als bester Kanalbauer wurde geehrt:

» Lucas Buth, Xanten (Ausbildungsbe-
trieb: Wilhelm Fenners Baugesellschaft
GmbH, Neukirchen-Vluyn)

Als bester Beton- und

stahlbetonbauer wurde geehrt:

» Eric van de Weyer, Sonsbeck (Ausbil-
dungsbetrieb: van de Weyer GmbH,
Sonsbeck)

Den nachfolgenden Kammersiegern beim
praktischen Leistungswettbewerb der Hand-
werksjugend wurden die Siegerurkunden
der Handwerkskammer Diisseldorf verlie-
hen sowie von der Baugewerks-Innung des
Kreises Wesel durch die ,Stiftung zur Forde-
rung der Berufsausbildung im Bauhand-
werk mit einem Geldpreis ausgezeichnet:

1. Kammersieger des Jahres 2014

der Warme-,Kalte- u. Schallschutz-

isolierer

» Marvin Maurice Schoog, Krefeld (Aus-
bildungsbetrieb: CGM Industrieser-
vice GmbH, Moers)

k3

Besuch bei S
-

3. Kammersieger des Jahres 2014
der Maurer

» Timo Vorholt, Wesel (Ausbildungsbe-
trieb: Markus Thiel GmbH, Wesel)

3. Kammersieger des Jahres 2014

der Biirokaufmanner

» Alexander Schwenner, Geldern (Aus-
bildungsbetrieb: Nalecz-Bau GmbH,
Kamp-Lintfort)

Insgesamt legten 3 Maurer, 6 Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger, 1 Wirme-, Kilte- und

4 o

)

)

abine Weiss MdB

Schallschutzisolierer, 1 Beton- und Stahlbe-
tonbauer, 1 Hochbaufacharbeiter Beton- u.
Stahlbetonarbeiten, 3 Hochbaufacharbeiter
Fachrichtung Maurerarbeiten, 3 Zimmerer,
1 Ausbaufacharbeiter Zimmerarbeiten, 1
Stuckateur, 1 Ausbaufacharbeiter Stuckateur
und 11 Dachdecker ihre Gesellenpriifung
im Sommer 2015 mit Erfolg ab.

Die Gesellenpriifung Winter 2014/2015
legten 4 Maurer, 2 Beton- und Stahlbe-
tonbauer, 1 Kanalbauer, 1 Zimmerer und

6 Dachdecker mit Erfolg ab.

Besuch der Maler- und Lackierer- Innung des Kreises Wesel mit den Mitgliedern des Kolpingwerks Wesel in Berlin bei Frau Sabine Weiss MdB.
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Lossprechung bei der Bohle AG

Junggesellen mit Ehrengaste

Auf freundliche Einladung der Bohle AG
konnten die Glaser-Innungen Nieder-
rhein, Diisseldorf und Vestischer Raum
ihre diesjihrige Lossprechungsfeier der
Junggesellen im festlich hergerichteten
Showroom der Bohle AG in Haan feiern.

Der Obermeister der Glaser-Innung Nie-
derrhein, Thomas Schulmeyer, begriifite
die anwesenden Junggesellen und Giste
eines “kleinen Handwerks, welches aber
eine verschworene Truppe darstellt, die
fest zusammenhilt®. Er lobte die Leistun-

gen, welche die Junggesellen, eine Jungge-

sellin war diesmal leider nicht vertreten, in

ihrer Gesellenpriifung abgelegt haben.

Als Festredner war dem Klirren der Scher-
ben nach Haan der Vizeprisident der
Handwerkskammer Diisseldorf, Siegfried
Schrempf, gefolgt. Schrempf berichtete
den Anwesenden in seiner Festrede von
seinen eigenen Erfahrungen in seiner
Lehrzeit und Gesellenpriifung als Flei-
scher. Er hob damit den Wert einer Los-
sprechungsfeier hervor, mit der traditio-
nell ein Junggeselle von den Pflichten ei-
nes Lehrlings entbunden wird. Um welche

Gaste lauschen Landesinnungsmeister Hermann Fimpeler

Festredner Vizeprasident Siegfried Schrempf

Pflichten es sich frither gehandelt hat, als
die Lehrlinge noch im Haushalt der Meis-
terfamilie wohnten, erzihlte er mit bewe-
genden Worten.

Nach der Festrede konnten die Lehrlings-
warte der Glaser-Innungen Niederrhein
und Diisseldorf, Manfred Lerch und Jorg
Miintz, feierlich die Gesellenbriefe {iber-
reichen. Insgesamt hatten 13 Teilnehmer
die Gesellenpriifungen 2015 bestanden.
Allen Junggesellen wurde von der Bohle
AG ein “Gesellen-Starter-Set“ {iberreicht.
Besonders geehrt wurde als Priifungsbes-
ter Tobias Janfelder aus der Firma Profi-
Glasbau GmbH. Er erhielt Geschenke
und Prisente der ikk-classic und der Sig-
nal-Iduna-Versicherung.

Nach der Lossprechung bedankte sich der
Obermeister der Glaser-Innung Diissel-
dorf, Ralph Icks, bei allen Teilnehmern
und Gisten fiir das zahlreiche Erscheinen,
und lud im Namen der Bohle AG zu ei-
nem kleinen Imbiss ein. Es wurde im An-
schluss viel gefachsimpelt und noch eine
ganze Zeit weitergefeiert.
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Beatrix Biskup in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet

T B R W TP S ]

|35 KREISES

Frau Biskup wurde am 31.08.2015 nach
48-jihriger ununterbrochenen Betriebs-
zugehdrigkeit in ihren wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet. Als Giste wa-
ren da: Herr Siegfried Schrempt (Vize-
prisident der HWK Diisseldorf), Herr
Bernhard Dymski (stv. Obermeister der
Innung fir Elekerotechnik- und Infor-
mationstechnik), Herr Erhard Kehreit,
Ass. Josef Lettgen (Geschiftsfiihrer),
Giinter Bode (Kreishandwerksmeister),
Norbert Borgmann (stv. Kreishandwerks-
meister).

Herr Bode, Herr Borgmann und Herr
Ass. Lettgen bedankten sich bei Frau Bea-
trix Biskup fiir die hervorragende Zusam-
menarbeit und wiinschten ihr fiir ihren
Ruhestand alles Liebe und Gute.

Kreishandwerksmeister Bode und Herr
Geschiftsfithrer Lettgen bedankten sich
auch im Namen des gesamten Ehrenamts

der Kreishandwerkerschaft und aller In-
nungen mit einem Geldprisent.

Frau Biskup erhielt einen "Esel" mit dem
Logo der Kreishandwerkerschaft und der
Innungen.

Vita Frau Beatrix Biskup

» Beatrix Biskup, geboren am 19.9.1952

» Verwaltungslehre vom 1.8.1967 bis
zum 31.7.1970 bei der Kreishandwerk-
erschaft des Landkreises Moers

» danach ab 1.8.1970 Verwaltungsange-
stellte,
Aufgaben: Arbeiten in der Abteilung
Handwerksrolle, Handwerks- u. Ge-
werberecht

» seit 1972 Leiterin der Handwerksrol-
len-Abteilung
Weitere Aufgaben: Bekimpfung der
Schwarzarbeit, Sachverstindigenwesen,
Betriebsstatistik, Organisation  von
Veranstaltungen, von Ehrungen, Wah-
len und Schiedsstelle (KFZ-Handwerk)

» Ruhestand ab 01.10.2015, insgesamt
48 Jahre ununterbrochene Betriebszu-

gehdrigkeit
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Verleihung des Goldenen Meisterbriefes an Manfred Scholz durch Dietrich Bassfeld, Obermeister der Tischlerinnung des Kreises Wesel.

Von links nach rechts: Dietrich Bassfeld, Manfred Scholz mit Ehefrau.
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Firmenjubildum Elektro Merkes

dung absolvierte Heinz Merkes seine
Meisterpriifung. ,In Hoerstgen gab es
schon Strom, als ich Ende 1929 geboren
wurde®, so der Elektromeister zum Dop-
peljubilium. Alles was mit Strom zu tuen
hatte, interessierte ihn schon in jungen Jah-
ren. Grund fiir Thn eine Ausbildung bei der
Firma Grotepass in Vluyn, zu absolvieren.
Nach der Gesellenpriifung waren die weite-
ren Stationen seines beruflichen Werde-
gangs die Firma Ricken in Kamp-Lintfort,
sowie von 1952 bis 1955 bei der AEG in
Duisburg. Nach dem parallel hierzu statt-
findendem Besuch der Meisterschule in

S Krefeld legte er am 7. Juli 1955 seine Meis-

Elektroinstallateurmeister Heinz Merkes erhalt von der Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik des Kreises Wesel fir sein 60-jahriges Meisterjubildaum den
Diamantenen Meisterbrief. v.l.n.r.: Sohn Jorg Merkes, Adolf Baldin, Jubilar Heinz Merkes
mit Frau Ute Merkes, Schwiegertochter Heike Merkes und Obermeister Ulrich Mertin

Seit 60 Jahren gibt es Elektro Merkes -
mittlerweile in der dritten Generation.
Gegriindet wurde das Unternehmen am
15. September 1955 in dem Kamp-Lint-
forter Stadtteil Hoersttgen. Anlisslich des

60. Firmengeburtstag gratulierte der
Obermeister der Elektro-Innung Ulrich
Mertin und {ibereichte im Rahmen einer
Feierstunde dariiber hinaus den Diaman-
tenen Meisterbrief. Kurz vor Firmengriin-

terpriifung ab und machte sich kurze Zeit
spiter am 15. September selbststindig. Mit
dem 1956 ersten Lehrling wuchs der kleine
Betrieb kontinuierlich.

1957 heiratete er seine Frau Ute, die die
Biiroarbeiten im Betrieb {ibernahm. Das
1978 zur Heinz Merkes GmbH umfirmier-
te Unternehmen, wie sie seit 1978 heif3t,

beschiftigt heute aktuell 13 Mitarbeiter.
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