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Welche Krankenkasse versteht ihr
Handwerk genauso gut wie ich meins?
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Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fir Handwerker. Jetzt wechseln!

< | \
Ehf;_E Weitere Informationen unter unserer IKKClaSS|C

o ¥od  kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

Oder auf www.ikk-classic.de
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Dialog fiir Ausbildung

Sehr geehrte Innungsmitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,
wie Sie der Presse schon entnehmen konn-
ten, hat die Kreishandwerkerschaft des
Kreises Wesel zusammen mit der Volks-
bank Niederrhein gemeinsam den ,, Dia-

log fiir Ausbildung” gestartet.

Wir wollen ein Netzwerk schaffen, indem
ausbildungswillige Unternehmen, berufs-
bildene Fachleute der Schulen und alle In-
teressierten zusammengebracht werden.
Es soll damit ein Zeichen gegen den Aka-
demisierungswahn und gegen Fachkrifte-
mangel in den Betrieben gesetzt werden.

Ziel ist die Vernetzung.

Wir wollen in diesem Forum den Fokus
auf handwerkliche Ausbildung und auf
das duale Ausbildungssystem setzen. Die
ganze Welt beneidet Deutschland um die-
ses System und bei uns verkiimmert es
langsam. Ich bin dankbar dafiir, das die
Volksbank Niederrhein mit uns gemein-
sam dieses Netzwerk startet.

Immer weniger Betriebe bilden aus. Die
Handwerksordnung mit der Abschaffung

des Meisterzwang in einigen Berufen hat
auch dazu beigetragen. Wir haben nur
noch 94 Berufe mit Meisterzwang. In den
Berufen ohne Meisterzwang hat sich die
Ausbildungsleistung halbiert.

Nicht zuletzt gibt es immer weniger Ju-
gendliche die ein Handwerk erlernen
mdochten. 57 % eines Schuljahrgangs
nehmen ein Studium auf, statt mit einer
Lehre zu beginnen. Jeder dritte an den
Universititen und jeder vierte an den
Fachoberschulen bricht sein Studium

aber ab.

Ich frage mich:

Wo sind diese Jugendlichen?

Wer einmal den Fuf in eine Hochschule
gesetzt hat, ist fiir das Handwerk jedoch
verloren. Dabei sind die Chancen noch
nie so gut gewesen.

Jetzt ist diese interaktive Plattform im Netz.
Und sie kénnen unter ,www.dialog-fuer-
ausbildung.de die ersten Ergebnisse se-
hen. Auf dieser Seite sind die Kontaktda-
ten von ca. 700 Betrieben und 30 Schulen
vom linken Niederrhein aufgelistet.

»Gott segne das ehrbare Handwerk®

Thr

Giinter Bode
Kreishandwerksmeister

Es gibt zusitzlich unter dem Reiter
»Schwarzes Brett“ einen Markeplatz fiir
Ausbildungsgesuche, Angebote, Praktika
und Anfragen.

Unter dem Punkt ,Kooperationsideen®
konnen neue Ideen vorgestellt werden.

Es gibt einen Ausbildungskalender, wo
sich Betriebe vorstellen kénnen oder Ver-
anstaltungen angekiindigt werden.

Meiner Meinung nach haben wir jetzt mit
diesem Netzwerk die Chance Ausbil-
dungssuchende und Ausbildungsbetriebe

zusammenzubringen.

Wir miissen dieses Netzwerk nutzen und
mit Leben fiillen, damit es ein Erfolg
wird. Aus dem Plan der Volksbank Nie-
derrhein und der Kreishandwerkerschaft
ist nun ein Konzept entstanden, was es
lokal und regional so noch nicht gegeben

hat.

Machen Sie mit zum Wohle unserer Ju-
gendlichen, den Betrieben und des Hand-

werks.
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Beratung nicht nur in Krisenfallen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001 erfolgreich Vorstandsar-
beit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und unbiirokratische
Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer, Frau Gores, Telefon 0281/9 62 62 - 12
oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180 zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem
tendenziell schwieriger gewordenen wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermodgenssituation und der Ertragslage ¢ Ermittlung der Krisenursachen

* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen ¢ Beratung in Insolvenznihe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fiir Herrn Lambrecht selbstverstand-
lich. Zégern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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22 Fairer Wettbewerb im Internetvertrieb 26 Lossprechungsfeier der Maler-
und Lackierer-Innung Kreis Wesel
24 Tischler-Innung 28 Lossprechungsfeier der
der Kreishandwerkerschaft Wesel Friseur-Innung des Kreises Wesel
pramierte die besten Gesellenstiicke
30 Rachmanula Slimanchil kam mit 15 nach
25 Ergebnisse Wettbewerb Wesel und sprach kein Wort Deutsch:

,Gute Form 2015”

Jetzt hat er einen Ausbildungsvertrag

Impressum

HERAUSGEBER:

Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel
HandwerkerstraBe 1 // 46485 Wesel

Fon: (0281)96262-0 // Fax: (0281)96262-40
www.khwesel.de // eMail: info@khwesel.de

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT:
Giinter Bode // Kreishandwerksmeister
Ass. Josef Lettgen // Geschaftsfuhrer

VERLAG:

Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener Strale 21-23 // 41569 Rommerskirchen
Fon: (0 21 83) 334 // Telefax: (0 21 83) 41 7797
www.image-text.de // zentrale@image-text.de

GESCHAFTSFUHRUNG:
Lutz Stickel // stickel@image-text.de

VERTRIEBSLEITUNG: Wolfgang Thielen // Tel.: (0 21 83) 41 76 23 // thielen@image-text.de
ANZEIGENBERATUNG: Jochen Schumm (verantwortlich) Tel.: (0 21 83) 41 60 33 // schumm®@image-text.de
ANZEIGENDISPOSITION: Tim Stickel // Tel.: (0 21 83) 334 // t.stickel@image-text.de

GRAFIK: Tim Szalinski // Tel.: (0 21 83) 334 // szalinski@image-text.de

CONTROLLING: Gaby Stickel // Tel.: (0 21 83) 334 // gaby.stickel@image-text.de

FOTOS: Lore von der Linde, Peter Oelker

DRUCK: van Acken Druckerei u. Verlag UG, Krefeld

Erscheinungsweise: Zweimonatlich, beginnend im Januar eines jeden Jahres.

Abschriften und Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit ausdriicklicher Genehmigung des Verlages. Mit Namen
oder Signum gezeichnete Verdffentlichungen repréasentieren die Meinung des Verfassers, nicht unbedingt auch die
der Redaktion oder des Herausgebers. Fir unverlangt eingesandte Manuskripte, Fotos oder Zeichnungen wird keine
Gewdhr Gbernommen.

Soweit fir vom Verlag gestaltete Anzeigen Urheberrechtschutz besteht, sind Nachdruck und Vervielféltigung nur mit
schriftlicher Genehmigung der Verlagsleitung zulassig. Nachdruck nur mit Genehmigung des Verlags. Fotomechani-
sche Vervielfdltigung nicht gestattet. Alle Angaben in dieser Zeitschrift werden nach bestem Wissen und Gewissen
erstellt. Dennoch kann keinerlei Haftung tbernommen werden, insbesondere nicht fir Vollstandigkeit und Richtig-

keit der Angaben.
COPYRIGHT: Image Text Verlagsgesellschaft mbH
BEZUGSPREIS: Einzelpreis pro Heft: € 4, // Jahresbezugspreis: € 24,-



“" . .
N8 6 | woncwsnas | Telefonverzeichnis

Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

Handwerkerstrale 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrer
; Betreuung der Innungen
ﬁﬂ, Giinter Bode Rechtsberatung
J Fon: (0281)96262-10 der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Sekretariat o Kassenleiter
Vorzimmer-Geschaftsfilhrung

Anna-Lena Gores
Fon:(0281)96262-12
a.gores@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik;
Inkasso fir Innungsmitglieder)

Kasse

Monika Maas
Fon: (0281)96262-14
m.maas@khwesel.de

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Bildungszentrum AU
Regina Zobris

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Handwerksrolle

Beatrix Biskup
Fon: (0281)96262-21
b.biskup@khwesel.de

(Innung fiir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Ellen van Balveren-Landscheidt
Fon: (0281)96262-22
e.vanbalveren@khwesel.de

(Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Zentrale

Mano Hochstrat
Fon: (0281)96262-20
m.hochstrat@khwesel.de

Bildungszentrum UBL
Uwe Kopal
Fon: (02841)9193-0

k-u.kopal@khwesel.de

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-Innung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage
Ute Thomas-Knoll

Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches
Bildungszentrum

Repelener Stralle 103 - 47441 Moers
Fon: (02841)9193-0 - Fax: 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841)9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Ehrungen

Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de
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Dialog fiir Ausbildung

Gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft startet die Volksbank Niederrhein
die Initiative , Dialog fiir Ausbildung”, ein Briickenbau zwischen Schulen und
Handwerksbetrieben am linken Niederrhein.

Am Niederrhein. Die Schule macht Fe-
rien, mancher Betrieb Urlaub, Volks-
bank Niederrhein und Kreishandwerk-
erschaft Wesel machen Nigel mit Kop-
fen. ,Wir wollen den Schwung aus dem
sehr vielversprechenden Start mitneh-
men und der Verantwortung unserer
Idee gerecht werden®, erklirt Volks-
bank-Chef Guido Lohmann. Uber 80
Vertreter von Schulen und Unterneh-
men unterstrichen im Juni beim ersten
»Dialog fiir Ausbildung®, wie dringend
die Region eine solche Initiative bend-
tigt. Und sie nahmen den Machern des
Pilotprojektes das Versprechen ab, ein
digitales, lokales Netzwerk auf den Weg
zu bringen. Gesagt, getan, jetzt ist
die interaktive Plattform da — und
liuft gut an. Unter www.dialog-fuer-

ausbildung.de gibt es schon jetzt die
ersten Jobangebote.

Die Seite bietet unter anderem Kontakt-
daten von 700 Betrieben und 30 Schu-
len am linken Niederrhein, einen loka-
len Marktplatz fiir Angebot und Nach-
frage von Lehrstellen und Praktika oder
einen Ausbildungskalender,
Schulen und Unternehmen ihre Veran-

in dem

staltungen einstellen kénnen. Kreis-
handwerksmeister Giinter Bode ist be-
geistert: ,Das hat es hier so greifbar, lo-
kal und lebendig noch nie gegeben, wir
sind auf dem richtigen Weg.“ Aber er
weifd auch: Nun liegt es an den Akteuren
aus den Bildungseinrichtungen und Un-
ternechmen, diese Netzwerk-Chance zu
nutzen. Die ersten sind schon fleiflig da-

www.dialog-fuer-ausbildung.de

Unter dem Reiter Unternehmen finden Interessierte alle teilnehmenden Handwerksbe-
triebe am linken Niederrhein und alle anderen Unternehmen, die sich beim ersten Dia-

log eingetragen haben. Diese Liste kann stindig erweitert werden. Beziehungsweise er-
ginzt um die Informationen, ob und zu wann Praktika oder Ausbildungsstellen angebo-

ten, Kooperationen gewiinscht werden.

Unter dem Reiter Schulen sind alle bislang teilnehmenden Schulen aufgelistet, auch hier
gilt: Wer sich anschlieflen méchte, ist herzlich willkommen.

Das Schwarze Brett soll der Marktplatz fiir Ausbildungsgesuche und Angebote, Praktika
und Anfragen sein. Erste Angebote fiir Lehrstellen noch in 2015 sind bereits drin.

Unter Kooperationsideen sollen neue Ideen vorgestellt werden, wie es sie spontan zwi-
schen der Firma Glas Janssen und der Hermann-Runge-Gesamtschule fiir eine Art Tech-
nik-Stunde gegeben hat. Oder praktische Schnuppertage am Berufskolleg fiir unent-

schlossene Schiiler.

Der Ausbildungskalender bietet die Méglichkeit, Tage der offenen Tiir oder dhnliche
Veranstaltungen, auch in Betrieben, einstellen und bewerben zu kénnen.

Der Reiter Presse soll die Presseberichterstattung iiber das Gesamtprojekt beinhalten,
das offensichtlich grofles Interesse bei den regionalen Zeitungen und auch beim Radio

hervorruft.

Dazu gibt es ein Gastebuch.

bei. Glas Janssen aus Moers sucht ganz
akut zum 1. September einen Glaser-
Azubi, fiir 2016 erneut, und dann noch
zusitzlich einen Auszubildenden zum
Rolladen- und Sonnenschutz-Mechatro-
niker. Der Kamp-Lintforter Bicker-
und Konditormeister Johannes Ger-
hards wiirde gern einen Azubi fiir den
Verkauf einstellen, Elektromeister Tho-
mas Neffe aus Neukirchen-Vluyn wiirde
ysofort zuschlagen®, wenn sich bei ihm
ein mindestens 18 Jahre alter Bewerber
meldet. Der sollte auSerdem die Mittle-
re Reife haben und in Mathe, Deutsch
und Physik mindestens ein ,Befriedi-
gend® vorweisen.

Aus dem theoretischen Plan von Volks-
bank Niederrhein und Kreishandwerk-
erschaft Wesel, dem Fachkriftemangel
entgegenzuwirken und der fundierten
Ausbildung wieder zu einer guten, ange-
messenen Lobby zu verhelfen, ist ein
sehr praxisnahes Konzept geworden:
Schulen und Betriebe zusammenbrin-
gen, Netzwerken auf Augenhéhe, auf
kiirzesten Wegen. Das funktioniert,
wenn alle mitmachen. Das Interesse ist
riesengrofi. ,Wir werden nach den Feri-
en zu einem zweiten Dialog einladen, in
dem wir die neuen Moglichkeiten und
Erfahrungen diskutieren und festigen
wollen. Langfristig muss der Dialog sich
selbst tragen, nur so kann er sich als
wichtiges Instrument in unserer vielfil-
tigen Region etablieren, erklirc Loh-
mann, Vater der Idee.

Die Bereitschaft, ein besseres Verstindnis
fiireinander zu entwickeln, hatten Schu-
len und Unternehmen bei der Auftakt-
veranstaltung bewiesen. Aber auch, dass
noch viel Weg vor den Akteuren liegt.
Die Berufe, hief§ es, miissten in den
Schulen besser vorgestellt werden, der
Dialog solle fiir beide Seiten neue An-
sprechpartner hervorbringen. Eine besse-
re Vernetzung der Schulen untereinander
wurde gewiinscht, der Dialog biete durch
das grofle Netzwerk die Méoglichkeit,
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Kreishandwerksmeister Giinter Bode und Guido Lohmann, Vorstandsvorsitzender der Volksbank Niederrhein (rechts)

Foto: Siegfried Wensierski / WAZ FotoPool

kleinere ortsgebundene Stammtische zu
bilden. Ideen, die stindig entwickelt und
verfeinert werden kdnnen.

Die Voraussetzungen dafiir sind durch
die neue Plattform auch zwischen gro-
Ben Treffen gegeben. Die Seite www.
dialog-fuer-ausbildung.de gewihrleistet
den stindigen Austausch von Angebo-
ten, Anfragen und Kooperationsideen.

———— Schiffer

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen! NEI

f

...durch sichere Archivierung
i. oder zuverldssige
Aktenvernichtung

Fiir den Anfang erfolgt das Fiittern der
Kategorien per Mail an info@dialog-
fuer-ausbildung.de, die Volksbank pflegt
die Informationen zeitnah ein. Zudem
ist die Plattform gekoppelt an eine
gleichnamige Facebook-Seite, wo Neu-
igkeiten ebenfalls sofort aufploppen.
»Mittelfristig, erklirc Volksbank-IT-
Experte Lars Kisters, ,sollen alle Nutzer
selbst

ihre Informationen eintragen

kénnen. Mit ganz einfachem Zugang,
schnell und direkt. Natiirlich unterstiit-
zen wir jederzeit bei Fragen oder Anre-
gungen.

Informationen erteilt Michael Passon,
Leiter Kommunikation und Marketing
bei der Volksbank Niederrhein, unter
michael.passon@volksbank-niederrhein.de
oder 02802/9101220.

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN

ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

IND VERTRAULICHE BERATUIN

UR DAS BAUHANDWERK: WATTWENIG.DE

Tel. 020 32. 87 33 620 | wiww.akiemmrnichiung-schiffer de

‘V’
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Vom Azubi zum Firmenchef

Thorsten Gerecke entschied
sich nach der Fachoberschul-
reife fiir eine handwerkliche
Ausbildung. Heute beschiftigt
er in seiner Firma 25 Ange-
stellte.

Es war noch zu Schulzeiten,
als er das Stadtpanorama aus-
trug und — das Blatt in Hén-
den — seinen Berufswunsch
formulierte: ,Ich werde Ver-
leger.“ Nun, ganz so hat sich
die Karriere des Thorsten
Gerecke denn doch nicht
entwickelt — jedoch bereut er
es keine Sekunde, dass er sich
nach der Fachoberschulreife
fiir eine handwerkliche Aus-

% A y -I". LRALRS Il'. RN Y
A

=

bildung zum Druckformher-
steller entschloss. Heute ist
er Chef in der eigenen Firma,
hat 25 Angestellte und sucht
dringend Auszubildende fiir
zwei handwerkliche Berufe:
Drucker und Buchbinder.

Damit ist Thorsten Gerecke
nicht allein: Dem Handwerk
mangelt es allgemein an geeig-
neten Auszubildenden, aber
auch an Meistern, die einen Be-
trieb {ibernehmen mdochten.
Gerecke — ,ich bin ein bisschen
handwerklich gestrickt® — hat
fir seine Firma gerade eine

Auszubildende als Buchbinder-
Gesellin iibernommen.

L KLUSSENIER

Handwerker gesucht

Franchise im Handwerk, Kooperation fiir mehr
Qualitat und Erfolg im Bauhandwerk!
Kundengewinnung, kfm. Entlastung, Marketing uvm.
Nehmen Sie jetzt Kontakt auf!

- ... OIE HANDWERKER

Aufstehen und

eine Vision haben

Aber weiterer Nachwuchs ist
nicht in Sicht, denn ihm flat-
tern nur Bewerbungen fiir den
Job des Mediendesigners ins
Haus. ,,Wie bringt man junge
Leute zu einem handwerkli-
chen Beruf? Da darf der Anreiz
nicht nur Geld sein.“ Der Fir-
menchef glaubt, dass man mehr
als die Ausbildungsvergiitung
bieten muss — zum Beispiel die
Begeisterung fiir den Beruf,
welche er selbst vorlebt: ,Man
muss morgens aufstehen und
eine Vision haben.“ Sein An-
spruch ist es, dem Kunden das
bestmégliche Produke zu lie-
fern; dieser Anspruch steht und
falle mit guten Mitarbeitern,
mit einem guten Team.

Daher steht Thorsten Gerecke
hinter den ,Werkstattgespri-
chen“ der Kreishandwerker-
schaft Wesel und der Volks-
bank. Hier méchten Unterneh-
men und Schulen wollen ge-
meinsam  versuchen, junge
Menschen fiir das Handwerk
zu begeistern.

Welche Méglichkeiten sich

mit einer soliden handwerk-

lichen Ausbildung bieten,
dafiir ist die Karriere des
Thorsten Gerecke das beste
Beispiel: Fachoberschulreife,
abgeschlossene Ausbildung,
stellvertretender Abteilungs-
leiter, Jobwechsel und An-
stellung in der Geschiftsfiith-
rung; Fortbildung im Bereich
Betriebswirtschaft, Jobwech-
sel, Geschiftsfithrer und heu-
te — mit 46 Jahren — Chef der

eigenen Firma.

Alternative zum Studium

Als er seine Ausbildung zum
Druckformhersteller
hatte er sich bestimmt nicht

begann,

triumen lassen, einmal einen
Jahresumsatz von rund drei
Millionen Euro zu erwirtschaf-
ten.

Das war es, was Kreishand-
Bode

meinte als er sagte, das Hand-

werksmeister Giinter
werk habe goldenen Boden.
Volksbank-Chef Guido Loh-
mann, der gemeinsam mit
der Kreishandwerkerschaft die
»Werkstattgespriche® aus der
Taufe hob: ,,BWL-Bachelor
gibt’s wie Sand am Meer, aber
gute Handwerker verdienen

richtiges Geld.*
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ETL Paul Schlegel GmbH
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Sie verstehen lhr Handwerk?

Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

und Platzierung lhrer Anzeige.

Nutzen Sie die Mdglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie
Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der
Kreishandwerkerschaft Wesel ,,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht lhnen gern mit

Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@ image-text.de

Jochen Schumm

Telefon: 02183/416033
Mobil:  0162/2347092
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Einstiegsqualifizierung

Eine Chance fiir junge Kunden/-innen, die nach dem Start des neuen
Ausbildungsjahres noch auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sind

Jedes Jahr fragen sich nach dem
Beginn des neuen Ausbildungs-
jahres viele junge Menschen, die
leider erfolglos einen Ausbildungs-
platz gesucht haben, wie es nun
weiter gehen soll. Hierbei handelt
es sich in der Regel um sehr moti-
vierte junge Menschen, die sich in
den Auswahlverfahren aufgrund
von unterschiedlichsten Kriterien,
nicht durchsetzen konnten.

Die Einstiegsqualifizierung bie-
tet diesen Ausbildungsbewer-
berinnen und —bewerbern, so-
wie junge Menschen, die aktu-
ell noch nicht in vollem Um-
Ausbildung

geeignet oder lernbeeintrich-

fang fur eine
tigt und sozial benachteiligt
sind, die Moglichkeit erste be-
rufliche Erfahrungen im anvi-
sierten Ausbildungsberuf zu ge-

winnen und damit wichtige
Eindriicke tiber den Arbeits-
alltag zu erlangen.

Gleichzeitig bietet eine Einstiegs-
qualifizierung dem Ausbildungs-
betrieb die Méglichkeit, den jun-
gen Menschen nicht nur in einem
kurzen Bewerbungsgesprich ken-
nenzulernen, sondern seine Fi-
higkeiten und Fertigkeiten {iber
einen Zeitraum von mind. sechs
bis max. zwolf Monaten im ¢igli-
chen Arbeitsprozess beobachten
zu konnen. Der vergleichsweise
lange Zeitraum erlaubt es, die
Leistungsfihigkeit besser einzu-
schitzen und zu schauen, ob der
Jugendliche als Auszubildender in
den Betrieb passt.

Auch wenn es nicht zu einer
Ubernahme kommg, steigern sich

jobcenter@2

Kreis Wesel

Sie suchen Nachwuchskrafte -

wir bieten passende Bewerber/innen!

Wi eTiersilgzen Sio bei der Personalabguise dusch sene ioompstonte
Bevwerberauswehl und durch paisgenase Forderunmpsmoglichieiten
Iie AdBsiwt g bav- W, ArbBeiEnehetieninnen

Sprechen Sie uns an —wir beraten Sie gerne und
umfassend mu den aktuellen Fordermaglichkeiten!

Riir B o Fapar Her i Ttk PC Py Pl

Uinlerrahimen — Liernefmen
Lrplane Sauermans Ui Delihmpnbinp
Tel DQEA 2 TIDEIT :-I-:_- — Tel, 020647413234

{Kamg-Limfar, Bhoinberg,
Alpan, Liitdn, Safibeck]

|Binalaken, Yoerde, Hinse)

APl Rlsieim

Tpzgnne kusiers
Tl (28411807521
UMD, Mkl heen- oy )

Tel. 02B1/5%0- 656
| Whirkinl, Idmiminkaln,
Serharmibssik)

durch die gewonnenen Erfahrun-
gen und Kenntnisse die Einstel-
lungschancen fiir einen Ausbil-
dungsplatz in einem anderen Be-
trieb. Der Zeitraum vor Beginn
der Ausbildung kann somit sinn-
voll genutzt werden.

Je nach Alter besteht zudem Be-
rufsschulpflicht. Der Arbeitgeber
kann den Teilnehmenden an ei-
ner Einstegsqualifizierung zur
Berufsschule in seine zum anvi-
sierten Ausbildungsberuf passen-
de Fachklasse anmelden. Eine
Einstiegsqualifizierung kann jeder
Jugendliche nur einmalig fiir ei-
nen Gesamtzeitraum von 12 Mo-
naten durchlaufen. Zeichnet sich
ab, dass der Jugendliche nicht in
den Betrieb passt, sollte ihm die
Gelegenheit gegeben werden, ei-
nen neuen Betrieb zu suchen und
seine Einstiegsqualifizierung dort
fortzusetzen.

Um ecine Einstegsqualifizierung

nach § 54a SGB III gefordert zu

bekommen, miissen folgende Vo-
raussetzungen erftillt sein:

e Die
muss auf der Grundlage eines
Vertrags im Sinne des §26 des
BBiG mit dem Auszubilden-
den durchgefiihrt werden, in
dem die Inhalte der EQ defi-

niert werden, ebenso Kiindi-

Einstiegsqualifizierung

gungsfristen, Vergiitung und
Zeugniserstellung,

e sie muss auf einen anerkann-
ten Ausbildungsberuf im Sin-
ne des § 4 Abs. 1 des BBiG, §
25 Abs. 1 Satz 1 der HwO, des
Seemannsgesetzes oder des Al-
tenpflegegesetzes  vorbereiten
und

* sie muss in Vollzeit oder wegen
der Erzichung eigener Kinder
oder Pflege von Familienange-
hérigen in Teilzeit von min-
destens 20 Wochenstunden
durchgefithrt werden. Min-

destens 70 Prozent der Ge-
samtzeit der Qualifizierungs-
mafdnahme muss im Betrieb

durchgefiihrt werden.

Ziel der EQ ist es, dass mehr jun-
ge Menschen mit erschwerten
Vermittlungsbedingungen  eine
betriebliche ~ Berufsausbildung
aufnehmen und diese durch die
erfolgreichen Vorerfahrungen ge-
gebenenfalls verkiirze wird. Die
jeweilig zustindige Kammer stellt
auf Antrag des jungen Menschen
oder des Arbeitgebers ein Zertifi-
kat tiber die erfolgreiche Teilnah-
me an EQ aus. Voraussetzung
hierftir ist ein betriebliches Zeug-
nis des Arbeitgebers. Das Zertifi-
kat der Kammer bildet die
Grundlage fiir eine mogliche Ver-
kiirzung einer anschliefenden

Ausbildung nach § 8 BBiG.

Die Arbeitgeber, die eine betriebli-
che Einstiegsqualifizierung durch-
fiihren, werden durch Zuschiisse
als monatlicher Vergiitung an den
Jugendlichen, zuziiglich eines
pauschalierten Anteils am durch-
schnittlichen =~ Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrags gefordert. Einen
Antrag muss der Arbeitgeber beim
Jobcenter Kreis Wesel oder bei der
Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit stellen. Dieser Betrag wird
jahrlich neu berechnet und bleibt
fiir die Dauer des individuellen

Forderzeitraums konstant.

Wenn Sie Interesse und die Mog-
lichkeit haben in Threm Betrieb
eine Einstiegsqualifizierung anzu-
bieten, dann beraten Sie unsere
Kolleginnen und Kollegen des
Jobcenter Kreis Wesel gerne im
Vorfeld, suchen mit Thnen ge-
meinsam den passenden Bewer-
ber / die passende Bewerberin aus
und unterstiitzen Sie bei der An-
tragsstellung und der praktischen
Umsetzung.
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Steuerliche Behandlung von JobTickets

Zahlreiche Unternehmen aus der Region
stellen ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern preisgiinstige JobTickets der VRS
zur Verfiigung. Auch kleine Unternehmen
bis zu 50 Mitarbeitern kénnen iiber das
,Solidarmodell“ mit der Kreishandwerk-
erschaft ein JobTicket fiir ihre Arbeitneh-
mer beziehen, sofern sie auch Innungsmit-
glieder sind.Nunmehr wurde die Frage
nach der steuerlichen Behandlung an die
Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfa-
len (OFD) herangetragen.

Nach Auffassung der OFD liegt ein Sachbe-
zug dann vor, wenn ein Arbeitnehmer von
seinem Arbeitgeber ein JobTicket unentgelt-
lich oder verbilligt erhile. Die ggfls. uner-
wiinschten lohnsteuerlichen Folgen kénnen
allerdings durch entsprechende vertragliche

Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber
und seinem Arbeitnehmer hinsichtlich der
Weitergabe  des
VRS-JobTickets vermieden werden. Ist nach
einer entsprechenden Vereinbarung das Job-
ticket vom Arbeitnehmer oder Arbeitgeber

unternehmensinternen

zu jedem Monatsende ohne Vorliegen weite-
rer Bedingungen kiindbar, spricht das fiir
eine monatliche Uberlassung des Jobtickets
und somit auch fiir einen monatlichen Zu-

fluss des Sachbezugs ,Jobticket“. Dazu ent-
hilt das Lohnsteuer-Handbuch 2014 eine
Regelung, wonach bei der monatlichen
Uberlassung einer Monatsmarke oder einer
monatlichen Fahrberechtigung fiir ein Job-
Ticket, das fiir einen lingeren Zeitraum gilt,
die Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 bzw.
Satz 11 EStG anwendbar ist. Es ist also aus-
reichend, wenn der Arbeitgeber mit dem Ar-
beitnehmer eine schriftliche Vereinbarung
trifft, dass der Arbeitnehmer jederzeit zum
Monatsende den Bezug des JobTickets kiin-
digen kann.

Dieser von der Oberfinanzdirektion aufge-
zeigte Weg ist fiir viele JobTicket-nehmende
Unternehmen ein wichtiger Hinweis fiir die
Praxis. Wir empfehlen Thnen, dieses Thema
mit ihrem Steuerberater zu besprechen.

bewegt die Wirtschaft
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Die Ausbildungsinitiative Kreis Wesel - prasentiert von Altana

Auch mit Abi kann das Handwerk locken

Alexander Neumann und Kevin Hoff-
mann trennt nicht nur ein Altersunter-
schied von neun Jahren. Auch in der beruf-
lichen Laufbahn ist der 28-jihrige Kevin
Hoffmann aus Millingen dem Dinslakener
Wihrend Alexander
Neumann zum 1. August seine dreijahrige
Ausbildung zum Maler und Lackierer erst
beginnen wird, hilt Kevin Hoffmann in

ein Stiick voraus.

diesen Tagen sein Abschlusszeugnis in den
Hinden und kann ab Montag in seinem
Job als Handwerker loslegen.

Dass Neumann ins Maler- und Lackierer-
handwerk gehen wird, ist nicht ganz alltig-
lich. Der 19-Jihrige baute in diesem Jahr
an der Ernst-Barlach-Gesamtschule sein
Abitur und hitte auch ein Studium begin-
nen konnen. ,Mein Vater Dirk hat aber
einen eigenen Betrieb und mein Traum
oder Wunsch ist es, dass ich ihn in der drit-
ten Generation irgendwann einmal iiber-
nehmen werde®, sagt der Abiturient.

Obermeister Giinter Bode kann diesen
Schritt nur gutheiflen, denn er weifi, dass
Facharbeitermangel herrscht und dass das
Personal in den Firmen immer ilter wird:
,Das fithrt dazu, dass es immer weniger
Betriebe geben wird, auch weil die Nach-
folge nicht geregelt ist. Dass Alexander als
Abiturient ins Handwerk geht, kommt
aber leider nicht so oft vor. Das ist meist
nur der Fall, wenn, wie bei ihm, ein Be-
trieb im Hintergrund vorhanden ist.”

Fiir Alexander Neumann war es aber nicht
ausschlaggebend, dass er einmal in die
Fufistapfen seines Vaters und Opas treten
kann. Er wollte schon immer ins Maler-
und Lackiererhandwerk und wurde nicht
durch die Familientradition dazu gedringt.
Nach ersten Erfahrungen durch ein Prakti-
kum will er in den nichsten drei Jahren im
Betrieb von Ingo Biilow in Hamminkeln
das ganze Spektrum des Berufs kennenler-
nen und den Umgang mit der Privatkund-
schaft erleben: ,Nach der Ausbildung
mochte ich noch meinen Meister machen
und vielleicht auch noch ein BWL-Studi-
um dranhingen. Aber soweit denke ich
noch nicht. Ich fange erstmal bei null an.

Alles andere wird die Zukunft zeigen.®

i

Glinter Bode, Obermeister der Maler und Lackierer im Kreis, mit dem bald
startenden Abiturienten Alexander Neumann und dem frischgebackenen
Gesellen Kevin Hoffmann (von links) FOTO: Martin Biittner

Was dem Dinslakener noch bevorsteht,
hat Kevin Hoffmann schon hinter sich ge-
bracht. Er bereut es nicht, auch erst mit
25 Jahren noch die Ausbildung begonnen
zu haben, weil er durch sie jetzt im Beruf
fest angekommen ist. ,Ich bin froh, dass
ich diesen Weg gegangen bin. Ich kann die
Ausbildung nur weiterempfehlen, weil sie
sehr vielseitig ist, man viel unterwegs ist
und man immer neue Leute kennenlernt.
Die Innenarbeiten haben mir personlich
am besten gefallen, aber eigentlich hat al-
les Spafd gemacht - die Praxis aber natiir-
lich mehr als die Theorie in der Schule,
weil man sich in der Praxis ausleben konn-
te®, erzdhle der 28-Jihrige.

Wie bei ihm, ist auch Alexander Neu-
mann der Umgang mit immer neuen
Menschen in seinem zukiinftigen Job
wichtig: ,,Das war ein Aspekt, warum ich
die Ausbildung machen wollte.*

Wihrend der 19-Jihrige noch seinen
Meister und eventuell ein Studium plant,
ist Kevin Hoffmann mit dem jetzt Er-
reichten zufrieden. ,Ich glaube, dass ich
ein Indianer bleiben werde®, sagt er, nach-
dem Giinter Bode zuvor meinte, dass die
Branche nicht nur Hiuptlinge an den Fir-
menspitzen bendtige, sondern auch ver-
lissliches Personal als Indianer, das neben

den Grundtugenden wie Piinkdichkeit
das handwerkliche Geschick schon mit-

bringen miisse.

,Durch ein Praktikum erfihrt man immer
am besten, ob der Beruf etwas fiir mich
ist. Wenn man dort Wille zeigt und in das
Team hineinpasst, hat man die Lehrstelle
fast schon sicher, erklirt der Obermeis-
ter. Er kann jedem Berufseinsteiger, der
noch keinen Ausbildungsplatz gefunden
hat, nur raten, sich entweder bei den Be-
trieben direkt iiber freie Stellen zu infor-
mieren oder die Internetportale der Job-
borse der Arbeitsagentur oder der Hand-
werkskammer Diisseldorf zu besuchen.
»,Man darf nicht vergessen, dass sich bei
guten Noten und Leistungen die Ausbil-
dungszeit verkiirzen ldsst, die Abbrecher-
quote ganz gering ist und dass die Ver-
dienstmdglichkeiten im Maler- und La-
ckiererhandwerk gut sind. Wer arbeiten
will, kann im Handwerk immer noch gu-
tes Geld verdienen®, erklirt Giinter Bode,
der damit junge Minner, aber auch Frau-
en anspricht.

,In diesem Jahr hatten wir von insgesamt
38 Priiflingen im Kreis Wesel sieben Mi-
dels dabei. Sie holen deutlich auf - zu mei-
ner Zeit noch, war keine einzige Frau da-
bei, sagt der Obermeister Giinter Bode.
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Export fir das Handwerk

Was steckt hinter Ursprungszeugnis,
Lieferantenerklarung, Carnet und Co.?

Kommt Thnen das bekannt vor: Sie ferti-
gen Komponenten und Thr deutscher Auf-
traggeber verlangt eine Lieferantenerkli-
rung? lhr Kunde benétigt ein Ursprungs-

NUR
JETZT BIN ICH NICHT

ARBEITGEBER, SONDERN __
AUCH FACHKRAFTE-MACHER.

NAS BRINGT MICH WEITER

zeugnis von lhnen fiir eine Lieferung in
ein Drittland? Oder Sie selber verbringen
Ware in ein Drittland und nehmen dazu
auch noch Ihr eigenes Werkzeug mit?

WWW.HANDWERK.DE

Uber diese und weitere Handwerkszeu-
ge fiir den Export mochte die Hand-
werkskammer Diisseldorf gemeinsam
mit der Kreishandwerkerschaft Wesel
in einem Seminar informieren und
zwar am Donnerstag, den 24.09.2015
von 17.00 — 19.00 Uhr bei der Kreis-
handwerkerschaft Wesel, Handwerk-
strafle 1, 46485 Wesel.

Anhand von konkreten Beispielen ver-
deutlichen wir Thnen die Grundziige
des Exports und die dazugehorigen Pa-
piere.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist
kostenfrei, eine Anmeldung aber per E-
Mail erforderlich an marie.sobik@hwk-
duesseldorf.de. Sollten Sie an dem Ter-
min verhindert sein, aber Interesse an
dem Thema haben, ist eine individuelle
Beratung dazu ebenfalls méglich.

"

Ich';cmeieﬁ

keine

aASer.

ich schar

mrmigarer il

s
T
rr

schaft fiir mehr Lebensqualitat sorgen, erfahren Sie

auf www.handwerk.de.

Wenn der Blick wieder klar wird, und das auch noch mit
Stil und Qualitat, dann waren deutsehe Handwerker
am Werk. Wie wir auch sonst mit KBhnen und Leiden-

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




ANZEIGE I PROFILE WESEL 4.2015 I 17 “’

50 Jahre im Autohaus Nihlen -
ein Leben mit dem Stern

Am 16. Juli wurde Manfred Lenzen,
Kfz-Mechaniker vom Autohaus Niihlen,
durch Karl-Heinz Reidenbach, Vizeprisi-
dent der Handwerkskammer Diisseldorf,
mit dem goldenen Ehrenzeichen fiir eine
ununterbrochene Titigkeit von 50 Jahren
im Autohaus Niihlen ausgezeichnet.

Manfred Lenzen begann am 1. April 1965
seine Ausbildung zum Kfz-Mechaniker,
die eram 6. Mirz 1969 erfolgreich vor der
Innung des Kfz-Handwerks in Moers ab-
geschlossen hat. Im Anschluss wurde er in
ein Arbeitsverhiltnis als Kfz-Mechaniker
beim Autohaus Niihlen {ibernommen.
Diese Titigkeit wurde lediglich durch den
Grundwehrdienst vom 01.07.1970 —
31.12.1971 unterbrochen. Herr Lenzen
eignete sich wihrend seiner Beschiftigung
ein umfangreiches Fachwissen im Karosse-
riebereich an. Der technischen Weiterent-
wicklung im Fahrzeugbau, aber auch be-

sonders im elektrischen und elektroni-
schen Bereich, hat er sich nie verschlossen,
sondern sich auch hier permanent weiter-
entwickelt.

Manfred Lenzen ist EDV-begeistert und
beschiftigt sich in seiner Freizeit mit dem

Aufbau von Netzwerken und den Produk- |

ten und Systemen der Firma Apple. Sein

privates Faible fiir den EDV Bereich hat |

ihm auch im Beruf geholfen, sich stets den
technischen Neuerungen bei seiner Arbeit
als Kfz-Mechaniker anzupassen. Er war
stets hilfsbereit, ehrlich, piinktlich und zu-
verlissig, was ihn zu einem beliebten Mit-
glied des Nithlen-Teams werden lief3.

Fiir seinen Ruhestand plant er, sich nun
verstirkt um seine Familie, im Besonderen
um sein Enkelkind und um seine Hunde
zu kitmmern. Das gesamte Team vom Au-
tohaus Niihlen wiinscht ihm fiir seine Zu-

(v.l.): Thomas Freitag (Serviceleiter),
Karl-Heinz Reidenbach (Vizeprdsident der
HWK Diisseldorf), Jubilar Manfred Lenzen,
Dr. Hans Niihlen (Geschdftsfihrer)

kunft alles Gute, viel Freude und bedankt
sich fiir 50 wertvolle und erfolgreiche Jah-
re der Zusammenarbeit.

Uberzeugen Sie sich vom besten Service fiir Ihren Mercedes Benz PKW, Transporter und LKW.

Service beim Besten!

kfz-betrieb

{ e Leistungen:
Niihlen ist TOP 3 Sieger beim Service-Award,

ausgezeichnet tiber alle Marken in Deutschland.

a‘ Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

Hans Niihlen GmbH & Co. KG - Verkaufserlebniswelt und Junge Sterne Center Moers - www.autohaus-nuehlen.de

N U H LE N 47441 Moers, Ruhrorter StraBe 10, Tel. 028 41 907-0, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
47228 DU-Rheinhausen, Moerser StraBe 26 A, Tel. 020 65-67 66-0, Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
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Metallhandwerk -
Wirtschaftliche Lage stabil

Die wirtschaftliche Lage im nordrhein-westfilischen Metallhand-
werk hat sich weitgehend stabilisiert. Jeder zweite Metaller schitzt
die aktuelle wirtschaftliche Situation seines Unternehmens als gut
oder besser ein. Durchschnittlich erreichen die Werte im Metall-
bau — nach Schulnoten bewertet — 2,68 und bei den feinwerkme-
chanischen Unternehmen 2,84.

Nach wie vor sind die Metaller bei den wirtschaftlichen Zukunfts-
aussichten eher skeptisch. Lediglich ein gutes Drittel der Metallbauer
und knapp 37 Prozent der Feinwerkmechaniker erwarten eine Ver-
besserung der eigenen wirtschaftlichen Situation innerhalb der
nichsten sechs Monate. Demgegeniiber ist die Fraktion der Metaller,
die keinerlei Verinderungen erwarten, iibermichtig grof8: Mehr als
sechs von zehn Metallbauern und jeder zweite Feinwerkmechaniker
zihlen zu dieser Gruppe. Auffillig ist die mafSgebliche Anzahl von
feinwerkmechanischen Unternehmen, die mit einer wirtschaftlichen
Eintriibung rechnen. Mehr als jeder zehnte Betrieb befiirchtet einen
messbaren wirtschaftlichen Einbruch seines Geschiiftes.

»Das Metallhandwerk entwickelt sich im laufenden Jahr durch-
aus positiv, ohne jedoch an die euphorischen Veréffentlichungen
aus dem restlichen Handwerk oder der Metall- und Elektroindus-
trie anschlieflen zu kénnen. Der Trend hin zu weithin gespalte-
nen Unternehmensverliufen setzt sich weiter fort. Trotzdem sind
es immer wieder die gleichen Hemmnisse, die die Unternehmen
behindern: Zunehmender Biirokratismus — sei es durch den Ge-
setzgeber z.B. mit seinen Regelungen zum Mindestlohn oder die
Briisseler Normung mit neuen Herausforderungen beim Schwei-
Ben oder Qualititsmanagement — immer werden die traditionell
sehr kleinen Verwaltungsapparate der Metaller zusitzlich belastet.
In der Vergangenheit hatte das Handwerk genau an dieser Stelle
seinen Nachteilsausgleich gegeniiber der weniger personalintensi-
ven Industrie. Von auflen indiziert, nihern sich die Biirokratie-
kosten immer weiter an und gefihrden so die metallhandwerkli-
chen Unternehmen®, kommentiert Stephan Lohmann, Ge-

schiftsfiihrer des Verbandes, die aktuelle Erhebung,.

Quelle: Fachverband Metall Nordrhein-Westfalen

ELSINGHORST
Ihr Partner fdr Stahl und Werkstoffe

Alles aus einer Hand

Profislabd, Bleche, Rohre, Ededstahl urd Aluminiem
Umfangredches Serdcosngebal

Sigen, Entrundern, Grondiamn, Yersinken,
Bropnschnoidan yund Fahomn won Blechen

Bedarfsgerechie und sichere Lisferungen
feugnizwesen und Qualititsmanagement [EN [D90-konsrmd

Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

Schlosserei Gockel GmbH

Edelstahlverarbeitung * Bauschlosserei
Fertigung * Montage * Reparaturen * Wartung

46562 Voerde-Mollen  Tel. 02855/936760-0 www.schlosserei-gockel.de
Rahmstralle 67 Fax 02855/936760-8 info@schlosserei-gockel.de

STAHL - EDELSTAHL
ALUMINIUM
KUNSTSTOFF & ZUBEHOR

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienst-
leistungsangebot, wie Sagen, Brennschneiden,
Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren.

Uberzeugen Sie sich von einem starken Partner mit

Know-how und bestmaglicher Lieferbereitschaft.

W sohwemm
/t |
M sit gut i

Carl Pohle GmbH & Co. KG

Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Mdnchengladbach
Telefon: 02166 / 928-0 - Telefax: 02166 / 928-100
www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

O, Elsingharat Brahl ungd Tecahnikh GmbH « Mohlanweg BD - 48385 Boaehalc

Tol +48 20717 E0la- 117 « Fax +a08 2071 PHE4A-198 - stahifeiningharst.ou
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Wir sind offen fir Neug(s) !
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Wir hiegen Profila aus Stahl-, Edeldstshl und NE-Metallen.
Fon 021 51 71 53 40 66 - www. thimmanm-binganechnik. 6

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG %

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fdhrzeugbau h
o .

Wasserstrahlschneiden im Lohn

I ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate naqul_q(undenwunsch

R K X Am Schornacker 9 - 46485 Wesel -
Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de Tel. 0281/2 06 16-0 - Fax 02 81/206 16-10
Tel. 02842/7106 31 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de
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Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33

Hir dén statigam Efolg wiiemer hu|||h':q,|
Wir 1l wmge roger|

Ldogw wirdes Poalitti?

Planung und .l.l.uﬂhn.lﬁg wvon Gewerbeimmobilien
" Montage von Trapezprofilen
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Besondere Aufgaben erfordern besondere Lésungen!

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.

Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von liber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-

ren hochsten Qualititsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.
Verzinkerei Mirz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mérz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90
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Jetzt anmelden!

Bau- und Wohnmessen
in Meerbusch und Rheinberg

Seit 1998 veranstaltet die MESA Veran-
staltungs GmbH Bau- und Wohnmessen.
Darunter in diesem Jahr Anfang Novem-
ber zum zweiten Mal die Baumesse Meer-
busch auf dem Areal Béhler und im Janu-
ar 2016 bereits zum 15. Mal die Baumesse
Niederrhein in Rheinberg.

Der Zuspruch der Aussteller und der zahl-
reichen Besucher bestitigen dabei das
Konzept des Veranstalters, einen reprisen-
tativen und akruellen Brancheniiberblick

sowie eine gute Mischung der Produkte,
Dienst- und Handwerksleistungen anzu-
bieten. Fiir den Messebesucher stehen da-
bei die Trends der Branche und aktuelle
Informationen rund ums Bauen, Woh-
nen, Renovieren und Modernisieren im
Fokus des Interesses. Ein sehr grofler Wer-
beaufwand und eine individuelle Betreu-
ung der ausstellenden Betriebe runden das
Erfolgskonzept des Veranstalters ab.

Dabei bietet die MESA Veranstaltungs
GmbH den Ausstellern verschiedene
Méglichkeiten, einem groflen Publikum
zu zeigen, was Sie kénnen und welche
Leistungen sie anzubieten haben. Hiervon
profitieren insbesondere die Handwerks-
betriebe aus der niheren Umgebung, da
Sie auf der Messe viele Kontakte zu loka-
len Interessenten aufbauen konnen.

baumesse.com

BAUEN
WOHNEN

RENOVIEREN
MODERNISIEREN

Messe 2015:

MEERBUSCH AREALBOHLER

I  06.-08.11.2015
Messe 2016:

RHEINBERG VESSE MEDERRHEN e

I 22.-24.01.2016

s i i e Wy U

Bei der Ausstellerauswahl achtet der Ver-
anstalter auf Kénnen und Qualitit, wes-
halb Innungsfachbetriebe herzlich will-
kommen sind. Wenden Sie sich bei Inter-
esse an die MESA Veranstaltungs GmbH
und erfragen ein auf Ihre Bediirfnisse zu-
geschnittenes Angebot. Gratis Eintritts-
karten bekommen Sie per Download auf
der Website www.baumesse.com

Kontake: MESA Veranstaltungs GmbH,
Tel.: 02421 / 407900,

Mail: info@baumesse.com,

Weitere Infos: www.baumesse.com

baumesse.com%@

lhr erfolgreicher
Partner mit vielen
erfolgreichen
Partnern: unsere
genossenschaftliche
Beratung.

Wk bonk
hrislakon ol
Nigdemham &0
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Unternehmerkarte 4.0

Relaunch der Ausweis- und
Vorteilskarte mit vielen Vorteilen

fiir unsere Innungsfachbetriebe

Die Partner: bekennen sich mit exklusiven
Angeboten zum Handwerk und dessen
Qualititsniveau. Der Mehrwert: Unsere In-
nungsfachbetriebe konnen sich ausweisen
und damit unterstreichen, dass ihre Arbeit
hohen Anspriichen gerecht wird. Neu: Nun
auch mit Angeboten fiir Mitarbeiter. Die
Nutzung; jetzt auch jederzeit von unterwegs
barrierefrei per Klick méglich. Das Design:
gradlinig, ehrlich, zeitgemifl ansprechend.
Das ist die Unternehmerkarte nach ihrem
Relaunch.

Dass die Unternehmerkarte Handwerk ein
sinnvolles Symbol ist, das Vorteile bringt, hat
sie langst bewiesen: Als Ausweis belegt sie,
dass der Inhaber einen Qualititsbetrieb fiihrt,

zudem sparen die Unternehmen bei ausge-

suchten Partnern. Neben seinem nun noch
ansprechenderen Auftreten punkeet die Un-
ternehmerkarte kiinftig mit neuen erweiter-
ten Vorteilen. Dass die Angebote speziell auf
die Anspriiche und Bediirfnisse der Betriebe
abgestimmt sind, versteht sich von selbst.
Eine gesunde Life-Work-Balance gilt dabei als
wichtige Zutat zum Rezept fiir langfristigen
Erfolg, sodass Geschiftsbereiche und Freizeit

gleichermaf3en eine Rolle spielen.

Die Unternehmerkarte zu nutzen, ist denk-
bar einfach: Ob Dienst-PC oder privates
Mobiltelefon mit entsprechender Schnitt-
stelle, die Webseite www.unternehmerkarte.
de passt sich in ihrer frischen Erscheinung
mit akeueller Technologie dem Endgerit an,
also einfach einloggen und umschauen. Die
Orientierung ist einfach, die Benutzerfiih-
rung intuitiv und leitet schnell zu Partnern

und Angeboten.

Die Partner decken unterschiedliche Bereiche
ab, beginnend bei Mobilitit, Betriebsausstat-
tung und Werbemitteln bis hin zu Gesund-
heit und Reisen. Sie verstehen sich als Teil ei-
nes Qualitdts-Biindnisses und tragen mittels
der eingerdumten Vorteile bewusst dazu bei,
das Handwerk zu stirken. Hinzu kommen
Aktionen mit zeitlich begrenzten Sonderkon-
ditionen: Aktuell konnen Mitarbeiter bei-
spielsweise kriftig sparen, wenn sie Urlaub in
einem roompot-Ferienpark oder Erlebnis-
Events von Jochen Schweitzer buchen. Das
festigt den Teamgeist und schweifSt Betrieb
und Mitarbeiter noch mehr zusammen.

Die Unternehmerkarte Handwerk ist eben-
so ihr Ausweis Threr Mitgliedschaft als In-
nungsfachbetrieb.

Weitere Informationen per Klick auf
www.unternehmerkarte.de.

IHRE MEISTERBETRIEBE UND PARTNER ,RUND UM DEN BAU”

Hochbau GmbH

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

Bauuntarmarmung

MULLER

Hoch- und Tiefhau - Neubds - LmSaw - Renovisnung - Sanssrng

A T Al « Fspintapger Bienlis 71 - Tl : 0 A DRI7LZE - Faw 02 71T 89
whar Fussiid S 00 = Walirasted gosn i

ROBERT PLANGSKEN GMBH
BRUNNEN- UND ROHRLEITUNGSBAU
- lﬂﬂn'lrﬂ'ﬁ'rmﬁin-l. WI2D OWID1 W1 Ol+pa

TIERRALE: Erd il O lochimar e ailm Sar

ROHRALITMUMOSBALL Winne # G ® Fernbmsrmg ® Kono: Dachitergwots
nach §i&Ta EPWIGMEW & Drsnage » Begermsmasrsmiciermng © Duchpmnsges

BEUNMNENRALE Evnmanbchnmgen oler 45 § Didwimmebobrsngan & Dapores
bodeungen & Fumparmehaib » Corumodemnwe olianieng @ fronrarsspssa wung

Fritz-Boum-Allee 3 » 47506 Neukirchen-Yiuyn
Tel: 02845 /9120« Fax: 0 28 45 /9 12-20

www.ploengsken-gmbh.de

Am Anfang jedes Bauwerks stehl der

Tiefbau. Baustoffe, Rohre und Zubehdr
finden Sie bei uns!

) Bauzentrum
d~™ BORGERS
AT Hamreminkelny  6ELS Reps ATdgh Aoy

Jaaldhigsing] £-E LEET o Al Sooatie T
ol D - Tol: GZRST 23180  Tel EXBEIOTI2T

wwrw.borgors2d.de
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Fairer Wettbewerb im Internetvertrieb

IDK im Visier der Bundeskartellamtes:
fairer Wettbewerb im Online-Handel -
Forsa-Umfrage: Kunden wollen den Au-
tohandler vor Ort - Petition an die EU-
Kommission: klare Regeln fiir Kennzeich-
nungspflichten im Autohaus gefordert
Der Fabrikatshandel im Deutschen Kfz-
Gewerbe zeigt starke Prisenz in Berlin. Un-
ter der Uberschrift ,,Alce Welt versus neue
Welt“ diskutierten iiber 350 Teilnehmer
auf dem 4. Fabrikatshindlerkongress am 5.
Mai 2015 in Berlin iiber fairen Wettbewerb
im Internet, Kundenwiinsche in einer digi-
talen Welt und klare Regeln bei der Ver-
brauchskennzeichnung. Im Zuge seiner
Befassung mit dem Thema Neuwagenver-
mittlung im Internet ist der ZDK jetzt ins
Visier des Bundeskartellamtes geraten.

Fairer Wettbewerb im Online-Handel
Der ZDK beschiftigt sich schon seit langem
aktiv mit dem Thema Internetvertrieb. Sein
Bestreben ist es, dabei einen fairen Wettbe-
werb fiir alle Beteiligten zu gewihrleisten. Als
wesentliches Element fairen Wettbewerbs
sieht es der ZDK an, dass Anbieter sich auch
im Internet dem Verbraucher gegeniiber zu
erkennen geben. Die daraus resultierende kri-
tische Haltung des ZDK gegeniiber Neuwa-
gen-Vermittlungsplattformen, bei denen die
dahinter stehenden Anbieter ihre Identitit bis
zuletzt verbergen, hat nun die Aufmerksam-
keit des Bundeskartellamts geweckt und die
Behorde veranlasst, sich iiber die Sicht des

ZDK auf dem Kongress selbst zu informie-
ren. Wie in anderen Branchen sollte nach
Meinung von ZDXK-Vizeprisident Ulrich
Fromme im Neuwagenvertrieb der Verkiufer
dem Kunden offline wie online namentlich
gegeniibertreten. Der Kunde sollte jederzeit
klar und eindeutig nachvollzichen kénnen,
mit wem er es zu tun hat. Dies aber sei bei den
Internetplattformen gerade nicht der Fall.
Das Fehlen dieser Transparenz hat nach
Uberzeugung von Fromme nichts mit fairem
Wettbewerb oder Verbraucherschutz zu tun,
sondern dient allein den geschiftlichen Inter-
essen der Betreiber solcher Plattformen.

Kunden wollen den Handler vor Ort
Dariiber hinaus behandelte der Kongress den
Spagat des markengebundenen Autohandels
zwischen hohen Standortinvestitionen und
fortschreitender Digitalisierung. Eine Forsa-
Umlfrage zeigt, was Kunden wirklich beim
Autokauf erwarten. Danach bleibt der statio-
nire Autohandel auch in Zeiten des Internets
unersetzlich. ,Personliche Beratung vor Ort
hat das Internet nicht im Angebot, bestitig-
te ZDK-Vizeprisident Ulrich Fromme. Fiir
fast alle Autokunden ist beim Kauf eines
Neuwagens der personliche Kontakt zum
Hindler vor Ort nahezu unverzichtbar (87
Prozent). Fast alle Kiufer (92 Prozent) moch-
ten das Auto, dort wo sie es kaufen, auch di-
rekt sehen. Damit ist laut Fromme klar: ,,In-
ternet und virtuelle Stores werden den statio-
niren Handel nicht ersetzen kénnen.

Hersteller biirden dem Handel teils hohe In-
vestitionen in die ,alte Welt* auf: eine neue
Fassade, neue Mabel, Fliesen, etc. Aber pas-
sen die Vorgaben zu den Erwartungen der
Kunden?“, hinterfragt der Sprecher der Fabri-
kate im ZDK. Denn besonders wichtig sind
fiir neun von zehn Kiufern Service-Leistun-
gen wie personliche Beratung und Probe-
fahrt. Deutlich weniger relevant sind eine
moderne Gestaltung des Autohauses (28 Pro-
zent) und zusitzliche Angebote wie Kaffeebar
(22 Prozent). Beides findet eher bei Jiingeren
unter 30 Zuspruch. Wihrend sich jeder Drit-
te eine zentrale Lage des Autohauses wiinsche,
bevorzugt jeder Fiinfte ein grofles Autohaus,
auch wenn es aufler Orts liegt. Hersteller sind
gemeinsam mit ihren Hindlern gefordert,
die Online- und Offlinewelt sinnvoll zu ver-
zahnen. Es ist laut Fromme alles daran zu set-
zen, den Kunden im Internet zu empfangen
und von einem Kauf im Autohaus zu iiber-
zeugen. Zumal die klare Mehrheit (85 Pro-
zent) den eigentlichen Kauf des Neuwagens
im Netz ohnehin skeptisch sieht. Nicht iber-
raschend ist, dass zwei Drittel der internet-
affinen Kiufer vorab Leistungen eines Hind-
lers beanspruchen und sich beraten lassen.
Nur sieben Prozent der Befragten reicht es,
den Autokauf komplett von zu Hause aus ab-
zuwickeln, und geben sich mit Fotos oder Fil-
men der Fahrzeuge zufrieden.

Quelle: Zentralverband
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK)

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN
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IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERMN: -
Wir betdrdorn das Handwark am Miederrhein als

thr Fﬂl‘d'ﬁﬁwllﬁilﬂlm und Trnnﬂt-l:un'_tar.
B -HI

Autohsus ), Laull GmibH & Cou KG Anrtohaus Laut GmbH & Co. KG g
am Schomannshiott 55 47464 Moers  'Weseler Stralie 180-184 « aT608 Geldern infoilauff.da
Telelorn O ZB4LTR400 Telbafpn: D 2B831/9382-0 v Lauit cla

Lassen Sie sich befardem. N,

CIFT Pl

Wo LTERS Nurzfak RZEUGE

Kalkar ¢ Geldern ° Bocholt ¢ Krefeld
Der Lésungsanbieter

o

Mit vier Betrieben immer in |hrer Nahe
T— -

www.wolters-nutzfahrzeuge.de info@wolters-nutzfahrzeuge.de

Mo g

Sie verstehen lhr Handwerk?
Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie Jochen schumm

Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der
Kreishandwerkerschaft Wesel ,,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht Ihnen gern mit Telefon: 02183/4160 33
Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung Mobil: 0162/2347092
und Platzierung Ihrer Anzeige. ' X
Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@ |mage-text.de
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Tradition und Moderne

Tischler-lnnung
der Kreishandwerkerschaft Wesel
pramierte die besten Gesellenstiicke

Im Handwerklichen Bildungszentrum in
Moers begriifSte der Dietrich Bassfeld als
Obermeister der Tischler-Innung Kreis
‘Wesel die zahlreichen Giste mit den Wor-
ten: ,,Gott schiitze das deutsche Hand-

werk und die heute frei gesprochenen Ge-
sellen.

39 stolze Auszubildende, darunter auch
drei weibliche, waren zur Lossprechungs-
feier gekommen und konnten den interes-
sierten Besuchern zahlreiche, sowohl tech-
nisch wie auch handwerklich gelungene,
»Gesellenstiicke” prisentieren.

Diese reichten vom rustikalen Bauernbett
iiber Sideboards und Hingeschrinke bis
zum aus einem rohen Lindenstamm gefer-
tigten Schmuckkasten mit zahlreichen

Schubladen und Geheimfach. Alle Stiicke

hatten am Wettbewerb ,,Gute Form* teil
genommen und wurden dabei einer Fach-
jury bewertet. Vier der vorgestellten Ar-
beiten wurden dabei als besonders preis-
wiirdig bewertet: Ein Sideboard mit ver-
schiedenen Lackfronten von Jana Mor-
winski (3. Preis) sowie ein zum
Funktions-Mébel verwandelter Linden-
stamm von Florian Frank Gollup (3.
Preis) und ein moderner Plattenspieler-
schrank von Maren Faflbender (2. Preis).

Mit dem 1. Preis wurde der von Florian
Platzek geschreinerte Schreibtisch ausge-
zeichnet. Der 25- jihrige Geselle hatte in
seinem Ausbildungsbetrieb Biittgen &
Schorsch in Dinslaken aus Linoleum und
Eiche ein echtes Kunstwerk auf die filigra-
nen Fiifle gestellt: ,Eigentlich wollte ich
etwas bauen, das schnell geht, funktionell

ist und eine pflegeleichte, nicht alltdgliche
Oberfliche hat®, erklirt der stolze Preis-
triger. Doch fiir Planung, Modelle und
Ausfithrung mit mehrfachen Nachbesse-
rungen seien am Ende doch iiber 200 Ar-
beitsstunden zusammengekommen.

Das Ergebnis ist jedenfalls ein in Design
und Verarbeitung meisterliches Mébel,
das in keinem Museum fiir moderne
Kunst fehl am Platze wire: , Wir wollen in
alter Tradition das Schéne leben und zei-
gen, dass wir mehr kénnen als die Indust-
rie“, betonte Jochen Reichenberg, Vorsit-
zender der Priifungskommission.: ,Mo-
dernes mit traditionellem Handwerk zu
verbinden, das ist unsere Aufgabe und
Chance*, bekriftigt Obermeister Bassfeld.
Seine Tischler-Innung zihlt insgesamt
122 Betriebe.
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Ergebnisse Wettbewerb

Kreishandwerkerschaft des
Kreises Wesel

,,Gute Form 2015

Belobigung:
Marco Waldermann
Fa. Holzart, Xanten

1. Preis

Florian Platzek

Fa. Biittgen & Schorsch, Dinslaken

Schreitisch in Linoleum und Eiche
mit Lackeinrahmung

2. Preis

Maren FaRbender

Fa. Werkstatt 21, Dinslaken

Plattenspielerschrank Eiche / Farblack Griin ~ Fabian Mrof3

Fa. Werkstatt 21, Dinslaken

3. Preis Hingeschrinkchen /
Jana Morwinski baum mit WeiSlack
Fa. Rheinwerker, Moers

Sideboard verschiedenen Lackfronten Pritfungsbester:

Florian Frank Gollup Lars Renner
Fa. WifSmann, Schermbeck

Baumstamm / Lachkombi

Mark-Andre Platzkoster
Fa. Bartelt, Hamminkeln
Sideboard in gekilkter Eiche mit Metall

Fa. Holzformart, Neukirchen-Vluyn
Praktisch Note 2 / Schriftlich Note 2

In eigener
Sache

Gewerberiume in Dinslaken, insgesamt
250 m?, Gewerbegebiet Otto-Lilienthal-
Strafle 13 ab 1.10.2015 zu vermieten.

Sideboard in Nussbaum

Die Riume, eignen sich als Lager bzw.

Werkstatt und befinden sich im Erdge-
. hoss. Seperater Eingang und Zufahrts-

Sek Nuss- ¢ p §ang

ciretar i uss rampe fiir LKW, keine Sozialriume, Toi-

lette vorhanden.

Weitere Informationen erteilt Herr
Kruchen oder Herr Lettgen, Kreishand-
werkerschaft des Kreises Wesel, Telefon
0281/9 62 620.

IHRE TISCHLER IM KREIS WESEL UND PARTNER
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Corl Osmonn GmbH

Schuitthels  Platten  Furtigelements

Ihr Partner fiir den Laden- und Innenausbhau

Helnestralle 2% = 44717 Oberhausen (Oiterfeld)
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Ihr zuveriassiger Partner im Tischlerhandwerk
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Lossprechungsfeier der Maler-
und Lackierer-lnnung Kreis Wesel

Die ,Alpener Burgschinke® war der
diesjihrige Ort der Lossprechungsfeier
der Maler- und Lackierer-Innung des
Kreises Wesel. 38 Lehrlinge feierten hier
gemeinsam mit lhren Ausbildern und
Familien. Der Priifungsausschussvorsit-
zenden Dirk Beier iibereichte den stol-
zen Gesellen ihre Zeugnisse und Gesel-
lenbriefe.

Besondere Ehrung erfuhr der Innungs-
beste Marco Verborg aus Oberhausen,
der beim Internationalen Bund in Dins-
laken in nur zwei Jahren seine Ausbil-
dung absolviert hatte.

Kreishandwerksmeister Giinter Bode ap-

pellierte an die frisch gebacken Gesellin-
nen und Gesellen in seiner Ansprache an

Nathalie

Patzelt

| [}
den Willen zur Fortbildung bis zum Meis-
terbrief, um den Schatz an Wissen und
Kénnen zu vermehren.

Das Vorstandsmitglied der Volksbank Nie-
derrhein Guido Lohmann erinnerte in sei-
ner Festrede an die Krisensicherheit des
Handwerks, die sich erneut bei der Wirt-

HERZLICHEN GLUCKWUMNSCH! WIR SIND SEHR STOLZ AUF EUCH )

schafts- und Finanzkrise gezeigt habe. Gro-

e Sorge hingegen bereite die aktuelle Situ-
ation der Schulabginger, die oftmals auf-
grund von mangelnden Informationen sich
nicht fiir berufliche Vielfalt im Handwerk
interessierten. Er warb fiir mehr Dialog in
der Ausbildung, wie sie aktuell iiber die
Volksbank-Kampagne mit Hilfe des Inter-
netauftritts  fiir  Ausbildungsbetriebeund
Schulabginger unter www.dialog-fuer-
ausbildung.de angeschoben werde.

- Im weiteren Verlauf der Veranstaltung er-
| lduterte der Vizeprisident der Handwerks-

kammer Diisseldorf, Siegfried Schrempf,
welche Moglichkeiten der Weiterqualifi-
zierung bis hin zum Studium sich bieten.
»Jeder kann im Handwerk seinen Weg fin-

den®, so Schrempf.

WWW.MARSCHMANN.DE
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Lossprechungsfeier der
Friseur-lnnung des Kre

Bl gy

46 gliickliche und ausgelernte Friseure tra-
fen sich zur Lossprechungsfeier der Friseur-
Innung des Kreises Wesel am 5.7.2015 im
Parkettsaal der Niederrheinhalle in Wesel.

Herr Obermeister Klaus-Peter Neske be-
griifite neben den 46 Junggesellinnen und
-gesellen auch die Eltern, Ausbildungsbe-
triebe und Ehrengiste. Ein besonderer
Gruf$ galt Herrn Giinter Bode Kreishand-
werksmeister der Kreishandwerkerschaft
Wesel, der die GrufSworte und Festrede
sprach, sowie der stellv. Lehrlingswartin

Frau Barbara Soboll, die die Lossprechung
durchfiihrte.

Nach der Lossprechung iiberreichten die
Priifungsausschufivorsitzende Frau Barba-
ra Soboll und die stellv. Obermeisterin
Frau Silke Callhoff-Lienemann die Prii-

fungszeugnisse.

Als Innungsbeste wurde folgender

Priifling besonders ausgezeichnet:

» Monique Meurer, Kamp-Lintfort
im Betrieb Roland Schwan, Moers

ises Wesel

Weitere Priiflinge wurden

auch ausgezeichnet:

» Julia Fabek, Duisburg im Betrieb
Wolfgang Golombek, Moers

» Betil Yilmaz, Moers im Betrieb
Nadine Jander, Neukirchen-Vluyn

» Fabian Zekorn, Moers
im Betrieb Roland Schwan, Moers

» Janine Stuckmann, Sonsbeck
im Betrieb Klaus Peter Neske, Xanten

Wir gratulieren Sara Baensch

Individuelle Strahnchentachnik

Margil Kolb - Esplonade 30 - 46483 Yaeas|

zur bestandenen Gesellenpriifung

Innovative Farben und Farbetechniken
- — auch fur sirukiurgeschadigles Haar

Energiehaarschnitt fir eing
naturhich fallende Frisur

Ted (281 /2381T

~

LN

KOLB

]

TENHAGEN - GRUNSTEIDL

sieuarberater, varemdigtar Buchpruter
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Rachmanula Slimanchil kam 2011 mit 15 nach Wesel und sprach kein Wort Deutsch.

Jetzt hat er einen Ausbildungsvertrag

Freundlich, offen, héflich, optimistisch:
Rachmanula Slimanchil macht einen unbe-
kiimmerten Eindruck. Dabei hat der 18-Jih-
rige schon so viel erlebr, dass es fiir ein ganzes
Leben reicht. Und er ist ein Beispiel dafiir,
wie Integration gelingen kann: mit eigenem
Antrieb und Hilfe zum richtigen Zeitpunkt.
Der junge Mann, der im Herbst 2011 mit
15 Jahren nach Wesel kam und kein Wort
Deutsch sprach, hat fiir den 1. August einen
Lehrvertrag in der Tasche. Dann wird er im
Betrieb von Norbert Bormann in Wesel zum
Anlagenmechaniker fiir Heizungs-, Sanitir-
und Klimatechnik ausgebildet.

Slimanchil ist Fliichding. In Afghanistan war
er nach dem Tod seines Vaters als iltester Sohn
in den Fokus einer Familienfehde geraten. Sei-
ne Angehorigen schickten ihn zur Sicherheit
nach Europa. Doch den gelobten Westen zu
erreichen, war so einfach nicht. Mit drei
Freunden war er aufgebrochen. Uber Pakis-
tan, den Iran und die Tiirkei, die ihn im ersten
Anlauf wieder abschob, ging es nach Grie-
chenland. Hier trennte sich die Gruppe. Zwei
machten sich auf nach England. Die Verblie-
benen Jungs zogen iiber Italien und Frank-
reich nach Deutschland. In Frankfurt wurde
Rachmanula Slimanchil zum Solisten, weil
sein letzter Gefihrte nach Norwegen weiter-
reiste. Ohne Pass, ohne Kontakte und ohne
Deutschkenntnisse kam der Afghane nach

S

Zwei Optimisten: Norbert Borgmann (I.) war schnell iiberzeugt von der Bewerbung und hat

Y

i

[

Rachmanula Slimanchil unter seine Fittiche genommen. Zum 1. August beginnt die Lehre
zum Anlagenmechaniker fiir Heizungs-, Sanitdr- und Klimatechnik. FOTO: Malz, Ekkehart

dreimonatiger Odyssee in Wesel am Bahnhof
an. Landsleute hatte er schnell ausfindig ge-
macht. Die gaben ihm Tipps. Der Junge kam
in die Obhut des katholischen Kinderheims
Haus Honnerbach. Dort setzte eine bemer-
kenswerte Entwicklung ein. Rachmanula , der
heute in einer Jugendwohngruppe der Ein-
richtung in der Weseler Feldmark lebr, setzte
alles daran, Deutsch zu lernen. Im Selbstlern-
zentrum des Heims und in der Volkshoch-
schule. Die Martini-Hauptschule verlisst er
im Juni mit dem Abschluss nach Klasse 10.

Pl nzang VWieal (EGAES]
Marcator Strafle 13 - Fon 098114680

Stammbaum MOnchengladbach (412385
Dirsrmte. 250-317 « Fon D3 166-918-0
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Installation

Kiima / Liftung

Solar

Elekiro

Rogenerative Energien
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Werkzaug

Optima

Die Berufsberatung der Arbeitsagentur hat er
besucht, zwei Praktika absolviert und etliche
Bewerbungen abgeschickt. Norbert Borg-
mann war davon im Mirz gleich beeindrucke,
denn die Mappe machte einen guten Ein-
druck und die Zeugnisnoten waren gut. Sli-
manchil bewies Selbstbewusstsein, kam ohne
seine Betreuerin Christina Klose zum Ge-
sprich mit Borgmann. In den Osterferien war
er vier Tage zur Probe im Betrieb, und dann
war fiir Borgmann die Sache klar. Der Meister
freut sich tiber das Okay der Auslinderbehor-
de fiir die Lehre des ,,Geduldeten®, droht aber
schon mit Stress fiir den Fall, dass er den Af-
ghanen am Ende der Lehrzeit nicht als Gesel-
len tibernehmen diirfte oder dieser wegen ver-
dnderter Lage im Heimatland abgeschoben
werden wiirde. ,Wir wissen, wer wann in
Rente geht, und bilden die jungen Leute fiir
uns selber aus®, sagt der Innungs-Obermeis-
ter. ,Auflerdem wird uns doch stindig gesagt,

dass wir Fliichtlinge integrieren sollen.”

Rachmanula Slimanchil ist zuversichtlich,
dass er es in Deutschland schafft. Und neben
Norbert Borgmann ist noch jemand iiber-
zeugt. Fiir Christina Klose ist der Afghane ein
duflerst angenehmer Bewohner des Heims.
LEr ist viel reifer als andere in dem Alter®, sagt
sie. ,Natiirlich ist es schwer und traurig fiir
mich, hier ohne Eltern zu sein, sagt Sliman-
chil. ,,Aber hier ist es tausendmal besser als in

Afghanistan.”
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