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Welche Krankenkasse versteht ihr
Handwerk genauso gut wie ich meins?
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Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fir Handwerker. Jetzt wechseln!
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Ehf;_E Weitere Informationen unter unserer IKKClaSS|C

o ¥od  kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

Oder auf www.ikk-classic.de
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Scharfe Kritik an den
Kontrollen von Mindestlohnen

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Innungsmitglieder,

scharfe Kritik hat unser Handwerksprisi-
dent Hans Peter Wollseifer an den Kont-
rollen von Mindestloéhnen unter anderem
im Nahrungsmittelhandwerk geiibt. Es
ist vollig unverhilenismiflig, wenn in
handwerklichen Fleischerei-, Konditor-
oder  Bickereibetrieben  Zollbeamte
schwerbewaffnet und vor den Augen und
Ohren der Kunden die veringstigten Be-
schiftigten rabiat nach Lohnen und Ar-
beitszeiten ausfragen. In einem familien-
gefithrten Handwerksbetrieb miissen die
kontrollierenden Beamten anders vorge-
hen als auf einer GrofSbaustelle mit dem
Verdacht auf organisierte Wirtschaftskri-
minalitit.

Viele Handwerksbetriebe klagen seit Ein-
fithrung des gesetzlichen Mindestlohns
tiber teils stark gestiegene Biirokratiekos-
ten. Jetzt kommen erschreckende Praxi-

serfahrungen dazu, die geeignet sind, den
Ruf bislang unverdichtiger, oft alteinge-
sessener Familienbetriebe nachhaltig zu
schidigen. Der Prisident des Zentralver-
bandes des deutschen Handwerks weist zu
Recht darauf hin, dass dies die Akzeptanz
des Mindestlohngesetzes im Handwerk
untergribt. Das Mindestlohngesetz sicht
eine Aufzeichnungspflicht fiir alle Arbeit-
nehmer einschliefflich der Leih-/Zeitar-
beitnehmer in den Wirtschaftszweigen
nach § 2a Schwarzarbeitsbekimpfungsge-
setz vor. Zu diesen Zweigen gehort das
Baugewerbe im weiteren Sinne und damit
auch zum Beispiel das Maler- und Lackie-
rer-Handwerk.

Bei der Beschiftigung von Minijobbern
(450,00 €-Kriften) gelten die Dokumen-
tationspflichten tibergreifend fiir alle Ar-
beitnehmer, mit Ausnahme geringfiigig
Beschiftigter in Privathaushalten. Die
Aufzeichnungspflicht umfasst Beginn und
Ende sowie Dauer der tiglichen Arbeits-

Ass. Josef Lettgen
Geschaftsfiuhrer

zeit der Arbeitnehmer ohne Pausen. Die
Aufzeichnungen miissen spitestens bis
zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung  folgenden Kalendertages
vorgenommen werden. Sie sind zwei Jahre
lang aufzubewahren und auf Verlangen
des Zolls am Ort der Beschiftigung bereit
zu halten.

Herr Prisident Wollseifer hat mit seinem
Protest gegen diese biirokratischen Rege-
lungen den Politikern, die der Auffassung
sind, dass zur Durchsetzung des Mindest-
lohnes diese notwendig sind, den Grund-
satz der VerhiltnismiSigkeit der Mittel
entgegengehalten. Wir unterstiitzen sein
Ansinnen und verlangen, dass diese Rege-
lungen fiir das Handwerk gestrichen wer-
den.

Thnen, schr gechrte Innungsmitglieder,
wiinsche ich fiir das laufende Jahr gute
Geschifte und einen guten handwerkli-
chen Nachwuchs.
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Leidenschaft
ist das beste
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Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

Handwerkerstrale 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrer
; Betreuung der Innungen
ﬁﬂ, Giinter Bode Rechtsberatung
J Fon: (0281)96262-10 der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Sekretariat o Kassenleiter
Vorzimmer-Geschaftsfilhrung

Anna-Lena Gores
Fon:(0281)96262-12
a.gores@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik;
Inkasso fir Innungsmitglieder)

Kasse

Monika Maas
Fon: (0281)96262-14
m.maas@khwesel.de

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Bildungszentrum AU
Regina Zobris

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Handwerksrolle

Beatrix Biskup
Fon: (0281)96262-21
b.biskup@khwesel.de

(Innung fiir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen

Ellen van Balveren-Landscheidt
Fon: (0281)96262-22
e.vanbalveren@khwesel.de

(Innung fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Zentrale

Margret Gliicks
Fon: (0281)96262-20
m.gluecks@khwesel.de

Lehrvertrage,
Auskinfte aus Lehrvertragen

Bildungszentrum UBL
Uwe Kopal
Fon: (02841)9193-0

k-u.kopal@khwesel.de

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-Innung, Metall-lnnung)

Lehrvertrage
Ute Thomas-Knoll

Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches
Bildungszentrum

Repelener Stralle 103 - 47441 Moers
Fon: (02841)9193-0 - Fax: 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841)9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Ehrungen

Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de
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Vollversammlung am 15.4.2015
in der Kreishandwerkerschaft Wesel

Kammerprasident Andreas Ehlert sprach zur Vollversammlung iiber die Situation
des Handwerks und trug sich ins Goldene Buch der Kreishandwerkerschaft ein.

KREISHANDWEH
DES KREISES |
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Lehrlings-Lossprechungsfeier

der Metall-Innu

Zur Lehrlings-Lossprechungsfeier der Me-
tall-Innung des Kreises Wesel trafen sich
am Sonntag, den 8. Mirz 2015, die jun-
gen Metallbauergesellen im Schiitzenhaus
in Xanten.

Herr Lehrlingswart Lutz Isselhorst be-
gritffte neben den 40 Junggesellen auch
die Eltern, Ausbildungsbetriebe und Eh-
rengiste. Ein besonderer Grufl galt dem
Biirgermeister der Stadt Xanten, Herrn
Thomas Gortz, der die
sprach.

Grufiworte

Uber diesen Ausbildungserfolg von 40
Junggesellen freuten sich Herr Obermeis-

-\.I._'I,-___:' .
-.!_..:'lr:k'

ter Rainer Theunissen und Herr Lehr-
lingswart Lutz Isselhorst besonders.

Nach der Lossprechung durch den Ober-
meister, Herrn Rainer Theunissen, erhielten
die Junggesellen ihre Priifungszeugnisse.

Als Priifungsbeste wurden folgende Jung-
gesellen mit einem Soundlink Mini Blue-
tooth Speaker und einer Ehrenurkunde
besonders ausgezeichnet:

Priifungsbester der
Gesellenpriifung Sommer 2014
Rouven Wolff, Moers (Betrieb: MB Tor-
und Verladesysteme GmbH, Moers)

ng des Kreises Wesel

Die Handwerkskammer Diisseldorf, vertreten durch Herrn
Vizeprasident Siegfried Schrempf, verlieh dem Obermeister
der Metall-Innung, Herrn Rainer Theunissen und dem
Lehrlingswart der Metall-Innung Herrn Lutz Isselhorst, die
Silberne Medaille der Handwerkskammer Dusseldorf.

Priifungsbester der
Gesellenpriiffung Winter 2014/2015
Sergej Kulesch, Moers (Betrieb: SCI:
Moers, Moers)

Im Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks 2014, im Bezirk der Handwerks-
kammer Diisseldorf, erreichte Herr Rouven
Wolff im Beruf Metallbauer Konstruktions-
technik, den 2. Plazz. Herr Vizeprisident
Siegfried Schrempf tiberreichte Ihm die Ur-
kunde der Handwerkskammer Diisseldorf.

Die musikalische Begleitung dieser Veran-
staltung tibernahmen die Schiilerinnen und
Schiiler der Dom Musikschule Xanten.

SCl:moers

Wir gestalten soziale Ideen.

Wir gratulleren unseren Auszubildenden zur
bestandenen Prifung und bedanken uns bei
unseren Kooperationsoetrneben -

was waren wir ohne Handwerk (er) 17

Jugendsorualrentium Barbaraschule
Barbgeastr. 12 - 4T84 Moery - Tel 02841 9579-0 - Fax: 02841 5579-79
AL el de

Wir sind offen fiir Neue(s) ! ’l.' i
»

Fritt Fuchert GamibH & Ca &
Hewrct-moris-Shmls 1« 40845 Mo
P (00 T N I BT = vy Bmrda e, sim Al LN

Wir gratulieren Marc Bartels und Norman Meyer
zur Gesellenprifung als Metallbauer
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Lehrlings-Lossprechungsfeier
der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes

Zur Ausbildungs-Abschlussfeier und Los-
sprechung der Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein trafen sich die jun-
gen Kraftfahrzeugmechatronikergesellin-
nen und -gesellen, die Mechaniker fiir
Karosserieinstandhaltungstechnik ~ und
die Kraftfahrzeugservicemechaniker in der

Niederrheinhalle in Wesel.

Obermeister Wilhelm Hiilsdonk begriifite
182
Junggesellen, die ihre Gesellen/Abschluss-

neben den 6 Junggesellinnen und

priifung im Sommer 2014 und im Winter
2014/2015 mit Erfolg abgelegt haben, be-
sonders auch die Eltern und die Ausbil-
dungsbetriebe der Priiflinge, sowie zahlrei-
che Ehrengiste. Die Biirgermeisterin der

Stadt Wesel, Frau Ulrike Westkamp, tiber-

Niederrhein

Der
Lehrlingswart der Innung des Kraftfahr-
zeuggewerbes Niederrhein, Herr Rene
Gravendyk, sprach die Kraftfahrzeugme-

mittelte die Gruflworte der Stadt.

chatronikergesellinnen und —gesellen und
die Kraftfahrzeugservicemechaniker von
ihren Pflichten aus dem Lehrvertrag los.
Aus den Hinden der Priifungsausschuss-
vorsitzenden erhielten aus dem Bereich
Moers 42 Priiflinge, aus dem Bereich We-
sel 39 Priiflinge, aus dem Bereich Dinsla-
ken 25 Priiflinge, aus dem Bereich Kleve
43 Priiflinge und aus dem Bereich Gel-
dern 39 Priiflinge ihren Gesellenbrief mit
Priifungszeugnis.

In Anerkennung ihrer hervorragenden
Leistungen erhielten die diesjihrigen Prii-

fungsbeste der Gesellenpriifung der Kraft-
fahrzeugmechatroniker von Herrn Ober-
meister Wilhelm Hiilsdonk eine Arm-

banduhr:

Geldern Winter 2014/2015

Jessica Lamers, Goch

Ausbildungsbetrieb: Autohaus Mélders
GmbH, Rheurdt

Kleve Winter 2014/2015

Kevin Kock, Emmerich
Ausbildungsbetrieb: A T.U. Auto-Teile
Unger GmbH & Co. KG, Kleve

Florian Moritz, Goch-Pfalzdorf
Ausbildungsbetrieb: Autohaus Gossens
GmbH, 47574 Goch

Wir gratulieren Marvin Hahn und Florian Naumann
zur bestandenen Gesellenprifung!

* Containerdienste
* Gewerbeabfalle
* Papierentsorgung

« Baustellenreinigung
« Entriimpelungen

Weamer-von-Siemens-5Str. 15-17 - 46485 Weseal - Telefon 02 81 /16 39 3-0
Fax 02 81/ 16 39 3-31 99 - E-Mall: infoBasgwesel.de - www.asgwesel.de

Hotline: 0281/16383-3303

» Reinigung Gewerbeobjekte

!

a
"r—dl .;

. 7 'I—.




Wir gratulleren snseren Auszublldenden

zur bestandenen Priffung:
Hahirke

minrath

o ——

Wi gratilignen

zur Gesalanprifung ake Kraftfahrzeugmachalron ke

wynw. niag-online.de

Mt errtainmcha __._l_l'\---ru-'_:r:-l--rrv'\- AG - Rhainbarger Strafle 852

RHEIM S @
Service

v 5o, Wir gratulieren

V' e | Kevin Losche und

V e Ahmed Salah

V' Horesen zur bestandenen

i Gesellenpriifung.

ATRAY Bl n | o Mlmsia bk -I.'I-ll.|1ﬂ. Bok] & LEET e R e e R L 1

.ihr EFTR0EM-Vertragspartner Hir Wesol, Dinslaken, Klove end Gaidern

Wir gratullaren zur
bestandenan Abschlusspriifung:
Marcus Daams, Kal Fabricius,
André Fangohr, Philllpp Janasan,
Pepe Lindemanns, Terence Pfelfer,
Stefan Roggendorf, Caspar Tebart
und Jan Weweries
Jirhe Baitoam - Schermbsecker Landstrafls 25 - 45485 Wessi
Telofon: 02 81 /O 52 X3 - 3 - Telefwoc 02 81 /85233 - 55

Wir gratulieren Frederic Stachelhaus,
Michael van Beek und Tobias Wiersch zur

Gasallenprifung als Kraftfahrzeugmechatroniker.

Kamperstralie 62 - 47445 Moers
Tel 02841 /931390 - Fax02841/83 13915
tojanfz@t-online. de - www toja-niz.de
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Lehrlings-Lossprechungsfeier
der Innung fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik des Kreises Wesel

P

Zur Ausbildungs-Abschlussfeier der In-
nung fiir Elektrotechnik und Informati-
onstechnik des Kreises Wesel trafen sich
die jungen Elektroniker- und Informati-
onselektronikergesellen im Audimax der

Hochschule Rhein-Waal.

Herr Obermeister Ulrich Mertin begriifite
neben den 56 Junggesellen (davon 4 weib-
lich) auch die Eltern, Ausbildungsbetriebe
und Ehrengiste. Besondere Griifle galten
Frau Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Wolk,
»Dekan Hochschule Rhein-Waal®, die die
Festrede hielt sowie den stellvertretenden
Landrat Herrn Josef Devers und den Biir-

germeister der Stadt Kamp-Lintfort,

Herrn Professor Dr. Landscheidt. Nach
der Lossprechung durch den Lehrlings-
wart, Herrn Harry Hiither, zeichneten
Herr Obermeister Ulrich Mertin und
Frau Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Wolk
die Priifungsbesten aus.

Anschlieflend iiberreichten der Vorsit-
zende des Gesellenpriifungsausschusses
fir das Elektronikerhandwerk, Herr
Daniel Ernst und der Vorsitzende des
Gesellenpriifungsausschusses  fiir  das
Informationselektronikerhandwerk,
Herr Michael Rogosch und die Ausbil-
dungsleiter der tiberbetrieblichen Un-
terweisungswerkstatt Marco Scharnik ,
Christian Bénkendorf und Frank Hal-
bach den Junggesellen ihre Priifungs-
zeugnisse.

In Anerkennung seiner hervorragenden
Leistung erhielt der diesjihrige Prii-
fungsbeste (hochstpunktierte) der Ge-
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sellenpriifung der Elektroniker (Energie- und Gebidudetech-
nik),

Roman Roggendorf, Hamminkeln, Ausbildungsbetrieb Elektro
Maibom GmbH, Hamminkeln,

sowie die weiteren Priifungsbeste

Elektroniker GP Sommer 2014
Christian Bays, 45711 Datteln
Firma Gebiudetechnik Tenbusch GmbH, Dinslaken

Elektroniker GP Winter 2014/2015
Marc Bartkowiak,47179 Duisburg
Firma Gerhard Moélleken GmbH & Co. KG, Dinslaken

Florian Cameli, 47447 Moers
Firma SHE Elektro-Anlagen-Technik GmbH, Neukirchen-Vluyn

Felix Holsteg, 46499 Hamminkeln
Firma Gebiudetechnik Tenbusch GmbH, Dinslaken

von Herrn Andreas Lantwin, Leiter des Regionalzentrums Nieder-
rthein der Westnetz, einer Tochtergesellschaft der RWE Deutsch-
land, das Fachbuch ,VDE 0100 und die Praxis“ sowie von der
IKK Classic ,Uhren und von der Signal Iduna Versicherung
»Schweizer Armeemesser®.

Am Schluss verwies der Obermeister darauf, dass die Méglichkeit
zur Besichtigung eines FabLab (Labor mit 3D-Drucker) besteht.

MOIEKEN

Fors bpyleen 1 b Db s b

Wir gratulieren
Marc Bartkowiak und Daniel Trojahn
1w Gesellenpritung
als Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik

L= [ iy T e O el il wemliiy et i e leedal a0 ek

S = Hiinieg ® Bhdomg & SAT-Aslagen = Wobsimg Seveiing Al o deies Hamd

Gunter Langen
ELEKTROTECHNIK
MEISTERBETRIEB

=

G-

Installation - Lichttechnik - Photovoltaik /Solaranlagen

Wir gratulieren Marius Westerbeck
zur bestandenen Gesellenpriifung
als Elektroniker
fir Energie- und Gebdudetechnik

B 6488 - Fax (028 42) 7194 88 - www.elekiriker-langen.de

Elektro Konigs GmbH

Wir gratulferen Yunus Fidan

BONGARDS

SANITAR HEIZUMNG ELBMMA FLEETRD

Wir gratulieran
Jorg Bongards
zur Gesellenprifung als
Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik

e Ry el s e P e
H iy s Al rampacie l'hl.ﬁf—i-ﬂ

Bl Vi e Bl § bbb B
Godiigatr 1 . = i ey i RSy
A i L it e
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Lehrlings-Lossprechungsfeier
der Innung Sanitar-Heizung-Klima
des Kreises Wesel

Zur Lehrlings-Lossprechungsfeier trafen
sich die jungen Anlagenmechanikergesel-
len fir Sanitir-, Heizungs- und Klima-

technik der Innung Sanitir-Heizung-Kli-

ma Kreis Wesel, im Sitzungssaal des Kreis-
hauses Wesel. Die Begriiflung erfolgte
durch Herrn Obermeister Norbert Borg-
mann. Er begriifite neben den 46 Jungge-

Im Rahmen der Lossprechungsfeier der Innung Sanitar-Heizung-Klima Kreis Wesel, im
Sitzungssaal des Kreishauses Wesel, iberreichte Herr Obermeister Norbert Borgmann
den Silbernen Meisterbrief der Handwerkskammer Diisseldorf an Herrn Rainer

Quenter. Herr Quenter hat vor 25 Jahren seine Meisterpriifung abgelegt. Das Jubildaum

war am 06.02.2015.

v.l.n.r.: Lehrlingswart Heinz Riihl, Obermeister Norbert Borgmann, Rainer Quenter,
Geschaftsfiihrer Josef Lettgen und Kreishandwerksmeister Giinter Bode

Wir gratulieren Tobtias Ssczepamnowskd

sellen auch die Eltern, Ausbildungsbetrie-
be und Ehrengiste. Herr Josef Devers,
stellv. Landrat des Kreises Wesel und die
Ehrengiste sprachen die Gruflworte.

Im Ausbildungsberuf Anlagenmechani-
ker Sanitir- Heizungs- und Klimatech-
nik bestanden im Jahr 2014/2015 46
Lehrlinge ihre Gesellenpriifung, davon
11 mit dem Handlungsfeld Wirme-
technik (frither Heizungsbauer) und 35
mit dem Handlungsfeld Wassertechnik
(frither Sanitirinstallateur). Herr Kreis-
lehrlingswart Heinz Riihl, sowie der
Vorsitzende des Priifungsausschusses
der Anlagenmechaniker fiir Sanitir-
Heizungs- und Klimatechnik, Herr
Fred Fischer iibernahmen die Losspre-
chung der Auszubildenden und die
Ubergabe der Priifungszeugnisse.

Als Innungsbeste wurden folgende
Junggesellen der Innung Sanitir-Hei-
zung-Klima Kreis Wesel besonders aus-
gezeichnet:

Warmetechnik

1. Christoph Rakoczy, Voerde
Ausbildungsbetrieb: Rémer
Voerde

GmbH,

2. Alexander Boland, Hamminkeln
Ausbildungsbetrieb: Wilhelm Schulten
GmbH, Hamminkeln

=

sur Gesellenpriifung als Anlagenmechaniker
fir Sanitir-, Heizung- und Kiimatechnik

BETTERMANN & HEIN GmbH

! i =
MNorostrate 1
1

474 -|-_ K I"“'.|'_\'-|_ thoet
Tetefon 02842/4 2360

r o
rax U2nd,

24-Stunden-
Notdienst

BONGARDS

SANITAR  HEIZPUNG ELIMA FLEETHI

Wir gratulieran
Micolas Ermst
zur Gesellenprifung als
Anlagenmechaniker flr
Sanitar-, Heizungs-, und Klimatechnik

e Ry el s e P e

# ol lrrwgaci lhl.ﬁﬁ—i_ﬂ
uu*ﬂ&ﬂuﬂii = .-h-.'l 5
b e L it e e s e
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Wassertechnik

1. Elias Lacks gen. Ortmann, Wesel
Ausbildungsbetrieb: Heinz Riihl Haustechnik GmbH, Wesel

2. Jonas Briiggemann, Hamminkeln
Ausbildungsbetrieb: Schleiting & S6hne GmbH & Co. KG,

Hamminkeln

Herr Bjorn Kowol von der Firma Max Weishaupt GmbH
iiberreichte dem Innungsbesten einen Preis von der Firma
Max Weishaupt GmbH.

JCHLEITING

HEIZUNG KLIMA | SANITAR

WWir gratulieren Jonas Bruggemann als
einem der Innungsbesten zur bestandenen
Gesellenprifung als Anlagenmechaniker fiir

Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Wassertachnik

Schlalting & Sohne GmbH & Co. KG - Sachsensir. 43
46499 Hamminkain-Dingden - Telefon 028 52/10 55-0
eMail- info@schieiting.de - www.schigiting de

.i:-'- . Fachhandel + Montoge
c" Conitor und Heizm ng

Wi gratulisren
'I:hril.l'nph Hninr.:y als lnn slem
zur Gesellanprifung als Anlagenmechaniker
fir Sanitde, Haizungs, Klima., und Wasserechnik

Uner Porthalia (st die Wartung
indsatzung und Errfchiung von
S{mEhhmnlugm - Tharmiwche Snlnmnhwﬂ

Heszungsaniogen - Widrmepumpen

Ramer GmbH - Gewerbesirafle 8 - 44562 Voards

Tel. O 28 55/8 2B 25.28 » waw roamenbodousshlleng. de

1 Schweers

S pl Tkl HELDL MG - L ek F 3 Bickerimrighiumgan
i [T —— ¥ Vlighraii, Dunpltogd . Wiirlgeh
P S a beaal e P 1.0 Cerrpurte Sadperasyg

o A T [ TR TP PR Y e

WWir gm:ulr:r-pn
Jan Scheepors
zur Gesellenprifung aly Anlagenmechaniker
fur Sanitars, Hemungs=, Klima-, und YWassertechnik

schweers-xanten.de 1=\.22%3

Xanien

Sadell 41 4]

Heuwirthl ., Hateung | -~ LN
0 g - Sanliar - Solar
Py = Planung {1 Wartung

Eundondisnst

Wir gratulieren Alexander Baum
zur Gesellenprifung als Anlagenmachaniker
fiir Sanitdr-, Helzungs-, Klima- und Wassertechnik

r

Dipl-ng. Axel Newwlnh
Galmesweg 35 - 47445 Moors

Tel: 02841 - T30S - Fax: OZE4Y - TR284
Mail: info@neuwirth-moars.de

MOIEKEN

Wir gratulieren
lannick lgunas, Alexander 5tein
und Ricardo Dkon
1w Gesellenprifung
als Anlagenmechaniker fir
Lanitar-, Heizungs: und Klimatechnik

L il d - - Rl AT O et semiter B e et el i 8

S & HelRir] & Bl & 4T Aslagen & Wohsingn Seveeimng Al i s sl
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Leistungsverzeichnis der Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein

Die Innung ist die leistungsstarke Ge-
meinschaft zur Durchsetzung von Mit-
gliederinteressen im wirtschaftlichen und
politischen Umfeld in der Region. Auf In-
nungsebene werden gemeinsame Aufga-
ben gelost, wichtige Kontakte gekniipft,
Spannungsfelder abgebaut. Die Innung
betreibt intensive Presse- und Offentlich-
keitsarbeit.

Die Innung sorgt fiir eine branchenge-
rechte iiberbetriebliche Ausbildung und
steht im Kontakt mit den Berufsschulen.
Sie kiimmert sich um die qualifizierte Be-
setzung der Priifungsausschiisse und den
reibungslosen Ablauf der Zwischen- und
Gesellenpriifungen.  Bei  Streitigkeiten
zwischen Ausbildungsbetrieb und Lehr-
ling wird die Innung vermittelnd titig.

Die Innung vor Ort steht Thnen als erste
und sofortige Ansprechpartnerin  und

lhr erfolgreicher
Partner mit vielen
erfolgreichen
Partnern: unsere
genossenschaftliche

Beratung.

Rechtsberaterin bei allen betrieblichen
Fragen und Problemen zur Verfiigung.
Dariiber hinaus haben Sie den heifSen
Draht nach oben zu unserem Landesver-
band und zum Zentralverband Deutsches

Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK).

Leistungen und Vorteile

fir Innungsmitglieder:

In vielen Bereichen darf die Innung im

Interesse der Mitglieder auch hoheitli-

che Aufgaben wahrnehmen. Erfolgrei-

che Beispiele dazu:

» Zulassung / Uberpriifung Thres Betriebes

» Abgasuntersuchung (AU)

» Sicherheitspriifung fiir LKW (SP)

» Prifstiitzpunkte und

» Altannahmestelle gem. der Altfahr-
zeug-VO

» Mitgliedsbetriebe zahlen nur den hal-
ben Preis fiir Anerkennung und Uber-
priifungen

>

Wir helfen und beraten Sie und Ihre

Mitarbeiter bei der Umsetzung von

Neuerungen

» z. B. bei der Einfithrung der neuen
OBD-AU

» bei der Einftihrung von Software AU-Plus

» bei der Durchfiihrung von vorgeschrie-
benen Statistiken

Sie haben Anspruch auf Beratung und

Rechtsvertretung

» arbeits- und sozialgerichtliche Verfahren

» personalrechtliche Fragen im Arbeits-
und Tarifrecht

» wettbewerbsrechtliche Fragen und Ab-
mahnverfahren

» betriebswirtschaftliche Fragen, Um-
weltschutz und Technik

» Einziehung von Forderungen

Sie erhalten den Informationsdienst
» Berufsaus- und Weiterbildung

FRSTUTZUNG IN SACHEN
RGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

D VERT
IHANDW

R WATTWENIG.DE

Rulen Sie ng an ~ wir baten Sie geom
Ted. 0281 /854 D8 02

watt wenig

et
f

Der beste Platz

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antredbt

fur Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen, (0 21 83) 41 65 21

D
(R L R LF T

e S P S

Wolkt bl
Dhrslakon oG
Hiadamhain oh

Scharmibeck o0 N D
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Sie sparen als Innungsmitglied:

»

»

»
»
»
»
»

Mitglied ~ Nichtmitglied

Euro Euro
bei den Kosten der Lehrlingsausbildung
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung UBL
je Lehrling / pro Rechnungsjahr .
je Lehrling / pro Lehrgangswoche 253,09
Lehrlingsbetreuungsgebiihr je Lehrling / jahrlich . 102,00
Gesellenpriifung Teil 1 125,00 250,00
Gesellenpriifung Teil 2 150,00 350,00
Anerkennung AU 100,00 200,00
jahrliche Uberpriifung /inkl. ggf. AUK) 75,00 150,00
Erweiterung auf OBD 50,00 100,00
Erweiterung auf OBD-Diesel 50,00 100,00
Anerkennung AUK 100,00 200,00
jahrliche Uberpriifung AUK (reiner AUK-Betrieb) 75,00 150,00
Altauto Anerkennung 100,00 150,00
Wiederholungspriifung 25,00 75,00
Anerkennung GAP 100,00 200,00
Anerkennung GSP 100,00 200,00
Uberpriifung Priifstiitzpunkte PSP 60,00 120,00

Werkstattkonzepte und Kfz.-Gewerbe
Neu- und Gebrauchtwagenhandel,
Aktionen wie ,Lichttest®, ,Frau und
Auto“,  ,Reifencheck®, ,Urlaubs-
Check®, ,,Deutsche Sprit-Spar-Meister-
schaft®, ,,Sauber und Sicher®

Sie profitieren von lhrer Zugehdérigkeit

zum Tarifsystem und erhalten

» den Manteltarifvertrag mit Erlduterungen

» das Entgeltrahmenabkommen

» den Tarifvertrag iiber die Sondervergii-
tungen

» Abkommen iiber die Ausbildungsver-
gltung

Sie erhalten regelmaBig

» Innungsrundschreiben / Chefinfo

» {iber Vorschriften, neue Verordnungen,
neue Gesetze

» Verbandsmitteilungen , TACHOme-
ter”, ,Wandzeitung fiir den Betrieb®

» Werbemittel www.kfz-meister-shop.de

Sie haben das Recht

» zur Fihrung des Zeichens ,Meisterbe-
trieb der Kfz-Innung*

» gof. mit Zusatzzeichen zum Meister-
schild

» zur Teilnahme an Innungsversammlun-
gen und Informationsveranstaltungen

» Fachtagungen, Festveranstaltungen

» zur Teilnahme an Kfz.-Schiedsstellen-
verfahren
Wenn es Arger zwischen Werkstatt und
Kunde gibt, muss das nicht gleich vor
Gericht enden. Die Schiedsstelle vermit-
telt kostenlos und in vielen Fillen erreicht
sie eine giitliche Einigung. So kénnen
Rechtsanwaltskosten vermieden werden.

weiter ndchste Seite »»»

1
3 e 4
A~ M s
— . ]
L 1 " - P =
T A B L F1eY =T i el T g i ol ETe B I i O LA
e SRR Timde SEER e e T e L LA mATE
S Py rirmz S P e . 1 LT 2 ] LT i P Ba-rwa
- - A i i Al
Lermreh Imrwrrrd
L et Zrrae ke

LAFMDCFES Morsssle fertachaf Gemndd

A Lipspepiecs 14-10

P Tagam A

Entsorgung ist eine Frage
von Kompetenz und Technik.

Sprechen Sie mit uns.

AEIAT W

Kreislaufwirtschaft

Taiafors (DR MR-

Carar Tama Calomm

Tolefas TE01 SFE-A - wrener lencers.co
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Sie sparen durch finanzielle

Sonderkonditionen

» Assekuranz Service des Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes  (Infos
Service-Nr. 0180 2000372 )

» Multi-Risc Police fiir Autohiuser und
Werkstitten

» durch Rahmenvertrige

unter

» Strom, Abfallentsorgung, Telefon,

»  Arbeitsmedizinischer- und Sicherheits-
technischer Dienst

» Berufskleidung MEWA

» Berufskleidung Mietservice CWS boco

» GEMA-Entgelte - 20 % Nachlass auf
die Normalkonditionen

» 4 % Rabatt bei allen Leistungen der
Deutschen Bahn innerhalb des Grof3-
kundenrabattverfahrens (GKR)

» UNTERNEHMERKARTE

werk

Hand-

» Rahmenabkommen des Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes

» Sonderkonditionen fiir Ubernachtun-
gen bundesweit in verschiedenen Ho-
telgruppen

» Vereinbarung mit Europcar zu ermi-
Bigten Konditionen (inkl. VK( fiir
Mietwagen (PKW/LKW)

Wir schulen, bilden und

priifen Ihre Mitarbeiter

» und unterhalten bzw. bereuen zu die-
sem Zweck die handwerklichen Bil-
dungszentren

» mit modernster Einrichtung und quali-
fizierten Ausbildern

» mit Organisation und Durchfithrung

Eoto: RroMotor:

der Zwischen- und Gesellenpriifungen
» AU-Lehrginge und Erwachsenenbil-
dung

Internetservice unserer Berufsorganisation

» Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Niederrhein www.kfz-innung-nieder-
rhein.de

» Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
www.kfzgewerbe.de

» Landesinnungsverband

Westfalen www.kfz-nrw.de

Nordrhein-

» Interne Informationen im geschlosse-
nen Nutzerbereich fiir jedes Innungs-
mitglied tiber personliche Zugangsdaten

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Niederrhein

Handwerkerstr. 1, 46485 Wesel

Tel. 0281/96262-0

Fax: 0281 /9 62 62 - 30

E-Mail: info@khwesel.de

Internet: www.khwesel.de
www.kfz-innung-niederrhein.de

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

Wir stehen lhnen auch bel
schworen Lastemzur Soito,

e

wry || bk el

IETETEIN R



IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

1M MOERS UND GELDERMN: -
Wir beférdorn das Handwaerk am Miederrhein als

thr Fnrd-mmmm und Trlﬂlﬂ't!ﬂ!ﬂ.
I"

Lkt Autahaus ), Laull GmibH & Co. KG Aartohaus Lauff GmbH & Co. KG :
am Schomannshiott 55 4744 Moers  'Weseler Strale 180-184 - 7808 Gelderm infoilauff.de
e Telelorn O ZB4LTR400 Telbafpn: D 2B831/9382-0 v Lauit cla

Wolrers Nurzfahrzeuge

Verkauf, Service und alles was Sie brauchen.

Mit vier Betrieben immer in Ihrer Nahe! 1
IVECO @

Kalkar, KastellstralRe 40-42 Tel. 02824/9234-0 -
Geldern, Max-Planck-Str. 30 Tel. 02831/9334-0 -
Bocholt, Am BuRkolk 26 Tel. 02871/2136-0

a:iJE-I .Krefeld, Diel3emer Bruch 169a Tel. 02151/9693-0
. - y

Sie verstehen lhr Handwerk?

Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie Jochen schumm

Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der

Kreishandwerkerschaft Wesel ,,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht Ihnen gern mit Telefon: 02183/4160 33
Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung Mobil: 0162/2347092
und Platzierung lhrer Anzeige.

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@j mage-text.de
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Leistungsverzeichnis der
Baugewerks-Innung des Kreises Wesel

Fachgebiete: Maurer- und Betonbauer - Warme-,
Kalte- und Schallschutzisolierer | Fliesen-, Platten- und Mosaikleger - Estrichleger |
Betonstein - und Terrazzohersteller - Brunnenbauer | Zimmerer

Die Innung ist die leistungsstarke Ge-
meinschaft zur Durchsetzung von Mit-
gliederinteressen im wirtschaftlichen und
politischen Umfeld in der Region. Auf In-
nungsebene werden gemeinsame Aufga-
ben gelost, wichtige Kontakte gekniipft,
Spannungsfelder abgebaut. Die Innung
betreibt intensive Presse- und Offentlich-
keitsarbeit.

Die Innung sorgt fiir eine branchenge-
rechte {iiberbetriebliche Ausbildung und
steht im Kontakt mit den Berufsschulen.
Sie kiitmmert sich in Verbindung mit der
Handwerkskammer Diisseldorf um die
qualifizierte Besetzung der Priifungsaus-
schiisse und den reibungslosen Ablauf der
Zwischen- und Gesellenpriifungen. Bei
Streitigkeiten zwischen Ausbildungsbe-
trieb und Lehrling wird die Innung ver-
mittelnd titig.

Die Innung vor Ort steht Thnen als sofor-
tiger Ansprechpartner und Rechtsberater
bei allen betrieblichen Problemen zur Ver-
fugung. Dariiber hinaus besteht der ,hei-
e Draht* nach oben zu unserem Landes-
verband und zum Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes e.V.

e

= I'--

I -I- - .
",

» bei den Rahmenvertrigen der Kreis-
handwerkerschaft:

» Stromlieferung mit  Stadtwerke
Diisseldorf

» Abfallentsorgung mit Firma Lan-
ders, Wesel

» Arbeitsmedizinischer- und Sicher-
heitstechnischer  Dienst  (gesetzl.

Pflicht ab 1 Mitarbeiter)

Sie sparen als Innungsmitglied bei den Kosten der Lehrlingsausbildung:

Ausbildungsinhalt
Lehrlingsbetreuungsgebiihr

Weitere Leistungen und finanzielle
Vorteile fiir Innungsmitglieder:

Sie erhalten finanzielle

Sonderkonditionen

» beim Versorgungswerk der Kreishand-
werkerschaft mit der SIGNAL IDUNA
Versicherung; dazu gehdren: Unfallver-
sicherung — Sterbegeldversicherung —
Lebens-/Rentenversicherung — Kraft-
fahrzeugversicherung — Rechtsschutz-
versicherung — gewerbliche Sachversi-
cherung

Mitglieder
0,00 €

Nichtmitglieder
102,00 € pro Jahr

» Berufskleidung MEWA
» Berufskleidung CWS-boco
» UNTERNEHMERKARTE Hand-

werk (18 ausgesuchte Partner)

Sie haben Anspruch auf

Rechtsberatung und -vertretung

» arbeits- und sozialgerichtliche Verfahren

» personalrechtliche Fragen im Arbeits-
und Tarifrecht

» wettbewerbsrechtliche Fragen und Ab-
mahnverfahren

» Einziechung von Forderungen

Geldwerte Verbandsvorteile durch Rah-

menvertrdge Baugewerbliche Verbande

» Groflkundenrahmenvertrag mit der
BAMAKA AG

» Biirgschaftsrahmenvertrag der VHV-
Versicherung

» PKW- und LKW-Reifen zu Sonder-
konditionen bei allen Vergélst-Filialen
(www.vergoelst.de)

»  Mercedes-Transporter:
Chrysler bietet einen ansehnlichen Ra-
batt auf die Modelle Vito, Sprinter und
Vario

Daimler-

» Mobilfunk-Rahmenvereinbarung mit
E-Plus

» Leistungsverzeichnisse online abrufen

» Hotels. Der Nachlaf§ betrigt im Durch-
schnitt 40 %

» Diesel: Rahmenvertrag mit TotalFi-
naEIlf mit Tankkarte:
Beachtliche Rabatte auf 6ffentlich
deklarierte Dieselpreise, Autowi-
sche, Schmierstoffe und zusitzli-
ches Zahlungsziel von bis zu 4 Wo-
chen

» Biiromaterial: Preisvorteil bis zu 10 %
online einkaufen bei Allago AG und Zu-
gang zu Sffentlichen Ausschreibungen
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lhre Vorteile der Innungs-
und Verbandsmitgliedschaft

»

b4

»

Rechtsberatung in allen baurelevanten
Bereichen

Rentenberatungsdienst

Mitgliedschaft im Versorgungswerk
Bewiltigung von aktuellen Tagesprob-
lemen

Informationen iiber technische, wirt-
schaftliche und rechtliche Neuerungen
Fachveranstaltungen, Vortrige, Lehr-
ginge, Seminare Weiterbildung
Beteiligung an Messen und Ausstellun-
gen

Generelle Branchenvertretung im kom-
munal- wie landespolitischen Raum
Tarifpolitische Vertretung
Verantwortung fiir eine branchenge-
rechte iiberbetriebliche Ausbildung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Mitgliedschaft bei den Baugewerbli-
chen Verbinden
Qualifizierungsmafinahme im Rahmen
der Meisterhaft-Klasse

»

Zertifizierung Bau e.V. — Informatio-
nen rund um Fragen der Zertifizierung
unter www.zert-bau.de

Sie erhalten unseren Informations-
und Mitteilungsdienst

»

»
»
»

»
»
»

»
»
»

Informationen und Betreuung in Fra-
gen der Bauwirtschaft, Betriebwirt-
schaft, der Bautechnik, des Umwelt-
schutzes, des Rechts und Steuern, der
Sozial- und Tarifpolitik, der berufli-
chen Bildung, der Nachwuchswerbung
und der Offentlichkeitsarbeit
Innungsrundschreiben

Werbeaktionen

kostenloser Bezug der Verbandszeit-
schrift ,BAUInfo“
Fachgruppen-Informationen
Tarifvertrige

Vorschriften, Verordnungen, neue Ge-
setze

Arbeitsvertragsvordrucke
Musterformulare fiir die Personalarbeit
Zugang zum Internetauftritt unserer

»

KH www.khwesel.de

Zugang zum Internetservice der Bau-
gewerblichen Verbinde www.bgv-nrw.
de mit geschlossenem Nutzerbereich
nur fiir Innungsmitglieder

Sie haben Zugang zu den Veranstaltun-
gen der Innung und des Verbandes

»
»
»
»
»
»
»

Innungsversammlungen
Informationsveranstaltungen
kollegialen Veranstaltungen
Fachgruppentagungen

Ubernahme ehrenamtlicher Aufgaben
BZB- Weiterbildungsprogramm
Nachlass fiir Mitgliedsbetriebe von
25,-- Euro je Lehrgang

Baugewerks-lnnung

des Kreises Wesel
Handwerkerstr. 1 - 46485 Wesel
Tel. 0281/96262-0

Fax: 0281 /962 62 - 30
E-Mail: info@khwesel.de

Internet: www.khwesel.de

IHRE MEISTERBETRIEBE UND PARTNER ,RUND UM DEN BAU”

Hochbau GmbH

LANDWEHRS

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

Euuuﬂ'r.n-rﬁuhrﬂunq

NMGLLER

Hach- und Tiefbau - Neubau - Lmbau - Renoavisnung - Sansarg

AESTW A - Frwpirstaprger Girndis 71 T D IMIRITRTE - Fem 070 03076
e il S0 O Rl saed i i

ROBERT PLANGSKEN GMBH
BRUNNEN- UND ROHRLEITUNGSBAU
- ﬂmwrmhd‘ WI2D OWID1 W1 Ol+pa

TIEFRALL: trd il Obmdlacbamar bmies nlle Bar
ROHRLEMUWHOSBALL W & Doy & Feerbewung § Kong: Dachrtemyrotes
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Fritz-Baum-Allee 3 » 47506 Neukirchen-Yiuyn
Tel: 02845/ 9 'l.‘l-lﬂ"l an;_ﬂ'!lﬂjﬂ 12-20
www.ploengsken-gmbh.de

Bauzentrum
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DIN EN 1090 - Keine Zertifizierung
von Montagepersonal erforderlich

Die
siecht weder fiir die Montage

einschligige Normung
von Diibelverankerungen noch
fir die Herstellung von plan-
miflig vorgespannten Schrau-
benverbindungen speziell zerti-
fiziertes Montagepersonal vor.

Spezialisiertes Personal ist stets
ein wichtiger Garant fiir hohe
Qualitit und  Sicherheit im
Handwerk — so auch bei der Be-
festigungstechnik. Metallbaube-
triebe stellen sich daher die Fra-
ge, ob die DIN EN 1090 tber
die Umsetzung der in der Bran-
che gingigen ,Hinweise fiir die
Montage von Diibelverankerun-
gen® des Deutschen Instituts fiir
Bautechnik (DIBt) hinaus weite-
re Qualifikationen oder sogar
Zertifikate vorsieht. Dazu dufSer-

te sich jetzt der Bundesverband
Metall (BVM) in Essen, der seine
Mitgliedbetriebe bei der Umset-
zung der DIN EN 1090 berit
und Umsetzunggshilfen anbietet.
Die einschligige Normung sche
weder fiir die Montage von Dii-
belverankerungen noch fiir die
Herstellung von planmifig vor-
gespannten  Schraubenverbin-
dungen zertifiziertes
Montagepersonal vor. Die duale

Ausbildung in Deutschland sei

speziell

zurecht so anerkannt, dass Mitar-
beiter diese Arbeiten ausfithren
diirfen, wenn sie fachlich geeignet
seien. Was bei planmifSig vorge-
spannten  Schraubenverbindun-
gen zu beachten ist, fasst das
BVM.-Fertigungshandbuch  EN
1090 in Kapitel 11.3 zusammen.
Unternehmer haben in beiden

STAHL - EDELSTAHL
ALUMINIUM

KUNSTSTOFF & ZUBEHOR

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienst-
leistungsangebot, wie Sdgen, Brennschneiden,
Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren.

Uberzeugen Sie sich von einem starken Partner mit

Know-how und bestmaoglicher Lieferbereitschaft.
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Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Monchengladbach
Telefon: 02166 / 928-0 - Telefax: 02166 / 928-100

www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

Fillen die freie Wahl, ob sie ihre
Mitarbeiter selbst schulen oder
externe Bildungsangebote nutzen.

Diibelverankerungen
ausfithren

,In der EN 1090-2 ist an keiner
Stelle die Rede von einer speziel-
len Qualifikation®, so Karsten
Zimmer weiter, der den Bereich
Technik des Bundesverbands lei-
tet. Das Deutsche Institut fiir
Bautechnik sieht ebenfalls keine
spezielle Zertifizierung fiir Mon-
teure fiir den Bereich Diibeltech-
nik vor. Das DIBt hat im Okto-
ber 2010 die bis heute verbindli-
chen ,Hinweise fiir die Montage
von Diibelverankerungen® verdf-
fentlicht, um den Betrieben Hil-
festellung bei der Qualititssiche-
rung zu geben. ,,Sie sind auch im
Fachregelwerk Metallbauerhand-
werk — Konstruktionstechnik im
Volltext unter Kap. 1.9.6.11 ab-
gedrucke®, so der Tipp von Zim-
mer. Es ist {iber www.metallbau-
praxis.de bestellbar. Der BVM ist
Herausgeber.

Vorgaben fiir Planer und
Monteure verbindlich

Die im Fachregelwerk aufgefiihr-
ten ,Hinweise fiir die Montage
von Diibelverankerungen® erliu-
tern die besonderen Bestimmun-
gen in den allgemeinen bauauf-

THIEMANN STal
GMEH

Wir lefarn Profile sus Stahl-, Edelytanl und NE-Metafien.
Fon 0 21 51/ 51 62 8-0 - www thismann-stahl de

Wir beegen Profile ais Stahl-, Edelgtahd wnd NE-Matallen.
Fon 021 51/ 153 40 06 - www. thiemann-biegetechnilcde

sichtlichen sowie in den europii-
schen technischen Zulassungen.
Sie behandeln auflerdem planeri-
sche Vorgaben fiir die Montage
und geben Montageanweisun-
gen. Abschlieflend fiihrt das
DIBt die Kompetenzanforde-
rungen flir Diibelmonteure aus
und macht Vorgaben fiir Diibel-
schulungen und Schulungsmaf3-
nahmen. Darin schreibt das Ins-
titut die Verantwortung fiir die
Kompetenz der Diibelmonteure
ebenso wie die Entscheidung
tiber den Weg der Sicherstellung
der Kompetenz eigener Monteu-
re ganz klar den Betrieben zu.

Fiir die Diibelmontage
schulen

Was ist bei internen Schulungen
in Sachen Befestigungstechnik
zu beachten? Antworten beziig-
lich der Diibelmontage, des Ver-
ankerungsgrunds, der Einbaube-
dingungen sowie des Montage-
ablaufs ebenso wie zur allgemei-
nen bauaufsichdichen Zulassung
oder europiischen technischen
Zulassung (ETA) fiir den ver-
wendeten Diibel finden Unter-
nehmer in Kapitel 1.9 des Fach-
regelwerks. In Kapitel 1.18.3.5
enthilt es einen Vordruck fiir ein
Schulungs- und Unterweisungs-
protokoll, um interne Schulun-
gen zu dokumentieren.

Can-Sonnanschain-5trass 98 - 47800 Krafeld-Linn




IHRE METALLBAUER UND PARTNER IM KREIS WESEL
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U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG %

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fuhrzeugbctu h

Wasserstrahlschneiden im Lohn

I ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate naq‘l"n:l(undenwunsch

R K X Am Schornacker 9 - 46485 Wesel -
Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de Tel. 0281/2 06 16-0 - Fax 02 81/206 16-10

Tel. 028 42/7106 31 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de
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Metallbau Montage Koschamy Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33
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. Planung und Aasfihmnung von Gewerbeimmobilien
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Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei Verzinkerei Mirz M
Fax: (0 24 34)79 14 i
ax: ( ) Pulverbeschichtung

Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung
Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!
Technische Fragen?

Offnungszeiten:

Konstruktionsprobleme? mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
Wir beraten gerne, auch vor Ort. sa: 8.00 - 10.00 Uhr
Rufen Sie uns an. oder nach Vereinbarung

Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de

Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik :ll;gzzg\lcngerg
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Vorsitzender Weihbischof Theising stellt den kiinftigen Geschéftsfiihrer
und Direktor den Klausenhof-Mitarbeitenden vor

Riidiger Paus-Burkard wird
neuer Direktor und Geschaftsfiihrer
der Akademie Klausenhof

Im Sommer 2015 steht ein Wechsel in der
Leitung der Akademie Klausenhof an, da
Dr. Hans Amendt nach insgesamt 36
Dienstjahren und vier Jahren als Direktor
und Geschiftsfiihrer seine Titigkeit in der
Akademie Klausenhof beenden und in
den Ruhestand treten wird. Am
01.08.2015 wird Riidiger Paus-Burkard
aus Biclefeld seine Nachfolge antreten.
Weihbischof Wilfried Theising, Vorsitzen-
der der Akademie Klausenhof, stellte am
26.03.2015 Ridiger Paus-Burkard den
Mitarbeitenden in der Akademie Klausen-
hof im Rahmen der jihrlichen Mitarbei-

terversammlung vor.

Riidiger Paus-Burkard stammt aus Biele-
feld und arbeitete zuletzt als Geschiftsfiith-
rer der Kolping- Bildungszentren Ostwest-
falen gGmbH. Nach einer Ausbildung zum
Bankkaufmann studierte er in Bielefeld
Jura und legte 1998 das 2. Staatsexamen er-
folgreich ab. Seine ersten beruflichen Stati-
onen absolvierte er als Justitiar einer Spar-
kasse in Schleswig-Holstein und anschlie-
flend in einem Handelsunternehmen in
Hagen. Dort wurde er 2003 zum Ge-
schiftsfithrer berufen. Von 2007 bis 2013
war er Geschiftsfithrer der Kolping-Bil-
dungszentren Ostwestfalen gGmbH. Der-
zeit ist er als Rechtsanwalt in Bielefeld titig.

Der 48-Jihrige ist verheiratet und hat
zwei S6hne. Lesen und Sport gehéren zu
seinen Freizeitaktivititen ebenso wie eh-
renamtliche Engagements in Kirche und
kirchlichen Verbinden. Weihbischof
Theising betonte, dass der Vorstand des
Klausenhofs einstimmig fiir Paus-Bur-
kard votiert und sich bewusst fiir einen
Kandidaten auflerhalb des Bildungshau-
ses entschieden habe. ,Mit der Wahl soll
keine Kursinderung vollzogen werden,
sondern die Kontinuitit des Hauses ge-
sichert bleiben. Die Akademie Klausen-

Weihbischof Wilfried Theising, Riidiger Paus-Burkard, Dr. Hans Amendt

hof ist auf einem guten Weg“, hob
Weihbischof Theising hervor.

Paus-Burkard sagte, dass ihn vor allem die
breite Aufstellung des Klausenhofs mit sei-
nen vielen verschiedenen Bereichen und An-
geboten gereizt habe, die Stelle anzutreten.
Er betonte, dass er kiinftige Verdnderungen
und neue Ziele zusammen mit der Mitarbei-
terschaft entwickeln wolle. Aufgrund seiner
langjahrigen Arbeit bei einem Kolpingsbil-
dungswerk liege ihm die Benachteiligtenfor-
derung besonders am Herzen.
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Aktenvernichtung

“

Tel. 028 32. 87 33 620 | wiww.akiemmrnichiung-schiffer. de

Schiffer
Befreien Sie sich von thren Aktenbergen!

...durch sichere Archivierung

i. oder zuveridssige
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TENHAGEN - GRUNSTEIDL

sieuarberater, varemdigtar Buchpruter

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung




IHRE ELEKTRO-MEISTERBETRIEBE
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Von Profis - Fiir Profis
Das Mitgliedermagazin der KH Wesel - Profile

Nutzen Sie die Méglichkeiten, die wir Ihnen bieten und
zeigen Sie Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im
Mitgliedermagazin der Kreishandwerkerschaft Wesel

Profile”. Jochen Schumm
Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht lhnen

gern mit Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der Telefon: 02183/416033
optimalen Gestaltung und Platzierung lhrer Anzeige. Mobil: 0162/2347092

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@ image—text.de
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Langzeitarbeitslosigkeit
- ein Hindernis?

Die Anzahl der sozialversicherungspflichti-
gen Beschiftigungsverhiltnisse ist in den
vergangenen Jahren stetig gestiegen. Den-
noch bleibt die Anzahl der Personen, die
von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind,
gleich oder nimmt sogar zu. Menschen,
die linger als ein Jahr ohne beitragspflich-
tige Beschiftigung und bei der Agentur
oder dem Jobcenter arbeitslos gemeldet
sind, werden nach § 18 SGB Abs. 3 SGB
I als Langzeitarbeitslose bezeichnet.

Die heterogene Struktur der Langzeitar-
beitslosen verlangt jedoch eine differen-
zierte Betrachtung, denn Langzeitarbeits-
losigkeit ist individuell geprigt und die
Griinde dafiir vielfiltig.

Zum einen sind es sowohl Personen mit
langfristig bestehender geringfiigiger Be-
schiftigung, die den Sprung in eine sozial-
versicherungspflichtige Beschiftigung noch

2

L
r IS

DAS BRINGT MIGH WEITER!

nicht vollzogen haben, zum anderen auch
Personen mit Qualifikationsdefiziten oder
iltere Langzeitarbeitslose. Auch qualifizier-
te Alleinerzichende gehoren oft zu diesem
Personenkreis.

Aufgrund der Verinderungen am Arbeits-
marke, des Fachkriftemangels und der de-
mographischen Entwicklung sollten diese
Personengruppen bei der Stellenbesetzung
nicht aufler Acht gelassen werden.

Das Jobcenter Kreis Wesel unterstiitzt Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber bei der In-
tegration  langzeitarbeitsloser  Personen
durch intensive Beratung, die auf Wusch
auch vor Ort stattfindet. Zur Unterstiit-
zung der Auswahl méglicher zukiinftiger
Mitarbeiter besteht auch die Maglichkeit
einer durch das Jobcenter begleiteten Pro-
bearbeit. Dieses erfolgreiche Instrument

hat in der Vergangenheit gerade bei dlteren

Personen und Alleinerzichenden gezeigt,
dass sie von Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern oft unterschitzt werden. Aufgrund
der Probearbeit konnten viele Kundinnen
und Kunden, in begriindeten Fillen nach
anschlieflender Kurzqualifikation, erfolg-
reich integriert werden. Des Weiteren kann
die Einstellung durch Eingliederungszu-
schiisse und durch passgenaue kurzfristige
Qualifizierung unterstiitzt werden.

Durch unbiirokratische  Unterstiiczung
mochte das Jobcenter Kreis Wesel Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern die Maglich-
keit bieten, aus dem oben genannten Perso-
nenkreis motivierte und zuverlissige Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
gewinnen und so von der groflen Erfah-
rung des Jobcenters Kreis Wesel im Bereich
der Integration von Menschen, die linger
als zwolf Monate ohne versicherungspflich-
tiger Beschiftigung sind, zu profitieren.
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wir die passenden Mitarbeiter!
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Wie zum Beispiel bei Frau Eva Linden-
blatt aus Wesel. Die 40 jihrige hat nach
ihrem Schulabschluss keine Ausbildung
absolviert, aber in unterschiedlichen Bran-
chen Berufserfahrung gesammelt. Zwi-
schenzeitlich nahm sie an einer Weiterbil-
dung zur Fachkraft Schutz und Sicherheit
teil, die sie aufgrund einer Erkrankung je-
doch nicht erfolgreich beenden konnte.
Nach der Genesung wollte sich Frau Lin-
denblatt mit ihrer Langzeitarbeitslosigkeit
nicht abfinden. Aufgrund ihres personli-
chen Interesses nahm sie zunichst eine ge-
ringfligige Beschiftigung in einem Fitness
Studio als Empfangskraft auf. Frau Lin-
denblatt wurde weiterhin vom Jobcenter
Kreis Wesel betreut.

Mit dessen Hilfe kam sie im November
2014 in Kontakt zum Arbeitgeber cf Fit-
ness in Wesel, der in der gleichen Branche
eine sozialversicherungspflichtige Stelle zu
besetzen hatte. Der Arbeitgeber wollte
Frau Lindenblatt im betrieblichen Ge-
schehen kennenlernen. Dazu absolvierte
sie eine zweiwdchige ,Mafinahme beim
Arbeitgeber®, die den rechtlichen Rahmen
zur Feststellung der Eignung bietet.

Der Arbeitgeber erkannte das Potential
von Frau Lindenblatt, verwies aber auch
auf die Defizite, die im Rahmen einer lin-
geren Einarbeitung zu beseitigen seien.
Durch eine passgenaue Arbeitgeberforde-
rung, die das Jobcenter Kreis Wesel dem

Mercedes Nithlen -
[hr Nutzfahrzeug-Profi!

Spedition oder Handwerksbetrieb?

\ctros, Atego, Sprinter oder

Fremdfabrikate? Nuhlen ist
Ihr professioneller Partner
rund um Nutzfahrzeuge,
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Arbeitgeber anbieten konnte, wurde die-
ser Produktivititsverlust aufgefangen.

Frau Lindenblatt nahm am 17. November
2014 ihre unbefristete Beschiftigung bei
cf Fitness auf.

Rundum-Service
Originalteile

Anhanger/Aullieger
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Goldener Meisterbrief fur
Norbert Wehren und Josef Demonte

Bild rechts:

Verleihung des Goldenen Meisterbrie-
fes an Norbert Wehren (links) durch
Giinter Bode (rechts), Obermeister der

Maler- und Lackiererinnung des Krei-
ses Wesel.

Bild unten:

Verleihung des Goldenen Meisterbrie-
fes an Josef Demonte durch Giinter
Bode, Obermeister der Maler- und La-
ckiererinnung des Kreises Wesel. Die
Ubergabe fand auf der Friihjahrs-In-
nungsversammlung in Wesel statt.

v.l.n.r.: GF Josef Lettgen, Frau Demon-
te, Axel Rust, Jubilar Josef Demonte,
Obermeister Giinter Bode und Peter
Bartz




IHRE GLASER-FACHBETRIEBE IM KREIS WESEL
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GLAS & SPIEGEL
REZABEK

wiww.glasundspeagel.de

www.glasundspiegel.de

IHRE FACHBETRIEBE DER MALER- UND LACKIERER-INNUNG

Airlessgerdte - Démmplatten-Schneidegerdte - Durchlauf- & Zwangsmischer - Putzmaschinen
Hochdruckreiniger bis 3000 bar - Riihrgerdte - Schneckenpumpen - Spachtel-Spritzgerdte ...uvm
Service - Ersatzieile - Werkzeuge - Verkauf - Leasing - Miete - Mietkauf
Pauenweg 60 - 47661 Issum - Fon 028 35/923 60 - Fax 028 35/9236 19

'I L_ Malerbetrieb Werner Schils e.k. _Seit 1960

Semmmm 0D Arndt Weyers Maler- und Lackierermeister e

Tel. 028 41/76 97 55
Fax 02841/8827 69

Am Jungbornpark 145
47445 Moers

IHRE DACHDECKERBETRIEBE IM KREIS WESEL
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50 Jahre Treue zum Autohaus Rheims

Heinz-Peter Rohrbach feierte am 1. April
2015 sein 50-jihriges Betriebsjubilium, fiir
das er am 10. April im Rahmen einer klei-
nen Feierstunde das Goldene Ehrenzeichen
der Handwerkskammer Diisseldorf von Vi-
zeprisident Dirk Schifermeyer {iberreicht
bekam. Dieser lobte insbesondere die
Treue, die Rohrbach dem Unternehmen in
der gesamten Zeit entgegenbrachte und
stellte noch einmal heraus, wie ungew6hn-
lich eine solch lange Zugehérigkeit zu ei-
nem Unternehmen in der heutigen Zeit ist.

1965 begann Heinz-Peter Rohrbach im Alter
von 13 Jahren seine Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann im Autohaus Rheims in
Rheinkamp. Seitdem arbeitet der heute
63-jihrige ununterbrochen fiir das Moerser

Familienunternehmen im Ersatzteillager, fiir : L%
das er Anfang der 70er Jahre von seinem da- ~ von links: Helnz Peter Rohrbach (Jubilar), Dirk Schafermeyer (Vizeprasident der
maligen Ausbilder die Leitung iibernahm. In Handwerkskammer Dusseldorf), Oliver Schmitz (Geschaftsfiihrer vom Autohaus

der gesamten Zeit musste er sich stets flexibel Rheims) und Karl Heinz Schmitz (Geschafsfihrer vom Autohaus Rheims).

zeigen und den Bedingungen der neuen  Ab 1999 war er auch Teilhaber des Unter-  Er war zwar schon einmal in China, plant
Technologien anpassen, was er auch mit Bra-  nehmens. In Vorbereitung auf seinen Ru-  aber demnichst zusammen mit seiner
vour meisterte. Begonnen mit Ersatzteilbii-  hestand hat er seine Anteile 2012 verdu-  Frau eine Reise in die USA.

chern, tiber Lochkarten, bis hin zur moder- ~ f8ert. Ende April ist es dann soweit und

nen EDV gestiitzten Lagerlogistik — Heinz-  Heinz-Peter Rohrbach geht in den wohl-  Stellvertretend fiir das gesamte Team vom
Peter Rohrbach entwickelte sich ebenso wie ~ verdienten Ruhestand, fiir den der stolze ~ Autohaus Rheims mdchten sich die bei-
das Unternchmen am Puls der Zeit und  Jubilar auch schon Pline geschmiedet hat.  den Geschiftsfithrer Oliver und Karl
nahm die neuen Herausforderungen in An-  So méchte er demnichst seinen Dachbo-  Heinz Schmitz auf diesem Wege ganz
griff. Ebenso ebnete er vielen Auszubildenden  den ausbauen und sich mehr seinem Gar-  herzlich bei ihrem langjihrigen Mitarbei-
den Weg in ihre berufliche Zukunft und war ~ ten widmen. Auch das Reisen, insbeson-  ter Heinz-Peter Rohrbach bedanken und
fir die Mitarbeiter immer ein zuverlissiger ~ dere in fernere Gefilde, ist in den vielen — wiinschen ihm fiir seine Zukunft alles er-
und kompetenter Ansprechpartner. Arbeitsjahren etwas zu kurz gekommen.  denklich Gute.

Ute Thomas-Knoll
erhalt die Bronzene Medaille

| Frau Ute Thomas-Knoll erhilt die
Bronzene Medaille der Handwerks-
kammer Diisseldorf aufgrund 25 jihri-
ger Titigkeit bei der Kreishandwerker-
| schaft des Kreises Wesel.

Es gratulieren Herr Borgmann (stell-
vertretender Kreishandwerksmeister),
Herr Giinter Bode (Kreishandwerks-
meister) und Herr Ass. Josef Lettgen
(Geschiftsfiihrer).
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Digitaler Ausstellungsraum
fir Mobel vom Tischler

Fachverband Tischler NRW startet
Edition Tischler” - Webseite zeigt
handwerklich gefertigte und raffi-
niert designte Mobel und Accessoires
Webshops, die Einrichtungsgegenstinde
und Mobel anbieten, erfreuen sich hoher
Zuwachsraten und steigenden Kiuferzah-
len. Experten prognostizieren, dass der
Mobelhandel iiber das Internet schon bald
rund 20 Prozent ausmachen kénnte. Um
in diesem hart umkimpften Markt das
Tischlerhandwerk wirkungsvoll zu positi-
onieren, startet der Fachverband Tischler
NRW die ,,Edition Tischler” — einen digi-
taler Ausstellungsraum fiir Tischlerpro-
dukte. In der Startphase umfasst er rund

15 ausgewihlte Mébelstiicke. Von der raf-
finierten Garderobe iiber Biicherregale
und Sideboards bis hin zu Esstischen mit
Sitzbinken: Die Mobel wurden allesamt
in Tischlereien entworfen und umgesetzt.
An welche Tischlerei die Kaufanfrage ver-
sendet wird, kénnen die Nutzer individu-
ell festlegen. Auf der Webseite werden in
der Tischlersuche immer — auf geocodier-
ten Daten basierend — die nichstgelege-
nen Betriebe aus der Rubrik ,Manufak-
tur angezeigt. Egal, ob ein Betrieb ein
Mébel zur Edition beisteuert oder sich
nur als Manufakturbetrieb beteiligt — die
Nutzer konnen grundsitzlich jedes Editi-
onsmobel bei jedem teilnehmenden Be-

trieb bestellen. Gefertigt werden die Stii-
cke von den Betrieben, die den jeweiligen
Entwurf eingereicht haben. Die Preise fiir
die Editions-Mébel sind so kalkuliert, das
sowohl der herstellende Betrieb als auch
die vermittelnde Manufaktur profitieren.

Internetseite: www.edition-tischler.de

Ansprechpartner:

Hans Christoph Bittner, Fachverband
Tischler NRW, Telefon: 0231 /91201022,
bittner.nrw@tischler.de

Quelle:
Fachverband des Tischlerhandwerks NRW

IHRE TISCHLER IM KREIS WESEL UND PARTNER

. Kichen shil
HOLT E

{ Steinriick )

heschlige

wwrw. sieinmueck.de

Corl Osmonn GmbH
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mit Schmelz-
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Ihr zuveriassiger Partner im Tischlerhandwerk nstﬂ]‘mﬂﬂ“

Der Ostermann Servics

An allen Ecken und Kanten

Kanten auch als
laserfahige Variante
in nur 4 Werktagen

Jede Onlinebestellung
mit 2 % Rabatt
. A (Shop und App)
Kanten auch mit Bis 16.00 Uhr bestellte
Airtec Beschichtung Lagerartikel innerhalb
in nur 4 Werktagen von 24 Stunden geliefert

—

Schlavenhorst 85

Rudolf Ostermann GmbH -

Fax: 02871/2550-30

- 46395 Bocholt -
- verkauf.de@aostermann.eu

Tel.: 02871/2550-0
- www.ostermann.eu
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Forderung des Einbaus ab 1.1.2015

RuBBpartikelfilter fir PKW
und leichte Nutzfahrzeuge

Nachdem das Férderungsprogramm 2013
ausgelaufen war, ist nunmehr seit 1.1.2015

eine Forderung der Nachriistung mit Par-

tikelfiltern fiir Diesel-Fahrzeuge durch das
Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA) méglich. Die Nachriis-
tung wird sowohl von Diesel-PKW als
auch von leichten Diesel-Nutzfahrzeugen
bis maximal 3,5 Tonnen Gesamtmasse mit
einem Festbetrag von 260 Euro gefordert.

Durch die Nachriistung verringert sich
der Schadstoffausstof$ (Feinstaub), so dass
zahlreiche Fahrzeuge anschliefend die Zu-
gangsberechtigung fir Umweltzonen er-
halten kénnen.

Hinweis: Es empfiehlt sich, einen Rufifil-
ter zeitnah nachzuriisten, um anschlie-
Bend die Férderung beantragen zu kén-
nen, denn die Zuwendungsbescheide wer-

den von der BAFA in der Reihenfolge des
Eingangs der vollstindigen Antragsunter-

lagen erteilt. Die verfigbaren Fordermittel
betragen 30 Mio €. In der Vergangenheit
kam es zu einer Uberzeichnung, so dass
keine Mittel mehr verfiigbar waren. Eine
Antragstellung ist ab 1. Februar 2015
moglich. Eine umgehende Antragstellung
ist daher ab sofort zu empfehlen.

Hinweis: Fiir Nachriistungen, die vor
dem 1.1.2015 durchgefiihrt wurden, ist
die Forderung ausgeschlossen!

Einzelheiten zur Forderung

Forderfihig ist die Nachriistung von
PKW, die erstmalig vor dem 1. Januar
2007 zugelassen wurden, sowie von leich-

| ten Nutzfahrzeugen bis 3,5 Tonnen mit

Erstzulassung vor dem 17. Dezember
2009. Fahrzeuge mit einer zulissigen Ge-
samtmasse bis zu 3,5 Tonnen mit Diesel-
motor mit einer besonderen Zweckbe-
stimmung (wie etwa Wohnmobile, roll-
stuhlgerechte Fahrzeuge) miissen bis ein-
schliefSlich 31. Dezember 2006 erstmalig

zugelassen worden sein.

Der Partikelfilter muss zwischen dem 1.
Januar 2015 und dem 31. Dezember 2015
nachgeriistet werden. Antragsberechtigt

Beratung nicht nur in Krisenfdllen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001
erfolgreich Vorstandsarbeit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und
unbiirokratische Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer,

Frau Gores, Telefon 0281 / 9 62 62 - 12 oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180

zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem tendenziell schwieriger gewordenen

wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage * Ermittlung der Krisenursachen
* Erarbeitung eines MaBBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen * Beratung in Insolvenzndhe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fir Herrn Lambrecht
selbstverstandlich. Zogern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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ist, wer im Zeitpunkt der Antragstellung
Halter des nachgeriisteten Fahrzeugs war.

Die sachgemifle Nachriistung mit ei-
nem zugelassenen Filter ist durch die
ausfithrende Fachwerkstatt oder einen
Sachverstindigen zu bescheinigen. An-
schlieffend muss die Nachriistung von
der zustindigen Zulassungsstelle in der
Zulassungsbescheinigung Teil 1 einge-
tragen werden.

Zur ausfiihrlichen Beschreibung der An-
tragstellung siehe: www.bafa.de/bafa/
de/weitere_aufgaben/pmsf/index.
html

Die Antragstellung ist nur iiber das elekt-
ronische Antragsformular der BAFA mog-
lich. Das Antragsformular ist auszudru-
cken und zu unterschreiben und mit einer
Kopie des neuen Fahrzeugscheins per Post
an das BAFA zu senden. Unternehmer

miissen noch eine De-minimis-Erklirung
beiftigen. Nach der Bearbeitung des An-
trags werden 260 Euro auf das angegebene
Konto des Antragstellers (nicht eines Drit-
ten) {iberwiesen.

Die zugrunde liegende Richtlinie der
Bundesregierung konnen Sie hier einse-
hen: www.bafa.de/bafa/de/weitere_
aufgaben/pmsf/rechtsgrundlagen/
foerderrichtlinie_pmsf_20141229.pdf

Ein

|
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Seit 2. Marz 2015:
Lockerung der Tachografenpflicht

Seit Anfang Mirz diirfen Handwerker mit
ihren Firmenwagen 100 Kilometer vom
Betrieb zum Kunden fahren, ohne die
Lenk- und Ruhezeiten zu dokumentieren.
Unternehmer und Mitarbeiter diirfen
kiinftig 100 statt bisher 50 Kilometer vom
Betrieb zum Kundenfahren, ohne die
Lenk- und Ruhezeiten mit einem Fahrten-
schreiber dokumentieren zu miissen. Die
neue Tachografen-Verordnung der EU
trat zum 2. Mirz in Kraft.

Konkret gestattet ist laut Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH):
Handwerker diirfen ab dem 2. Mirz Ma-
terial, Ausriistungen und Maschinen, die

der Fahrer zur Ausiibung seines Berufes
benétigt, bis zu einer Entfernung von 100
Kilometer vom Unternehmenssitz trans-
portieren, ohne dass die Pflicht zur Nut-
zung und zum Einbau eines Tachografen
entsteht. Bedingung: Das Fahrzeug darf
nicht mehr als 7,5 Tonnen wiegen und das
Fahren nicht die Haupttitigkeit des Fah-

rers sein.

Trotz der Erleichterung fiir viele Betriebe:
Das Handwerk hatte eine Ausweitung auf
150 Kilometer sowie eine stirkere Flexibi-
lisierung bei den weiteren Ausnahmen ge-
fordert. So muss ein Betrieb das Fahrzeug,
mit dem er nur ein einziges Mal im Jahr

101 Kilometer zum Kunden zuriicklegt,
mit einem Tachografen ausriisten.

Fiir Irritationen bei Kontrollen kann nach
Einschitzung des ZDH die Tatsache sorgen,
dass die deutsche Fahrpersonalverordnung,
die bislang in § 18 die entsprechende Aus-
nahmeregelung (mit der Grenze bis 50 km)
enthilt, noch nicht in angepasster Form ver-
offentlicht wurde. Die Anderung der Hand-
werkerregelung durch die EU-VO 165/2014
gilt aber unabhingig davon ab dem 2. Mirz
2015 unmittelbar in Deutschland, stellt der
ZDH Klar. Die einschligigen Vorschriften
zur Handwerkerregelung finden sich dann

im neuen Artikel 3aa der EU VO 516/2006.

Dichtheitsprifung einer
Abwasserleitung als Handwerker-
leistung steuerlich absetzbar

Die Dichtigkeitspriifung einer Abwas-
serleitung und damit die Erhebung des
unter Umstinden noch mangelfreien
Istzustandes kann ebenso eine steuerbe-
giinstigte Handwerkerleistung sein wie

die Beseitigung eines bereits eingetrete-

nen Schadens oder vorbeugenden Maf3- §

nahmen zur Schadensabwehr. Das ent-
schied der Bundesfinanzhof mit Urteil
vom 06.11.2014.

Pl nzang VWieal (EGAES]
Maercaior Srafla 13 - Fon 01 -148-0

Stammbaus Monchengladbach |41238)
Dhrwwrmix, 250-317 - Fon 03 166-718-0
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Colchsin Wuppertal o

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

www.schmidt-mg.de

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Ihr Fachhandel fur
Sandtii

Hedzung

Installation

Kiima / Liftung

Solar

Elekiro

Rogenerative Energien
Inchustriabedard
Fllesen

Werkzaug

Optima

Die Dichtigkeitspriifung der Abwasser-

leitung dient der Uberpriifung der
Funktionsfihigkeit einer Hausanlage
und ist damit als (voriibergehende) Er-

haltungsmafinahme zu beurteilen.

Dies gilt auch dann, wenn hiertiber eine
Bescheinigung fiir amtlichen Zwecke er-
stellt wird. Denn durch das Ausstellen
einer solchen Bescheinigung wird die
handwerklichen Leistung weder zu einer
gutachterlichen Titigkeit noch verliert
sie ihren Instandhaltungscharakeer.

Bundesfinanzhof,
Urteil vom 6.11.2014, VIR 1/13
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Profile - Das Mitgliedermagazin der KH Wesel.

Nutzen Sie die Méglichkeiten, die wir Ihnen bieten und
zeigen Sie Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im
Mitgliedermagazin der Kreishandwerkerschaft Wesel
,Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht lhnen
gern mit Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der
optimalen Gestaltung und Platzierung Ihrer Anzeige.

Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Jochen Schumm

Telefon: 02183/416033
Mobil:  0162/2347092
schumm@image-text.de
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