FI1LE

Das Magazin der Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel
1/2015 - 19. Jahrgang

“v3-8/L¥L D

i =
> ]
1._—-3
5. |
p O
i ¥
/



Welche Krankenkasse bietet
Top-Leistungen zu Top-Konditionen?
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Sichern Sie sich mit Bonus, Gesundheitskonto
und Wahltarifen bis zu 1.500€ jahrlich.

Oder auf www.ikk-classic.de
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EY=[E Weitere Informationen unter unserer IKKC'@.SSlC
iﬁ.ﬁ kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.
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Severin Freund, Olympiasieger im Skispringen
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Neues von der Imagekampagne

Kino:

Seit Januar ist der 60-Sekunden-Spot in
bundesweit 650 Kinocentern geschaltet.
Um ein junges Publikum méglichst ohne
Streuverluste anzusprechen, werden die
Buchungen im Umfeld von jugendafh-

nen Filmen platziert.

Neue Motive:

Im ersten Flight 2015 werden funf neue
Kampagnenmotive eingesetzt, die die
Filmbotschaft (,Pack mit an.“) auf die
Berufe des Handwerks herunterbrechen:
»Die Welt war noch nie so unfertig... -

» ,Gib ihr Stil®

»  Verleih ihr Glanz“

»  Heiz ihr ein®

» ,Bring sie in Schwung®
»  Versiifle sie”

Seit Freitag, den 12. Dezember 2014,
finden Sie diese Motive schon in ver-
schiedenen Formaten zu Ihrer Verwen-

dung im Bereich Motive & Downloads
auf handwerk.de

GroBplakate, Megalights,
Verkehrsmittelwerbung

Gezeigt werden die fiinf neuen Motive
bundesweit auf rund 7.500 Plakatstellen
und Megalights. Bewihrt hat sich dabei
eine Mischung aus Grofiplakaten, be-
leuchteten Wechselpostern und extra
groflen Maxiflichen an markanten Stel-
len. Die Plakatwerbung findet in 267
Stidten bundesweit statt.

Zur Effizienzsteigerung der Kampagnen-
prisenz in der Fliche werden erstmals in
110 Orten unter 25.000 Einwohnern

Busse und Bahnen des 6ffentlichen Nah-
verkehrs mit Kampagnenmotiven belegt

Verstirkt wird der nationale Flight durch
rund 1.400 Grof8plakat-Zusatzbestellun-
gen von neun Handwerkskammern.

~Jugendtouchpoints”

- Info-Screens und Sportplatze:

Zur medialen Fokussierung auf die ju-
gendliche Zielgruppe wird im Rahmen
der Auflenwerbung auch der neue Spot
(20-Sekunden-Version) auf Infoscreens

in Bahnhéfen und an sogenannten ,Ju-
gendtouchpoints®  (Media-Marke,  Sa-
turn, McDonalds etc.) platziert. Ergin-
zend werden DIN Al-Plakate auf/in
bundesweit 900 Sportplitzen und Ver-
einsheimen vom 02.02. bis 02.03.2015
eingesetzt.

Online:

Neue Online-Aktionen der Handwerks-
kampagne starteten am 12.01 und lau-
fen bis zum 04.03.2015. Belegt werden
junge, zielgruppenrelevante Umfelder
wie Entertainment-, Kino-, Musik-, Life
Style-, Gaming- und Sportportale, also
Online-Seiten, auf denen sich vorwie-
gend Schiiler und junge Erwachsene be-
wegen. Eingesetzt wird hierzu ein Mix
aus Bewegtbildern, Kampagnenmoti-
ven, sowie plakativen und animierten
Bannern in verschiedenen Formaten,
die per Link auf die Kampagnenhome-
page www.handwerk.de verweisen. Eine
ganzjihrige Online-Prisenz der Kampa-
gnenbotschaften wird durch das Such-
maschinenmarketing auf Google ge-
wihrleistet. Auch Soziale Netzwerke,
wie z. B. Facebook werden mit entspre-
chenden Werbemitteln belegt. Mit all
diesen Mafinahmen werden etwas mehr
als 51 % der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 15-24 Jahren
(ca. 5 Millionen Menschen) im Schnitt
4 Mal erreicht

Sport-Sponsoring:

Wie bereits im Vorjahr zeigte das Hand-
werk erneut Prisenz beim Weltcup der
Nordischen Kombination am 03. und
04.01.2015 in Schonach. Das Kampag-
nenlogo tauchte sowohl auf den Start-
nummern der Athleten als auch auf Ban-
den im Skisprungstadion und an der
Langlaufloipe auf.

Zudem wird das Handwerk ,,Offizieller
Truck Sponsor der Deutschen Skinatio-
nalmannschaft Nordische Kombination
und Langlauf.“ Der Service- und Ausriis-
tungstruck der Nordischen Kombinierer
und Langliufer wird mit einem grof3fli-
chigen Kampagnenlogo aufmerksam-
keitsstark fiir eine Dauer von mindestens
2 Jahren belegt.

Digitaler Leuchtturm
,Abklatschen”:

Fiir die Aktion ,,Abklatschen® wurden von
Handwerkskammern und Zentralfachver-
binden iiber 60 Nominierungen einge-
reicht. Mit einer Auswahl von 12 jungen
Handwerkerinnen und Handwerkern, die
zum Ende bzw. nach ihrer Ausbildung
ihre Lehrstelle an einen Nachfolger bzw.
Nachfolgerin ,weiterreichen® wollen, wer-
den ab Februar kurze Portritclips gedreht,
die dann ab April 2015 auf der Aktionssei-
te handwerk.de gezeigt werden. Das Pro-
jekt ,Abklatschen wird insbesondere
auch in Sozialen Netzwerken eingesetzt.

Kampagnenbriefmarke:

Erneut ins Kampagnenprogramm aufge-
nommen wird ab Mirz 2015 die Kampag-
nenbriefmarke. Drei Motive, drei Farb-
kombinationen und drei Portostufen kon-
nen dabei miteinander kombiniert wer-
den.

Werbemittelportal:

Das Werbemittelportal als technisches In-
strument der Kampagnen-Regionalisie-
rung wird aktuell von der ODAV AG ent-
wickelt und programmiert. Der online-
Gang mit Prisentation erfolgt im Rahmen
der Handwerksmesse in Miinchen.

In das Werbemittelportal integriert wird
der Werbeartikelshop, der in Verbindung
mit neuen Kooperationspartnern (Ein-
kauf, Warenwirtschaft, Logistik) weiter-
entwickelt wird. Dazu gehért auch eine
Neustrukturierung des Sortiments in ein
stets verfiigbares ,,Kernsortiment® (20 Ar-
tikel) und ein ,Aktionssortiment®. Das
»Aktionssortiment® soll regelmiflig aktu-
elle Werbemittelwiinsche aus der Hand-
werksorganisation aufgreifen und durch
Biindelung kostengiinstige Bestellungen
moglich machen.

blicksta:

Zu guter Letzt diirfen wir Sie informieren,
dass die Berufsorientierungsplattform
blicksta Anfang Dezember als ,HR-Inno-
vation des Jahres 2014“ ausgezeichnet
wurde. Nach gerade einmal einem halben
Jahr haben sich iiber 20.000 Jugendliche

dort registriert.
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WWW.HANDWERK.DE

Leidenschaft
ist das beste
Werkzeug.

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Mehr falsche Banknoten

Impressum

HERAUSGEBER:

Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel
HandwerkerstraBe 1 // 46485 Wesel

Fon: (0281)96262-0 // Fax: (0281)96262-40
www.khwesel.de // eMail: info@khwesel.de

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT:
Giinter Bode // Kreishandwerksmeister
Ass. Josef Lettgen // Geschaftsfihrer

VERLAG:

Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener Strale 21-23 // 41569 Rommerskirchen
Fon: (0 21 83) 334 // Telefax: (0 21 83) 41 7797
www.image-text.de // zentrale@image-text.de

GESCHAFTSFUHRUNG:
Lutz Stickel // stickel@image-text.de

VERTRIEBSLEITUNG: Wolfgang Thielen // Tel.: (0 21 83) 41 76 23 // thielen@image-text.de
ANZEIGENBERATUNG: Jochen Schumm (verantwortlich) Tel.: (0 21 83) 41 60 33 // schumm®@image-text.de
ANZEIGENDISPOSITION: Tim Stickel // Tel.: (0 21 83) 334 // t.stickel@image-text.de

GRAFIK: Tim Szalinski // Tel.: (0 21 83) 334 // szalinski@image-text.de

CONTROLLING: Gaby Stickel // Tel.: (0 21 83) 334 // gaby.stickel@image-text.de

FOTOS: Lore von der Linde, Peter Oelker

DRUCK: van Acken Druckerei u. Verlag UG, Krefeld

Erscheinungsweise: Zweimonatlich, beginnend im Januar eines jeden Jahres.

Abschriften und Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit ausdricklicher Genehmigung des Verlages. Mit Namen
oder Signum gezeichnete Verdffentlichungen représentieren die Meinung des Verfassers, nicht unbedingt auch die
der Redaktion oder des Herausgebers. Fir unverlangt eingesandte Manuskripte, Fotos oder Zeichnungen wird keine
Gewahr Gbernommen.

Soweit fir vom Verlag gestaltete Anzeigen Urheberrechtschutz besteht, sind Nachdruck und Vervielféltigung nur mit
schriftlicher Genehmigung der Verlagsleitung zuldssig. Nachdruck nur mit Genehmigung des Verlags. Fotomechani-
sche Vervielfaltigung nicht gestattet. Alle Angaben in dieser Zeitschrift werden nach bestem Wissen und Gewissen
erstellt. Dennoch kann keinerlei Haftung Gbernommen werden, insbesondere nicht fir Vollstandigkeit und Richtig-
keit der Angaben.

COPYRIGHT: Image Text Verlagsgesellschaft mbH
BEZUGSPREIS: Einzelpreis pro Heft: € 4,- // Jahresbezugspreis: € 24,-



\J/
¢!

N8 6| moncwesnios | Telefonverzeichnis

Wir sind fiir Sie und lhre Interessen da:

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1 - 46485 Wesel - Fon: (0281)96262-0 - Fax: (0281)96262-40 - www.khwesel.de - eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrer
Betreuung der Innungen

Giinter Bode Rechtsberatung

Fon: (0281)96262-10 der Innungsmitglieder
Rechtsvertretung

vor dem Arbeitsgericht

Ass. Josef Lettgen
Fon: (0281)96262-11
j.lettgen@khwesel.de

Sekretariat
Vorzimmer-Geschaftsfiihrung

Kassenleiter

Anna-Lena Gores
Fon: (0281)96262-12
a.gores@khwesel.de

(Handwerksrolle: Dachdecker-Innung,

Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik;

Inkasso fur Innungsmitglieder)

Kasse

Monika Maas
Fon: (0281)96262-14
m.maas@khwesel.de

Dipl.-Betriebswirt
Ulrich Kruchen

Fon: (0281)96262-16
u.kruchen@khwesel.de

Kasse

Heike Noreiks
Fon: (0281)96262-15
h.noreiks@khwesel.de
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Handwerksrolle

Beatrix Biskup
Fon: (0281)96262-21
b.biskup@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik
Nordrhein, Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeug-

Prifungswesen

Beate Kretschmer
Fon: (0281)96262-17
b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung,
Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung,
Raumausstatter-lnnung, Metall-lnnung)

gewerbes Niederrhein, Maler- und
Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-
Innung Niederrhein, Tischler-Innung,
Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Prifungswesen Lehrvertrage

Ute Thomas-Knoll
Fon: (0281)96262-25
u.thomas-knoll@khwesel.de

Ellen van Balveren-Landscheidt
Fon: (0281)96262-22
e.vanbalveren@khwesel.de

(Innung fur Elektrotechnik und
Informationstechnik, Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein,
Tischler-Innung)

Zentrale .

Margret Gliicks I-!andwerkllches
Sindlis i Bildungszentrum
Lehrertige, Repelener StraRe 103 - 47441 Moers

Auskinfte aus Lehrvertragen

Fon: (02841)9193-0 - Fax: 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen
Fon: (02841)9193-11
u.kruchen@khwesel.de

Bildungszentrum UBL Ehrungen

Bildungszentrum AU
Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Ertelt

Fon: (02841)9193-19 //
r.zobris@khwesel.de

Fon: (02841)9193-0
k-u.kopal@khwesel.de

Fon: (02841)9193-45
n.ertelt@khwesel.de
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,Das Handwerk” beim
Rosenmontagszug in Disseldorf
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,Mitwisser” in den Blick nehmen

Abschlussveranstaltung der Grundbildungsinitiative Niederrhein Westmiinsterland

Nach gut zwei Jahren intensiver Projektti-
tigkeit fand in der Akademie Klausenhof
die Abschlussveranstaltung des Projekts
GINIWE statt, in der u. a. eine Bilanz ge-
zogen wurde.

Greifbare Ergebnisse der Grundbildungs-
initiative sind u. a. die Herausgabe eines
Grundbildungs-Atlas fir die Kreise Bor-
ken und Wesel sowie die Erstellung einer
Toolbox mit Hilfestellungen fiir Multipli-
katoren in der Arbeit mit funktionalen
Analphabeten. Ansonsten wurden ca. 100
Multiplikatoren fiir das Thema sensibili-
siert und qualifiziert.

In ihrem Fachvortrag zum Thema ,Bil-
dungsinteressen und Lernmotive funktio-
naler Analphabeten® stellte Frau Prof. Dr.
Anke Grotliischen von der Universitit
Hamburg aktuelle Erkenntnisse aus Un-
tersuchungen in den OECD-Lindern vor.
Hier wurde klar, dass nicht nur in

Deutschland noch eine Menge zu tun ist,

Prof. Dr. Anke Grotliischen
(Universitat Hamburg)

Expertenrunde v.l.: Susan Paschke (Arbeit und Leben NRW), Elisabeth Biining (Kreis Borken),
Elisabeth Schulte (Unternehmerverband), Prof. Dr. Anke Grotliischen (Uni Hamburg),
Moderatorin Christiane Nitsche

um dem Problem des funktionalen An-
alphabetismus zu begegnen.

Aus Sicht der Wissenschaftlerin sind die
sog. ,Mitwisser von entscheidender Be-
deutung:  Verantwortliche,
und Kollegen in Betrieben sowie Bekann-
te, Freunde und Personen im Privatbe-
reich haben wesentiche Verantwortung
dafiir, dass die Betroffenen entsprechend

Vorgesetzte

gefordert werden. Dabei seien nicht in ers-
ter Linie Kurse die Lésung des Problems,
sondern individuelle Hilfen, Anleitung
und konkrete Unterstiitzung.

In der von der Journalistin Christiane Nit-
sche moderierten Gesprichsrunde kamen
mehrere Expertinnen zu Wort.

Elisabeth Schulte vom Unternehmerver-
band hob die Bedeutung der Arbeit von GI-
NIWE fiir die Region hervor. Andererseits
sicht sie die Notwendigkeit, dass in einem
hoch qualifizierten Land wie der Bundesre-
publik das Ziel 0 % Analphabetismus lauten
muss und entsprechend priventiv insbeson-
dere in Schulen gearbeitet werden miisse.

Elisabeth Biining vom Fachbereich Bil-
dung, Schule, Kultur und Sport des Krei-
ses Borken stellte die Bedeutung vorhan-
dener Netzwerke heraus und bedankte
sich fiir die Anstof8e durch das GINTWE-
Team der Akademie Klausenhof: ,Netz-

werke sind stirker als Einzelmafinahmen®.

Susan Peschke von Arbeit und Leben in
Nordrhein-Westfalen wies auf die Vielfalt
der Problemlagen und die Notwendigkeit
von vielen individuellen Schritten hin.
Peschke sicht als Erfolg, dass in den letzten
Jahren eine Endtabuisierung des Themas
besser gelungen ist.

Aus Sicht der Jobcenter der Kreise Borken
und Wesel hat GINIWE das Thema
Grundbildung erstmals so richtig in das
Bewusstsein der Beratungsfachkrifte ge-
bracht und wesentliche Anst6f3e gegeben.

Dr. Hans Amendt, Leiter der Akademie
Klausenhof, wies auf die besonderen Her-
ausforderungen des Projektes hin und be-
dauerte: ,,Jetzt, wo das Projekt so richtig in
Fahrt gekommen ist und wir gute konkre-
te Ergebnisse haben, kann die Arbeit auf
Grund der auslaufenden Forderung leider
nicht mehr in der bisherigen Weise fortge-
setzt werden.“ Er bedankte sich bei dem
Projektteam und iuflerte seine Uberzeu-
gung, dass die gestarteten Initiativen wie
z. B. ,Runde Tische®“ im Kreis Wesel und
im Kreis Borken ihre Arbeit im Interesse
der Sache fortsetzen werden.

GINIWE ist ein Projekt, das vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
gefordert wurde.

Weitere Informationen finden sich unter
www.giniwe.de.
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Exklusiv fiir Bau-Verbandsmitglieder:

Die Baubasisrente der VHV Leben

Die wenigsten Selbstindigen sind freiwillig in
der gesetzlichen Rente versichert. Die Griinde
sind verschieden: Zu hoher Beitrag, der iiber
das gesamte Jahr hinweg kontinuierlich gezahlt
werden muss, zu unflexibel bei Liquidititseng-
pissen oder das Thema Rente wurde schlicht
immer wieder vertagt, weil man beim Aufbau
des Unternchmens etwas anderes im Kopf hat-
te. Je niher der Ruhestand riickt, desto bewuss-
ter wird dann, dass die erworbenen Rentenan-
spriiche fiir die Aufrechterhaltung des gewohn-
ten Lebensstandards im Alter nicht ausreichen
werden.

Kein Grund fiir Torschlusspanik

Trotz der Niedrigzinsphase gibt es immer noch
attraktive Moglichkeiten insbesondere fiir Leu-
te um die 50 privat vorzusorgen: Mit einer Ba-
sisrente, auch Riirup-Rente genannt. Die steu-
erliche Férderung in der Ansparphase und
Steuernachlisse im Rentenbezug wirken wie
ein Renditebeschleuniger. Hier profitieren ren-
tennahe Jahrginge besonders durch einen posi-
tiven Steuer-Effekt. Die Differenz zwischen
Steuerentlastung des Beitrags und der Renten-
besteuerung betrigt zurzeit beachdiche zehn
Prozent. Die VHV Baurente Basis, die exklusiv

fiir Verbandsmitglieder konzipiert wurde, bie-
tet dariiber hinaus noch einen besonderen Kos-
tenvorteil durch die Vielzahl der versicherten
Bauunternechmer- weniger Kosten, mehr Ren-
dite. Die VHV Baurente Basis ist damit eine
klassische Rentenversicherung, die sich mit be-
sonderes hohen garantierten Leistungen und
einer iiberdurchschnittlichen Gewinnbeteili-
gung deutlich vom Markt abhebt. Die Beitrige
zur Basisrente kdnnen als Sonderausgaben —
dieser Anteil steigt von heute 78% bis zum Jahr
2025 jahrlich um 2 % auf 100 % — steuerlich
geltend gemacht werden. Durch den Steuer-
spareffekt ist die VHV Baurente Basis trotz
Niedrigzinsphase hoch attraktiv.

Die VHV Baurente Basis - flexibel,

wie es Unternehmer sein miissen

Kunden kénnen sich mitz. B. 300 Euro mo-
natlich eine solide Grundlage sichern und je
nach Verlauf des Geschiftsjahres ggf. mit ih-
rem Steuerberater zusammen entscheiden,
ob sie am Ende des Jahres noch eine indivi-
duelle Zuzahlung leisten méchten. Der au-
tomatische Erinnerungsservice der VHV Le-
ben im Herbst eines jeden Jahres erinnert die
VHV-Kunden, ob sie den Renditeturbo ziin-

den wollen und zusitzlich ihren Vertrag auf-
stocken méchten.

Sicher: Was Kunden einzahlen

bleibt auch dem Kunden

Damit das Kapital aus der Basisrente auf jeden
Fall fir die Altersvorsorge zur Verfiigung steht,
diirfen die Leistungen ausschliefllich zur regelma-
Rigen Rentenzahlung verwendet werden. In der
Ansparphase sind die Beitréige insolvenzgeschiitzt
und Hartz-IV-sicher und kénnen auch nicht be-
lichen werden. So kénnen Kunden gewiss sein,
dass sie ihr Vorsorgeziel auch erreichen — sicher.

VHV Baurente Basis - Altersvorsorge

mit Steuer-Zins-Effekt

Wer aktuell iiber zu niedrige Zinsen auf seine Spar-
anlagen klagt, sollte sich den Steuer-Zins-Effekt bei
der VHV Baurente Basis berechnen lassen.

Hierfiir stehen Thnen die VHV Bauexperten
gern zur Verfiigung.

Kontakt:

VHYV Gebietsdirektion Essen,
Karlheinz Schliiter,

T. 02821.715 47 74, kschlueter@vhv.de

WWW.HANDWERK.DE

«
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Wenn der Blick wieder klar wird, und das auch noch mit
Stil und Qualitat, dann waren deutsche Handwerker
am Werk. Wie wir auch sonst mit K6Anen und Leiden-
schaft fiir mehr Lebensqualitat sorgen, erfahren Sie
auf www.handwerk.de.

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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lhr erfolgreicher
Partner mit vielen
erfolgreichen
Partnern: unsere
genossenschaftliche

Beratung.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
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KFZ-Innung

Ausbildungszahlen
im Kfz-Gewerbe steigen

Das Kfz-Gewerbe hat seinen Stellenwert
als eine der grofiten Ausbildungsbranchen
in Deutschland gefestigt. Wie der ZDK
jetzt mitteilte, haben Kfz-Betriebe im Aus-
bildungsjahr 2014 wieder mehr neue Aus-
bildungsvertrige abgeschlossen.

Bundesweit wurden zum 30. September
2014 fast 27000 Lehrlingsstellen neu be-
setzt. Das waren vier Prozent mehr als
2013 (25 900). Dagegen verzeichnete der
gesamte duale Ausbildungsbereich im Ver-
gleich zum Vorjahr, einen erneuten Riick-
gang an Ausbildungsplitzen von fast zwei
Prozent. Auch wenn der Wettbewerb um
den qualifizierten Kfz-Nachwuchs in den
nichsten Jahren weiter zunehmen wird,
bestitigen die aktuellen Zahlen, dass die
Autoberufe nicht zuletzt aufgrund des ho-
hen Ausbildungsniveaus nach wie vor sehr
gefragt sind.

»,Mit dem 2013 neu aufgestellten Autobe-
ruf ,Kfz-Mechatroniker und dem sich in
der Neuordnung befindenden Autoberuf,
Automobilkaufmann® sind wir gut aufge-
stellt“, betont ZDK-Geschiftsfithrerin
Birgit Behrens. Zudem férderten die sehr
guten Karrieremdglichkeiten in der Bran-
che und die umfassenden Kommunika-

tions-mafinahmen der Initiative ,,Autobe-
rufe — Mach Deinen Weg!“ die positive
Entwicklung.

Der Ausbildungsberuf ,Kfz-Mechatroni-
ker® erreichte einen Zuwachs von fast 4,7
Prozent an neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrigen. Rund 20200 neue Nach-
wuchskrifte haben ihren Platz in der
Branche gefunden; 2013 waren es noch
knapp 19300 Kfz-Mechatroniker. Auch
der Ausbildungsberuf ,Automobilkauf-
mann“ gewinnt mit einem Plus von fast
zehn Prozent wieder an Ausbildungsver-
hiltnissen. Nahezu 4400 Vertrige wurden

neu abgeschlossen. Im Ausbildungsberuf
yFahrzeuglackierer kam es mit einem Zu-
wachs von etwa 5,4 Prozent zu rund 2400
neuen Ausbildungsverhiltnissen.

Seit August 2013 werden die Ausbildungs-
berufe ,Kfz-Servicemechaniker und
»Mechaniker fiir Karosserieinstandhal-
tungstechnik® nicht mehr angeboten. Das
erklirt die hohen riickliufigen Zahlen von

minus 95,7 und hundert Prozent.

Welchen hohen Stellenwert das Thema
Nachwuchsforderung fiir das Kfz-Gewerbe
hat, zeigt laut Behrens auch der 10. Bun-
des-Berufsbildungs-Kongress am 29. und
30. Mai 2015 in Bad Wildungen unter
dem Motto ,,Gemeinsam Zukunft bewe-
gen®. Dort informieren sich Ausbilder aus
Kfz-Betrieben und iiberbetrieblichen Bil-
dungsstitten, Vertreter der Landesverbinde
und Innungen, Berufsschullehrer und Aus-
zubildende aus dem technischen und kauf-
minnischen Bereich in Vortrigen, Diskus-
sionsrunden und Workshops tiber die aktu-
elle Situation und die Herausforderungen
der Berufsausbildung im Kfz-Gewerbe.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V.

IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN
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Wir stehen lhnen auch bei
schweren Lastnmur Seite.
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IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

IN MOERS UND GELDERN: e
Wir befardern das Handwerk arm Niederrhein als

Ihr Ford-Gewerbepartner und Transit-Center.

Avtohaus ). Lauff GmbH & Co. KG Autohaus Lauff GmbH & Co., KG
Am Schirmannshitt 55 - 47441 Moers  Weseler Stralie 180-184 - 47608 Geldern info@lauff.de
Talefon: 0 2B841/79400 Telefon: O 2831/9382-0 www.lauf.de

Lassen Sie sich befordern.

CITROEN

£
Auto MAIBOM I

Wolrers Nurzfahrzeuge

Verkauf, Service und alles was Sie brauchen.

Mit vier Betrieben immer in lhrer Nahe! =
IVECO @

Kalkar, KastellstraRe 40-42 Tel. 02824/9234-0
Geldern, Max-Planck-Str. 30 Tel. 02831/9334-0
Bocholt, Am BufRkolk 26 Tel. 02871/2136-0

; "-L Krefeld, DieRemer Bruch 169a Tel. 02151/9693-0

Sie verstehen lhr Handwerk?

Zeigen Sie es anderen - mit Werbung in der Profile!

Nutzen Sie die Méglichkeiten, die wir Ihnen bieten und zeigen Sie Jochen Schumm

Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im Mitgliedermagazin der

Kreishandwerkerschaft Wesel , Profile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht [hnen gern mit Telefon: 02183/416033
Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der optimalen Gestaltung Mobil: 0162/2347092
und Platzierung Ihrer Anzeige.

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm @image-text.de [
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Baubranche wettert gegen mégliche ,immense biirokratische Belastung”

MdB sollen Aufzeichnungspflicht
fiar Arbeitszeiten noch verhindern

Mit einem gemeinsamen Appell haben die
Baugewerblichen Verbinde und der Bau-
gewerbeverband Westfalen Bundestagsab-
geordnete um die Abwehr einer ,immen-
sen biirokratischen Belastung fiir unsere
Betriebe” gebeten: Es geht dabei um eine
méogliche Aufzeichnungspflicht fiir die Ar-
beitszeiten der kaufminnischen und tech-
nischen Angestellten, also etwa der Polie-
re.

Eine solche Pflicht steht im Mindestlohn-
gesetz, doch fordert das Baugewerbe, diese
bundesweit iiber 100.000 Mitarbeiter we-
gen ihres klaren Uberschreitens der Min-
destlohngrenze per Rechtsverordnung da-
von auszunchmen. Beginn, Ende und
Dauer der tiglichen Arbeitszeit der Ange-
stellten miissten andernfalls dokumentiert
werden. Ansonsten drohen den Firmen
Buflgelder von bis zu 30.000 Euro. Bei
dieser Personengruppe, so die Baugewerb-
lichen Verbinde, ist jedoch ,eine Zeiter-
fassung seit langem absolut uniiblich.

In der Regel praktizieren unsere Mit-
gliedsbetriebe im Angestelltenbereich eine

Vertrauensarbeitszeit.

Angesichts  der
Hohe der Gehiilter sehen wir fiir eine Auf-
zeichnung der Arbeitszeit auch nicht die
geringste Notwendigkeit, da Verstéfle ge-

gen den neuen gesetzlichen Mindestlohn
nahezu ausgeschlossen erscheinen®. Ge-
spriche im Bundesarbeitsministerium mit
dem Ziel einer Einschrinkung der Doku-
mentationsauﬂagen seien — trotz eines
yzunichst durchaus konstruktivem Ver-
laufs® — ergebnislos verlaufen.

An die Adresse der Bundestagsabgeordne-
ten heift es daher in dem Appell: ,Wir
richten die dringende Bitte an Sie, auf Ar-
beitsministerin Andrea Nahles einzuwir-
ken, dass noch vor Inkrafttreten des Min-
destlohngesetzes am 1. Januar durch eine

Unser grofstes Talent:

Talente fordern.

l‘

Fliesenwelt - Wesel [E]

E Rudolf-Diesal-Strafle 22
(Y BELBS Wesel

Rechtsverordnung, welche uns in den letz-
ten Monaten wiederholt in Aussicht ge-
stellt worden ist, eine sachgerechte Losung
gefunden wird, um unnétige biirokrati-
sche Belastungen unserer Mitgliedsbetrie-
be zu vermeiden. Anderenfalls miissten
wir alle angekiindigten MafSnahmen zum
weiteren Biirokratieabbau als ein reines
Lippenbekenntnis ansehen.

Schlag ins Gesicht fiir die

deutsche Bauwirtschaft:
JAufzeichnungspflicht der Arbeitszeit bis
zu einem Monatsverdienst von 6.324,00 €
wire chrlicher! Als ,Schlag ins Gesicht
des Bauhandwerks® bezeichnete der Vor-
sitzende der Bundesvereinigung Bauwirt-
schaft, Karl-Heinz Schneider, die Kabi-
nettsentscheidung, die gesetzliche Ver-
pflichtung zur Aufzeichnung der tiglichen
Arbeitszeit bis zu einer Verdienstgrenze
von 2.958 € monatlich aufrechtzuerhal-
ten. Damit werden ab 1. Januar 2015 al-
lein hunderttausende Betriebe des Bau-
und Ausbaugewerbes und hunderttausen-
de von Angestellten véllig unnétig zusitz-
lich biirokratisch belastet.

DAS HANSWERK

DIE WS TECHAF TRMADHT WON KETFMARN

Tet D281 -58 51

v TTiegnmaa - mosal T
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Die merkwiirdige monatliche Verdienst- =,

grenze, welche auf Vorschlag von Bun-
desarbeitsministerin Andrea Nahles das
Bundeskabinett passiert hat, ergibt sich
rechnerisch bei einer tiglichen Arbeits-
zeit von 12 Stunden und 29 Arbeitstagen
im Kalendermonat (das entspricht 348
Monatsstunden), multipliziert mit dem

gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 €. |

Schneider: ,Keiner unserer Angestellten
arbeitet 348 Stunden im Monat. Es ist
absurd, eine solche Stundenzahl zugrun-
de zu legen, um darauf zukiinftige Min-
destlohnkontrollen aufzubauen. Wenn
man schon den extrem denkbarsten Fall
illegaler und gesetzeswidriger Arbeitszei-
ten zum MafSstab nehmen will, wire es
chrlicher gewesen, die Verdienstgrenze,
von der an eine Aufzeichnung der Ar-
beitszeit nicht mehr erforderlich ist, bei
einer Arbeitszeit von 24 Stunden tiglich
und 31 Kalendertagen im Monat anzu-
setzen; das sind 6.324 €. Mehr geht

nicht; dann wire die Bundesarbeitsmi-
nisterin wirklich auf der sicheren Seite.*
Schneider fligte hinzu: ,Selbst bei einer
60-Stunden-Woche wire der gesetzliche
Mindestlohn auch bei einem Bruttomo-

natsgehalt von 2.210 € noch eingehalten.

Eine Orientierung an solchen sachlich
begriindbaren Zahlen ist aber offenbar in
dieser Groflen Koalition nicht méglich,
sie ist nachweislich beratungsresistent*.

Quelle: Baugewerbliche Verbinde

IHRE MEISTERBETRIEBE UND PARTNER ,RUND UM DEN BAU”

Hochbau GmbH

LANDWEHRS

NEU- UND UMBAU

BALKONSANERUNG
BAUABDICHTUNGEN
FLIESENARBEITEN

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

Bauunternehmung

P - -
MULLER
Hoch- und Tiefbau - Neubau - Umbau - Renovierung - Sam:.-n}r:;

46518 Alpen - Rheinberger Stralla 71 - Tel: 028 02/23 28 - Fax: 028 02/37 58
warw.miedar-alpen.de - infod@muelier-alpen.de

ROBERT PLANGSKEN GMBH
BRUNNEN- UND ROHRLEITUNGSBAU
mit DVGW-Zartifizierung W120 GW3I01 W1 G2+pe

-

TIEFBALY Erd und Otarfibchonatbeinn afle A
ROHRLEITUNGSBAL: 'Wosse * Gos * Fernhiizung * Kanal Dicliheigrobe
pach 56 1o IWGHEW o Deoinage » Regenwmsrenickanng » Durchprealungen

BRUNNENBAL: Brunnenhohrungon ol A # Erdwmmebohiungen = Doponie
bohnangen * Pumpantachnid « Grundwaseinheibung * Brunnemegensienng

Fritz-Baum-Allee 3 » 47506 Neukirchen-Yiuyn
Tel: 02845 /912-0«Fax: 02845/ 9 1! -20

www.plaengsken-gmbh.de

r'l’ﬂ'" ]",T:[:f ’ﬁh?ﬁj WT "_TI'TLI',; ne
\RBEITSKLE l_,!g. _m:ﬂl

Bauzentrum

BORGERS ==

www borgers2d.de
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Metall-Handwerk

Weniger Optimismus zum
Jahreswechsel als erwartet

Die wirtschaftliche Lage im
nordrhein-westfilischen =~ Me-
tallhandwerk hat sich zum Jah-
reswechsel 2014 / 2015 kaum
gegeniiber dem dritten Quartal
2014 verindert. Nach wie vor
schitzen drei von vier Metall-
bauern und jeder dritte fein-
werkmecha-nische Betrieb ihre
aktuelle wirtschaftliche Situati-
on als zumindest befriedigend
ein. Knapp neun Prozent der
Metallbauer und gut 3,5 Pro-
zent der Feinwerkmechaniker
sprechen von einer mangelhaf-
ten wirtschaftlichen Situation.

Korrespondierend zu diesen
Einschitzungen hat sich die
Auftragsreichweite kaum ver-
indert und liegt durchschnitt-

lich zwischen 8 und 11 Wo-
chen, wobei immerhin knapp
achtzehn von Hundert Fein-
werkmechaniker auf einen Be-
stand von sechs Monaten und
mehr blicken.

Bei der Einschitzung der wirt-
schaftlichen Entwicklung ihrer
Unternehmen zeichnen die
Metaller ein eher verhaltenes
Bild. Lediglich jeder vierte Un-
ternehmer erwartet fiir 2015
eine Verbesserung der eigenen
wirtschaftlichen Situation.
Nicht zuletzt aus diesem Grun-
de liegt die Investitionsneigung
weit unter 50 Prozent. Ledig-
lich vier von zehn Feinwerkme-
chanikern und gerade einmal

STAHL - EDELSTAHL
ALUMINIUM

KUNSTSTOFF & ZUBEHOR

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienst-
leistungsangebot, wie Sdgen, Brennschneiden,
Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren.

Uberzeugen Sie sich von einem starken Partner mit

Know-how und bestmaoglicher Lieferbereitschaft.

Carl Pohle GmbH & Co. KG

Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Monchengladbach
Telefon: 02166 / 928-0 - Telefax: 02166 / 928-100
www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

jeder zweite Metallbauer pla-
nen fiir 2015 messbare Investi-
tionen. Dabei werden die zent-
ralen Herausforderungen fiir
2015 in einem zunehmenden
Preiswettbewerb auf den Ab-
satzmirkten und nach wie vor
in einem Mangel an qualifizier-
tem Personal gesehen. Erstmals
seit 2013 fiirchten wieder mehr
als 10 Prozent der Unterneh-
men um eine ausreichende
Kredit-versorgung.

Trotz eines Jahres mit schwan-
kenden Auslastungen und stei-
genden Personalkosten sind die
Preise im Metallhandwerk le-
diglich moderat  gestiegen.
Durchschnittlich erzielen Me-
tallbauer 46,25 EURO je Fach-
arbeiterstunde bei einer Spann-
weite von 30 EURO bis 60
EURO. Im vergangenen Jahr
war es rund 2 EURO weniger.
Auch die
schen Unternehmen liegen mit
einem durchschnittlichen Wert
von gut 56 EURO nur unwe-
sentlich iiber den Vergleichs-

feinwerkmechani-

werten zum Jahresbeginn.

,Trotz der manchmal schon eu-
phorisch anmutenden Aufe-

rungen aus dem Handwerk
wachsen im nordrhein-westfli-
schen Metallhandwerk die Biu-
me nicht in den Himmel. Wir
miissen an dieser Stelle die wirt-
schaftliche Lage nicht schlecht
reden, miissen jedoch auch fest-
stellen, dass weder die Mirkte
noch die Politik fiir {ibermifSi-
gen Optimismus sorgen. So
konnten 17 Prozent der metall-
handwerklichen Unternehmen
in NRW ausgeschriebene Aus-
bildungsstellen nicht adiquat
besetzen. Weder eine Ausbil-
dungsplatzabgabe — so wie jetzt
wieder diskutiert —noch eine
Erhéhung des Mindestlohns im
Tariftreue- und Vergabegesetz
NRW sind dabei zielfiihrend.

Unsere Betriebe bendtigen Ver-
lasslichkeit in den politischen
Rahmenbedingungen und Un-
terstiitzung bei der Sicherung
des Fachkriftebedarfs. Genau
hierfiir steht der Fachverband
Metall NW*, kommentiert Ste-
phan Lohmann, Geschiftsfiih-
rer des Verbandes, die aktuelle
Erhebung,.

Quelle: Fachverband Metall
Nordrhein-Westfalen



IHRE METALLBAUER IM KREIS WESEL

Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

Gockel !
Rahmsirale 67
46562 Voerde-Mallen . Stahl- und Metallbau GmbH ]
Telefon: 0285593044
Telefax: 0ZR55/93055 Edelstahlverarbeitung - Bauschlosserei
infof goeckel-stahlbau.de Reparaturen - Wartung

www.gockel-stahlbau.de Treppen - Tiiren - Tore

Wir sind offen fiir Neue(s) !

FRINZ FACRERT
fritz Fackart GenbH & Co. ¥t o
Keswich-Heme-Smafle 30 « 47045 Moas

Tiskizhen {0 28 A1) & A6 E7-00 « astsve lockontanners i

MASCHIMEN- UND APPARATERAL
PRATISION ALS ERFAHALING

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG /g
Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau I

Woasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafe 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

l ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate naqqlq't[(undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

Freifidchenibemrdachungen
Gilasdachkomsinukionen

Metallbau Montage Koschany

Lichabander & Fassaden
Sonderkomiukioren
wh-malalibau.de - infoFwk-metalbaw de
Tol 028 87 /91 56 14 - Fax 0 28 57/ 61 88 13

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33
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IHB Industriehallenbau GmbH ,*’}'L‘.if»‘."f

. Planung und Ausfiihrung von Gewerbeimmobilien
Meontage von DachundWand-Trapezprofilen

Lieferung'und Montage von Kantteilen
Duh-*i’ﬂiﬂ'ﬂar}dsaniemngsarﬁé'. n

N,

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei
Fax: (0 24 34)79 14

Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung
Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!
Technische Fragen?
Konstruktionsprobleme?

Wir beraten gerne, auch vor Ort.
Rufen Sie uns an.

Verzinkerei Mirz
Pulverbeschichtung

Offnungszeiten:
mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
sa: 8.00 - 10.00 Uhr
oder nach Vereinbarung

Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de

Ihr Partner fir perfekte Oberflachentechnik

In Berg 40
41844 Wegberg
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Passende Mitarbeiter/innen fiir
Handwerksbetriebe zu finden wird
zunehmend schwieriger!

Das Jobcenter Kreis Wesel hat daher ge-
meinsam mit der Agentur fiir Arbeit das
Dienstleistungsangebot des gemeinsamen
Arbeitgeberservice erweitert, um den Be-
langen der Unternchmen in unserer Region
noch besser Rechnung tragen zu kénnen.

Unser Ziel

ist die unbiirokratische und schnelle Be-
setzung von Arbeits- und Ausbildungsstel-
len mit motivierten Arbeitskriften

Unsere Leistungen
Der gemeinsame Arbeitgeberservice un-
terstiitzt aktiv und kompetent regionale
Unternehmen des Kreis Wesel im Rah-
men der Personalakquise. Die Dienstleis-
tungen beinhalten:
» Kompetente Begleitung

ihrer Personalplanung

» Personliche Beratung vor Ort

» Unterstiitzung bei der
Mitarbeiterauswahl

» Unterstiitzung bei der Durchfiihrung
von Vorstellungsgesprichen

» Beratung tiber aktuelle
Fordermoglichkeiten

» Unterstiitzung bei den
Antragsformalititen

Was unterscheidet uns von Anderen?
Wir kennen unsere Bewerberinnen und
Bewerber! Durch eine intensive Betreuung
erkennen wir schon friih die Stirken unse-
rer Bewerberinnen und Bewerber. Neben
den rein fachlichen Kriterien entscheiden
viele andere Faktoren, wie soziale Kompe-
tenz, Lebenserfahrung und nicht zuletzt
die Motivation, ob die Bewerberin/der
Bewerber zu ihrem Unternehmen passt.

Gemeinsam mit Ihnen wihlen wir unter Be-
riicksichtigung der unterschiedlichen Quali-
fikationen der Bewerber/innen und den An-
forderungen des Arbeitsplatzes in ihrem Un-
ternehmen den passenden Arbeitnehmer/in
fiir ihr Unternehmen aus. Natiirlich bieten
wir Thnen den gleichen Service auch bei der
Besetzung einer Ausbildungsstelle an!

und sonst?

Wir beraten Sie umfassend iiber aktuelle
Fordermaoglichkeiten. Dies konnen u.a.
die Kosten fiir einen erhdhten Einarbei-
tungsbedarf in ihrem Unternehmen oder
die Teilnahme an einer beruflichen Quali-
fizierung sein.

Das Jobcenter Kreis Wesel entscheidet in
jedem Einzelfall, ob und in welchem Um-
fang eine Forderung moglich ist.

g Bundesagentur fiir Arbeit

e e

-
A - =

DAS BRINGT MICH WEITER!

D 'y + il B

dnr Bunsssagmedtur bir Arbaf. No==e= b der
dmamgpta-Tanen o sstarews o wats durlbe
s i s Aeschilfgme o e (ssrmerman
el bemsgan ven Sokairimn Bee dach 100 Ly

jobcenterG >

Agentur fiir Arbeit Wesel

Zwei neue Teams des Jobcenters Kreis Wesel erweitern das
Dienstleistungsangebot des gemeinsamen Arbeitgeber-Service.

Sie bieten eine Arbeitsstelle — wir die passenden Mitarbeiter!
Wir unterstiitzen Sie bei der Personalakquise durch eine

kompetente Bewerberauswahl und durch passgenaue Férde-
rungsmoglichkeiten fiir Arbeitgeber- u. Arbeitnehmer/innen.

Sprechen Sie uns an = wir beraten Sie gerne und umfassend!

)

filir Unternehmen auf der

fiir Unternehmen auf der

I Buntssagansss fir prbue obicenier £

linken Rheinseite
Herr Uirich Klein
Teamleiter Arbeitgeberservice
(02842 - 92739600)

rechten Rheinseite
Frau Karla Heuer
Teamleiterin Arbeitgeberservice
{0281- 9620567)
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KFZ-Innung

Autojahr 2015: Von Filterforderung
bis Nachwuchssuche

Das Autojahr 2015 mit Themen wie
Nachwuchssuche, Telematik und Filter-

forderung prige die diesjihrigen Presse-

sprecher-Tagungen des Kfz-Gewerbes.
Beim Auftakt-Seminar am 28. Januar in

Hagen fanden sich die ehrenamtlichen g

Pressesprecher der 46 Kfz-Innungen aus
Nordrhein-Westfalen unter dem Motto
,Wir kénnen Auto.” zusammen. Sie ver-
treten 8800 Kfz-Meisterbetriecbe mit
81000 Mitarbeitern, darunter 18200 Aus-
zubildende.

Fiir die Nachwuchswerbung kénnen die
Pressesprecher auf 14 neue Kurzfilme iiber
die Aus- und Weiterbildung im Kfz-Ge-
werbe  zuriickgreifen. Schauplatz  der
Dreharbeiten waren Innungsbetriebe, in
denen Auszubildende und Mitarbeiter ihr
Berufsbild authentisch prisentierten.

Nach der Filmpremiere ,AutoBerufe:
Mit Vollgas ins Kfz-Gewerbe“ am 27. Ja-
nuar in einem Kino in Northeim folgt
nun sukzessive die Veroffentlichung un-
ter www.youtube.com/autoberufe. Unter
dem Label ,ProMotor-TV* zeigt das Kfz-
Gewerbe auflerdem im Jahresverlauf
2015 sechs neue Filme zu Autothemen
wie ,,E-Mobilitit“ und ,, Unfall, was tun?“
unter www.youtube.com/kfzgewerbe.

Mercedes Nihlen -
[hr Nutztahrzeug-Profi!

Spedition oder Handwerksbetrieh?

Actros, Atego, Sprinter oder
Fremdfabrikate? Nuhlen ist
Ihr professioneller Partner

rund um Nutzfahrzeuge.

—if Autorizsiertsr Mercedas-Benz Verkauf, Service und Vermitiiung
H LE 47441 Maoers, Ruhmortor Strofé 10, Telslon G2R47 3070
Hitrin Mdhlen Geb £ Co. KG

Weitere nfoa unter www.autohsus-nushien.de

Das Seminar-Programm in Hagen wurde
abgerundet durch einen Fachvortrag iiber
die Grundregeln der Redekunst von Kom-
munikationstrainer René Borbonus.

Im Februar folgten weitere Seminare fiir
die ehrenamtlichen Kfz-Pressesprecher in
Boblingen (Baden-Wiirttemberg), Griin-
berg (Hessen), Bad-Kreuznach (Rheinland-
Pfalz) und Ascheffel (Schleswig-Holstein).

Unterstiitzt wurden diese Veranstaltungen
von Fuchs Europe Schmierstoffe, Niirn-
berger Versicherungsgruppe, Bank Deut-
sches Kfz-Gewerbe und dem Wiirzburger
Vogel-Verlag mit dem Verbandsorgan
L kfz-betrieb®.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V.

Rundum-Service
Originalteile

Anhénger/Auflieger

/|
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Goldenes Ehrenzeichen fir
Ehrenobermeister Heinz Hasselmann

Das Goldene Ehrenzeichen und die Urkunde zum Ehrenobermeister an Herrn Heinz Hasselmann von Herrn Siegfried Schrempf,
Vizeprasident der Handwerkskammer Disseldorf, verliehen. Zu den Gratulanten gehorten Herr Norbert Kehrbusch, Obermeister der
Stukkateur-Innung Niederrhein (rechts), und Herr Josef Lettgen, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel (links).

Goldener Meisterbrief fir Witzger und
Silberner Meisterbrief fir Rautzenberg

Syheenet y
Mestectuel — pEe - @nlhrntl
s L s [t ¢ ﬁlflﬁt[‘rhrltt

|||'nﬂ'

Auf der Innungsversammlung am 24.11.2014 der Dachdecker-Innung des Kreises Wesel iibergab Herr Obermeister Hans-Werner
Schumacher den Goldenen Meisterbrief an Manfred Witzger und den Silbernen Meisterbrief an Friedhelm Rautzenberg.

Von links nach rechts: Herr Rautzenberg, Herr Schumacher und Herr Witzger
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Dhm Wikrmasehte - Glsbruch « Glasméibal  Dekor- i Ornamamgias

* New- und
l h . F Reparaturverglasungen
= Ganrglasamagen = Glastiren
Glg's Schiifers | g,
GmbH * Schleiferei » Sondergliser

= Glashandel » Vorddcher

®028 41/88 30 4-0 - www.glasschaefers.de

ilzer Stralie 69
46145 Oberhausen
Telefon (0Z08) 62 98 60
Telefax (0208) 67 00 29

GLAS & SPIEGEL
REZABEK

www.glasundspiegel.de

= Glasveredelung » Spiegel
las
ahlmattierungen
= Repar Montagedienst

* Metallbau

I /Ganzglasanlagen
= ESG/TVGVSG

www.glasundspiegel.de

IHRE FACHBETRIEBE DER MALER- UND LACKIERER-INNUNG

’ * Fassadenbeschichlung
= Bauanstnche
* Allbaurencvienang
= Vollwanmeschutz
, MALERWERKSTATT GmbH - Maler- und Tapeserarbeden

Hubsart-Lindarbeng-A8ea & - 47495 Rheinberg * Betonsanierung
Tel.. 028431 T7041-42 - Fax: 0 2843/18160 * Korrosionsschutz
e-mail: infofmalerwerkstatt-rust de = Bodenariagung

"y

Baugerdte | Superstore

Airlessgerdte - Démmplcﬂen-Schheideger'c‘de - Durchlauf- & Zwangsmischer - Putzmaschinen
Hochdruckreiniger bis 3000 bar - Riihrgerdte - Schneckenpumpen - Spachtel-Spritzgerdte ...uvm
Service - Ersatzteile - Werkzeuge - Verkauf - Leasing - Miete - Mietkauf
Pauenweg 60 - 47661 Issum - Fon 028 35/923 60 - Fax 028 35/92 36 19

'I L_ Malerbetrieb Werner Schils e.k. 5 1060,
Inh. Arndt Weyers Maler- und Lackierermeister e

Tel. 028 41/76 97 55
Fax 028 41/8827 69

Am Jungbornpark 145
47445 Moers

IHRE DACHDECKERBETRIEBE IM KREIS WESEL

= Badachungen
* Fassadenbau
= Bauklempnearei
* Kranverleih

KB Bedachungs GmbH

Klaus Brinks Dachdeckermeister

AT

Kuri-Schumacher-Str. 255 . 46538 Dinslaken
Tel (02064)826591  Intemnet
Fax (02064)B26592 www.KB-Badachung.de

+ Dachbegrinung

= Balkone

= Kamina

= und noch vieles mehr, ..

Ein Janssen-Prinzip:

www. janssen-dach.de

Der beste Platz fiir lhre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33
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Ehrungen auf der Innungsversammliung
der Friseur-Innung des Kreises Wesel

e oy ¢ S ch i
..-_ "Cllhlnl'l!ll!'l.l_‘jl fie
...... ST

Ernennung zu Ehrenmitglieder der Friseur-Innung
v.l.n.r.: Obermeister Klaus-Peter Neske, Silke Callhoff-
Lienemann, Monika Kusche, Walter KloR und Ass. Josef Lettgen
(Geschéftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Wesel)

Obermeister Klaus-Peter Neske bedankt sich bei

Verleihung des Frau Hiicklekemkes, Verabschiedung als Vorsitzende des GPA.

v.l.n.r.: Obermeister Klaus-Peter Neske, Silke Callhoff-Liene-

Diamantenen Meiste[briefes mann, Monika Hiicklekemkes, Barbara Soboll, Ass. Josef Lettgen

(Geschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Wesel)

an Karl-Heinz Kind

. 4 A B Verleihung des silbernen Meisterbriefes

- - - und 25- jahriges Betriebsjubildum an Anja Tepper
v.l.n.r.: Obermeister Klaus-Peter Neske, Silke Callhoff-Lienemann,
Anja Tepper und Ass. Josef Lettgen (Geschaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft Wesel)

Norbert Borgmann (rechts), Obermeister der Innung
Sanitar-Heizung-Klima Kreis Wesel, iiberreichte den
Diamantenen Meisterbrief an Karl-Heinz Kind (links).
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Ehrenurkunde fir
Hanns Hoppermann

Auf der Weihnachtsfeier der Tischler-In-
nung des Kreises Wesel im ,,Johanniter” in
Duisburg - Walsum iiberreicht Obermeis-
ter Dietrich Bassfeld (rechts) die Ehrenur-
kunde an Herrn Hanns Hoppermann,
den die Versammlung zum Ehrenober-
meister gewihlt hatte.

Es gratulierte Geschiftsfiirer Josef Lettgen
(links), der mit Ehefrau an der schénen
Feier teilnahm.

IHRE TISCHLER IM KREIS WESEL UND PARTNER

j & Kachen stil Carl Osmann GmbH

Schnittholz Platten Fertigelemente

.. Telefon 0208 7 999 63-0 » Telefax 0208 7 999 63-30
beschlige _konzepte E-Mail: info@holz-osmann.de » Internet: www.holz-osmann.de

www.steinrueck.de

Ihr zuverlassiger Partner im Tischierhandwerk “Stl‘maﬂ"

An allen Ecken und Kanten
‘. ) Der Ustermand Servies

m | Kanten auch als Jede Onlinebestellung
' Bis 16.00 Uhr hestellte

mit Schmelz- ‘_"‘ Airtec Beschichtung Lagerartikel innerhalb
kleberbeschichtung Eﬂal in nur 4 Werktagen von 24 Stunden geliefert

& 4l laserfahige Variante mit 2 % Rabatt

B 488 in nur 4 Werktagen =4 (Shop und App)
Rudolf Ostermann GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/2550-0

" 1] lhr Partner fiir den Laden- und Innenaushau
i r E I n r U E k HelnestraBe 29 = 46117 Oberhausen [Osterfeld)

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Kanten auf Wunsch Kanten auch mit

Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@ostermann.eu - www.ostermann.eu
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25-jdhriges Mitarbeiterjubildum
bei der Firma Elektro Riss GbR

Einbaugerate § B —— ;

Sein 25-jahriges Mitarbeiterjubilium bei der
Firma Elektro Riiss GbR feierte Riidiger
Zerlett 2014.

Im November 1989, kurz vor der Mauerdff-
nung, verschlug es Herr Zerlett auf Empfeh-
lung der Firma Miele aus den neuen Bundes-
lindern an den Niederrhein.

In kiirzester Zeit entwickelte er sich zu ei-
nem unverzichtbaren Mitglied insbeson-
dere der Kundendienstabteilung fiir Haus-
gerite, diese hat durch seinen Einsatz ei-
nen hervorragenden Ruf im Kreis Wesel.
Seine Frau Angelika ist auch bereits seit 23
Jahren an wichtiger Stelle im gleichen Be-
trieb im Biiro titig.

AnlifSlich eines Festaktes wurde Herrn Zerlett
vom Geschiftsfithrer der Kreishandwerker-
schaft Wesel, Herrn Lettgen, die Bronzepla-
kette samt Ehrennadel der Handwerkskam-
mer Diisseldorf sowie ein Geschenk der Fami-
lie Riiss tibergeben. Die Familie Riiss bedankt
sich auf diesem Weg bei Beiden noch einmal
herzlich fiir die jahrelange treue Mitarbeit.

WWW.HANDWERK.DE

KKonnen kennt
keine Grenzen.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




ELEKTROTECHNIK
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RALF HIE.WEHTH

IHRE ELEKTRO-MEISTERBETRIEBE

Ted 202064 AT50-0  infodgerhand- moeletende  Cno-Lilienhal-Strade 30

Fax 0064 4750-50 waw,gartard-moslielonde #5539 Dinslaken

MOIIEKEN

et seiPaidche Gebeulesitivine

Sanitsr = Heizung = Elekiro = SAT-Anlsgen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand

Devtschland = Starkstromtechnik
1Bl cktra Loddideen -macenenocnnn

= Sicherheitstechnik

Bastigironshiter O 2011
Eulekira GmbH
Am Schomacker 67 - 46485 Wesal

Tel. 0281/20626-0 - Fao: 0281720626-25
Email: infofeulekira da - Intamet waw eulekira de

= Wartung | Instandhaltung
= Photoveltaikanlagen
« BrandschutzmaBnahmen
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Elekiroinstallation - Netrwerkiechnik - SAT-Anlagen - Beleuchiung
Hedwigstrafie 32 - 48537 Dinslaken -
Tol. 0 2064/ 70272 - Fax: 0 20 64/ 77 60 64

ELEKTROMOTOREN-DIENST

Hannig & Zender GmbH

Instandsetzung & Verkauf elektrischer Maschinen & Gerite YoriingmeaihEs
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr Lty o Lt nirgm
-
Homberger StraBe 250 - D-47443 Moers (.__ o &m'
Tel 02841/54088 - Fax 02841/504346 - www.hannig-zender.de —~  swe sm o

Elektroinstallationen

KILAR

Elektrotechnik GmbH

Krengel Strafle 19 - 46539 Dinslaken ]
T: 02064-8280101 - www.klar-elekirotechnik.de [ETTENTTTS R ET T

Netzwerktechnik
Sicherheitstechnik

Auestrafie 12
46535 Dinslaken
Tel. (02064)4357-0

)2064)4357-16
info@hasselkamp.de
www.hasselkamp.de

ELEKTROTECHNIK
Kompetent, innovativ, zuverfdssrg

HEI S

Fritz-Haber-5trafe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 & www heix.com [

Elektrotechnik

Antworten
fiir die Zukunft,

< info@heix.com n Facebook

Von Profis - Fiir Profis

SCHLEGEL

ETL Paul Schlegel GmbH

ELEKTROFACHGROSSHANDEL

Am Schlirmannshiitt 30/o Telefon: 0 2841 - 53 108 10
47441 Mosars Telefax: D28 41-95 106811

#Mall: at-moursfuchlegel-gripps. de

lintmemerts wisw.echingel grppsde

Das Mitgliedermagazin der KH Wesel - Profile

Nutzen Sie die Moglichkeiten, die wir lhnen bieten und
zeigen Sie Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im
Mitgliedermagazin der Kreishandwerkerschaft Wesel
LProfile”.

Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht lhnen
gern mit Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der
optimalen Gestaltung und Platzierung lhrer Anzeige.

Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Jochen Schumm

Telefon: 02183/416033
Mobil: 0162/2347092
schumm@image-text.de
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Nur bei Bestehen eines sachlichen Grundes

Vermieter darf Mietobjekt
nur im Ausnahmefall betreten

Der Beklagte ist Mieter eines Hauses der Kli-
gerin. Am 16.8.2012 besuchte die Kligerin
vereinbarungsgemif§ den Beklagten, um neu
installierte Rauchmelder in Augenschein zu
nehmen. Bei dieser Gelegenheit versuchte sie
gegen den Willen des Beklagten, das ganze
Haus zu besichtigen und weitere als die mit
Rauchmeldern versehene Zimmer zu betre-
ten. Als sie einer Aufforderung zum Verlassen
des Hauses nicht nachkam, umfasste sie der
Beklagte und trug sie vor die Haustiir. Die
von ihr nach der darauthin ausgesprochenen
Kiindigung erhobene Riumungsklage wurde
vom Amtsgericht abgewiesen, hatte jedoch
vor dem Landgericht Erfolg.

Der Bundesgerichtshof sah dies wiederum
anders und hob das landgerichtliche Ur-
teil auf. Im Einzelnen fithrt der Bundesge-
richtshof wie folgt aus:

Das Landgericht hat verkannt, dass der Kli-
gerin selbst eine Pflichtverletzung in Form
der Verletzung des Hausrechts angelastet
werden kann mit der sie das Verhalten des
Beklagten letztendlich  provoziert hat.
Grundsitzlich steht dem Vermieter weder
ein periodisches Recht zu, ohne besonderen
Anlass den Zustand der Wohnung zu kont-
rollieren, noch ergibt sich ein solches Recht
aus der Formularklausel im Mietvertrag der
Parteien, wonach die Kldgerin berechtigt
sein soll, das vom Beklagten gemietete Haus
nach vorheriger Ankiindigung zur ,Uber-
pritfung des Wohnungszustands“ zu besich-
tigen. Eine Klausel, die dem Vermieter ein
anlassloses Betretungsrecht einriumt, be-
nacheeiligt den Mieter unangemessen und
ist daher unwirksam gemif§ § 307 Abs. 1
BGB. Wihrend der Dauer des Mietvertrags
ist das alleinige und uneingeschrinkte Ge-

brauchsrecht an der Wohnung dem Mieter
zugewiesen. Zudem steht die Wohnung des
Mieters als die riumliche Sphire, in der sich
das Privatleben entfaltet, unter dem Schutz
des Art. 13 Abs. 1 GG, der das Recht ge-
wihrleistet, in diesen Riumen ,,in Ruhe ge-
lassen zu werden®.

Eine vertragliche, aus § 242 BGB herzu-
leitende Nebenpflicht des Mieters, dem
Vermieter — nach entsprechender Voran-
kiindigung — den Zutritt zu seiner Woh-
nung zu gewihren, besteht nur dann,
wenn es hierfiir einen konkreten sachli-
chen Grund gibt, der sich zum Beispiel
aus der ordnungsgemiflen Bewirtschaf-

tung des Objektes ergeben kann.

Bundesgerichtshof, Urteil vom 4.1.2015
—Az. VIII ZR 289/13

ww WURTH

Kaum stecken ein paar Spezialisten die
Kopfe zusammen, gibt s eine gute ldee.

NAH. NAHER.
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5.000 Produkte sofort
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zum Mitnehmen.

Filialdirektion Wesel
Herr Verholen, Kreuzstrae 25, 46483 Wesel
Telefon (0281) 1 41 51, Fax (0281) 1 41 28

Adolf Wirth GmbH & Co. KG hubert.verholeng@signal-iduna.de

Schermbecker Landstr. 73 - 46485 Wesel
TO281 20670970 - F0281 20670979

nl.wesel@wuerth.com - www.wuerth.de

SIGNAL IDUNA @
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Beratung nicht nur in Krisenfdllen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Mdrz 2001
erfolgreich Vorstandsarbeit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverdndert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und
unbiirokratische Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iber unser Vorzimmer,

Frau Gores, Telefon 0281 / 9 62 62 - 12 oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180

zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem tendenziell schwieriger gewordenen
wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage * Ermittlung der Krisenursachen
* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen * Beratung in Insolvenzndhe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fiir Herrn Lambrecht
selbstverstandlich. Zogern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.

@'mm
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Entsorgung ist eine Frage
von Kompetenz und Technik.

Sprechen Sie mit uns.

| Kreislaufwirtschaft

LANDERS Kresislmudwirtschalt GrhbH - Am Lppegiscls 74-18 - 463483 Weael - Tedsfon (0281) 1089-0 - Telatax {02681) 109-58 - wwwhlanders. che
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Anderung bei der
Steuerschuldnerschaft des Leistungs-
empfdangers bei Bauleistungen

Nach dem Umsatzsteuergesetz ist der Leis-
tungsempfinger fiir Werklieferungen und
sonstige Leistungen, die der Herstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung
oder Beseitigung von Bauwerken dienen
(Bauleistungen) — mit Ausnahme von Pla-
nungs- und Uberwachungsleistungen —
Steuerschuldner der Umsatzsteuer. Dabei
muss er selbst Unternehmer sein und derar-
tige Bauleistungen erbringen. Hierzu geho-
ren auch die Leistungen eines Bautrigers
(Unternehmer, der eigene Grundstiicke
zum Verkauf bebaut), soweit sie als Werk-
lieferungen erbracht worden sind.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung
und aufgrund der Neuregelungen durch
das sog. ,Kroatiengesetz* ergibt sich daher
fiir die Steuerschuldnerschaft des Leis-
tungsempfingers Folgendes: Regelung bis
14.02.2015: Der Leistungsempfinger muss
Bauleistungen nachhaltig erbringen. Das
gilt dann, wenn der Unternehmer mindes-
tens 10 % seines Weltumsatzes als Bauleis-
tungen erbracht hat. AufSerdem war es un-
beachtlich, fiir welche Zwecke der Leis-
tungsempfinger die bezogene Bauleistung
konkret ~ verwendete.  Regelung  ab
15.02.2015: Der Bundesfinanzhof ent-
schied mit Urteil vom 22.8.2013, dass die
Steuerschuldnerschaft des Leistungsemp-
fingers nur in Betracht kommt, wenn er
die an ihn erbrachte Leistung selbst fiir eine

(steuerpflichtige) Bauleistung weiterver-
wendet. Da der Leistungsempfinger im
Streitfall — ein Bautriger — die empfangene
Bauleistung nicht selbst zur Erbringung ei-
ner Bauleistung verwendet hat, kam die
Ubertragung der  Steuerschuldnerschaft
nicht in Betracht. Grundsitzlich empfahl
es sich hier deshalb, sich eine Freistellungs-
bescheinigung vom Leistungsempfinger
und bei jeder Bauleistung die Versicherung
von diesem einzuholen, dass die Leistung
als Bauleistung weiterverwendet wird.

Regelung ab 1.10.2015:

In der Praxis ist es fiir den leistenden Unter-
nehmer nicht immer erkennbar, ob ein Un-
ternehmer, an den Bauleistungen erbracht
werden, tatsichlich ein Unternehmer ist, der
auch solche Leistungen erbringt. Noch we-
niger kann der leistende Unternehmer wis-
sen, ob der Leistungsempfinger die bezoge-
ne Bauleistung selbst fiir eine steuerpflichti-
ge Bauleistung verwendet. Die Folge: Hiufi-
ge und ungewollte Fehleinschitzungen und
damit verbunden fehlerhafte Rechnungen
und ggf. Risiken der Umsatzbesteuerung
bzw. beim Vorsteuerabzug. Im Gesetz zur
Anpassung des nationalen Steuerrechts an
den Beitritt Kroatiens zur EU und zur Ande-
rung weiterer steuerlicher Vorschriften wur-
de nunmehr eindeutig darauf abgestellt, dass
der Leistungsempfinger Steuerschuldner fiir
eine an ihn erbrachte Bauleistung ist, wenn

er selbst nachhaltig Bauleistungen ausfiihrt
oder nachhaltig eigene Grundstiicke veriu-
ert, die er vorher bebaut hat. Ein Unter-
nehmer soll dann nachhaltig Bauleistungen
oder Bautrigerleistungen erbringen, wenn er
zumindest 10 % seines Weltumsatzes als
Bauleistungen oder Bautrigerleistungen er-
bringt. Um dem leistenden Unternehmer
den Nachweis zu erleichtern, dass sein Leis-
tungsempfinger nachhaltig titig wird, sicht
das Gesetz vor, dass die zustindige Finanzbe-
hérde dem Leistungsempfinger eine auf 3
Jahre befristete ,,besondere — von der Frei-
stellungsbescheinigung nach § 48 b EStG
unabhingige — Bescheinigung (USt 1 TG)
ausstellt, aus der sich die nachhaltige Titig-
keit des Unternchmers ergibt. Bei Verwen-
dung der Bescheinigung geht die Steuer-
schuldnerschaft auch dann iiber, wenn die
Voraussetzungen nicht vorgelegen haben.
Gleichzeitig wird gesetzlich klargestellt, dass
der Leistungsempféinger auch dann Steuer-
schuldner ist, wenn er die an ihn im Einzel-
fall erbrachte Dienstleistung nicht zur Aus-
fithrung einer Bauleistung verwendet.

Anmerkung: Jedem Bauleistenden wird
hiermit empfohlen sich eine erforderliche
Bescheinigung  (Vordruckmuster USt 1
TG) vom Finanzamt zu besorgen.

Quelle: MIZ GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

Aktenarclivierung

Aktenvernichitung

...durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung SR RAINAL Haaeaada Db

Tel. 028 32.97 33 620 | www.aktenvernichiung-schiffer.de

Sdlif?'er

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen!

—
—

Fhllipp

Fax!

TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuarberater, varaidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung
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Bloses Aufnehmen und wieder
Weglegen eines Handys ist keine
verbotene Nutzung am Steuer

Eine Autofahrerin, die ihr Mo-
biltelefon wihrend der Autofahrt
lediglich aufnimmt, um es an-
dernorts wieder abzulegen, er-
fiillt nicht den Tatbestand der
verbotswidrigen Nutzung des
Handys wihrend der Fahrt i.5.d.
§ 23 a Abs. 1 a StVO. Dies ent-
schied der Erste Strafsenat des
Oberlandesgerichts  Kéln  und
hob ein Urteil des Amtsgerichts
Koéln auf, durch das eine Auto-
fahrerin wegen verbotswidriger
Benutzung eines Mobil- oder
Autotelefons zu einer Geldbufle
von 40 € verurteilt worden war.

Zum Sachverhalt:

Die Autofahrerin hatte ein einge-
schaltetes Mobilfunkgerit in ih-
rer Handtasche. Als dieses klin-
gelte, versuchte ihr Sohn, das
Handy in der Handtasche zu fin-
den und herauszunehmen. Da

ihm dies nicht gelang, reichte er
die Tasche mit dem Handy an
seine Mutter. Diese suchte, wih-
rend sie die Fahrt fortsetzte, in
der Tasche nach dem Handy, er-
griff es und reicht es wihrend ei-
nes Abbiegevorgangs an ihren
Sohn. Das Gericht unterstellte,
dass die Fahrerin vor der Weiter-
gabe des Handy nicht auf das
Display geschaut hatte. Der Sohn
nahm dann das Gesprich entge-
gen. Dies wertete das Amtsge-

richt als Nutzung des Mobiltele-
fonsi.S.d. § 23 a Abs. 1 a StVO.

Das OLG verneinte diesen Tat-
bestand. Zwar schlieflt eine Be-
nutzung nach dieser Vorschrift
eine ,,Vor- und Nachbereitungs-
handlung® mit ein. Dazu zihle
etwa das Aufnehmen des Mobil-
telefons, Ablesen und Nummer
und anschlieflendes Ausschalten
des Gerites oder das Wegdrii-
cken eines eingehenden Anrufs.
Auch das Aufnahmen des Mobil-
telefons, um ein eingehendes Ge-
sprich entgegenzunchmen, auch

wenn die Verbindung letztich
nicht zustande kommt und das
Abhéren eines Signaltons, um
dadurch zu kontrollieren, ob das
Handy ausgeschaltet sei, zihlt es
zu den tatbestandsrelevanten
Handlungen, so das OLG. Vom
gesetzlichen Tatbestand nicht
mehr gedecke sei hingegen die
blofe Ortsverinderung des Mo-
biltelefons,
Handlung keinen Bezug zur
Funktionalitit des Gerits auf-
weise. Daher sei der Tatbestand
durch das ledigliche Aufnehmen

des Mobiltelefons, um es andern-

weil eine solche

orts wieder abzulegen, nicht er-
fiille. Die Weitergabe des Handys
ohne vorheriges Ablesens des
Displays sei kein eigener Kom-

munikationsvorgang, urteilte das
OLG Koln. Von den Eillen des

Wegdriickens eines eingehenden

sei, dass in einer neuen Hauptver-
handlung weitergehende Feststel-
lungen getroffen werden, hat der

Anrufs oder des Ausschalten des  Senat das Verfahren an das Amts-
Geriits unterscheide sich der vor-  gericht zurtickverwiesen.
liegende Fall dadurch, dass dort

gerade eine der Funkdonsmog- OLG  Koln, Beschluss vom
lichkeit des Mobiltelefons genutzt ~ 7.11.2014, Az.: III — 1 RBs
werde. Weil nicht auszuschlieflen  284/14
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Ihr Fiad Professional Parmean

Autohaus Cramer-Schmitz GmbH
Am Spaltmannsfald 9, 46485 Wass|
Telefon: 02 81 /98 60-0

Telefax: 02 871 /98 60-22

Website: www.cramear-schmitz de
Email:  info@tcramer-schmitzde
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Anstieg des Falschgeldes in Deutschland

Mehr falsche Banknoten

Die Bundesbank hat im Jahr 2014 rund
63.000 falsche Euro-Banknoten im
Nennwert von 3,3 Millionen Euro re-
gistriert. Die Zahl der Filschungen
stieg gegeniiber dem Vorjahr um 63 %.
Rein rechnerisch entfielen damit acht
falsche Banknoten auf 10.000 Einwoh-
ner.

,Jingste polizeiliche Ermittlungserfolge
gegen internationale Filscherringe ma-
chen deutlich, dass Falschgeld zum
iiberwiegenden Teil der organisierten
Kriminalitit zuzurechnen ist®, sagte
Carl-Ludwig Thiele, im Vorstand der
Bundesbank fiir Bargeld zustindig.

Die Verinderung gegeniiber dem Vorjahr
ergab sich im Wesentlichen aus einem
Anstieg bei den 50-Euro-Filschungen,
deren Anzahl sich nahezu verdoppelte.
Uber 80 % des Falschgeldaufkommens in
Deutschland entfielen auf Filschungen
der 20- und 50-Euro-Noten. Die Vertei-
lung der Filschungen auf die einzelnen
Stiickelungen ergibt sich fiir das Jahr
2014 anhand folgender Tabelle:

o

Mit tiber 38.000 Stiick lag die Zahl der
Filschungen im zweiten Halbjahr 2014
deutlich iiber der Zahl der Filschungen
im ersten Halbjahr 2014 (25.000 Stiick)

Falsche Banknoten erkennen
Banknoten sollten stets aufmerksam ge-
priift werden. Denn fiir Falschgeld gibt es
keinen Ersatz. In die Priifung sollten meh-
rere Sicherheitsmerkmale einbezogen wer-
den, denn die Sicherheit der Euro-Bank-
noten liegt im Zusammenspiel der ver-
schiedenen Merkmale:

» Auf der Vorderseite der Banknoten sind

Noten 5€ 10€ 20 € 50€ 100€ 200€ 500€ Gesamt
Anzahl 843 2.381 22.723 29.376 5.236 1.619 1.091 63.269
Anteil (gerunder) 1 % 4% 36 % 46 % 8 % 3% 2 %

Miederlassung Wesel (46485)

Mercator Strafle 13 - Fon 0281-148-0
Stammhaus Ménchengladbach (41238)
Duvenstr, 290-312 - Fon 02166-918-0

Wir sind fiir Sle da!
Bochalt Hevelasr
Bochum Krefald
Disseldorf 2« Leverkusen
Dormagen Manchengladbach 2x
Duisburg Meuss
Emmaerich Oberhausen
Erkelenz Remschedd
Essen Velbert
Grevenbroich  Viersen
Galdarn Wuppertal 2x

BADWERK

hr B - Unaar Werk!

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

www.schmidt-mg.de

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Ihr Fachhandel fiir
Sanitar

Heizung

Installation

Klima / Liftung

Solar

Elektro

Regenerative Energien
Industriebedarf
Fliesen

Werkzeug

Optima

zum Beispiel erhabene Teile des Druck-
bildes zu fiihlen.
» Erste Euro-Banknotenserie: Schrift-

zug ,BCE ECB EZB EKT EKP“ am
oberen Rand

» Neue Europa-Serie: Schriftzug ,BCE
ECB ElIb EZB EKP EKT EKB BCE
EBC* und zusitzlich Striche am rech-
ten und linken Rand

» Das Wasserzeichen lisst sich im unbe-
druckten Bereich in Durchsicht erken-
nen.

» Die Hologrammelemente verindern
sich beim Kippen der Banknote.

» Auf der Riickseite kann der Perlglanz-
streifen (Stiickelungen bis 20 Euro)
oder der Farbwechsel der rechten Wert-
zahl (Stiickelungen ab 50 Euro) beim
Kippen der Noten gepriift werden.

» Zusitzlich weisen die neuen Euro-
Banknoten der Europa-Serie auf der
Vorderseite links die Smaragdzahl auf:
Beim Kippen verindert sich die Farbe,
und ein heller Balken wandert auf- be-
zichungsweise abwirts.

Empfehlenswert ist es, bei der Priifung ei-
ner verdichtigen Banknote eine zweifels-
frei echte Banknote zum Vergleich heran-
zuziehen, etwa eine Banknote, die von ei-
nem Geldautomaten ausgezahlt wurde.
Bei der Priifung von Banknoten mit Lu-
pen, Priifstiften oder UV-Lampen ldsst
sich nicht immer ein eindeutiges Priifer-
gebnis erzielen. Diese Hilfsmittel sollten
deshalb besser in Kombination mit der
Priifung anderer Sicherheitsmerkmale ge-
nutzt werden.

Quelle: Deutsche Bundesbank
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Professionelle Gebdudereinigung, Teledon: 02832-8323-0
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Beratung - Planung - Ausfiihrung - Notdienst 24 Std.

Bider - Heizung - Klima - Solar
Rheinberger Strafle 361
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! Sonittre Instollation F 3D Computer-Bodplonumg u 47475 Kamp-Lintfort
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AN |=™= Reinhard Benninghoff

Sanitar - Heizung - Klempnertechnik
Solaranlagen fiir Strom + Warme

Dach und Wand . jillon aus! 46562 Voerde
in Kempnerhand I/ Tel.: 02855/18277

www.benninghoff-shk.de

Wir geben lhrer Werbung Profil.

Profile - Das Mitgliedermagazin der KH Wesel.

Nutzen Sie die Moglichkeiten, die wir lhnen bieten und
zeigen Sie Flagge als Partner oder Innungsbetrieb im
Mitgliedermagazin der Kreishandwerkerschaft Wesel

Profile” Jochen Schumm
Unser Anzeigenberater Jochen Schumm steht lhnen

gern mit Rat und Tat zur Seite und hilft Ihnen bei der Telefon: 02183/416033
optimalen Gestaltung und Platzierung lhrer Anzeige. Mobil: 0162/2347092

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm@image-text.de
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Flir meisterhafte Leistungen geben
Sie |hr Bestes. Wir auch.

[ J
— Verbands-Sparkasse Wesel
Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe
Sparkasse am Niederrhein

Kénnen und Zuverldssigkeit sind entscheidende Grundlagen fir unternehmerischen Erfolg. Daflir geben versierte Handwerker
ihr Bestes. Sie finden darin Bestdtigung und Ansporn zugleich ... und wiinschen sich diese Leistungsbereitschaft auch von
anderen. Rechnen Sie deshalb in Fragen rund ums Geld mit unserer Kompetenz. Mit persénlicher Beratung und malRgeschnei -
derten Angeboten bieten wir lhnen meisterhafte Leistungen fir Ihre individuellen finanziellen Anliegen. Wenn's um Geld

geht - Sparkasse.



