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Wir wiinschen allen, die ihn noch vor suh haben einen wunderschonen Urlaub,
allen die ihn schon genossen haben, einen guten Startwn‘den Sommer und freuen
uns auf einen ereignisreichen Herbst ‘denn das Handwenk ste_ ,_t-.memals still und

es gibt noch viel zu tun.

Ass. Josef Lettgen Gunter Bode
Geschaftsfihrer Kreishandwerksmeister
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,Meisterpflicht sichert Qualifikations-
niveau und starkt die Wirtschaft”

Eindeutig auf dem Holzweg sicht der
Hauptgeschiftsfiihrer der Baugewerblichen
Verbinde, Lutz Pollmann, die Europiische
Kommission mit ihrer Empfehlung zur Ab-
schaffung des Meisterbriefes in den Baube-
rufen. Daher sollte die Bundesregierung
nach Uberzeugung Pollmanns diesem Vor-
schlag auf keinen Fall folgen, mit dem die
Kommission meint, die Wirtschaftskrise
bekimpfen zu konnen. ,,Genau das Gegen-
teil ist richtig: Die Meisterpflicht und ins-
gesamt das hohe Qualifikationsniveau im
Handwerk haben mit dazu beigetragen,
dass Deutschland bislang vergleichsweise
wenig von den wirtschaftlichen Problemen
rings um uns herum tangjert worden ist.“

In ihren Vorschligen fiir linderspezifische
Empfehlungen im Rahmen des europii-
schen Semesters hatte die Briisseler Kom-
mission der Bundesregierung geraten,
ystirker an der Oﬁhung des Dienstleis-
tungssektors® zu arbeiten. Wenn sie ,,unge-
rechtfertigte Beschrinkungen und Markt-
zutrittsschranken® abschafft, konnten das
Preisniveau gesenkt und Dienstleistungen
bezahlbarer werden. Ganz konkret verweist
die Kommission dann auf die Meister-

pflicht im Baugewerbe als Voraussetzung,
um einen Betrieb zu fithren, und dringt auf
»,Mafinahmen, um den Wettbewerb im
Dienstleistungssektor weiter zu beleben®.

Der Wettbewerb unter den Baufirmen sei
bereits seit langem sehr stark, setzt Lutz
Pollmann dagegen. Insofern gehe die EU-
Kommission von falschen Voraussetzungen
aus und hege falsche Erwartungen. Hinzu
komme, dass gerade die Meisterpflichr fiir
die notwendige fachliche und betriebswirt-
schaftliche Qualifikation der Unternehmer
sorge, um stabile und zukunftsfihige Be-
triebe zu fithren. , Kiimmerexistenzen brin-
gen ein Land wie Deutschland nicht weiter.
Sie gefihrden vielmehr massiv unsere bis-
her solide und robuste Wirtschaft.“ Hinzu
komme, dass die Kommission in ihren
Empfehlungen etwas kritisiere, was sie an
anderer Stelle gerade in den hochsten To-
nen lobe: das Ausbildungs- und Qualifizie-
rungssystem in der gewerblichen Wirt-
schaft Deutschlands mit der Meisterprii-
fung als ,Kronung“. Ein Grof3teil der von
Handwerksmeistern geleiteten Firmen bil-
de junge Menschen aus und trage damit zu
der nur geringen Arbeitslosigkeit unter jun-

gen Leuten bei. ,Wohin die Abschaffung
der Meisterpflicht in diesem Bereich fiihrt,
haben wir in denjenigen Bauberufen
schmerzlich mit ansehen miissen, in denen
nach der letzten Handwerksrechts-Novelle
diese Zulassungsvoraussetzung aufgehoben
worden ist. Ich kann mir nicht vorstellen,
dass die Kommission bei uns Verhiltnisse
haben will wie in Griechenland oder Spani-
en. Daher sollte sie ihre Empfehlung bis zur
nichsten Sitzung des Europiisches Rates
Ende Juni dringend iiberdenken.”

Die Bundestegierung verweist der Hauptge-
schiftsfiihrer der Baugewerblichen Verbinde
auf den Forderungskatalog der Bundesverei-
nigung Bauwirtschaft. Diese pladiert dafiir,
die Meisterpflicht unter anderem fiir die
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, die Be-
tonstein- und Terrazzohersteller und die Est-
richleger wieder einzufithren. Nur so sei in
diesen Gewerken der Qualitits- und Quali-
fikationsverlust zu stoppen, der von der ex-
plodierenden Zahl von ungelernten oder
nur wenig sachkundigen Anbietern ausgeht.

Quelle: Baugewerbliche
Verbinde Nordrhein

Fahrtenschreiber muss ab 2015
bei langen Touren genutzt werden

Der jahrelange Kampf des Handwerks um
eine mittelstandsfreundliche Regelung zu den
Fahrtenschreibern in Handwerkerfahrzeugen
hat nur zu einem Teilerfolg gefiihrt: Die Eu-
ropdische Union hat entschieden, dass die Be-
nutzung dieser Aufzeichnungsgerite bei Fahr-
zeugen ab 7,5 Tonnen dann zur Pflicht wird,
wenn ein Radius von 100 Kilometern rund
um den Firmensitz iiberschritten wird.

Die EU-Verordnung dazu wird jedoch erst
im Friihjahr 2015 in Kraft treten. Es miissen
in deutschen Bestimmungen zusitzlich noch
einige Festlegungen zu technischen Aspekten
angepasst werden. Die Bundesvereinigung
Bauwirtschaft hat inzwischen beim Bundes-
verkehrsministerium  darauf gedringt, die

Ausweitung der Handwerkerausnahme auf
100 Kilometer in Deutschland so schnell wie
méglich umzusetzen. Der finanzielle und bii-
rokratische Aufwand fiir die Unternehmen
im Zusammenhang mit dem Einbau und der
Benutzung der Aufzeichnungsgerite solle so
in Grenzen gehalten werden.

Hintergrund der langwierigen Fahrtenschrei-
ber-Diskussionen ist das Bestreben auf europi-
ischer Ebene, den Arbeitszeitvorschriften fiir
die berufsmifligen Kraftfahrer mehr Nach-
druck zu verleihen. Speziell soll die Einhaltung
der Lenk- und Ruhezeiten besser tiberpriifbar
gemacht werden. Diesem Ziel dient die
Pflicht, Fahrtenschreiber zu benutzen. Das
Handwerk hatte dagegen vorgebracht, seine

Transporte gingen in aller Regel iiber ver-
gleichsweise kurze Distanzen, sodass der Ein-
bau der Kontrollgerite iiberzogen sei. Diese
Kiritik insbesondere aus dem Baugewerbe hat
nun zumindest dazu geftihrt, dass die so ge-
nannte Handwerkerausnahme von 50 auf 100
Kilometer verdoppelt worden ist. In diesem
Umbkreis um den Betriebsstandort besteht also
auch nach Inkrafttreten der neuen Verord-
nung keine Einbau- und Nutzungspflicht fiir
digitale Tachografen beim Transport eigener
Materialien, Ausriistungen oder Maschinen
durch nicht hauptberufliche Fahrer in Fahr-

zeugen bis 7,5 Tonnen Gesamtgewich.

Quelle: Baugewerbliche
Verbinde Nordrhein
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Anhérung im Landtag in Disseldorf
auf Einladung der CDU-Fraktion

Anhdrung im Landtag in Disseldorf am 3. Juni 2014 mit den Sprechern der CDU und den Vertretern des Handwerks in NRW.

E=

Dritter von rechts untere Reihe Geschaftsfiihrer Ass. Josef Lettgen. Thema u.a. Handwerkerparkausweis, Meisterpflicht im
Handwerk, Ausbildung, Handwerksordnung und wirtschaftliche Entwicklung des Handwerks.

IHRE MEISTERBETRIEBE
UND PARTNER
_RUND UM DEN BAU"

Hochbau GmbH

LANDWEHRS1
NEU UND UMBAU
BALKONSANERUNG
BAUABDI TUNGEN
FL ITEN

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

Bauunterngehmung

Pg:":
MULLER
Hoch- und Tiefbau - Neubau - Umbau - Renovierung - 53;11:311.:151;

4E516 Alpon - Rhanborger Stralle T1 « Tol - 028 02/23 28 - Fax: 028 02/37 58
www, musiler-alpon de - infef@muaelier-alpen.de

Wir haben genau
das Richtige fiir Sie!

EURDBAUSTOFF Larspas Fubrasdis Fichimsie: s B ses Bt it
B i W WDE FAOHAILER

GroBe Pflasterausstellung
Handwerkervermlttlung

| Bauzentrurﬁ
ﬂam BORGERS

46499 Hamminkeln 46459 Rees
DaBhorst 4-6
Tel.: 02852 86-0

47495 Rheinberg
Max-Planck-StraBe 6 Alpener StraBe 35
Tel.: 02851 92318-0  Tel.: 02843 97127-0

www.borgers24.de
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Dachdecker-Innung:
,Hausgemachte” Klimaerwarmung

Unbestreitbar findet eine globale Klimaer-
wirmung statt. Das bestitigen die weltwei-
ten Messungen im Vergleich zu Referenz-
zeitriumen zwischen 1961-1990. Auch
wenn es umstritten ist, ob diese Klimaerwir-
mung eine periodisch wiederkehrende erd-
geschichtliche Phase oder ein Resultat der
Industrialisierung ist. Unbestreitbar ist aber
auch, dass jeder Wirmeverlust an einem Ge-
biude zur Klimaerwirmung beitrigt.

Ziel muss es demnach sein, Wirmeverluste
an der gesamten Gebiudehiille so weit wie
méglich zu reduzieren. Und das unabhin-
gig davon, ob man einen personlichen Bei-
trag gegen den Klimawandel leisten oder
ynur die Heizkosten optimieren will. Da-
bei ist zu beachten, dass die AufSenflichen
eines Gebdudes tiberproportional mit dem
Gebiudevolumen zunehmen. Und je gro-
Ber die Dachneigung, desto grofier ist auch
die Dachfliche, die optimiert werden soll.

Erste Erfolge bei der energetischen Opti-
mierung der Gebiudehiille bringt bereits
die Dimmung der Dachflichen bzw. der
obersten  Geschossdecke. Wiirme  steigt
schlieSlich in erster Linie nach oben. Aller-
dings entweicht die mit teurer Energie er-
zeugte Warme auch durch die Winde. Rein
physikalisch betrachtet wiirde die Dim-
mung der Innenseiten der Winde den grof3-
ten Einspareffeke erzeugen, da nur noch die
Raumluft, nicht aber die Winde aufgeheizt
werden miissen. In der Realitit aber wiirde
eine innen angebrachte Wirmedimmung

die Wohnflichen enorm reduzieren. Daher
empfiehlt das Dachdeckerhandwerk als
Fachgewerk fiir die gesamte Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik die Dimmung

der Fassaden mit VHF-Systemen — vorge-
hingten wirmegedimmten Fassadensyste-
men. Damit kann eine nahezu ,nahtlose®
Optimierung der Wainde erreicht und
durch die Hinterliiftungsebene dieser Syste-
me gleichzeitig Feuchtigkeitsbildung an den
Wandflichen verhindert werden. Gewarnt
werden muss vor den immer noch weit ver-
breiteten ,,Sparvorschligen® unqualifizierter
Handwerker, die Hausbesitzern vorschla-
gen, lediglich die Nord- oder Wetterseite
oder den Dachgiebel mit Dimmmafinah-
men auszuriisten. Das sogenannte Tauwas-
ser, das nachfolgend zur Schimmelbildung
fiihrt, entsteht stets an dem Punke der grof3-
ten Temperaturdifferenz. Ist die gesamte
Gebidudehiille optimiert, besteht praktisch
kein Temperaturunterschied an den Wand-
und Dachflichen. Wird aber z. B. nur die
Nordseite wirmegedimmt, entstehen an
den angrenzenden Ost- und Westwinden,

insbesondere im Eckbereich, Temperatur-
unterschiede und damit Tauwasser. Jede
Optimierung ist allerdings nur so erfolg-
reich wie das schwichste ,,Glied in der Kette
aller MafSnahmen®. Bei der Ausfithrung
dieser Maf$nahmen auf eigenes handwerkli-
ches Geschick oder auf unqualifizierte An-
bieter zu setzen, wiirde das Ergebnis der
energetischen ~ Sanierung  deutlich  ver-
schlechtern oder sich gar als Fehlinvestition
erweisen.

Natiirlich erfordert die Optimierung der
gesamten Gebiudehiille eine héhere Inves-
tition als nur die Sanierung von Teilberei-
chen. Aber diese Investition zahlt sich unter
dem Strich aus. Denn erst wenn die Gebiu-
dehiille - also Dach und Winde - energe-
tisch optimiert sind, ist es sinnvoll, die Hei-
zungsanlage zu modernisieren. Und hier
kann dann wieder gespart werden, weil die-
se Anlage mafigeschneidert auf die reduzier-
ten Wirmeverluste kleiner dimensioniert
ist. Die energetische Sanierung mit der Hei-
zungsanlage zu starten, macht demnach we-
nig Sinn. Denn auch eine zu grof§ dimensi-
onierte Heizung arbeitet unwirtschaftlich.

Unter www.dachdecker-verband-nr.de gibt
es die Adressen qualifizierter Fachbetriebe
fir die Dach-, Wand- und Abdichtungs-
technik und damit fiir die energetisch sinn-
volle Gebiudeoptimierung - ebenso wie bei
der regionalen Dachdecker-Innung.

Quelle: Dachdeckerverband Nordrhein

Heinrich Pannenbecker
Rechtsanwalt und Motar
Tatigkeitsschwerpunkte:
Erbrecht, Geseallschaftsracht,
Grundsticks- u. Vertragsrecht

PANNENBECKER & ULLNER

RECHTSANWALTE UND NOTAR

Karsten Tieben
Rechisanwalt

Fachanwalt fiir Familienrecht
Fachanwalt fir Miet- und
Wohnungseigentumsraecht

Postanschrift: Postfach 10 08 55 - 46468 Wesel | Hausanschrift: Baustralte 8 - 46483 Wesel
Telefon: 02 81/ 33 88 - 50 - Telefax: 02 81/ 33 88 - 555 | eMail: info@rae-pannenbecker.de - Inlemet: www.rae-pannenbecker.de

Jan Henrik Pannenbecker
Rechisanwalt

Fachanwalt fir Arbeitsrechi
Fachanwalt fir Verkehrsracht




IHRE DACHDECKERBETRIEBE IM KREIS WESEL

Robert-Bosch-Str. 14
47475 Kamp-Lintfort

Tel. 02842-719019

ol <D Fax 02842-719971

DACHTECHNIK www.td-dachtechnik.de

Kompetenz in Dach und Fassade
Beratung - Planung - Ausfihrung

Flachdach - Dachwartung

Dachsanierung - Gutachten
Fassadentechnik

J.Pentek

BedachungsartikelgroBhande] GmbH

AdolfstralRe 6 * 47198 Duisburg (Homberg)
Telefon (020 66) 99 86-0 - Telefax (020 66) 99 86-66
E-Mail: info@pentek-duisburg.de = Internet: www.pentek-duisburg.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33

* Bedachungen
Fassadenbau

* Bauklempnerei

e Kranverleih

* Dachbegriinung

* Balkone
Kamine

e und noch vieles mehr...

KB Bedachnungs GmbH

Kurt-Schumacher-Str. 255 - 46539 Dinslaken
Tel (02064)826591 Internet:
Fax (02064)826592 www.KB-Bedachung.de

Ein Janssen-Prinzip:

e Der Fach-GroBhandel
\ 4\ e e I fiir Dachdecker-Profis.
! (s # - ’ i
= an T i g
T L L

www.janssen-dach.de

Monchengladbach | Duisburg | Bridhl | Dortmund

Das Dach - unses Fach.

IHRE GLASER-FACHBETRIEBE IM KREIS WESEL

& New- und
Reparaturverglasungen

= Ganzglasaniagen = Glastiren

* Duschen = Splegel

= Schieiferei » Sondengliser

= Glashande| = VordEcher

®02841/88 30 4-0 - www.glasschaefers.de

Glds Schifers

GmbH

Pfilzer Strale 69
46145 Oberhausen
Telefon (0208) 62 98 60
Telefax (0208) 67 00 29

GLAS & SPIEGEL
REZABEK'

www.glasundspiegel.de

* Spiegel

= Farbiges Glas

« Sandstrahlmattierungen
= Reparatur/Montagedienst
* Metallbau

= Glasveredelung

= Glasschleiferei

= CNC-Glasbearbeitung
nzglasanlagen

www.glasundspiegel.de
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Warnweste:

Ab 1. Juli Pflicht!

Ob grellorange oder leuchtend gelb - ab 1.
Juli sind Warnwesten Pflicht! Dann muss
in jedem Fahrzeug mindestens eine Weste
an Bord sein. Sinnvoller ist es, jeden Insas-
sen damit auszustatten.

Die neue Regelung betrifft alle in Deutsch-
land zugelassenen Pkw, Lkw und Busse,
Motorrider bleiben ausgenommen. Das
Plus: Fahrer und Beifahrer sind fiir andere
Autofahrer im Fall des Falles besser sicht-
bar.

Laut TUV Rheinland steigt die Sichtbar-
keit der Verkehrsteilnehmer mit Warnwes-
ten bei Dimmerlicht auf etwa 150 Meter.
Ohne Weste sind Fuflginger fiir Autofah-
rer erst aus einer Entfernung von maximal
80 Metern wahrzunehmen.

Damit die Weste im Fall des Falles
griffbereit ist, wird sie im Fahrerraum
deponiert — in den Sitztaschen, unter
den Vordersitzen sowie in Handschuh-

oder Tiirfichern. So sind sie im Pan-
nenfall griffbereit, und die Insassen
steigen schon mit einer Weste bekleidet
aus dem Auto.

Kfz-Gewerbe: Automarkt
im Mai mit zwei Gesichtern

Zwei Gesichter zeigte der Automarkt im
Mai. Zuwichsen bei den Neuzulassungen
standen riicklaufige Zahlen im Gebraucht-
wagensektor gegeniiber.

Mit knapp 588 000 Besitzumschreibun-
gen wechselten im Mai sechs Prozent we-
niger Gebrauchtwagen die Besitzer als im
Vorjahresmonat. Im bisherigen Jahresver-

lauf ist die Bilanz mit fast 2,96 Millionen
Besitzumschreibungen um minus 0,5 Pro-
zent und damit leicht unter das Vorjahres-
niveau gesunken. Bei den Neuzulassungen
setzte sich hingegen der positive Trend des
ersten Quartals nach einer leichten Ver-
schnaufpause im April weiter fort. Knapp

275 000 fabrikneue Pkw auf den Straflen
im Mai 2014 bedeuten einen Zuwachs
von 5,2 Prozent gegeniiber dem Ver-
gleichsmonat 2013. In den ersten fiinf
Monaten dieses Jahres wurden insgesamt
1,26 Millionen Neuzulassungen regist-
riert. Das sind 3,4 Prozent mehr als im
gleichen Vorjahreszeitraum.

Der Zentralverband Deutsches Kfz-Ge-
werbe (ZDK) rechnet fiir das laufende
Jahr 2014 mit insgesamt mehr als drei
Millionen Neuzulassungen. Das Ge-
brauchtwagengeschift und der Servicebe-
reich werden sich nach Einschitzung des
Spitzenverbands auf dem Niveau von
2013 bewegen.



IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

Wir stehen lhnen auch bei
schweren Lastemzur Seite.

muehken.de

minrath

kondaklErmnrath de
Tol-DZB 41/ 1454 T1 | mimath de

Lassen Sie sich befardern.

CITROEN

Wolrers Nurzfahrzeuge

Verkauf, Service und alles was Sie brauchen.

Mit vier Betrieben immer in |hrer Nahe! .
IVECO @

Kalkar, KastellstraRe 40-42 Tel. 02824/9234-0
Geldern, Max-Planck-Str. 30 Tel. 02831/9334-0
Bocholt, Am Bul3kolk 26 Tel. 02871/2136-0

' " Krefeld, Die3emer Bruch 169a Tel. 02151/9693-0
=

Unser neuer Mann fiir lhre Anzeigen
im Kreis Wesel.

Er ist freundlich. Er ist gut erzogen. Er berat Sie kompetent. JOChen Schumm

Also keine Scheu vor unserem neuen Anzeigenberater

Jochen Schumm. Er steht lhnen gern mit Rat und Tat zur Seite

und hilft lhnen bei der optimalen Gestaltung und Platzierung Telefon: 02183/416033
Ihrer Anzeige im Magazin der Kreishandwerkerschaft ,Profile” Mobil: 0162/2347092

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm @image-text.de
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Gelebter Umweltschutz
im Metallhandwerk

Umweltschutz, Kosteneinsparungen und
betriebliche Weiterbildung — fiir die Un-
ternehmen des Metallhandwerks passen
diese Anforderungen gesellschaftlichen
und betrieblichen Handelns immer besser
zusammen.

Das Stichwort an dieser Stelle heif3t ,,We-
binar® - also das Seminar im Internet, an
dem jeder Metaller an seinem Schreibtisch
live teilnehmen kann. Attraktive Inhalte,
metallhandwerksgerecht prisentiert — das
ist und bleibt das Erfolgsrezept der nord-
rhein-westfilischen Webinare. Das zeigen
nicht zuletzt die Zufriedenheitswerte der
Teilnehmer: Mehr als 90 % der fast 200
Besucher der Webinare beurteilen sie als
gut oder sehr gut. Entscheidend fiir diese
Beurteilung ist dabei die zielgruppenge-
rechte Gestaltung der Webinare, die tiber
das Webinar zur Verfiigung gestellten Hil-
fen und nicht zuletzt die Moglichkeit, di-
reke im Webinar auftretende Fragen kli-
ren zu kénnen.

Dabei bietet die Teilnahme an den We-
binaren nicht nur eine gute Chance,
sich in vielen betrieblichen Themen
wieder auf den aktuellen Stand bringen
zu lassen, Webinare sparen dariiber hi-
naus dem Unternehmer auch noch Zeit
und damit Geld: Insgesamt mussten
die Teilnehmer an den Webinaren des
Jahres 2013 mehr als 68.000 km nicht
fahren, ersparten der Umwelt fast neun
Tonnen CO2 und mehr als 850 Stun-

den Fahrzeiten, was einer Kostener-
sparnis von fast 40.000 € entspricht.

Stephan Lohmann, Initiator der Webinare
beim Fachverband Metall NRW, kommen-
tiert die positive Resonanz: ,, Webinare spezi-
ell fiir das Handwerk oder das Metallhand-
werk — da ist und bleibt der nordrhein-west-
filische Metallverband Vorreiter fiir seine
Mitglieder. Das 2011 hier in NRW gestarte-
te Modell hat nicht nur seine Anerkennung
bei den Unternehmen gefunden — tibrigens
fiir uns das wichtigste Argument — es findet
mittlerweile in anderen Landesverbinden
seinen Niederschlag und auch die Politik hat
seine Anerkennung durch entsprechende
Forderzusagen zum Ausdruck gebracht. Wir

freuen uns daher, dass wir den Metallern
auch weiterhin eine Vielzahl von Webinaren
kostenfrei anbieten kénnen. Unabhingig
von der Férderung bieten wir unseren Mit-
gliedern mittlerweile die Videoaufzeichnun-
gen der Webinare als Lernvideos an. So sind
seit 2013 mehr als 20 Stunden hochwertiges
eLeaning entstanden, das im Handwerk sei-
nes Gleichen sucht.”

Im Jahr 2014 wird das Webinarprogramm
des Fachverbandes Metall NW sukzessive
ausgebaut. Ziel ist es, mindestens zwei
Webinare pro Monat den Unternehmen
anzubieten. Dabei werden die aktuellen
Termine immer unter http://webinare.
metallhandwerk-nrw.de veréffentlicht.

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN
ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

IND VERTRAULICHE £
UHANDWERK:

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gem:
Tel. 0281 /854 98 09

uatt wenig

D,
Aktenarchivierung 5 biff
Aktenvernichtung c e.r
A

Befreien Sie sich von Ihren Aktenbergen!

..durch sichere Archivierung
oder zuverlassige

Aktenvernichtung

Tel. 02832.97 33 620 | www.aktenvernichtung-schiffer.de



IHRE METALLBAUER IM KREIS WESEL

Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

1
Gockel
Rahmstralle 67
46562 Voerde-Mallen . Stahl- und Metallbau GmbHJ
Telelon: DXR55D93044
Telelax; D2ZESEMINES Edelstahlverarbeitung - Bauschlosserel
Infoidgockel-siahibau.de Reparaturen - Warlung

www.gockel-stahlban.de Treppen = Tiren - Tore

Wir sind offen fiir Neue(s) !

FRITZ FACKERT
Fritz Fackert GmbH & Co. KG
Heiraich-Hertz-StraBe 19 - 47445 Moets
Tolpfon {0 28 41] & B6 67-00 + wewe focken-moors.de

MASCHINEN- LIND APRARATERAL
PRAZISION ALS ERFAHRUNG

STAHLBAU WOL

...der erste Wolf der schweifSen kann !

Zugelassener Schweilifachibetrieh

ATBES Sonsheck  se— —I—,&j

aMall mfo@tahibawwoll de

Raiffeisenstrase 4

Telefon 0ZEIRT 19589

I ” Lehnert Hydraulik GmbH

Reparatur und Service von Hydraulik-Komponenten
komplette Hydraulik Aggregate naq\hd(undenwunsch

Am Schornacker 9 - 46485 Wesel -
Tel. 0281/206 16-0 - Fax 0281/206 16-10
www.lehnert-hydraulik.de - info@lehnert-hydraulik.de

KROLL Faftersughau- Limsitinchni GmbH ma iher
Y00 % Tochier. der Holmes Gmbé Fabrrougbees ¢ Vit
WAook, ih ot e il L Eein liresiie
Hurutatber K iechnokoginc und quaitssy ivends
Sparislautauien fur Gasg-Oruck: Tankishrzesuge sur
Aoy / Knnak und indesineesinigang bow, -antsongung
i Deutachiand und Esropa.

Vol (R BT F e (D B

vt fabranghe e
et e rougies e -

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau

Woasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch StrafBe 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

IHB Industriehatienbau GmbH

Lsen werden fcaﬁﬁf-f
Planung und Ausfiihrung von Gewerbeimmobilien
Montage von ;hnundu‘l‘h‘&]ﬁa::lpmﬁlan
Liifnrung EE:I Montage von Kantteilen

-iul"il wnndsanlemngsarbeﬁlm
45 %ﬂ_ e S

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei
Fax: (0 24 34)79 14

Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung
Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!
Technische Fragen?
Konstruktionsprobleme?

Wir beraten gerne, auch vor Ort.
Rufen Sie uns an.

Internet: www.feuerverzinken.de

Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik

Verzinkerei Mirz
Pulverbeschichtung

Offnungszeiten:
mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
sa: 8.00 - 10.00 Uhr
oder nach Vereinbarung

E-Mail: info@feuerverzinken.de

In Berg 40
41844 Wegberg
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Feuer-Erde-Wasser-Luft - ein haariger niederlindisch-deutscher Wettbewerb

Erfolgreicher Austausch unter
der Schirmherrschaft der Euregio

Nach einem halben jahr Vorplanung
fand der Hohepunkt der deutsch-nie-
derlandischen Freundschaft zwischen
Friseurauszubildenden statt:

Am 2. Juni liefen bei 60 angehenden Fri-

seurinnen und Friseuren aus Dinslaken,

Duisburg und “s-Hertogenbosch die Kép-
fe heif. Es wurde geflochten, toupiert, ge-
stylt, gesteckt, grundiert, getuscht und
rougiert - alles fiir den groflen Auftritt.

Frith morgens fuhren 30 deutsche Azubis
vom Berufskolleg Dinslaken und dem Ger-
trud-Biumer-Berufskolleg in Duisburg ins
niederlindische ‘s-Hertogenbosch, beglei-
tet von ihren Fachlehrern Susanne Schoel
und Jérg Hermesmeier. Die Aufregung war
grof3, denn die in deutsch-niederlindischen
Teams geplanten und entwickelten Kreati-
onen wurden nun an niederlindischen
Modellen umgesetzt. Zuerst stand das Ein-
iiben der Prisentationen auf dem Catwalk
auf dem Programm. Anschliefend ging es
ans Styling: Haare wurden zu wahren
Kunstwerken drapiert. Kreatives Make-up
erweiterte sich bis zum phantasiereichen
Bodypainting.  Klimpernde  kiinstliche
Wimpern und Blattgold als Accessoires
wurden geschickt in Szene gesetzt.

30 Modelle hatten sich zur Verfiigung ge-
stellt, an denen zwei Friseure gleichzeitig
arbeiteten und die mit Aufbauten auf dem
Kopf ausharren mussten, bis die Juryrun-
den beendet waren.

ya

Die beiden Siegerteams des niederlandisch-deutschen Wettbewerbs:
Die Zweitplatzierte Hicran Demirer (3.v.l.) und Siegerin Tatjana Komerist (4.v.l.)
mit ihren holldndischen Partnerinnen und den jeweiligen Modellen

Das i-Tiipfelchen stellte das gekonnte
Nageldesign dar. Abgerundet wurde das
Styling durch ein passendes Outfit, von
Kleidern im Barockstil iiber mit Mu-
scheln verzierte Fischernetze bis zu dra-
pierten Efeuranken und erdigen Acces-
soires. Alles entsprechend dem vorgege-
benen Wettbewerbsthema , Die vier Ele-
mente: Feuer - Erde - Wasser - Luft!“.
Passend zum internationalen Wettbe-
werb war eine internationale Fachjury
aus den Niederlanden, Deutschland und
Spanien anwesend.

Lambert Teerling, betreuender Projektlei-
ter der “Ler(n)enden Euregio®, brachte es
bei der Siegerehrung auf den Punke: ,Alle
Sprachschwierigkeiten werden iiberwun-

Preisgekronte'Modelle

den, wenn motivierte junge Menschen ihr
Handwerk gemeinsam ausiiben.

Auf der grofien Theaterbiithne im Koning-
Willem I College fanden die abschliefSen-
den Prisentationen der Modelle und die
Siegerehrung statt. Die fiinf besten nieder-
lindisch-deutschen Teams wurden mit
Pokalen, Beauty-Cases, Friseur-Werkzeu-
gen und Produkten primiert.

Die Friseurauszubildenden des Berufskol-
leg Dinslaken waren dabei sehr erfolgreich.
Sie erreichten - gemeinsam mit ihrem je-
weiligen niederldndischen Tandempartner
- den ersten, zweiten und fiinften Platz.

Die erfolgreiche interkulturelle Arbeit war
fiir alle Beteiligten der grofite Gewinn.
,»Viele nette Kontakte konnte ich kniip-
fen“, freute sich Sema Yalcin nicht nur
tiber den fiinften Platz. Die Zweitplatzier-
te Hicran Demirer empfand das Zusam-
menarbeiten mit ihrer Partnerin und dem
Modell besonders schon.

,lch bin gliicklich, aber jetzt sechr miide*,
fasste Tatjana Komerist, die Gewinnerin
des ersten Preises, ihre Eindriicke am Ende
eines langen Tages zusammen. Auf die
Frage, ob sie wieder an dem Wettbewerb
teilnehmen wiirde, strahlte sie und nickte.
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Das Versorungswerk informiert

SIGNAL IDUNA
mit Alleinstellungsmerkmal

Erweiterte Produkthaftpflicht ohne Mehrpreis in MPP enthalten

Ein- und Ausbaukosten als Fol-
ge von Lieferung und Montage
eines selbst hergestellten, feh-
lerhaften Produktes waren fiir
Bauhandwerker bisher nur ge-
gen Aufpreis versicherbar. Die-
se Leistung ist jetzt automa-
tisch in der Tarif-Variante Ex-
klusiv. der MeisterPolicePro
(MPP) der SIGNAL IDUNA
enthalten.

Liefert ein Handwerker seinem
Privat-Kunden zum Selbstein-
bau fehlerhaftes Verbrauchsma-
terial, das er von einem Dritten
bezogen hat, so haftet er auch
fiir die anfallenden Ein- und
Ausbaukosten. Diese konnen
die eigentlichen Materialkosten
um ein Vielfaches iiberschrei-
ten. Ebenso in der Haftung ist
ein Handwerker, wenn er selbst
fehlerhaftes Material verbaut,
beispielsweise Parkett, das er

WWW.HANDWERK.DE

aus dem Grofmarkt erworben
hat. Hier ist die Rechtspre-
chung eindeutig, wie Urteile
des Europiischen Gerichtshofs
und des Bundesgerichtshofs
zeigen.

Diese Risiken lassen sich iiber
die Betriebshaftpflichtversiche-
rung absichern. So ist zum Bei-
spiel die Erweiterte Produke-
haftpflicht fiir den Handel mit
Erzeugnissen Dritter in allen
drei Tarif-Varianten des Haft-
pflicht-Bausteins der MPP ent-
halten. Kompakt und Optimal
bieten Schutz bis 100.000
Euro, wihrend Exklusiv sogar
bis 250.000 Euro leistet. In der
Tarif-Variante Exklusiv  sind
dariiber hinaus auch Ein- und
Ausbaukosten  mitversichert,
die in Folge eines fehlerhaften,
durch den Handwerker selbst

hergestellten Produkts entste-

Zulkunft kommt
von Konnen.

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

hen. Diese Kosten waren am
Markt bisher nur gegen Auf-
preis zu versichern. Damit er-
hilt der Kunde eine echte Er-
weiterte Produkthaftpflichever-
sicherung. Und das ohne listige
Fragebogen und viel Aufwand.

Die MPP bietet Rundum-
Sach- und -Haftpflichtschutz
fiir den Betrieb. Sie ist hoch fle-
xibel. Die Deckungssumme in
der Betriebshaftpflichtversiche-
rung ldsst sich zwischen pau-
schal drei Millionen und fiinf
Millionen Euro festlegen. Ein
besonderes Highlight ist die
Differenzdeckung.
mitglieder erhalten 12 Prozent

Innungs-

Beitragsnachlass fiir die gesam-
te Vertragslaufzeit; Existenz-
griinder und Betriebsiiberneh-
mer bekommen weitere 15
Prozent fiir die ersten beiden

Jahre.

Weitere Informationen erhal-
ten sie bei ihrem Berater der SI-
GNAL IDUNA Gruppe oder
bei

Signal Iduna Gruppe

Hubert Verholen

Kreuzstr. 25

46483 Wesel

Tel.: 0281-14151

Mail: hubert.verholen@signal-
iduna.de

Filialdirektion Wesel

Kaum stecken ein paar Spezialisten die
Kopfe zusammen, gibt es eine gute Idee.

So war das auch vor mehr als 100 Jahren, als selbststindiga Hand-
werker und Gewerbelreibende eine eigens Krankenkasse grindeten.
An dieser guten ldea hat sich nichts geindert. Auller, dass es heuts
Sperialisten sind, die sich bei SIGNAL IDUNA um die Versicherungen
Ihrer Kunden kimmerm - natdriich in enger Zusammenarbeait mit dem
Handwerk. Und in traditioneller Partnerschaft mit seinen Gramien,

Herr Verholen, Kreuzstrafie 25, 46483 Wesel
Telefon (0281) 1 41 51, Fax (0281) 1 41 28
hubert.verholen@signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA G[)

gut zu wissen
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Maler- und Lackiererbetrieb
Heike und Volker Marschmann fir
,Vorbildliche Ausbildung” ausgezeichnet

Ublich ist das nicht, im Gegenteil: ,EIf
Auszubildende bei insgesamt 80 Mitar-
beitern — das ist eine iiberdurchschnitt-
lich gute Quote®, sagt Dr. Peter Gliick,
Leiter der Agentur fiir Arbeit. Adressa-
ten dieses Lobs sind Heike und Volker
Marschmann vom gleichnamigen Ma-
und Lackiererbetrieb in Utfort.
Und weil die Firma nicht nur viele jun-
ge Leute ausbildet, sondern sich auch

ler-

noch besonders intensiv um seine Lehr-
linge kiitmmert, hat die Agentur fiir Ar-
beit sie jetzt als einzigen Betrieb dieses
Jahres im Kreis Wesel mit einer Urkun-
de fiir ,Vorbildliche Ausbildung® aus-
gezeichnet. Nun haben die Marsch-
manns nicht ausschliellich aus purer
Menschenfreundlichkeit hohe
Ausbildungsquote. Es ist schlicht ein

eine

Erfolg versprechender Weg, den Bedarf
an Fachkriften zu decken — nachhaltig,
tibrigens, denn ,,wer einmal bei uns an-
gefangen hat, bleibt meist bis zur Ren-
te“, sagt Volker Marschmann, der ge-
schiftsfilhrende  Gesellschafter  des
1929 vom Grof3vater gegriindeten Be-
triebs. Dabei wird der Kampf der Fir-
men um den Nachwuchs immer
schwieriger.

Vor zwei Jahren bewarben sich 120
Midchen und Jungen um die Lehrstel-
len bei Marschmann als Maler und La-
ckierer sowie Biirokauffrau. Vor einem
Jahr waren es 60, in diesem Jahr noch
30. Der demografische Wandel ist ein
Grund. Dass junge Leute Biirojobs

dem Handwerk vorziehen, ein zweiter.

Um den dritten Grund zu erfahren,
muss man blof$ die Marschmann-Azu-
bis fragen, was sie verdienen: ,Zu we-
nig®, antwortet der Chor, was die Che-
fin keineswegs leugnet: ,Die Tarife im
Handwerk sind nicht iippig. 450 Euro
im ersten Lehrjahr. 650 Euro im drit-
ten — die jungen Leute miissen teilweise
“ Heike Marsch-
mann, fiir Personal und Marketing zu-

ganz schén knapsen...

stindig, kiimmert sich intensiv um die
Ausbildung im Unternehmen.

Derzeit liuft ein keineswegs alltdgliches,
fiir die Marschmanns aber durchaus ty-
pisches Projekt: Die Azubis des dritten
Lehrjahres haben derzeit fiir eine Woche
ihre eigene Baustelle, bei der sie von der
Planung tiber die Durchfiithrung bis zur

IHRE PARTNER UND FACHBETRIEBE
DER MALER- UND LACKIERER-INNUNG

Am Jungbornpark 145
47445 Moers

'I L_ Malerbetrieb Werner Schils e k. _selt 1960

Inh. Arndt Weyers Maler- und Lackierermeister [r—

Tel. 028 41/76 97 55
Fax 02841/8827 69

,.ﬁ
1 N ALAR

Airlessgerdte - Dammplaﬂen-Sch:neidegerdie - Durchlauf- & Zwangsmischer - Putzmaschinen
Hochdruckreiniger bis 3000 bar - Riihrgerdte - Schneckenpumpen - Spachtel-Spritzgerdte ...uvm
Service - Ersatzteile - Werkzeuge - Verkauf - Leasing - Miete - Mietkauf
Pauenweg 60 - 47661 Issum - Fon 028 35/923 60 - Fax 028 35/92 36 19

VT il e

Baugerdte 1 Superstore

MEG

er-Einkauf Wi

www.meg-west.de

Kleve

™ Moers

.Kr!-feld

nsseld
® .l}um.-l orf

Mionchen-

giadbach Remscheid .

Kﬁlﬂ. Gummersbach &
Euﬂ:ir:h:n. @ Siesburg

Bonn °

11 gute Adressen fiir den

professionellen
Malerbedarf

Maler-Einkauf West eG
Mathias-Briiggen-5tr. 88-106
50829 Kéln

Telefon 0221.59 70 20
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In der Bildmitte v.l.: Heike Marschmann, der Leiter der Arbeitsagentur Dr. Peter Gliick, Volker Marschmann. Die weiteren Personen sind die
Auszubildenden sowie der Ausbilder Martin Pentzaroupolus der Firma Marschmann, Michael Miiller als GF vom Jobcenter Wesel und Ariane
Boke-Beijers von der Arbeitsagentur Wesel (in Gelb). Foto: Volker Herold

Abnahme mit dem Kunden
verantwortlich sind: ,Es ist
faszinierend, wie sehr die
Ubernahme von Verantwor-
tung die jungen Leute moti-

Bildung - Eine
in die Zukunft

Der Internationale Bund (IB) ist
mit seinem eingetragenen Verein,
seinen Gesellschaften und Beteili-
gungen einer der groffen Dienst-
leister in den Bereichen Jugend-,
Sozial- und Bildunggsarbeit in
Deutschland. Parteipolitisch und
konfessionell unabhingig, helfen
bundesweit mehr als 11.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in
700 Einrichtungen und Zweig-
stellen an 300 Orten jihrlich
rund 350.000 Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen bei der
beruflichen und personlichen Le-
bensplanung. Die IB  West
gGmbH hat ihre Unternehmens-
schwerpunkte im Bereich der Bil-
dung und sozialen Dienste und
ist an vielen Standorten in NRW
als Dienstleister fiir die Bundes-
agentur fiir Arbeit und fiir Triger
der Grundsicherung titig. Unser
Bildungsangebot umfasst die ge-
samte Bandbreite der SGB II und

viert®, freut sich Heike Mark-
schmann. Das Ehepaar legt
im Ubrigen Wert darauf, ei-
nen Vertrag pro Lehrjahr an
Jugendliche zu vergeben, die

Investition

SGB III gef6rderten beruflichen
Aus-, Weiter- und Fortbildung.
Zusitzlich zu diesem Angebot
hat der IB im Kreis Wesel sein
Portfolio erweitert und bietet
nun einen grofien Teil dieser An-
gebote auch fiir Selbstzahler an.
Neben den Umschulungen in
vielen handwerklichen Berufen,
sind nun auch priifungsvorberei-
tende Kurse im Programm. Das
fachliche Know How der Mitar-
beiter ermdglicht dem IB ein um-
fassendes Angebot anzubieten.
Angefangen von Nachhilfe Kur-
sen in Theorie und Praxis fiir
Azubis, tiber spezialisierte Kurse
im Handwerk, bis hin zu Meis-
terkursen im Friseurhandwerk.
Bildung ist eine Investition in die
Zukunft, die sich lohnt, sei es bei
der Suche nach einem neuen Ar-
beitsplatz oder auch bei der Ver-
wirklichung

Selbststindigkeit.

einer moglichen

als schwer vermittelbar gel-
ten. Dariiber hinaus beschif-
tigen sie immer wieder iltere
Azubis, selbst wenn die schon
mal eine Ausbildung abgebro-

chen haben. Volker Marsch-
mann: ,Jeder hat eine zweite
Chance verdient.

von Tom Wittenschliger

Wesel

Berufsbegleitend:
Montags 8 —16 Uhr

Vorbereitungskurs

auf die Meisterpriifung
im Friseur-Handwerk

Informationen tber den IB erhalten Sie tber
die Homepage des Internationalen Bundes:
www.internationaler-bund.de

IB West gGmbH Service & Beratung o
Friseurfachschule  Telefon 02064 46517 24

Schillwiese 13 Fax 02064 46517 29 m
46485 Wesel

Individuelle
Priifungs-

begleitung!
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Verleihung des
goldenen Meisterbriefes
an Manfred Hussmann

Verleihung des goldenen Meisterbriefes an Manfred Hussmann
durch den Obermeister der Maler- und Lackiererinnung Giinter
Bode. Die Verleihung fand in einem festlichen Rahmen statt: es
wurde gleichzeitig die goldene Hochzeit gefeiert! Von links nach
rechts: Alexandra und Ingo Hussmann, Obermeister Giinter Bode

Verleihung des
goldenen Meisterbriefes
an Johann Enk

Verleihung des goldenen Meisterbriefes an Johann Enk durch
Giinter Bode, Obermeister der Maler- und Lackiererinnung.
Gleichzeitig wurde auch der Mitarbeiter Ludger Fischer fir seine
40 jahrige Betriebszugeharigkeit geehrt. Von links nach rechts:
Andreas Enk, Ludger Fischer, Johann Enk und Obermeister Giinter

Bode

und Jubilar Manfred Hussmann mit Ehefrau

Ob mit Qualifizierungsprogrammen, Aus- oder Weiterbildungen — investieren Sie
in das Know-how [hrer Mitarbeiter und damit in die Zukunft Ihres Untermehmens.
Denn s0 sichern Sie sich schon heute Thre Fachkrafte von morgen. Das bringt Sle

waiter! Informieren Sie sich unter www.dasbringtmichweiter.de

-

-_—

jobcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit




Dirk Beier feierte
25-jahriges Betrie

W, 5

Anlasslich seines 25-jahrigen Betriebsjubildum iibergab Giinter
Bode, Obermeister der Maler- und Lackiererinnung, Herrn Dirk
Beier seine Ehrenurkunde.

Von Links nach rechts: Geschaftsfiihrer Josef Lettgen, Obermeis-

ter Giinter Bode, Dirk Beier, stellv. Obermeister Peter Bartz und
Lehrlingswart Andreas Verhiilsdonk

100 Jahre

100 Jahre Firma Heinrich Brockerhoff GmbH aus Dinslaken
feierte am 10. Mai 2014. Ubergabe der Urkunde durch den
Obermeister der Innung Sanitar-Heizung-Klima Kreis Wesel
Norbert Borgmann an Heinrich Brockerhoff und Gattin Gudrun
sowie Tochter Monika. Zu den Gratulanten gehoren der Ge-
schaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Wesel Josef Lettgen
und Horst Lambrecht.

Von links nach rechts: Norbert Borgmann, Horst Lambrecht,
Heinrich Brockerhoff, Josef Lettgen, Monika Brockerhoff und
Gudrun Brockerhoff

\J/
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Elektro Martin feierte
40-jahriges Betriebsjubildum

Die Firma Elektro Martin feierte am 1.4.2014 ihr 40-jahriges
Betriebsjubilaum. Aus diesem Anlass iiberreichte der Obermeis-
ter der Innung fiir Elektrotechnik und Informationstechnik des
Kreises Wesel, Ulrich Mertin, dem Jubilar Rainer Martin die
Ehrenurkunde.

Von links nach rechts: Ehefrau Elisabeth Martin,
Jubilar Rainer Martin und Ulrich Mertin

Gebriider Queitsch GmbH feierte
50-jahriges Betriebsjubildum

Anlasslich des 50-jahrigen Betriebsjubilaum der Firma
Gebrider Queitsch GmbH Gberreicht der Obermeister der
Innung Sanitar-Heizung-Klima Kreis Wesel, Norbert Borgmann
die Ehrenurkunde an den Senior Werner-Erich Queitsch und
den Sohnen und Geschaftsfiihrern Detlef und Werner
Queitsch.
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BGH: Kein Anspruch auf Werklohn
bzw. Bezahlung bei Schwarzarbeit

Vertragliche Vereinbarung sowie auch Ausfithrung von vereinbarten Leistungen
verstoBen gegen gesetzliches Verbot

SN oy

Ein Unternchmer, der bewusst gegen §1 §
Abs. 2Nr.2 des Schwarzarbeitbekimpfungs- ¥

gesetzes verstofSen hat, kann keinerlei Bezah-
lung fiir seine Werkleistung verlangen. Dies
hat der Bundesgerichtshof entschieden.

Im vorliegenden Fall beauftragte der Be-
klagte die Klagerin 2010 mit der Ausfiih-
rung der Elektroinstallationsarbeiten. Ver-
einbart wurde ein Werklohn von 13.800 €
einschliefllich Umsatzsteuer sowie eine
weitere Barzahlung von 5.000 €, fiir die
keine Rechnung gestellt werden sollte. Die
Kligerin hat die Arbeiten ausgefiihrt, der
Beklagte hat die vereinbarten Betrige nur
teilweise entrichtet. Die Klage wurde
durch das Oberlandesgericht abgewiesen.
Der Bundesgerichtshof hat die Entschei-
dung bestitigt.

Gesamter Werkvertrag

wegen Versto gegen

gesetzliches Verbot nichtig

Sowohl die Kligerin als auch der Beklagte
haben bewusst gegen § §1 Abs.2
Nr.2SchwarzArbG verstoflen, indem sie
vereinbarten, dass fiir die iiber den schrift-
lich vereinbarten Werklohn hinaus verein-
barte Barzahlung von 5.000 € keine Rech-
nung gestellt und keine Umsatzsteuer ge-
zahlt werden sollte. Der gesamte Werkver-
trag ist damit wegen Verstofles gegen ein
gesetzliches Verbot nichtig, so dass ein
vertraglicher Werklohnanspruch nicht ge-
geben ist (BGH, Urteil vom 1.August2013
-VII ZR 6/13 = NJW 2013, 3167).

Kein Wertersatz fiir bereits
erbrachte Leistungen wegen
Versto3 gegen gesetzliches Verbot
Der Kligerin steht auch kein Anspruch auf
Ausgleich der Bereicherung des Beklagten
zu, die darin besteht, dass er die Werkleis-
tung erhalten hat. Zwar kann ein Unter-
nehmer, der aufgrund eines nichtigen Ver-
trags Leistungen erbracht hat, von dem Be-
steller grundsitzlich die Herausgabe dieser
Leistungen, und wenn dies nicht méglich
ist, Wertersatz verlangen. Dies gilt jedoch

- "

gem. § 817 Satz 2 BGB nicht, wenn der
Unternehmer mit seiner Leistung gegen ein
gesetzliches Verbot verstoflen hat. Das ist
hier der Fall. Entsprechend der Zielsetzung
des  Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetzes,
die Schwarzarbeit zu verhindern, verstof3t
nicht nur die vertragliche Vereinbarung der
Parteien gegen ein gesetzliches Verbot, son-
dern auch die in Ausfithrung dieser Verein-
barung erfolgende Leistung.

Einddmmung der Schwarzarbeit
erfordert strikte Anwendung der
Vorschriften

Der Anwendung des § 817 Satz 2 BGB
stehen die Grundsitze von Treu und Glau-
ben nicht entgegen. Die Durchsetzung
der vom Gesetzgeber mit dem Schwarzar-
beitsbekimpfungsgesetz verfolgten Ziele,
die Schwarzarbeit effektiv einzudimmen,
erfordert eine strikte Anwendung dieser
Vorschrift. Insoweit ist eine andere Sicht
geboten, als sie vom Senat noch zum Be-
reicherungsanspruch nach einer Schwarz-
arbeiterleistung vertreten wurde, die nach

vt _ A ey

der alten Fassung des Gesetzes zur Be-
kimpfung der Schwarzarbeit zu beurteilen
war (BGH, Urteil vom 31.Mai 1990 - VII
ZR 336/89, BGHZ 111, 308).

Erlduterungen

Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- der
Werkleistungen erbringt oder ausfithren
lasst und dabei als Steuerpflichtiger seine
sich aufgrund der Dienst- oder Werkleis-
tungen ergebenden steuerlichen Pflichten
nicht erfiillt.

War der Zweck einer Leistung in der Art
bestimmt, dass der Empfinger durch die
Annahme gegen ein gesetzliches Verbot
oder gegen die guten Sitten verstoflen hat,
so ist der Empfinger zur Herausgabe ver-
pflichtet. Die Riickforderung ist ausge-
schlossen, wenn dem Leistenden gleichfalls
ein solcher Verstofs zur Last fillt, es sei
denn, dass die Leistung in der Eingehung
einer Verbindlichkeit bestand; das zur Er-
fillung einer solchen Verbindlichkeit Ge-
leistete kann nicht mehr zurtickgefordert.
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Unser neuer Mann fiir lhre Anzeigen
im Kreis Wesel.

Er ist freundlich. Er ist gut erzogen. Er berat Sie kompetent. Jochen schumm

Also keine Scheu vor unserem neuen Anzeigenberater

Jochen Schumm. Er steht Ihnen gern mit Rat und Tat zur Seite

und hilft lhnen bei der optimalen Gestaltung und Platzierung Telefon: 02183/4160 33
Ihrer Anzeige im Magazin der Kreishandwerkerschaft , Profile” Mobil: 0162/2347092

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm @image-text.de
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Exklusiv fiir Bau-Verbandsmitglieder:

Die Baubasisrente der VHV Leben

Die wenigsten Selbstindigen sind freiwillig in
der gesetzlichen Rente versichert. Die Griinde
sind verschieden: Zu hoher Beitrag, der iiber
das gesamte Jahr hinweg kontinuierlich gezahlt
werden muss, zu unflexibel bei Liquidititseng-
pissen oder das Thema Rente wurde schlicht
immer wieder vertagt, weil man beim Aufbau
des Unternchmens etwas anderes im Kopf hat-
te. Je niher der Ruhestand riickt, desto bewuss-
ter wird dann, dass die erworbenen Rentenan-
spriiche fiir die Aufrechterhaltung des gewohn-
ten Lebensstandards im Alter nicht ausreichen
werden.

Kein Grund fiir Torschlusspanik

Trotz der Niedrigzinsphase gibt es immer noch
attraktive Moglichkeiten insbesondere fiir Leu-
te um die 50 privat vorzusorgen: Mit einer Ba-
sisrente, auch Riirup-Rente genannt. Die steu-
erliche Forderung in der Ansparphase und
Steuernachlisse im Rentenbezug wirken wie
ein Renditebeschleuniger. Hier profitieren ren-
tennahe Jahrginge besonders durch einen posi-
tiven Steuer-Effekt. Die Differenz zwischen
Steuerentlastung des Beitrags und der Renten-
besteuerung betrigt zurzeit beachtliche zehn
Prozent. Die VHV Baurente Basis, die exklusiv

fiir Verbandsmitglieder konzipiert wurde, bie-
tet dariiber hinaus noch einen besonderen Kos-
tenvorteil durch die Vielzahl der versicherten
Bauunternehmer- weniger Kosten, mehr Ren-
dite. Die VHV Baurente Basis ist damit eine
klassische Rentenversicherung, die sich mit be-
sonderes hohen garantierten Leistungen und
einer iiberdurchschnittlichen Gewinnbeteili-
gung deutlich vom Market abhebt. Die Beitrige
zur Basisrente kdnnen als Sonderausgaben —
dieser Anteil steigt von heute 78% bis zum Jahr
2025 jihrlich um 2 % auf 100 % — steuerlich
geltend gemacht werden. Durch den Steuer-
spareffekt ist die VHV Baurente Basis trotz
Niedrigzinsphase hoch attraktiv.

Die VHV Baurente Basis - flexibel,

wie es Unternehmer sein miissen

Kunden kénnen sich mit z. B. 300 Euro mo-
natlich eine solide Grundlage sichern und je
nach Verlauf des Geschiftsjahres ggf. mit ih-
rem Steuerberater zusammen entscheiden,
ob sie am Ende des Jahres noch eine indivi-
duelle Zuzahlung leisten méchten. Der au-
tomatische Erinnerungsservice der VHV Le-
ben im Herbst eines jeden Jahres erinnert die
VHV-Kunden, ob sie den Renditeturbo ziin-

den wollen und zusitzlich ihren Vertrag auf-
stocken méchten.

Sicher: Was Kunden einzahlen

bleibt auch dem Kunden

Damit das Kapital aus der Basisrente auf jeden
Fall fiir die Altersvorsorge zur Verfiigung steht,
diirfen die Leistungen ausschliefSlich zur regelmi-
Bigen Rentenzahlung verwendet werden. In der
Ansparphase sind die Beitrige insolvenzgeschiitzt
und Hartz-IV-sicher und kénnen auch nicht be-
lichen werden. So kénnen Kunden gewiss sein,
dass sie ihr Vorsorgeziel auch erreichen — sicher.

VHV Baurente Basis - Altersvorsorge

mit Steuer-Zins-Effekt

Wer aktuell tiber zu niedrige Zinsen auf seine Spar-
anlagen klagt, sollte sich den Steuer-Zins-Effekt bei
der VHV Baurente Basis berechnen lassen.

Hierfiir stehen Thnen die VHV Bauexperten
gern zur Verfiigung.

Kontakt:

VHYV Gebietsdirektion Essen,
Karlheinz Schliiter,

T. 02821.715 47 74, kschlueter@vhv.de

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

F-

lhr erfolgreicher
Partner mit vielen
erfolgreichen
Partnern: unsere
genossenschaftliche

Beratung.

e L ]

Volksbank
Dinslaken eG
Niederrhein eG

Schermbeck oG NN SN
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> Nbﬂmﬂﬂmdu Betrewung Telefon 0203.58904.0
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Verwaltungsgericht Diisseldorf:

Derzeitige Praxis der Handwerker-
parkausweise rechtswidrig

Seit dem Jahr 2005 werden von den Straflen-
verkehrsbehorden der Stidte und Kreise im
Regierungsbezirk  Diisseldorf  sogenannte
,2Handwerkerparkausweise*
erlauben Handwerksbetrieben, ihre Service-

ausgestellt. Sie

und Werkstattfahrzeuge nahe am jeweiligen
Arbeitsort (z. B. Baustelle) zu parken, auch
wenn dort ein eingeschrinktes Halteverbot
gilt, eine Hochstparkdauer vorgeschrieben ist
oder nur Bewohnerparkplitze vorhanden
sind. Im Zuge der NRW-Initative ,Mittel-
standsfreundliche Verwaltung™ vereinbarten
im Jahr 2005 die Stidte und Kreise des Re-
gierungsbezirks Diisseldorf unter Beteiligung
des damaligen Regierungsprisidenten ver-
traglich, dass die Handwerkerparkausweise
nicht nur im jeweiligen Stadt- oder Kreisge-
biet gelten sollen, in dem der Handwerksbe-

trieb seinen Sitz hat, sondern im gesamten
Regierungsbezirk Diisseldorf. Die Stidte und

Komplett-Preise incl. Einbau und zzgl. MwSt. - Giltig bis 31.08.2014 —

NUHLEN

Mercedes Nithlen
[hr Nutzfahrzeug-Profi!

Spedition oder Handwerksbetrieb? Actros, Atego,
Sprinter oder Fremdfabrikate? Niihlen ist Thr
professioneller Partner rund um Nutzfahrzeuge.

Kreise verabredeten, die von den jeweils an-
deren Straflenverkehrsbehérden ausgestellten
Handwerkerparkausweise wechselseitig ,,an-
zuerkennen®.

Die 6. Kammer des Verwaltungsgerichts hat
diese Praxis fiir recheswidrig erklirt. Die
bundesweit geltende  Straflenverkehrsord-
nung (StVO) verpflichte jede Behérde, sich
bei Ausnahmen von den Parkvorschriften
auf das Gebiet zu beschrinken, fiir das sie
zustindig sei. Die bundesgesetzlichen Zu-
standigkeitsvorschriften seien zwingend, so-
lange der Landesgesetz- oder -verordnungs-
geber keine abweichenden Regelungen erlas-
se. Blofle vertragliche Vereinbarungen zwi-
schen einzelnen Behorden geniigten nicht,
um die gesetzlichen Vorschriften der StVO
abzuindern. So kénne etwa der beklagte
Kreis Viersen nicht den von der Kligerin be-

antragten Handwerkerparkausweis ausstel-
len, weil dieser nicht nur fiir Viersen, son-
dern auch fiir den restlichen Regierungsbe-
zirk Diisseldorf beantragt worden sei.

Der Vorsitzende der Kammer hat zugleich
darauf hingewiesen, dass die regierungsbe-
zirksweit giiltigen Handwerkerparkausweise
auch kiinftig weiter ausgegeben werden
konnten, ohne dass gesetzliche Vorschriften
gedndert werden miissten. Allerdings miisse
dann die Bezirksregierung Diisseldorf die
Ausweise erteilen. Nur sie konne nach der
StVO regierungsbezirksweit giiltige Auswei-
se ausstellen. Dabei komme in Betracht, dass
die ortlichen Straflenverkehrsimter ihr in
Amtshilfe zuarbeiteten, also etwa die Antri-
ge entgegennihmen und priiften.

Aktenzeichen: 6 K 5605/12

Aufgrund der groBen Nachfrage:
Aktion verldngert his 31.08.2014

*Komplett-Preise von Tauschteilen nur giiltig bei tauschfahigem Altteil. Preis ohne Erneuerung Schwungrad und ohne Ausriickvorrichtung.
Teilweise kann zusatzliches Material erforderlich sein, wodurch weitere Kosten entstehen kdnnten.

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf, Service und Vermittlung

47441 Moers, Ruhrorter Strale 10, Telefon 02841 907-0
Hans Niihlen GmbH & Co. KG — Weitere Infos unter www.autohaus-nuehlen.de

Testen Sie unseren ausgezeichneten Nutzfahrzeug-Service:

Angebote nur fiir gewerbliche Kunden.

Erneuerung Brems-
scheiben und Bremsklotze

Gilltig fiir Vorderachse Sprinter 906
A 906 420 01 83

incl. Einbau

345,10 Brutto 2 90 ) 0 0 € Netto

Kupplungstausch

Kupplungsautomat und Kupplungsscheibe,
giltig fiir Sprinter 209 CDI Kasten
(906.611) mit Getriebe 711.680/685

A 023 250 02 01 80

490,00 € o

incl. Einbau
583,10 Brutto

@ Mercedes-Benz
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Beratung nicht nur in Krisenfallen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001
erfolgreich Vorstandsarbeit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverandert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und
unbiirokratische Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer,

Frau Urselmann, Telefon 0281 / 9 62 62 - 12 oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180

zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem tendenziell schwieriger gewordenen
wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage * Ermittlung der Krisenursachen
* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen * Beratung in Insolvenzndhe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fir Herrn Lambrecht

selbstverstandlich. Zogern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.

IHRE TISCHLER IM KREIS WESEL UND PARTNER

(Steinriick) || 0

www.steinrueck.de

Ihr zuverlassiger Partner im Tischlerhandwerk nStﬂrmam]

An allen Ecken und Kanten

Der Ustermann Seriee 1

| J as | Jede Onlinebestellung
m E;I:];gnamels/lfter 4 laserfahige Variante 0 | mit 2 % Rabatt
in nur 4 Werktagen g o4 (Shop und App)

7] Kanten auf Wunsch KKanten auch mit Bis 16.00 Uhr bestellte
P-4 mit Schmelz- Airtec Beschichtung Lagerartikel innerhalb
kleberbeschichtung |- in nur 4 Werktagen von 24 Stunden geliefert ]

Rudolf Ostermann GmhH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/2550-0
Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@uostermann.eu - www.ostermann.eu
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Neuregelungen der
Energieeinsparverordnung (EnEV) 2014

Am 1. Mai 2014 die novellierte Energie-
einsparverordnung (EnEV 2014) in Kraft
getreten, von der Alt- und Neubauten be-
troffen sind. Auflerdem sieht die neue
EnEV signifikante Anderungen fiir Ener-
gieausweise vor.

Bestandsbauten

..sind insgesamt vergleichsweise wenig
von der Novellierung betroffen. Trotzdem
miissen auch Besitzer von Bestandsgebiu-
den einige Vorgaben beachten.

Austauschpflicht

fiir alte Ol- und Gasheizkessel

Ol- und Gasheizkessel, die vor 1985
eingebaut wurden, miissen ab 2015 au-
Ber Betrieb genommen werden. Wurden
die entsprechenden Heizungsanlagen
nach dem 1. Januar 1985 eingebaut,
miissen sie nach 30 Jahren ersetzt wer-
den.

Online-M@rktplatz

Ihre Spezialisten im Bereich

Gebaudetechnik und SHK
www.buhl-gmbh.de

Die EnEV 2014 sicht jedoch eine ganze
Reihe von Ausnahmen von dieser Rege-
lung vor: Von der Austauschpflicht ausge-
nommen sind:

* Niedertemperatur- und Brennwertkessel,

* Kessel unter 4 kW Leistung,

* Heizkessel, die fiir Brennstoffe ausge-
legt sind, deren Eigenschaften von den
marktiiblichen fliissigen und gasférmi-
gen Brennstoffen erheblich abweichen,

* Anlagen zur ausschliefflichen Warm-
wasserbereitung sowie

* Kiichenherde und Ofen, die haupt-

Passend fiir jedes Handwerk:

unsere exklusiven Rabatte.
Profitieren Sie von giinstigeren Preisen fiir Strom und Gas.

-5 =
r
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lhre Vorteile auf einen Blick:

- Exklusive Rabatte auf unsere Strom- und Erdgastarife.
- Erstellung eines Preisvergleichs gegeniiber lhrem alten Anbieter.
= Garantiert sichere Versorgung durch einen etablierten Anbieter.
=Individuelle Beratung, telefonisch oder vor Ort, durch lhren
personlichen Ansprechpartner Herrn Stefan Blinnagel:
Telefon (0211) 821 3809, E-Mail: sbuennagel@swd-ag.de

e =

-

sichlich zur Beheizung des Raumes ge-
dacht sind, in dem sie eingebaut oder
aufgestellt sind und daneben auch
Warmwasser fiir die Zentralheizung
und fiir sonstige Gebrauchszwecke lie-
fern.

Zudem sind Ein- und Zweifamilienhaus-
besitzer, die am Stichtag 1. Februar 2002
in ihrem Haus mindestens eine Wohnung
selbst genutzt haben, von der Verpflich-
tung befreit.

Genau rechnen sollten laut dem Verband
Privater Bauherren (VPB) alle, die ihr
Haus nach dem 1.2.2002 iibernommen
haben. Ausschlaggebend ist dabei nicht
das Datum des Kaufvertrags, sondern im-
mer der Tag des Eigentumserwerbs der
Immobilie, also der Tag, an dem die neuen
Besitzer ins Grundbuch eingetragen wor-

weiter nachste Seite »»»

Stadtwerke
Diisseldorf
5

el

BN
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den sind. Alle, die nach dem Stichtag
1.2.2002 ihre Immobilie in Besitz genom-
men haben, miissen ihre alte Heizung in
dem Moment ersetzen, in dem diese exakt
30 Jahre auf dem Buckel hat. Und zwar
auf den Tag genau. Der VPB rit deshalb
allen Betroffenen: Unbedingt jetzt auf das
Alter der Heizung schauen! Unter Um-
stinden miissen sie sich auch sputen und
in diesem oder gleich im nichsten Jahr
austauschen.

Im Falle eines Eigentiimerwechsels muss
der neue Hausbesitzer die Austausch-

pflicht in jedem Fall innerhalb von zwei
Jahren erfiillen.

Dammung

Oberste Geschossdecken, die die Min-
destanforderungen fiir die Dimmung
nicht erfiillen, miissen bis Ende 2015
nachgeriistet werden. Gemeint sind De-
cken beheizter Riume, die an ein unbe-
heiztes Dachgeschoss angrenzen. Die For-
derung gilt auch als erfiille, wenn das
Dach dariiber gedimmt ist oder die Min-
destanforderungen an die Dimmung er-
fillt. Ausnahmen gelten, wenn die Haus-

Niederlassung Wesal (46485)
Marcator Strafie 13 - Fon 0281-148-0
Stammhaus Ménchengladbach (41238)
Duvenstr. 200-312 - Fon 02166-918-0
Wir sind fir Sie da!

Bochalt Kevelner

Bochum Krefeld

Disseldorf 2« Leverkuzen
Darmagen Ménchangladbach 2x
Duisburg MNeuss

Emmerich Oberhausan

Erkelenz Remscheid

Esszen Velbart

Grevenbroich  Viersen

Galdam Wuppertal 2x

BADWERK

P ot - Unnas Werk!

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

www.schmidt-mg.de

Ihr Fachhandel fiir
Sanitar
Heizung
Installation
Klima / Liiftung
Solar
Elektro
Regenerative Energien
Industriebedarf
Fliesen
Werkzeug

Optima

besitzer zum Stichtag 1. Februar 2002 in
ihrem Haus mindestens eine Wohnung
selbst genutzt haben. Um zu kldren, ob
eine nachtrigliche Dimmung nétig ist, ist
es ratsam, sich an einen Experten zu wen-
den.

Neubauten

Die EnEV 2014 sicht vor, dass neu gebau-
te Wohn- und Nichtwohngebiude ab 1.
Januar 2016 héhere energetische Anforde-
rungen erfillen miissen: Der zulissige
Wert fiir die Gesamtenergieeffizienz (Jah-
res-Primirenergiebedarf) wird um 25 Pro-
zent gesenkt. Viele Hausbauer erfiillen
schon heute freiwillig dhnlich hohe Ener-
gieefhzienzstandards, weil sie auf diese
Weise ihren Energieverbrauch deutlich
senken und ihre Heizkosten minimieren.
Ab 2021 gilt dann fiir alle Neubauten der
von der EU festgelegte Niedrigstenergie-
Gebdudestandard. Die hierfiir giiltigen
Richtwerte sollen bis Ende 2018 verof-
fentlicht werden.

Energieausweis und

neue Energieeffizienzklassen

Der Energieausweis fiir Gebdude wird ver-
bessert. Die energetischen Kennwerte wer-
den kiinftig nicht mehr nur auf einer Skala
von griin bis rot dargestellt, sondern zusitz-
lich einer von neun Effizienzklassen zuge-
ordnet. Ahnlich wie bei der Kennzeichnung
von Elektro- und Haushaltsgeriten reicht
die Skala von A+ (niedriger Energiebedarf/-
verbrauch) bis H (hoher Energiebedarf/-
verbrauch). Diese Zuordnung gilt fiir neu
ausgestellte Ausweise. Bereits vorliegende
Energicausweise ohne Angabe von Effizi-

enzklassen behalten ihre Giiltigkeit.

Verkiufer und Vermieter miissen den
Energieausweis kiinftig zudem bei der Be-
sichtigung vorlegen. Nach Abschluss des
Vertrags muss der Ausweis dann unver-
ziiglich an den Kidufer bzw. Mieter iiberge-
ben werden - zumindest in Kopie. Die
wichtigsten energetischen Kennwerte aus
dem Energicausweis miissen auflerdem
schon in der Immobilienanzeige genannt
werden, zum Beispiel der Jahres-Endener-
giebedarf oder -verbrauch des Gebiudes.
Wenn ein Energicausweis mit Energieefli-
zienzklasse vorliegt, muss auch die Effizi-
enzklasse angegeben werden.

Quelle: Zentralverband
Sanitir Heizung Klima
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Sachverstandigenbiro AT rlﬁia”al:haH!nlze
lir Gebaudersinigung & Entwickiung ; z B ;
Tel, 0203 TS1T4T - Fax 0203 BA5T12

e - wearw sachversisendigenbuero-hintze, de

Rolf Krianke GmbH
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O sauber ‘H Genlinderginigeng
= korrekt Malall-, Fassadon-, BEm and UnterhalRsmeinigeng

Wilhelmstr. 11 - 46483 Wesel - Tel 02 81-6 24 52 - Fax: 65413

O plnktlich

Glas- pnd

Twistodender Str. 5

ATE0B Geldern

Teleton, 02832-8323-0
Teletax: 02832-3502

Email: indoiwinkels-gmbh de

WINKELS

Gebaudemanagement, Winterdionst und mokhr,
Alles aus giner Hand

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33
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Sanitar - Heizung - Bauklempnerei

Ausstellung - Kundendienst - Wartung
. HerderstraBe |-3 - 46535 Dinslaken - Tel.: 020 64-2332 - Fax:02064-591 86

E-Mail: info@broeckerhoff-shk.de - www.broeckerhoff-shk.de
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=== Reinhard Benninghoff

Sanitar - Heizung - Klempnertechnik
Solaranlagen fiir Strom + Warme

i bilden 008! 46562 Voerde
Tel.: 02855/18277

www.benninghoff-shk.de

Dach und Wand
in Klempnerhand

~.wenn aus Metall in jedem Fall

Beratung - Planung - Ausfiihrung - Notdienst 24 5td.

Buhl

@ MEISTER DER ELEMENTE

Bhider - Helzung - Klima - Solar

Rhainbarger Stralle 361
47475 Kamp-Lintfort

Telefon: 028427592 18 80
Telefax: 02842752 1881
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et et i Sanitir
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» Solar | -~
Dipl.-ing. Axel Neuwirth i Plnnun
Galmesweg 35 - 47445 Moers I:L g
Tel.: 02841 - 73053 - Fax: 02841 - 73284 :: Wartung

Mail: info@neuwirth-moers.de i: Kundendianst

COLLIN

HAUSTECHNIK

WOHIN AUCH IMMER DER WEGSIE
FUHRT - WIR SIND GANZ IN IHRER NAHE.

Haus- und Urmeselttechnik auf dem neuesten Stand der Technik
gibt es auch in lhrer Ndhe!

Fir Ihren taglichen Bedarf ist die COLLIN KG mit ihren mehr als 50
Abhol-Standorten im Rhein-Ruhe-Getiet thr zuverlassiger Partner

Sie finden uns im Kreis Wesel in
Dinslaken | Kamp-Lintfort | Moers | Wesel | Voerde

COLLIN KG FACHCROGHANDEL FUR HALISTECHMEK | AKTIENSTRAE 23-53
45473 MULHEIM | T +49 208. 41288-0 | WWW.COLLIN-DUISBURG.DE
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Befreien Sie Ihren Kopf von Finanzfragen.

Mit dem Sparkassen-Finanzkonzept.

®
— Sparkasse am Niederrhein

Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe
Verbands-Sparkasse Wesel

Brummt Ihnen der Kopf vor lauter Zahlen? Nutzen Sie eine umfassende Beratung, die lhre privaten wie geschéftlichen Bediirfnisse optimal
strukturiert und auf eine erfolgreiche Entwicklung ausrichtet. Damit bei Ihnen das Geschift brummt. Und nicht der Kopf. Mehr dazu in |hrer
Geschaftsstelle und unter www.sparkasse.de. Wenn's um Geld geht - Sparkasse.
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