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Ein gesunder Betrieb braucht gesunde Mitarbeiter.
Welche Krankenkasse unterstiitzt mich dabei?

Al .. .

Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter vom betrieblichen

Gesundheitsmanagement der IKK classic. Sichern Sie

sich bis zu 2.500 Euro Bonus. u ,
<|KKC|aSSIC

Elh]'ilil Weitere Informationen unter unserer
i;.&._ﬁi : kostenlosen IKK-Firmenkundenhotline: 0800 0455 400.
@:’Eﬁ R

Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.

Oder auf www.ikk-classic.de
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Andreas Ehlert fiihrt ab sofort die
Handwerkskammer Disseldorf

AuBerordentliche Vollversammlung wahlte 52-Jdhrigen Schornsteinfegermeister
mit iiberwaltigender Mehrheit zum neuen Prasidenten

Die Handwerkskammer Diisseldorf wird
kiinftig von Andreas Ehlert gefiihrt. Die 90
Delegierten der Kammer-Vollversammlung
wihlten den 52-Jahrigen Diisseldorfer Be-
zirksschornsteinfeger-meister am Donnerstag
zum neuen Prisidenten der HWK. Ehlert
folgt Prof. Wolfgang Schulhoff nach, der nach
11 Jahren an der Spitze der HWK am 17. Fe-
bruar nach schwerer Krankheit verstorben
war. Die Amtszeit endet nach zweijihriger
Restlaufzeit der aktuellen 5-jihrigen Wahlpe-
riode im Februar 2016. Ehlert war einziger
Kandidat. Er erhielt eine grofSe Mehrheit der
Stimmen und damit “vom Fleck weg starken
Riickhalt von der Arbeitgeber- wie von der
Arbeitnehmerseite, wie der neue Kammer-
président in seiner Dankesreplik betonte. Die
Arbeitgeber stellen in der Vollversammlung
60, die Gesellenseite 30 Mitglieder. Das
Wahlergebnis wurde mit der Bekanntgabe
und Annahme durch den Bewerber unmittel-
bar wirksam, sichtbar in der Ubernahme der
Sitzungsleitung als Ehlerts erster Amtshand-
lung.

Andreas Ehlert unterstrich in seiner Antritts-
rede, sich verstirke fiir das Konzept der unter-
nehmerischen Selbststindigkeit in Handwerk
und Gesellschaft stark zu machen. ,,Aus mei-
ner Sicht sind alle Anstrengungen gerechtfer-
tigt, Menschen dazu zu ermuntern, sich als
Unternehmer ihres eigenen Lebens zu verste-
hen und Verantwortung fiir sich und andere
zu {ibernechmen®, so der neugewihlte Hand-
werkerchef wortlich. Dariiber hinaus kiindig-
te Ehlert Initiativen der Kammer mit dem
Ziel an, die ,,besondere Qualifikationskultur
des Handwerks als best practice herauszustel-
len und zu bewerben. Eine moderne Wissens-
gesellschaft braucht ein starkes Fundament
durch Berufliche Bildung®, betonte Ehlert.
Auch das hervorgehobene europapolitische
Augenmerk seines Amtsvorgingers Schulhoff
will Ehlert fortsetzen. Sein Credo hier: ,,Die
Europiische Union muss ein Raum des Wett-
bewerbs, der Kreativitit und des Voneinan-
der-Lernens sein“. Angriffen auf den Meister-
brief werde er ,entschlossen entgegentreten,
kiindigte Ehlert unter Applaus an.

Das Bild vom Veranstaltungsabend zeigt (v.
l.): Kammer-HGF Dr. Axel Fuhrmann,
AN-Vizeprasident Dirk Schafermeyer,
Minister Garrelt Duin, Kammerprasident
Andreas Ehlert und AG-Vizeprasident
Siegfried Schrempf. (Quelle: Wilfried Meyer)

Ehlert hat vor seiner Wahl zum Kammerpri-
sidenten bereits Erfahrung in fiihrenden Eh-
renamtspositionen sammeln konnen, so als
Prisident des Arbeitgeberverbands Hand-
werk NRW/, als Vizeprisident des Nord-
rhein-Westfilischen Handwerkstags
(NWHT) und als Landesinnungsmeister
seines Berufsstandes. Die Gliickwiinsche fiir
den bestens vernetzten und als gleicherma-
en verbindlich und durchsetzungsstark gel-
tenden neuen Kammerchef rissen auch wih-
rend eines Rustikalen Buffets in der Kam-
mer im Anschluss an die Vollversammlung
nicht ab. Auch Landesminister fiir Wirt-
schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und
Handwerk NRW Garrelt Duin lief§ sich die
Gelegenheit nicht entgehen, die bedeutende
Zisur in der einflussreichen Handwerks-
kammer Diisseldorf mitzuerleben und dem
Wahlsieger personlich zu gratulieren. In sei-
ner GrufSansprache unterstrich Duin die
Jhervorragende Bedeutung des Handwerks
fiir Stabilitdt, Ausbildung und Beschifti-
gung in Nordrhein-Westfalen®.

Biografische Eckdaten

des neuen Kammerprasidenten:

Der gebiirtige Duisburger Andreas Ehlert
(*19.05.1961) lebt in der Landeshauptstadt.
Nach Gesellenpriifung (im Jahre 1979) und
Meisterpriifung (1984) iibernahm er am
1.4. 1995 den zuvor von seinem Vater Rein-
hard Ehlert betreuten Schornsteinfegerbe-
zitk 4. Ehlert ist Offendich Bestellter und
Vereidigter ~Sachverstindiger der HWK

Diisseldorf und Gepriifter Gebidudeenergie-
berater. Andreas Ehlert setzte sich bereits in
seiner Zeit als angestellter Schornsteinfeger
ehrenamtlich fiir die Belange seiner Berufs-
genossen ein: im Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger, unter anderem als Berufs-
bildungsreferent fiir NRW (1991-95). Nach
seinem Wechsel in die Arbeitgeberfunktion
hatte Ehlert von 2005 bis 2009 herausgeho-
bene Funktionen als Lehrlingswart (2000-
2005) und als Obermeister der Schornstein-
feger-Innung fiir den Regierungsbezirk
Diisseldorf (2005-09) inne und fiihrte als
Landesinnungsmeister des Schornsteinfeger-
handwerks NRW den Landesfachverband
seit 2009. Die Amter als Prisident des Un-
ternehmerverbands Handwerk NRW und
als Vizeprisident des Verbandes Unternch-
mer NRW sowie des Nordrhein-Westfili-
schen Handwerkstags iibt der verheiratete
Familienvater (eine Tochter und ein Sohn)
seit dem Jahr 2010 aus. Ab 2012 war Ehlert
auflerdem  Vizeprisident des deutschen
Schornsteinfegerhandwerks. Der Vollver-
sammlung sowie als kooptiertes Mitglied
auch dem Vorstand der Handwerkskammer
gehort Ehlert seit 2011 an. Seit zwei Jahren
leitet Ehlert auflerdem den Ausschuss fiir
Gewerbeforderung  und  Innovation  der

HWK. (Quelle Hwk Diisseldorf)

Neuer Kammerprasident
Andreas Ehlert
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6 Europarechtskonforme Mindestberufs-
qualifikation fir Ausibung zulassungs-
freier Bauhandwerke jetzt einfihren!
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Auszeichnung mit dem
goldenen Ehrenzeichen

Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel
HandwerkerstraBe 1 // 46485 Wesel

Fon: (0281)96262-0 // Fax: (0281)96262-40
www.khwesel.de // eMail: info@khwesel.de

GESCHAFTSFUHRUNG
Giinter Bode // Kreishandwerksmeister -10
Ass. Josef Lettgen // Geschéftsfihrer -11 // j.lettgen@khwesel.de

SEKRETARIAT

Veronika Urselmann // Vorzimmer -12 // v.urselmann@khwesel.de
Elke Woerner, Zentrale // Lehrvertrage -20 // e.woerner@khwesel.de
Marie-Therese Christoph // Handwerksrolle -24 // m.christoph@khwesel.de

(Dachdecker-Innung, Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik, Raumausstatter-Innung, Handwerksahnliches Verzeichnis,
Inkasso fur Innungsmitglieder)

16 Lehrlings-Lossprechungsfeier der
Innung Sanitar-Heizung-Klima Kreis
Wesel im Ratssaal der Stadt Wesel

BUCHHALTUNG /SERVICE

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen // Kassenleiter -16 // u.kruchen@khwesel.de
Monika Maas // Kasse -14 // m.maas@khwesel.de

Heike Noreiks // Kasse -15 // h.noreiks@khwesel.de

Beatrix Biskup // Handwerksrolle -21 // b.biskup@khwesel.de

(Innung fir Schneid- und Schleiftechnik Nordrhein, Innung fir Elektrotechnik und Informationstechnik, Fleischer-Innung,
Friseur-Innung, Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein, Maler- und Lackierer-Innung, Baugewerks-Innung,
Metall-Innung, Glaser-Innung, Stukkateur-Innung Niederrhein, Tischler-Innung, Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung
Niederrhein, Zimmerer-Innung)

Friedhelm Lehnen // Service -22 // f.lehnen@khwesel.de
Marlies Bliimel // Ehrungen -23 // m.bluemel@khwesel.de
Beate Kretschmer // Prifungswesen -17 // b.kretschmer@khwesel.de

(Fleischer-Innung, Friseur-Innung, Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik,
Maler- und Lackierer-Innung, Raumausstatter-Innung, Metall-lnnung)

Ute Thomas-Knoll // Lehrvertrage -25 // u.thomas-knoll@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum
Repelener Str. 103 // 47441 Moers // Fon: (02841)9193-0 // Fax: 9193-93

Dipl.-Betriebswirt Ulrich Kruchen -11 // u.kruchen@khwesel.de
Margret Gliicks // Priafungswesen -45 // m.gluecks@khwesel.de

(Innung fiir Elektrotechnik und Informationstechnik, Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein, Tischler-Innung)
Regina Zobris // AU -19 // r.zobris@khwesel.de
Uwe Kopal // UBL -0 // k-u.kopal@khwesel.de
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Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein
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26 Anordnung, Billigung und
Duldung von Uberstunden

27 Privates Telefonieren
wahrend der Arbeitszeit ist nicht
gesetzlich unfallversichert

22 Ehrungen, 40 Jahre Fleischermeister 28 Sachgrundlose Befristung:

und Verdienter Ruhestand

Ausbildungsverhaltnis kein Hindernis

24 Silbernen Medaille der HWK Dusseldorf 30 Bautrdger ist kein Steuerschuldner der

fur Horst Lambrecht
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Impressum
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Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel
HandwerkerstraBe 1 // 46485 Wesel

Fon: (0281)96262-0 // Fax: (0281)96262-40
www.khwesel.de // eMail: info@khwesel.de

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT:
Giinter Bode // Kreishandwerksmeister
Ass. Josef Lettgen // Geschaftsfuhrer

VERLAG:

Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener Strale 21-23 // 41569 Rommerskirchen
Fon: (0 21 83) 334 // Telefax: (0 21 83) 41 7797
www.image-text.de // zentrale@image-text.de

GESCHAFTSFUHRUNG:
Lutz Stickel // stickel@image-text.de
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Europarechtskonforme Mindestberufs-
qualifikation fir Ausiibung zulassungs-
freier Bauhandwerke jetzt einfiihren!

Kaum Nachwuchs, sinkende Qualitit und
eine Hiufung von Schiden — die Bilanz
nach 10 Jahren fehlender Meisterpflicht
im Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-,
Estrichleger- und Betonsteinhandwerk ist
verheerend. Die Abschaffung der Zulas-
sungspflicht fiir die Gewerbeausiibung in
den betroffenen Bauhandwerken im Jahr
2004 war eine schwere politische

Fehlentscheidung zulasten des Handwerks
und der Verbraucher. Dies stellen der Zen-
tralverband des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) und die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) nach
bald zehn Jahren Erfahrung mit der No-

lhe Vorteile:
————————

velle der Handwerksordnung (HwO) fest.
So ist, wie eine Studie aus dem vergange-
nen Jahr zeigt, im Fliesenlegerhandwerk
die Qualitit drastisch gesunken. Die Aus-
bildungsleistung ist in den von der Ab-
schaffung der Meisterpflicht betroffenen
Handwerken eingebrochen. Nicht nur die
Ausbildungsleistung, auch die Zahl der

Meisterpriifungen ging stark zuriick.

Vor der Abschaffung der Meisterpflicht im
Jahr 2004 lag die Zahl der bestandenen
Meisterpriifungen im Fliesenlegerhand-
werk in Deutschland konstant bei etwa
550 pro Jahr, mittlerweile sind es weniger
als 100 Meisterpriifungen, mithin ein

Riickgang um 80 %. Langfristig werden
durch diese Entwicklung qualifizierte
Mitarbeiter und Meister fehlen, die eine
praxisorientierte Ausbildung vermitteln
kénnen. Gleichzeitig hat sich die Zahl der
Fliesenlegerbetriebe seit In-Kraft-Treten
der HwO-Novelle mehr als verfiinffacht.
Waren im Jahr 2004 in Deutschland etwa
12.000 Fliesenlegerbetriebe in die Hand-
werksrollen eingetragen, waren es am 31.
Dezember 2012 iiber 68.000; darunter
18.500 Betriebe, deren Inhaber aus den
mittel- und osteuropdischen Staaten kom-
men. Die Mehrzahl der neu cingetragenen
Handwerker sind sogenannte 1-Mann-
Unternehmen.

i . E; E Rudolf-Diesel-Strake 22
LE4ES Wesel
— . Tel, 02 81 - 58 51
Fliesenwelt Bl Wesel [ s Mot
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Der Markt wird beherrscht von einem
gnadenlosen Unterbietungswettlauf.
Selbst florierende Fachunternehmen sa-
hen sich gezwungen, langjihrige Mitar-
beiter zu entlassen. Diesen blieb nur der
Weg sich — meist als Ein-Mann-Unterneh-
men — selbststindig zu machen, nicht sel-
ten als Scheinselbststindige. Als solche ha-
ben sie keinen Anspruch auf den Tariflohn
und auf Altersrente.

Die Konkurrenz mit wenig oder gar
nicht qualifiziercen Anbietern driickte
ihr Einkommen stetig weiter nach un-
ten. Kaum einer der mittlerweile zu
Einzelunternehmern  geschrumpften
Betriebe bildet noch aus. Die Qualitit
der Arbeit ist in Verruf geraten ist.
Kunden miissen mit gravierenden
Mingeln rechnen, die Schiden in Héhe
von mehreren Tausend Euro nach sich
ziehen.

Gleichzeitig greift die Europiische Kom-
mission in immer kiirzeren Abstinden
den deutschen Meisterbrief an und kiin-  rien ,Nichtdiskriminierung, Berechtigung ~ Quelle: Fachverband Fliesen

digte stellt in Aussicht, den Zugang zu re-  und Verhiltnismifligkeit“ auf den Priif-  und Naturstein im Zentralverband
glementierten Berufen anhand der Krite-  stand zu stellen. Deutsches Baugewerbe e. V.

Wir haben genau
das Rlchtlge far Sle'

|H oL MEISTERBETRl EBE GroBe Pflasterausstellung
UND PARTNER _Handwekerermlttlung
RuND um DEN BAU” ' -~ il

Hochbau GmbH

LANDWEHRS

Heidecker Weg 30 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.0 28 43/90 70 80 - Fax 028 43/90 70 8-29 - landwehrs-bauunternehmung-gmbh@t-online.de

‘ m Bauzentrum
46499 Hamminkeln 46459 Rees 47495 Rheinberg

DaBhorst 4-6 Max-Planck-StraBe 6 Alpener StraBe 35
Tel.: 02852 86-0 Tel.: 02851 92318-0  Tel.: 02843 97127-0

www.borgers24.de

P Bauunternehmung
MULLER

sail 1964

Hoch- und Tiefbau - Neubau - Umbau - Renovierung - Sﬂniamr:g

46518 Alpon - Rheinbarger Stralla 71 Tol - 028 02/2328 - Fax: D2802/37 56
www. muelier-alpen de - infof@muelier-alpon.de
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KREISHANDWERKERSCHAFT DES KREISES WESEL
INNUNG DES KRAFTFAHRZEUGGEWERBES NIEDERRHEIN

Mit groB3er Trauer iibermitteln wir lhnen die Nachricht, dass unser

Ehrenkreishandwerksmeister
und Ehrenobermeister
Erich Wellmann, Wesel

Trager des Bundesverdienstkreuzes am Bande

am 15. April 2014 im Alter von 83 Jahren verstorben ist.

Mit dem Verstorbenen verlieren wir eine verdienstvolle Persénlichkeit im Handwerk.

Neben der Fiithrung seines eigenen Betriebes hat sich Erich Wellmann in fast 50 Jahren in ehrenamtlicher T4tigkeit und in fithrenden
Positionen erfolgreich und vorbildlich fiir die Belange des gesamten Handwerks eingesetzt. Sein grofies personliches Engagement galt
unserer Handwerksorganisation, den ihr nahestehenden Einrichtungen und Verbinden sowie der Politik und fand weit tiber die Gren-
zen des Kreises Wesel hinaus Anerkennung.

Erich Wellmann hat der Organisation des Handwerks schon friih sein Interesse entgegengebracht. So war es folgerichtig, dass seine
Kollegen ihm die Fithrung der Kraftfahrzeug-Innung Dinslaken am 15.12.1983 anvertrauten, die er als Obermeister bis 1998 leitete.
Auch nach der Fusion der drei Altkreisinnungen Dinslaken, Moers und Wesel wurde Erich Wellmann Obermeister der Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein (Kleve-Wesel). Aufleres Zeichen der Anerkennung seines Wirkens war die Ernennung zum Eh-
renobermeister der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Nieder-rhein am 13.04.2000. In der Kfz.-Schiedsstelle der Innung war Erich
Wellmann seit 2000 titig.

Von 1986 bis 2006 gehorte Erich Wellmann dem Vorstand der Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel an, davon zehn Jahre als stellv.
Kreishandwerksmeister. Die Vollversammlung wihlte ihn in Anerkennung seiner Verdienste zum Ehrenkreishandwerksmeister. Uber 20
Jahre war der Verstorbene als echrenamtlicher Richter beim Sozialgericht Duisburg und viele Jahre beim Finanzgericht Diissel-dorf titig.

Sein grofier Einsatz fiir das Handwerk wurde durch hohe Auszeichnungen gewiirdigt. So war Erich Wellmann u. a. Triger des Golde-

nen Ehrenzeichens der Handwerkskammer Diisseldorf, des Bundesverdienstkreuzes am Bande der Bundesrepublik Deutschland und

der VDK-Verbandsnadel in Gold.

Wir nehmen in Hochachtung und Dankbarkeit Abschied von einem aufrichtigen Handwerkskollegen, der uns unvergessen bleibt und
werden das Andenken an ihn stets in Ehren halten. Seiner Familie gilt unser tiefes Mitgefiihl.

Die Eucharistiefeier findet statt am Mittwoch, dem 23. April 2014, 11:00 Uhr, in der St. Elisabeth-Kirche in Voerde-Friedrichsfeld;
anschlieffend ist die Beisetzung auf dem Waldfriedhof in Friedrichs-feld.

Wir bitten, dem Verstorbenen das letzte Geleit zur ewigen Ruhe zu geben.

Giinter Bode Wilhelm Hiilsdonk Josef Lettgen
Kreishandwerksmeister Obermeister Geschiftsfiihrer



IHRE FACHBETRIEBE DER KFZ-INNUNG NIEDERRHEIN

Wir stehen lhnen auch bei
schweren Lastemzur Seite.

muehken.de

minrath

kondaklErmnrath de
Tol-DZB 41/ 1454 T1 | mimath de

Lassen Sie sich befardern.

CITROEN

Wolrers Nurzfahrzeuge

Verkauf, Service und alles was Sie brauchen.

Mit vier Betrieben immer in |hrer Nahe! .
IVECO @

Kalkar, KastellstraRe 40-42 Tel. 02824/9234-0
Geldern, Max-Planck-Str. 30 Tel. 02831/9334-0
Bocholt, Am Bul3kolk 26 Tel. 02871/2136-0

' " Krefeld, Die3emer Bruch 169a Tel. 02151/9693-0
=

Unser neuer Mann fiir lhre Anzeigen
im Kreis Wesel.

Er ist freundlich. Er ist gut erzogen. Er berat Sie kompetent. JOChen Schumm

Also keine Scheu vor unserem neuen Anzeigenberater

Jochen Schumm. Er steht lhnen gern mit Rat und Tat zur Seite

und hilft lhnen bei der optimalen Gestaltung und Platzierung Telefon: 02183/416033
Ihrer Anzeige im Magazin der Kreishandwerkerschaft ,Profile” Mobil: 0162/2347092

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm @image-text.de
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lhr Versorgungswerk informiert

Betriebsversicherungen

Neu: die MeisterPolice Pro

Wer einen Betrieb zu fithren hat,
muss vieles beachten, eine geeig-
nete Betriebsabsicherung gehort
unbedingt dazu. Seit 1. Januar ist
die SIGNAL IDUNA mit der
MeisterPolice Pro (MPP) am
Markt, die mit einem verbesser-
ten Leistungskatalog die bisherige
Meisterpolice compact ersetzt.

Mit der MPP ist ein Produkt von
Profis, gemacht fiir Profis. Sie be-
steht aus einem Haftpfliche- und
einem Sach-Baustein und ist spe-
ziell konzipiert fiir Betriebe des
Handwerks und Bauhandwerks
mit einem Jahresumsatz von bis
zu 1,5 Millionen Euro. Als beson-
dere Neuerung bietet die MPP
die Differenzdeckung an. Ist der
Betrieb noch fiir maximal ein Jahr
anderweitig versichert und will

zur SIGNAL IDUNA wechseln,
schlieflt die MPP iiber die Diffe-
renzdeckung die Liicken zum be-
stehenden  Versicherungsschutz
sofort. Der Beitrag der aktuellen

Versicherung wird angerechnet.

Die MPP bietet ansonsten unter
anderem flexible Selbstbehalte
zwischen null und 1.000 Euro.
Flexibel ist auch die Deckungs-
summe in der Betriebshaftpflicht-
versicherung, die drei Millionen
Euro pauschal fiir Personen- und
Sachschiden betrigt, aber auf fiinf
Millionen Euro erhoht werden
kann. Die Haftpflichtversiche-
rung ist der Eckpfeiler des betrieb-
lichen Versicherungsschutzes und
somit fiir die Existenzsicherung
unverzichtbar. Der Haftpflicht-
Baustein der MPP ist in drei Tarif-

Filialdirektion Wesel

Kaum stecken ein paar Spezialisten die
Kopfe zusammen, gibt es eine gute Idee.

So war das auch vor mehr als 100 Jahren, als selbststindige Hand-
werker und Gewerbetreibende eine aigens Krankenkasse grindeten.,
An dieser guten ldea hat sich nichts gedindert. Auller, dass es heuts
Sperialisten sind, die sich bei SIGNAL IDUNA um die Versicherungen
Ihrer Kunden kimmerm - natlrlich in enger Zusammenarbeit mit dem
Handwerk. Und In traditioneller Partinerschaft mit seinen Gramian.

Herr Verholen, Kreuzstrafie 25, 46483 Wesel
Telefon (0281) 1 41 51, Fax (0281) 1 41 28
hubert.verholen@signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

EUWTNED ARSNIEN - W Toer

Varianten — Exklusiv,
Optimal, Kompake —
erhiltlich. So kann die-

ser wichtige Teil der Be-

triebsabsicherung ~ auf

den Bedarf des Betriebs

abgestimmt  werden. D
Jas gu

Der  Versicherungs- |ETAges

schutz erstrecke sich au-
tomatisch auch auf Solarthermie-
und Photovoltaikanlagen bis zu
75 Kilowatt-Peak.

In allen Tarif-Varianten gelten die
hohen Deckungssummen von drei
oder fiinf Millionen Euro. Enthal-
ten sind auch Umwelt-, Bauher-
ren- und Internet-Haftpflicht so-
wie die Erweiterte Produkt-Haft-
pflicht. Letztere versichert Handler
gegen Schiden, die aufgrund gelie-
ferter, fehlerhafter Verbrauchsgiiter
entstehen. Uber die Betriebs-Haft-
pflicht werden aber auch zum Bei-
spiel die unwigbaren Titigkeits-
schiden abgedeckt. Die Deckungs-
summen sind abhingig von der
gewihlten Tarif-Variante. Im Bau-
stein MPP Hafipflicht enthalten
ist zudem die private Haftpflicht-
versicherung fiir  Geschiftsfithrer
und Betriebsinhaber.

Das weite Feld der Geschiftsin-
haltsversicherungen  decke  der
Baustein MPP Sach ab. Finge-
schlossen  sind  beispielsweise
Schiden infolge von Feuer, inklu-
sive Sengschiden, Einbruchdieb-
stahl und Raub, Elementarereig-
nissen, (z.B. Uberschwemmun-
gen) oder auch Tierverbiss. Versi-
chert sind auflerdem: Glasbruch,
Elektronikschiden und Maschi-
nenbruch. Uber die Transportver-
sicherung ist der Inhalt von Fir-
menfahrzeugen ebenfalls mit ein-
geschlossen. MPP Sach leistet
auch bei Ertragsausfillen infolge
eines versicherten Schadens, und
zwar bis zu einer Haftzeit von 24

seflihl, jederzeit Hilfe zu bekommen,
tzt auch fiir Ihren Betrieb.

Monaten. Muss der Betrieb auf-
grund von behérdlichen Auflagen
schliefSen, ist auch dies versichert.
Auflerdem bietet die MeisterPoli-
ce Pro spezielle Beitragsnachlisse.
So erhalten beispielsweise In-
nungsmitglieder generell 12 Pro-
zent Beitragsnachlass fiir die ge-
samte Vertragslaufzeit; Existenz-
griinder und Betriebstibernchmer
bekommen als , Starthilfe weitere
15 Prozent fiir die ersten beiden
Jahre. Wer sich fiir den Rundum-
schutz der Extraklasse entschei-
det, also beide Bausteine ab-
schliefSt, den belohnt die SIG-
NAL IDUNA mit einem Biin-
delnachlass von zehn Prozent.
Und verwaltungsarm ist die MPP
noch dazu: So reicht es aus, wenn
der Betrieb seinen Jahresumsatz
korrekt meldet, um sich kompli-
zierte Wertermittlungen fiir die
Sachversicherungen zu ersparen.

Die
Héchstentschidigungen

Versicherungssummen/
im
Baustein Sach betragen jeweils
1,5 Millionen Euro:
Sachsubstanz
Ertragsausfall (Haftzeit 24
Monate)
Kosten

Weitere Informationen erhalten
sie bei ihrem Berater der SIGNAL
IDUNA Gruppe oder bei
Signal Iduna Gruppe

Hubert Verholen

Kreuzstr. 25, 46483 Wesel

Tel. 0281-14151; Mail: hubert.
verholen@signal-iduna.de



IHRE DACHDECKERBETRIEBE IM KREIS WESEL

Mallemann|  Jpentek

BedachungsartikelgroBhande] GmbH

Dach und Wand

Im Niederbruch 5 ¢ 46509 Xanten
Telefon (02801) 2732 o Telefax (02801) 2014 AdolfstraBe 6 + 47198 Duisburg (Homberg)

info@moellemann-xanten.de ¢ www.moellemann-xanten.de Telefon (020 66) 99 86-0 - Telefax (0 20 66) 99 86-66
E-Mail: info@pentek-duisburg.de = Internet: www.pentek-duisburg.de

Robert-Bosch-Str. 14 KB Bedachnungs GmbH Eedacgungen
. assadenbau
NG 47475 Kamp-Lintfort | Bauklempnerei
Tel. 02842-719019 " Kranveriein
: achbegrinung
m ‘ Fax 02842-719971 Kurt-Schumacher-Str. 255 - 46539 Dinslaken Ealkgne
. Tel (02064)826591 Int t: amine
DACHTECHNIK www.td-dachtechnik.de FZX Eo 20 64;82 6592 v:/’vx?vT;B-Bedachung.de und noch vieles mehr...

Kompetenz in Dach und Fassade
Beratung - Planung - Ausfihrung

Flachdach . Dachwartung

Der beste Platz fiir lhre Anzeige.

Dachsanierung - Gutachten
Kontakt: Jochen Schumm, (0 21 83) 41 60 33

Fassadentechnik

Ein Janssen-Prinzip: - % -

\ | ey fiir Dachdecker-Profis.
J\jl & (0 g - AT T
- 1 iy "' Pl
o : o : it c i o
i » : " ':I‘-":\ > anEEII

www.janssen-dach.de Das Dach - unses Fach.

Dﬁm Wirmeschulz - Glasbruch - Glasmobel - Deker- | Omamaeniglas Pfatzer Strale 69
: dlzer Strale 69
GLAS & SPIEGEL 46145 Oberhausen
REZABEK: i 0208629860

www.glasundspiegel.de  Tajefax (0208) 67 00 29

= Glasveredelung = Spiegel
= Glasschleiferei * Farbiges Glas
= CNC-Glasbearbeitung = Sandstrahlmattierungen
anzglasanlagen = Reparatur/Montagedienst
i Rk * Metallbau
- Reparaturverglasungen
GI S Sch ﬂ fe rs = Ganzglasaniagen * Glastlren
* Duschen = Splegel
GmbH = Schleiferei » Sandergliser

= Glashandel = Vordicher
®02841/88 30 4-0 - www.glasschaefers.de

www.glasundspiegel.de
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Eintragungspflicht fiir
Maler- und Lackiererhandwerk rechtens

Das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig
hat entschieden, dass die Handwerksord-
nung mit dem Grundgesetz und dem Recht |
der Europiischen Union vereinbar ist, so-
weit sie die selbststindige Ausiibung be-
stimmter Titigkeiten aus dem Bereich des §
Maler- und Lackiererhandwerks im stehen-

den Gewerbe im Regelfall vom Bestehen ei-
ner Meisterpriifung oder einer ihr gleich
gestellten Priifung oder vom Nachweis ei-
ner sechsjihrigen qualifizierten Berufserfah-
rung nach Ablegen der Gesellenpriifung
(,Altgesellenregelung®)  abhingig macht
(Urteil vom 09.04.2014, Az: 8 C 50.12). Quelle: BV Farbe Gestaltung-Bautenschutz

Handwerksrolle selbststindig im stehen-
Der Kliger, der nach Ablegen der Gesel-
lenpriifung im Maler- und Lackiererhand-
werk mehrere Jahre lang als Geselle titig

den Gewerbe auszuiiben. In erster Instanz
und vor dem Oberverwaltungsgericht
blieb die Klage erfolglos.

war, hatte auf Feststellung geklagt, dass er
berechtigt sei, verschiedene Titigkeiten
aus dem Bereich des Maler- und Lackie-
rerhandwerks ohne Eintragung in die

Das Bundesverwaltungsgericht hat die Re-
vision zuriickgewiesen. Die von dem Kli-
ger beabsichtigte Berufsausiibung setzt

eine Eintragung in die Handwerksrolle
voraus, weil mit dem Streichen und Ver-
putzen von Fassaden sowie dem Lackieren
und Lasieren von Tiiren und Fenstern T4-
tigkeiten ausgeiibt werden sollen, die fiir
das Maler- und Lackiererhandwerk we-
sentlich sind. Dass die Eintragung als Be-

triebsinhaber oder Betriebsleiter auch

IHRE PARTNER UND FACHBETRIEBE
DER MALER- UND LACKIERER-INNUNG

'I L_ Malerbetrieb Werner Schils e k. _seit 1060

Semmmm 0. Arndt Weyers Maler- und Lackierermeister [r—

Am Jungbornpark 145
47445 Moers

Tel. 028 41/76 97 55
Fax 02841/8827 69

1#
Airlessgerdte - Ddmmplatten-Schneidegerdte - Durchlauf- & Zwangsmischer - Puizmaschinen
Hochdruckreiniger bis 3000 bar - Riihrgerdte - Schneckenpumpen - Spachtel-Spritzgerdte ...uvm
Service - Ersatzteile - Werkzeuge - Verkauf - Leasing - Miete - Mietkauf
Pauenweg 60 - 47661 Issum - Fon 028 35/923 60 - Fax 028 35/92 36 19

i 7 (R

Baugerdte 1 Superstore

Kleve

.Murs

Krefeldm -
sseldo
L] o

Mionchen-
gladbach

Kﬁ‘ln.

Remscheid °
Gummersbach @

Euskirchen °® .Si“burg

www.meg-west.de
gonn @

11 gute Adressen fiir den

professionellen
Malerbedarf

Maler-Einkauf West eG
Mathias-Briiggen-5tr. 88-106
50829 Kéln

Telefon 0221.59 70 20
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nach der Neuregelung der Handwerksord-
nung und der Abkehr vom strengen
»Meisterzwang® nicht nur das Bestechen
der Gesellenpriifung voraussetzt, sondern
entweder einen Meisterbrief oder ein
gleichwertiges Zeugnis (GrofSer Befihi-
gungsnachweis) oder eine sechsjihrige Be-
rufserfahrung als , Altgeselle® mit mindes-
tens vierjihriger Leitungsfunkton ver-
langt, verletzt nicht die Berufsfreiheit des
Betroffenen.

Die gesetzliche Regelung dient dazu, Drit-
te vor den Gefahren zu schiitzen, die mit
der Ausiibung des Maler- und Lackierer-
handwerks verbunden sind, und ist dazu
geeignet und erforderlich; ob sie auch un-
ter dem Gesichtspunke der Sicherung der
hohen Ausbildungsleistung des Hand-
werks gerechtfertigt sein kann, hat das
Bundesverwaltungsgericht offen gelassen.
Die Beschrinkung des Berufszugangs
fiihre auch nicht zu einer unangemessenen
Belastung des Betroffenen. Mit der berufs-

chen den Anforderungen entspriche, die
im EU-Ausland ausgebildete Handwerker
bei einer Niederlassung im Inland erfiillen
miissen. Durch die Aufnahme der Altge-
sellenregelung in die Handwerksordnung
wird deutschen Handwerkern ein ver-
gleichbar einfacher Weg in das zulassungs-
pflichtige Handwerk erdffnet wie EU-
Auslindern, weshalb auch keine unzulissi-
ge Inlinderdiskriminierung vorliegt.

ler- und Lackiererhandwerks. Dies ist ins-
besondere von dem Hintergrund der lau-
fenden Evaluation der reglementierten

Berufe in Europa von Bedeutung. Im
Rahmen dieser Evaluation wird die Ver-
hiltnismiSigkeit der Zugangsbeschrin-
kungen — worunter auch die Meister-
pflicht verstanden wird — gepriift. Eine
zentrale Rolle wird dabei die Gefahrge-
neigtheit spielen.

praktischen Qualifizierung als ,,Altgeselle”
erdffnet sie einen Berufszugang, der im  Fazit:
Vergleich zur Meisterpriifung regelmiflig

weniger belastend ist und im Wesentli-

lhr erfolgreicher
Partner mit vielen
erfolgreichen
Partnern: unsere
genossenschaftliche

Beratung.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frel.

Valksbank
Dinslaken eG
Niederrhein eG
Schermbeck oG IR SN

P b ey g el s e Bt oy bt By
ik e besen o veriaecict urd e gL
P oyt i Pt P B Dol P Tl o
B

¥ arre Ve abarkes
a0 e i R i

Das BVerwG bestitigt mit seiner Ent-
scheidung die Gefahrgeneigtheit des Ma-

Quellangabe:
Bundesverband Farbe, Gestaltung,
Bautenschutz

iB

Imternationaler Bund
I8 Milln gEmbH Fir Bildeng
und seiale Disntie

Nachhilfe
fiir Auszubildende

« Probleme in der Ausbildung?

« Schlechte Noten in der Berufsschule?

«» Angst vor der Zwischen- oder Abschiusspriifung?
» Schwachen in Mathe, Deutsch oder Wirtschaft?
« Schwachen in der Fachtheorie?

Wir bieten qualifizierte Nachhilfe in Theorie und
Praxis fiir fast alle Ausbildungsberufe!

Ruf uns unverbindlich an und lass dich beraten!

Wir helfen dir weiter!

1B Mitte giEmaH MGUTcert
Hans-Bockler-Strafle 20 | 46535 Dinslakan i

; 1754 i
Service & Baratung: 02064 46517-2 =

www internationaler-bund. de

e o w——
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Regionaldirektion Duisburg-Kleve-Wesel

Neuer Regionalgeschaftsfihrer

Bernd Walter ist seit dem 1. Januar 2014
neuer Regionalgeschiftsfithrer der Regio-
naldirektion Duisburg-Kleve-Wesel ~ der
IKK classic. Bernd Walter ist bereits 30 Jah-
re fir die IKK titig. Nach seiner Ausbil-
dung und Weiterbildung zum Krankenkas-
senbetriebswirt tibernahm der 49-jihrige
gebiirtige Duisburger verschiedene Fiih-
rungsaufgaben innerhalb des Unternch-
mens. Von 2001 bis 2013 leitete er die Re-
Diisseldorf-Neuss-Mett-
mann, seit Januar 2012 bereits kommissa-

gionaldirektion

risch  auch  die
Duisburg-Kleve-Wesel.

Regionaldirektion

LAls Krankenkasse des Handwerks ist es
uns ein besonderes Anliegen, unsere Ange-
bote und seiner Beschiftigten vor Ort zu-

der IKK classic

zuschneiden. Darum ist es mir besonders
wichtig, dem Handwerk und unseren Ver-
sicherten hier in der Region jederzeit als
Gesprichspartner fiir alle Fragen rund um
die Krankenkasse zur Verfiigung zu stehen
und ihnen einen besonderen Service zu bie-
ten®, so Bernd Walter.

Die Regionaldirektion Duisburg-Kleve-
Wesel. betreut mit 80 Mitarbeitern rund
83.000 Versicherte. Mit rund 3,6 Millio-
nen Versicherten ist die IKK classic die
grofite IKK und die sechstgrofite Kranken-
kasse in Deutschland. Das Unternehmen
mit Hauptsitz in Dresden unterhilc bun-

desweit neun Landesdirektionen, mehrere
hundert Geschifts- und Servicestellen und
ist Arbeitgeber fiir rund 7.000 Beschiftigte.

-

4

Bernd Walter, Regionalgeschaftsfiihrer
der Regionaldirektion Duisburg-Kleve-
Wesel der IKK classic

Ob mit Qualifizierungsprogrammen, Aus- oder Weiterbildungen — investieren Sie
in das Know-how [hrer Mitarbeiter und damit in die Zukunft Ihres Unternehmens.
Denn s0 sichern Sie sich schon heute Thre Fachkrafte von morgen. Das bringt Sle
weiter! Informieren Sie sich unter www.dasbringtmichweiter.de

.

jobcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit

Y ol |
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50 Jahre im Autohaus Niihlen

Auszeichnung mit dem

oldenen Ehrenzeichen

-

(v.l.n.r.): Dr. Hans Niihlen (Geschaftsfiihrer), Hans-Peter Ritter (Jubilar),
Dirk Schafermeyer (HWK Diisseldorf), Thomas Freitag (Serviceleiter)

Am 9. April 2014 wurde Hans-Peter Rit-
ter, PKW Werkstattmeister vom Autohaus
Niihlen, durch Dirk Schifermeyer, Vize-
prisident der Handwerkskammer Diissel-
dorf, mit dem goldenen Ehrenzeichen fiir

NUHLEN

Mercedes Nuhlen -
Ihr Nutzfahrzeug-Profi!

Spedition oder Handwerksbetrieb? Actros, Atego,
Sprinter oder Fremdfabrikate? Niihlen ist Ihr
professioneller Partner rund um Nutzfahrzeuge.

eine ununterbrochene Titigkeit von 50
Jahren ausgezeichnet.

Am 01. April 1964 begann Herr Ritter im
Autohaus Niihlen seine Ausbildung zum

KFZ-Mechaniker. Nach erfolgreichem
Abschluss wurde er im September 1967
als PKW Kfz-Mechaniker iibernommen.
Es folgte die Meisterpriifung, die er am

1 23.01.1975 vor der Handwerkskammer

Flensburg hervorragend abschloss. Ab die-
sem Zeitpunkt fithrte Herr Ritter die

- PKW Werkstatt in Moers und iibernahm

unter anderem die technische Ausbildung
vieler Generationen. Ihm und seinem ho-
hem Engagement sind viele auf die Werk-
stattqualitit und Kundenerwartung bezo-
gene Auszeichnungen zu verdanken.

Herr Ritter tritt nun einen neuen Lebensab-
schnitt an. Das gesamte Team vom Auto-
haus Niihlen wiinscht ihm bei der ,Ent-
schleunigung® nach seinem langen Arbeits-
leben viel Freude und bedankt sich fiir 50

wertvolle und erfolgreiche Jahre mit ihm.

* Korrgbei-Frei v Druachivien el R b tnancTiPgerm ARied Frawm abr Ertesrung SChwungied il e Roardchrsrmainiong
st Proies el Firfms ard 2o, Wwil - D b 30 06 200 - Teitvsine Laen fralisichen biterial mitete b bim wolieth sedee Lt sotetem kst

Autorisierter Mercedes-Benz Verkaul, Service und Vermittiung

47441 Moers, Ruhrorter Strafle 10, Telefon 02841 907-0
Hana Nihten GmbH & Co. KG - Weltere Infos unter www.autohaus-nuehlen.de

Testen Sie unseren ausgezeichneten Nutzfahrzeug-Service:
Anguboie mur b perwerbliohe Kutden

Erneuerung Brems-
scheiben und Bremsklotze

inel. Einbau

345,10 Brutto

29[},00 € Natto

Kupplungstausch

incl. Einbau
10 Brutto

490,00 €

o
{<-'_L) Mercedes-Benz




\‘ 16 I PROFILE WESEL 2.2014 I KH & INNUNGEN

Lehrlings-Lossprechungsfeier der
Innung Sanitar-Heizung-Klima Kreis
Wesel im Ratssaal der Stadt Wesel

Zur Lehrlings-Lossprechungsfeier trafen
sich die jungen Anlagenmechanikergesellen
fur Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik
der Innung Sanitir-Heizung-Klima Kreis
Wesel, im Ratssaal der Stadt Wesel.

Die Begriiflung erfolgte durch Herrn
Obermeister Norbert Borgmann. Er be-

griiffite neben den 46 Junggesellen auch
die Eltern, Ausbildungsbetriebe und Eh-
rengiste. Herr Friedrich-Wilhelm Hife-

Sanitdr * Heizung
Wir gratulieren allen Auszubildenden

Besonders unseren beiden Gesellen

René Rieger und Josef Herner

www. borgmaonn-houstechnik. de

zur Gesellenpriifung als Anlagenmechaniker
Fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

Frite-Hobar-Strose 7« 45485 Wesel - Tel. (02 81) 522 88 - Fax (D2 81) 8 92 21
nborgmann@borgmann-haustechnik. de

meier, Direktor der Verbandssparkasse
Wesel sprach die Gruf§worte. Die Festrede
wurde von Frau Ulrike Westkamp, Biir-
germeisterin der Stadt Wesel, gehalten.

Im Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker
Sanitir- Heizungs- und Klimatechnik be-
standen im Jahr 2013/2014 46 Lehtlin-
ge ihre Gesellenpriifung, davon 7 mit dem
Handlungsfeld Wirmetechnik  (frither
Heizungsbauer) und 39 mit dem Hand-

w1 -..._IEI u‘l.i. i = .-F\‘:-:'-..;-' . e
lungsfeld Wassertechnik (frither Sanitir-
Herr

Heinz Riihl, sowie der Vorsitzende des

installateur). Kreislehrlingswart
Priifungsausschusses der Anlagenmecha-
niker fiir Sanitir- Heizungs- und Klima-
technik, Herr Fred Fischer iibernahmen
die Lossprechung der Auszubildenden
und die Ubergabe der Priifungszeugnisse.

Als Innungsbeste wurden folgende Jung-
gesellen der Innung Sanitir-Heizung-Kli-

MEIEKEN

Der {echrakes Ceebdudrausriiis

Umit Erisoglu und Christian Goch

Energie- und Gebaudetechnik

Bl - 00 75010 Favee DO A T 500 o huird-cncllakor, e e o) ol de Dt |erthal i 10 6500 Dl

Wir gratulieren

zur Gesellenprifung
als Elektroniker fur

Sanitar = Heizung = Elektro = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand
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ma Kreis Wesel besonders aus-
gezeichnet:

1. Phillipp Miingersdorf, Ham-
minkeln

Ausbildungsbetrieb: Miingers-
dorf GmbH, Hamminkeln

2. Stefan Elgersma, Rheurdt
Ausbildungsbetrieb: ~ Martin
Jung, Moers

3. Patrick Noordam, Rheinberg
Ausbildungsbetrieb: Geerkens,
Rheinberg

Herr Dieter Wenzel von der
Firma Max Weishaupt GmbH
tiberreichte dem Innungsbes-
ten einen Preis von der Firma
Max Weishaupt GmbH. Herr
Marcell Oppenberg von der
Firma Oponor GmbH {ber-
den

Buchgeschenke.

reichte Innungsbesten

Im Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2013,
im Bezirk der Handwerkskam-
mer Diisseldorf, erreichte Herr
Johannes Benninghoff im Be-
ruf Klempner, den 1. Platz und
Frau Tabea Michalski im Beruf
Biirokauffrau den 3. DPlatz.
Herr Norbert
Borgmann iiberreichte Thnen
die Urkunden der Handwerks-
kammer Diisseldorf.

Obermeister

Im Rahmen der Lossprechungs-
feier der Innung Sanitir-Hei-
zung-Klima Kreis Wesel, im
Ratssaal der Stadt Wesel, iiber-
reichte Herr Obermeister Nor-
bert Borgmann den Diamante-
nen Meisterbrief der Hand-

werkskammer Diisseldorf an
den Ehrenobermeister der In-
nung, Herrn Karl-Heinz Schulz
und Silbernen Meisterbrief der
Handwerkskammer Diisseldorf

an Herrn Herbert Poschlod.

Der Ehrenobermeister der In-
nung, Herr Karl-Heinz Schulz,
erhielt anlisslich seines 60-jih-
Meisterjubiliums ~ im
und  Liif-
tungsbauerhandwerk den Dia-
Meisterbrief  der
Handwerkskammer  Diissel-
dorf. Herr Schulz war 18 Jahre
von 1972 — 1990 Obermeister
der Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik in Moers und
wurde dann zum Ehrenober-
meister gewihlt. Von 1957 —
1973 war er ehrenamtlich im

rigen
Zentralheizungs-

mantenen

Gesellenpriifungsausschuss  fiir
Heizungsbauer der Innung
Moers titig. Auflerdem war er

28 Jahre als vereidigter Sachver-

Planung - Beratung - Ausfiihrung
Notdienst 24 Stunden

Buhl

@ MEISTER DER ELEMENTE

Wir gratulieren Julian Slak zur Gesellenpriifung als

stindiger im Zentralheizungs-
und  Liiftungsbauerhandwerk
bei der Handwerkskammer in
Diisseldorf titig.

Der Gas- und Wasserinstalla-
teurmeister Herbert Poschlod
aus Dinslaken erhielt anlisslich
seines 25-jihrigen Meisterjubi-
liums den Silbernen Meister-
brief der Handwerkskammer

Diisseldorf. Herr Herbert Po-
schlod legte am 12.01.1989
seine Meisterpriifung im Gas-
und  Wasserinstallateurhand-
werk und am 07.08.1990 im
Zentralheizungs- und  Lif-
tungsbauerhandwerk vor der
Handwerkskammer Diisseldorf
ab. Am 01.09.1990 machte er
sich in Dinslaken, Dieselstr. 24,
selbstindig.

! Sanatdra Installotion
I Schormieniananng

Xanten
Sidwall 41-43

‘ s . GmisH & Cok
3% Schweers
SAMITAR - HEIZUNG - KLIMA

¥ G- w. Olfeverungsanlogen

Wir gratulieren
zur Gesellenprifung als Anlagenmechaniker
fur Sanitir-, Heizungs-, Klima-, und Wassertechnik

Friebmiswelt BAD

¥ 4 Boderainrichbungen

! 'Wellnass-, Dampibed u. Whirlpeel
¥ 3-0-Computer-Badplanung

¥ Bod:Shop und Sauno-Zubehdr

ar

Tel: 823

schweers-xanten.de r; itk

Alte Rheinstrale 16
47495 Rheinberg

WERWIEL

Wir gratulieren Fatih Sanverdi tur Gesellenprifung als
Anlagenmechaniker fidr Sanitie-, Heirungs-, Klima- und Wassertechnik

Seit 1924

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Bader - Heizung - Klima - Solar
Buhl GmbH - Rheinberger StraBe 361 - 47475 Kamp-Lintfort
Tel.: 02842/921880 - Fax: 02842/921881 - www.buhl-gmbh.de

Tel. 02843/2140
Fax 02843/1 6213

www.Heizungsbau-Terwiel.de
E-Mail: info@Heizungsbau-Terwiel.de
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Miss Handwerk 2013
sprlcht Gesellen frei

Bei der Ausbildungs-Abschlussfeier der
Innung fiir Elekero-und Informations-
technik des Kreises Wesel wurden 64 Ge-
sellen und 1 Gesellin am Sonntag, dem
23. Mirz 2014 im Stadthaus von Rhein-
berg von Obermeister Ulrich Mertin los-
gesprochen. Von den losgesprochenen Ge-
sellen haben 15 mit ,,gut® oder sogar noch
besser abgeschnitten.

Erfreulicherweise sind in den letzen Jah-
ren durch qualifizierte schulische und

praktische Ausbildung jedes Jahr ca. 60

Gesellen losgesprochen worden. ,Bei so

ik

vielen Gesellen mit gutem Abschluss kann
man in der Tat von der ,Orchidee des
Handwerks® sprechen®, so Obermeister
Ulrich Mertin.

Dem stellvertretenden Obermeister Bern-
hard Dymski, bekannt fiir auflergewshn-
liche und schone Festgestaltungen war es
wie immer gelungen, eine perfekt organi-
sierte Feierlichkeit herzurichten. Als Fest-
rednerin konnte er ,Miss Handwerk
2013 Sonja Theissen — Dachdeckergesel-
lin — gewinnen, die zwischen vielen Ter-
minen spontan zusagte und brillant refe-

rierte. Nach groflem Applaus iiberreichte
ihr Bernhard Dymski einen mit elekeri-
schen Symbolen handbemalten Esel. Am
Ende der Feier wurde die attraktive junge
Frau von vielen umringt, um durch ein

- Foto mit ihr den Abschluss ihrer Priifung

. aufzuwerten.

| Der Hausherr des Stadthauses Rheinberg,

Biirgermeister Hans-Theo Mennicken, er-
mutigte die jungen Leute iiber ihre Aus-

" bildung hinauszugehen und jede Arbeit so
. zu verrichten, als sei es fiir sie selbst.

Lehrlingswart Harry Hiither ist davon
tiberzeugt, dass sich in Sachen ,Frauen-

| quote” noch etwas bewegen wird.

Als Anerkennung seiner hervorragenden

Leistung erhielt der diesjihrige Priifungs-
beste der Weseler Marvin Kacmarek von
Herrn Andreas Lantwin, Leiter des Regio-
nalzentrum Niederrhein der RWE-Toch-
ter Westnetz ein Elektroauto fiir ein Wo-
chenende, was sein Gesicht erstrahlen

lieR3.

Als weitere Priifungsbeste wurden folgen-
de Junggesellen von Herrn Andreas Lant-
win mit dem Fachbuch ,VDE 0100 und
die Praxis“ besonders ausgezeichnet:

Elektroniker GP Sommer 2013

* Jorg Bollmann, Hamminkeln
Firma Wellmann Sicherheitstechnik,
Hamminkeln

vandeéoo “0’

Elektroinstallation - Netzwerktechnik - SAT-Anlagen - Beleuchtung

Wir gratulieren Adam Murina
zur Gesellenpriifung als Elektroniker
fiir Energie- und Geb&udetechnik

'm#mﬂﬁnn mumu;wma

Wir gratulieren unserem
Auszubildenden Niko Lindner, der
seine AbschluBpriifung erfolgreich

und mit Auszeichnung abgelegt hat.

Gratulation auch allen anderen
Auszubildenden zur bestandenen Prifung.

HULSDUNKER ¢ H*w&

ELEKTROANLAGEN GMBH

www. huelsduenker-elektroanlagen.de

Im Heetwinkel 32 - 46514 Schermbeck - Telefon: 02853/4533
Telefax: 028534530 « E-Mail: ir

folhuslisduenker-elekroaniagen.de
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Der stellvertretende Obermeister Bernhard Dymski (r.)
konnte ,,Miss Handwerk 2013“ Sonja Theissen (l.)
als Festrednerin gewinnen.

GP Winter 2013/2014
* Tim Bieber, Hamminkeln

Elektrotechnik Eimers GmbH, Hamminkeln
* Christian Bohmkamp, Hamminkeln

Firma Gernemann GmbH, Schermbeck
* Stefan Deselaers, Rheurdt

Elektro Liebke GmbH, Kamp-Lintfort
* Nico Lindner, Dorsten

Hiilsdiinker Elektroanlagen GmbH, Schermbeck
% Florian Marz, Hamminkeln

Elektro Terorde GmbH & Co. KG, Hamminkeln
* Kevin Nadol, Rheinberg

MEIEKEN

Der {echrakes Ceebdudrausriiis

Wir gratulieren
Marco-Maurizio Suchomel
zur Gesellenprifung
als Anlagenmechaniker fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

i 0286 Dirlaam

Tl : 006 2750-0 Fae (000 4 T30 50 infoligurburd etk e wewve gerhiard rowleken: de Dn-|flerchad

Sanitdr » Heizung = Elektro = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand

!_'{lnql K Iy TIG["_E‘JFIPHI 1k 5
MBicae 1a, - =Nk
585 Wes ol =

Lln

i . . @
Andreas Wollmann, Rheinberg
* Marcel Sachmann, Rheinberg
Dieter Holl, Moers
* Steffen Thiemann, Schermbeck
Rainer Cremerius, Schermbeck
* Tim Wiemer, Miilheim
SiDatEl GmbH, Dinslaken
* Nico Wissing, Bocholt
Firma Wellmann Sicherheitstechnik, Hamminkeln
* Dennis Wisuflek, Rheinberg
Linksniederrheinische Entwisserungs-Genossenschaft - LI-
NEG - Kamp-Lintfort
* Fabian Zaft, Neukirchen-Vluyn
SHE-Elektro-Anlagen-Technik GmbH, Neukirchen-Vluyn
* Fabian Zimmnau, Wesel
Elektro Flintrop GmbH, Wesel

Sieger beim Praktischen Leistungswettbewerb der

Handwerksjugend 2013 :

* als 2. Sieger beim Praktischen Leistungswettbewerb der Biiro-
kaufleute 2013: Frau Dajana Natalia Cichon, Wesel, Ausbil-
dungsbetrieb Fritz Biefang GmbH & Co. KG, Moers. Sie hat
die Abschlusspriifung im Winter 2012/2013 bestanden.

* als 3. Sieger beim Prkaitschen Leistungswettbewerb im Elektro-
nikerhandwerk 2013: Herr David Sevsek, Kamp-Lintfort, Aus-
bildungsbetrieb Heinz Merkes GmbH, Kamp-Lintfort. Er hat
die Gesellenpriifung im Winter 2012/2013 bestanden.
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Ausbildungs-Abschlussfeier und
Lossprechung der Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Niederrhein

Zur Ausbildungs-Abschlussfeier und Los-
sprechung der Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Niederrhein trafen sich die jun-
gen Kraftfahrzeugmechatronikergesellin-
nen und -gesellen, die Mechaniker fiir
Karosserieinstandhaltungstechnik ~ und
die Kraftfahrzeugservicemechaniker in der

Niederrheinhalle in Wesel.

Obermeister Wilhelm Hiilsdonk begriifite
neben den 5 Junggesellinnen und 186
Junggesellen , die ihre Gesellen/Abschluf3-
priifung im Sommer 2013 und im Winter
2013/2014 mit Erfolg abgelegt haben, be-

sonders auch die Eltern und die Ausbil-
dungsbetriebe der Priiflinge, sowie zahlrei- L links: Obermeister Wilhelm Hulsdonk, Vorsitzender des GPA Horst Heindorf, der
Priifungsbeste Leven Celik, und die weibl. Priiflinge Pia Sondermann und Lena Hendricks

che Ehrengiste.

nung des Kraftfahrzeuggewerbes Nieder-  cemechaniker von ihren Pflichten aus dem
Die Biirgermeisterin der Stadt Wesel, Frau  rhein, Herr Ren¢ Gravendyk, sprach die  Lehrvertrag los. Aus den Hinden der Prii-
Ulrike Westkamp, iibermittelte die Grufl-  Kraftfahrzeugmechatronikergesellinnen  fungsausschussvorsitzenden erhielten aus
worte der Stadt. Der Lehrlingswart der In- und -gesellen und die Kraftfahrzeugservi- ~ dem Bereich Moers 58 Priiflinge, aus dem
— ] Bereich Wesel 31 Priiflinge, aus dem Be-
’ reich Dinslaken 20 Priiflinge, aus dem Be-
von links: reich Kleve 45 Priiflinge und aus dem Be-
MNP SRENAT N  reich Geldern 33 Priiflinge ihren Gesel-

UL EUI A |cnbricf mit Priifungszeugnis.
Lehrlingswarte René

Gravendyk,

Priffungsbester . ) o
| Leven Celik, Leistungen erhielt der diesjahrige Prii-

AR EAVINE MM  fungsbeste der Gesellenpriifung der Kraft-
| Hilsdonk. fahrzeugmechatroniker Leven Celik aus
Weeze  (Ausbildungsbetrieb  Raimund
Kiithnen, Uedem) von Herrn Obermeister
Wilhelm Hiilsdonk eine Armbanduhr.

In Anerkennung seiner hervorragenden

Wir gratulieren unseren Auszubildenden
zur bestandenen Prifung:

Pascal Flux, Andreas Wuttke, Marcel Wrobel,
Aziz Yildiz und Edgar Wist

|1 Vil

....hr CITROEN-Vertragspartner fiir Wesel, Dinslaken, Kleve und Gelderm

Wir gratulieren zur
bestandenen Abschlusspriifung:

Fabian Wendt, René Wennekes,
Martin Peters, Pepe Lindemans,
Terence Pleiffer, Stefan Roggendort
und Jan Weweries
Auto Maibom
Schermbecker LandstraBe 25 - 46485 Wesel
Telefon: 02 81 /952 33 - 3 - Telefax: 0281 /952 33 - 55
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AUTOMOBILE

Wir gratulieren zur
Gesellenpriifung als Kraftfahrzeugmechaniker
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Ehrungen

Herr Giinter Erwin Ruth und Kurt  dorf ausgezeichnet. Sie bekamen diese  schuss der Maler- u. Lackierer-Innung
Mokros wurden mit der silbernen Me-  als Anerkennung fiir Thre langjihrige des Kreises Wesel vom Obermeister
daille der Handwerkskammer Diissel-  erfolgreiche Titigkeit im Priifungsaus-  Giinter Bode iiberreicht.

erkerschall|Wese

v.l.n.r.: Geschaftsfuhrer Lettgen, Kreishandwerksmeister Giinter Bode, v.l.n.r.: Geschéftsfuhrer Lettgen, Kreishandwerksmeister Giinter Bode,
Gunter Erwin Ruth und Peter Bartz Kurt Mokros und Peter Bartz

40 Jahre Fleischermeister Verdienter Ruhestand

urmalldIIU]WEfHBrEﬂﬂﬂl y gsel

vorslehes ||| [nindoln | hand

3ig sychen Snen
Handwerker

Anlasslich seiner 40jahrigen personlichen Selbststandigkeit als Fleischer-

meister erhielt Hubert Lemken (l.) eine Urkunde der Handwerkskammer 2 i
Dusseldorf. Uberreicht wurde ihm diese durch den Obermeister der Kreishandwerksmeister Giinter Bode (Ilnks) und Geschaftsfuher Josef
Fleischer-Innung Fritz Rockhoff (mitte). Mit zu den Gratulanten gehoérte Lettgen verabschiedeten am 5. Marz diesen Jahres die langjahrige
der Geschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Wesel, Josef Lettgen (r.) Mitarbeiterin der Kreishandwerkerschaft Marlies Blimel.

UNTERSTUTZUNG IN SACHEN ~ TENHAGEN - GRUNSTEIDL
ENERGIEEFFIZIENTE PLANUNG?

ONELLE UND VERTRAULICHE BEI

Prufungen ¢ Steuerberatung
FUR DAS BAUHANDWERK: WATTWL!"-.IIG DE

Betriebswirtschaftliche Beratung

re Kanzlel hietet Privatpersanan wie mittelstindischer

Philipp-Reis-Str. 7-3 - 45485 Wasel - Tel.: 0281 206182-0
Fax: 0281 206182-50 - info@te-gr.de - www.le-gr.de




IHRE ELEKTRO-MEISTERBETRIEBE

ELEKTROTECHNIK o e S—
« Schaltanlagenbau ===
RS = Gebaudetechnik ELEKTROTECHNIK GMEBH
RALF NIEWERTH * Industriemontage Am Schammannshit 400 = 47441 Moars
: = Automalissar ngstechnik Tl Q2841 BBOOO0 « Fan 03841 BA000-20 » wanw weliss By

Deulchland + Starkstromtechnik
I e k t I‘a Land der ldeen . yachrichientechnik
[ 11 L0 L
] Aaweaiihies Ot 2011 = Sicherheitstechnik

Eulekira GmbH = Wartung I Instandhaltung
Aun Schomacker (7 - 40485 Wessl

Tel, 0281/20828-0 - Fax: O28120628-26
Email: mfoieulokira de - Intemel: www. oubskia de = Brandschutemalnahmen

M kel EKE N Tolls 02064 4750-0  infoiSgerhard mosliekan de  Oto-lbersral-Sirafe 30
O Fam CO064 4750-50 waw gertald-mosllsende 48530 Dinslaken

Dies teghiniachs Gehiuds butiuater

= Photovoltaikanlagen
Saniths w Heirung = Elekira » SAT-Anlagen = Wohnundgs-Sanlerung: Alles aus elner Hand

vande éoo ‘0/

Hannig & Zender GmbH
. ekuoins EFE
Anertrbindin i mﬂﬂnﬂl SAT-Anlagen - Beleuchtung

Instandsetzung & Verkauf elektrischer Maschinen & Gerate Virtrag
Elektro-Antriebe aller Art - Pumpenaggregate - und vieles mehr s =
-
Homberger StraBe 250 - D-47443 Moers ;bf‘ Blml

Tel 02841/54088 - Fax 02841/504346 - www.hannig-zender.de s ws #ympe

Auestrafie 12
46535 Dinslaken
Tel. (02064)4357-0

Hasselha 1)/ R Fox 02060435716
ELEKTROTECHNIKN & info@hasselkamp.de SCH LEG E L

Kompetent, innovativ, zuverldssig RN EEIAIUET Rl

ETL Paul Schlegel GmbH

) Elektrotechnik ELEKTROFACHGROSSHANDEL
v Antworten Am Schlirmannshiitt 30/o Telefon: 0 2841 -93 108 10
/ fiir die Zukunft. 47441 Moers Telefax: 0 2841-93 108 11

Fritz-Haber-StraBe 10 - 46485 Wesel
= 0281/95275-0 = www.heix.com -] info@heb.com n Facebook

aMail: atl-moersi@schlegal-gruppa.de Intarnat: www.schlegel-gruppe.da

Unser neuer Mann fiir lhre Anzeigen
im Kreis Wesel.

Er ist freundlich. Er ist gut erzogen. Er berat Sie kompetent. Jochen schumm

Also keine Scheu vor unserem neuen Anzeigenberater

Jochen Schumm. Er steht Ihnen gern mit Rat und Tat zur Seite

und hilft lhnen bei der optimalen Gestaltung und Platzierung Telefon: 02183/4160 33
Ihrer Anzeige im Magazin der Kreishandwerkerschaft , Profile” Mobil: 0162/2347092

Image Text Verlagsgesellschaft mbH schumm @image-text.de
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Silbernen Medaille der HWK Disseldorf
fir Horst Lambrecht

‘ Nreisnandiwerkg scnan-‘l'wes

| voerslehen || |bidnt) W ndeln

W, - 1 enen
L her?

Wihrend der Vollversammlung der Kreis-  recht, Sparkassendirektor a.D., mit der Sil-  triebe im Bezirk der Kreishandwerkerschaft
handwerkerschaft des Kreises Wesel am 9.  bernen Medaille der Handwerkskammer — aus. Gratulanten: Stellvertretender Kreis-
April 2014 zeichnete Herr Kreishandwerks-  Diisseldorf fiir die ehrenamdlichen Beratun-  handwerksmeister Norbert Borgmann und
meister Giinter Bode Herrn Horst Lamb-  gen und Hilfestellungen der Innungssbe-  Geschiftsfithrer Josef Lettgen

Beratung nicht nur in Krisenfallen

Herr Lambrecht, gelernter Bankkaufmann, hat vom 1. April 1980 bis zum 31. Marz 2001
erfolgreich Vorstandsarbeit in der Sparkasse Dinslaken-Voerde-Hiinxe geleistet.

Unverandert steht Herr Lambrecht unseren Innungsmitgliedern fiir eine ehrenamtliche und
unbiirokratische Beratungstatigkeit zur Verfiigung. Herr Lambrecht ist iiber unser Vorzimmer,

Frau Urselmann, Telefon 0281 / 9 62 62 - 12 oder direkt unter der Nummer 028 55 / 850 180

zu erreichen. Herrn Lambrechts Aufgabenschwerpunkte in einem tendenziell schwieriger gewordenen
wirtschaftlichen Umfeld sind:

* Analyse der Vermogenssituation und der Ertragslage * Ermittlung der Krisenursachen
* Erarbeitung eines MaBnahmeplanes * Vorbereitung von Bankgesprachen * Beratung in Insolvenznéhe

Herr Lambrecht steht nicht im Wettbewerb mit hauptberuflichen Unternehmensberatern.
Er erteilt keine Rechts- und Steuerberatung. Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist fir Herrn Lambrecht

selbstverstandlich. Zogern Sie nicht, von diesem Angebot Gebrauch zu machen.

Wichtig: Besser zu friih als zu spat Beratungsbedarf anmelden.

Horst Lambrecht, Betriebswirt (VWA), Sparkassendirektor i. R.
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Betriebliche Altersvorsorge

Exklusiv fiir Verbandsmitglieder

Die Baurente der VHV Leben fiir den Chef

Gesellschafter-Geschiiftsfiihrer einer GmbH
sind oft von der Sozialversicherungspflicht
befreit oder haben nur verhiltismifig gerin-
ge gesetzliche Rentenanspriiche, weil ihr Ein-
kommen oberhalb der Beitragsbemessungs-
grenze liegt. Mit der VHV Baurente gibt es
jetzt eine hochartraktive Méglichkeit, die Ver-
sorgungsliicke zu schliefSen und zugleich dau-
erhaft Liquiditit fiir den Betrieb zu schaffen.

Die Lebensversicherung des Bauspezialver-
sicherers VHV hat exklusiv fiir die Mitglie-
der der baugewerblichen Organisation die-
ses Produkt entwickelt. Die VHV Baurente
bietet tiberdurchschnittliche Leistungen zu
giinstigen Konditionen. Dank staatlicher
Forderungen und der Maglichkeit zur bi-
lanzneutralen (Aus-)Finanzierung von Pen-
sionszusagen oder anderen Durchfiih-

rungswegen profitieren Gesellschafter-Ge-
schiftsfiihrer von diesem Angebot der be-
trieblichen Altersvorsorge (bAV) zusitzlich.

Einfache Umwandlung

von Betriebs- in Privatvermdgen
Mit einer bAV kénnen die Geschiiftsfiithrer
und leitende Angestellte bilanzneutral Teile
des Betriebsvermogens in Privatvermdgen
umwandeln. Dies erleichtert beispielsweise
den Verkauf oder die Weitergabe des Un-
ternehmens und erhoht die Bonitit. Da-
durch, dass die Aufwinde der VHV Bau-
rente in voller Hohe als Betriebsausgabe
abgesetzt werden kénnen, vermindert sich
der zu versteuernde Gewinn und es erhéht
sich die Liquiditit des Unternehmens wih-
rend des gesamten Ansparvorganges. Die

Grafik gibt dafiir ein Beispiel.

Hohe Leistungen, niedrige Kosten

Die VHV Baurente ist speziell fiir Mitglie-
der der baugewerblichen Organisation.
Durch die grofie Anzahl der Vertrige ist
der Kostenanteil gering. Steuerliche For-
derung, Liquidititsvorteile, Insolvenz-
schutz, niedrige Kosten und iiberdurch-
schnittliche garantierte Leistungen ma-
chen dieses Angebot in der bAV hochat-
traktiv fiir alle Beschiftigten in der
Bauwirtschaft. Die Spezialisten der VHV
erarbeiten gerne fiir jedes Unternehmen

mafigeschneiderte Losungen.

Nahere Informationen

erhalten Sie von:

VHYV Gebietsdirektion Essen,
Karlheinz Schliiter,

T. 02821.715 47 74, kschlueter@vhv.de

NAH. NAHER.

WURTH!

5.000 Produkte sofort

zum Mitnehmen.

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

Schermbecker Landstr. 73 - 46485 Wesel
T0281 20670970 -F0281 20670979
nl.wesel@wuerth.com - www.wuerth.de

w WURTH

> Priifungen noch BayrSichV DEKRA Autemebil GmbH
» Sicherhaitstachnische Betreuung Theodar-Heuss-Str, &9

> Gafahrdungsbaurteilungen 47167 Duisburg

= Arbeilsmadizinische Belrewung Telefon 0203.58904.0

» betriebliches Gesundheitsmanogement  www.dekra-in-duisburg.de
Wir sind Fir Sie da:

Me-Fr: 7,30 - 18.00 Uhr

Sa: 8.00- 12.00 Uhr

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

D DEKRA
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Anordnung, Billigung und
Duldung von Uberstunden

Der Anspruch auf Vergiitung von Uberstun-
den setzt neben deren Leistung voraus, dass
die Uberstunden vom Arbeitgeber angeord-
net, gebilligt, geduldet oder jedenfalls zur
Erledigung der geschuldeten Arbeit notwen-
dig gewesen sind. Die Darlegungs- und Be-
weislast hierfiir trdgt der Arbeitnehmer. So
entschied das Bundesarbeitsgericht mit Ur-
teil vom 10. Aprﬂ 2013 -5AZR 122/12 —.

Dem Urteil sind die folgenden

Leitsdtze zu entnehmen:

1. Verlangt der Arbeitnehmer aufgrund ar-
beitsvertraglicher Vereinbarung, tarifli-
cher Verpflichtung des Arbeitgebers oder
nach § 612 Abs. 1 BGB eine Vergiitung
von Uberstunden, hat er darzulegen und
zu beweisen, dass er Arbeit in einem die
Normalarbeitszeit tibersteigenden zeitli-
chen Umfang verrichtet hat.

2. Dabei geniigt der Arbeitnehmer seiner
Darlegungslast, wenn er schriftsitzlich
vortrigt, an welchen Tagen er von wann
bis wann die Arbeit geleistet oder sich
auf Weisung des Arbeitgebers zur Arbeit
bereitgehalten hat.

3. Auf diesen Vortrag muss der Arbeitgeber
im Rahmen einer abgestuften Darle-
gungslast substantiiert erwidern und im
Einzelnen vortragen, welche Arbeiten er
dem Arbeitnehmer zugewiesen hat und
an welchen Tagen der Arbeitnehmer von
wann bis wann diesen Weisungen —
nicht — nachgekommen ist.

4. Die Darlegungs- und Beweislast dafiir,
dass geleistete Uberstunden angeordnet,
gebilligt, geduldet oder jedenfalls zur Er-
ledigung der geschuldeten Arbeit erfor-
derlich waren, trigt der Arbeitnehmer.

5. Fiir eine ausdriickliche Anordnung von
Uberstunden muss der Arbeitnehmer
vortragen, wer wann auf welche Weise
wie viele Uberstunden angeordnet hat.

Online-M@rktplatz

lhre Spezialisten im Bereich
Gebdudetechnik und SHK

www.buhl-gmbh.de

6. Konkludent ordnet der Arbeitgeber

Uberstunden an, wenn er dem Arbeit-
nehmer Arbeit in einem Umfang zu-
weist, die unter Ausschopfung der per-
sonlichen Leistungsfihigkeit nur durch
Uberstunden zu bewiltigen ist.

7. Dazu muss der Arbeitnehmer darlegen,

dass eine bestimmte angewiesene Arbeit
innerhalb der Normalarbeitszeit nicht zu
leisten oder ihm zur Erledigung der auf-
getragenen Arbeiten ein  bestimmter
Zeitraum vorgegeben war, der nur durch
Leistung von Uberstunden eingehalten
werden konnte.

8. Allein die Anwesenheit des Arbeitneh-

mers im Betrieb oder an einem Arbeits-
ort auferhalb des Betriebes begriindet
keine Vermutung dafiir, Uberstunden
seien zur Erbringung der geschuldeten
Arbeit notwendig gewesen.

9. Ist eine Monatsarbeitszeit vereinbart,

muss der Arbeitnehmer zudem darlegen,
dass einzelne, zur Erledigung der zuge-
wiesenen Arbeiten geleistete Uberstun-
den nicht innerhalb einer flexibel ge-
handhabten Monatsarbeitszeit ausgegli-
chen werden konnten.

10. Die Billigung von Uberstunden setzt
voraus, dass der Arbeitgeber zu erkennen
gibt, mit der schon erfolgten Leistung
bestimmter Uberstunden einverstanden
zu sein. Das muss nicht ausdriicklich er-
fol-gen und kann insbesondere dann an-
zunechmen sein, wenn der Arbeitgeber
oder ein fiir ihn handelnder Vorgesetzter
des Arbeitnehmers eine bestimmte An-
zahl von Stunden abzeichnet und damit
sein Einverstindnis mit einer Uberstun-
denleistung ausdriickt.

11. Eine widerspruchslose Entgegennahme
der vom Arbeitnechmer gefertigten Ar-

reicht

beitszeitaufzeichnungen dazu
nicht aus. Vielmehr muss der Arbeitneh-
mer darlegen, wer wann auf welche Wei-
se zu erkennen gegeben hat, mit der Leis-
tung welcher Uberstunden einverstan-
den zu sein.

12. Fiir die Duldung von Uberstunden
muss der Arbeitnehmer darlegen, von
welchen wann geleisteten Uberstunden
der Arbeitgeber auf welche Weise wann
Kenntnis erlangt haben soll und dass es
im Anschluss daran zu einer weiteren
Uberstundenleistung  gekommen  ist.
Erst wenn dies feststeht, ist es Sache des
Arbeitgebers, darzulegen, welche Maf3-
nahmen er zur Unterbindung der von
ihm nicht ge-wollten Uberstundenleis-
tung ergriffen hat.

Das Urteil hat folgende praktische
Auswirkungen:

Das Bundesarbeitsgericht will offenbar ver-
meiden, dass Arbeitnehmer ohne weiteres
fiir eigenmichtig geleistete Uberstunden,
die nicht im Interesse des Betriebes liegen,
Vergiitungsanspriiche geltend machen kén-
nen. Deshalb werden an die Darlegungs-
und Beweislast des Arbeitnehmers hohe
Anforderungen gestellt. Dabei differenziert
das Gericht zwischen einer ausdriicklichen
Anordnung und einer schlichten Billigung,
Duldung oder sich aus der betrieblichen Si-
tuation ergebenden Notwendigkeit der ge-
leisteten Uberstunden. Die vorstehenden
Leitsitze zeigen, unter welchen Vorausset-
zungen der Arbeitnehmer in diesen Fillen
seiner Darlegungs- und Beweislast geniigt.
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Privates Telefonieren
wahrend der Arbeitszeit ist nicht
gesetzlich unfallversichert

Arbeitnehmer sind wihrend ihrer Ar-
beit gesetzlich unfallversichert. Person-
liche oder eigenwirtschaftliche Verrich-
tungen - wie z. B. Essen oder Einkau-
fen - kénnen allerdings die versicherte
Titigkeit und damit den Unfallversi-
cherungsschutz unterbrechen. Dies gilt
auch fiir das private Telefonieren wih-
rend der Arbeitszeit, wenn damit die
versicherte Tdtigkeit nicht lediglich ge-
ringfiigig unterbrochen wird. Dies ent-
schied das Hessische Landessozialge-
richts (LSG) in seinem Urteil vom
25.09.2013. In einem Fall aus der Pra-
xis wollte ein Lagerarbeiter seine Frau
mit dem Handy anrufen. Da es in der
Lagerhalle zu laut war und eine schlech-
te Verbindung bestand, ging der Mann
nach drauflen auf die Laderampe. Als

er nach dem zwei- bis dreiminiitigen
Telefonat in die Halle zuriickkehren
wollte, blieb er an einem an der Lade-
rampe montierten Begrenzungswinkel
hingen, verdrehte sich das Knie und
erlitt eine Kreuzbandruptur. Er bean-
tragte die Anerkennung als Arbeitsun-
fall. Dies lehnte die Berufsgenossen-

schaft ab. Die Richter des LSG gaben
der Berufsgenossenschaft Recht. Per-
sonliche oder eigenwirtschaftliche Ver-
richtungen unterbrechen regelmiflig
Nur
bei zeitlich und riumlich ganz gering-
fiigigen Unterbrechungen bleibe der

den Unfallversicherungsschutz.

Versicherungsschutz bestehen. Dies sei
der Fall, wenn die private Tdtigkeit ,,im
Vorbeigehen® oder ,ganz nebenher® er-
ledigt werde. Hiervon sei im entschie-
denen Fall nicht auszugehen. Denn der
Lagerarbeiter habe sich mindestens 20
Meter von seinem Arbeitsplatz entfernt
und zwei bis drei Minuten mit seiner
Frau telefoniert.

Quelle: MIZ GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
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Sachgrundlose Befristung:
Ausbildungsverhaltnis kein Hindernis

Gemifl § 14 Abs. 2 Satz TzBfG ist die Befris-

tung eines Arbeitsverhiltnisses ohne sachli-

chen Grund nur zulissig, wenn der Arbeit-

nehmer zuvor nicht in einem Arbeitsverhilt-

nis zum Arbeitgeber gestanden hat. Es ent-
spricht der stindigen Rechtsprechung der
unteren Gerichte, dass ein Ausbildungsver-
hiltnis kein Arbeitsverhiltnis in diesem Sinne
ist. Ein Arbeitgeber darf daher auch einen in
seinem eigenen Unternchmen ausgebildeten
Azubi anschlieflend in ein sachgrundlos be-
fristetes Arbeitsverhiltnis iibernehmen.

Das BAG hat mit Urteil vom 21.9.2011 die
Rechtsprechung der unteren Gerichte besti-

tigt und bekriftigt zugleich die neue Linie

des Senats in Bezug auf die Auslegung des
Merkmals ,,zuvor®.

Die Leit- und Orientierungssdtze des
Gerichts lauten:

L.

Ein Berufsausbildungsverhiltnis ist kein
Arbeitsverhiltnis im Sinne des Vorbe-
schiftigungsverbotes fiir die sachgrund-
lose Befristung in § 14 Abs. 2 Satz 2
TzBfG.

. Durch Berufsausbildungsvertrag begriin-

dete Berufsausbildungsverhiltnisse und
durch Arbeitsvertrag begriindete Arbeits-
verhiltnisse sind nicht generell gleich zu
setzen. Fiir die Frage, ob ein Berufsausbil-
dungsverhiltnis mit einem Arbeitsver-

hilenis gleichzusetzen ist, kommt es viel-
mehr nach § 10 Abs. 2 BBiG (Berufsbil-
dungsgesetz) auf den jeweiligen Gesetzes-
zweck an.

. Der Zweck des Vorbeschiftigungsverbots

in § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG besteht darin
zu verhindern, dass die in § 14 Abs. 2 Satz
1 TzBfG erdffnete Moglichkeit der sach-
grundlosen Befristung zu sog. Befristungs-
ketten missbraucht werden kann. Der Ge-
setzeszweck erfordert es nicht, Berufsaus-
bildungsverhiltnisse mit Arbeitsverhiltnis-
sen in Sache des § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG
gleichzusetzen. Diesem Auslegungsergeb-
nis steht der besondere Sachgrund der sog.
Absolventenbefristung in § 14 Abs. 2 Satz
2 Nr. 2 TzBfG nicht entgegen.

. Eine Vorbeschiftigung im Sinne von

§ 14 Abs. 2 Satz TzBfG ist nicht gegeben,
wenn das frithere Arbeitsverhiltnis mehr
als 3 Jahre zuriickliegt. Das ergibt die
Auslegung der Vorschrift unter Bertick-
sichtigung verfassungsrechtlicher Erwi-

gungen (Bezugnahme zum Urteil des
BAG vom 6.4.2011).

. Ein unbeschrinktes Vorbeschiftigungs-

verbot birgt strukturell die Gefahr, als ar-
beitsrechtliches Einstellungshindernis die
Berufswahlfreiheit und die Berufsaus-
tibungsfreiheit des Arbeitnehmers unver-
hiltnismifSig zu begrenzen. Das verstiefie

gegen Artikel 12 Abs. 1 GG. Die Verfas-
sungswidrigkeit von § 14 Abs. 2 Satz 2
TzBfG lisst sich jedenfalls durch eine ver-
fassungskonforme Auslegung vermeiden.
Eine Vorlage an das Bundesverfassungs-
gericht nach Art. 100 Abs. 1 Satz 1 GG
kommt erst in Betracht, wenn eine ver-
fassungskonforme Auslegung nach kei-
ner Auslegungsmethode gelungen ist.

Fazit:
Das BAG hat in seiner Entscheidung die
Rechtsprechung der unteren Gerichte somit

voll bestitigt und bekriftigt.

Daher ist es auch nach dem Ausbildungsver-
hiltnis dem Arbeitgeber maoglich, seinen
chemaligen Auszubildenden ohne Sach-
grund befristet einzustellen. Bestand hinge-
gen zuvor zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer ein normales Arbeitsver-
hiltnis und ist dies zwischen den Parteien
beendet worden, dann muss mindestens
eine Spanne von 3 Jahren zwischen dem
chemaligen Arbeitsverhiltnis und dem neu-
en Arbeitsverhiltnis zuriickliegen, damit das
neue Arbeitsverhiltnis sachgrundlos befris-
tet werden kann.

BAG Urteil vom 6.4.2011 —7 AZR 716/09,
Pressemitteilung Nr. 25/11
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Bautrager ist kein Steuerschuldner
der Umsatzsteuer

Nach § 13b Abs. 2 Satz 2 des Umsatzsteuer-
gesetzes (UStG) 2005 schuldet ausnahms-
weise der Leistungsempfinger die Umsatz-
steuer bei bestimmten Bauleistungen. Der
Bundesfinanzhof (BFH) hat in seinem
Grundsatzurteil vom 22.08.2013 (Az. VR
37/ 10) den Anwendungsbereich Vorschrift
erheblich eingeschrinkt und die dazu er-
gangene Anwendungsvorschrift der Finanz-
verwaltung in wesentlichen Punkten aus-
driicklich verworfen. Bautriger, so der
BFH, kommen als Umsatzsteuerschuldner
nicht mehr in Betracht, da sie keine Bauleis-
tung im Sinne des Umsatzsteuergesetzes er-
bringen, sondern bebaute Grundstiicke lie-
fern. Der Leistungsempfinger ist nur noch
dann Schuldner der Umsatzsteuer aus den
von ihm beauftragten Bauleistungen, wenn
er die an ihn erbrachten Leistungen seiner-
seits zur Erbringung einer derartigen Leis-
tung verwendet. Danach sind z. B. Bautri-
ger fir die von ihnen in Auftrag gegebenen
Bauleistungen nicht mehr Schuldner der
Umsatzsteuer. Im vorliegenden Fall hatte
ein Bautriger einen Generalunternehmer
mit der Erstellung eines Gebdudes beauf-
tragt und die von diesem nach Kiindigung
des Generalunternechmervertrags nicht in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer zunichst

selbst erkldrt und abgefiihrt. In seiner Jah-

reserklirung gab er an, keine nachhaltigen
Bauleistungen erbracht zu haben, weshalb
er die Umsatzsteuer nicht schulde. Das Fi-
nanzamt hielt dem entgegen, er habe sich
mit dem Generalunternechmer dariiber geei-
nigt, dass er die Umsatzsteuer schulde. Der
BFH hatte zunichst den Gerichtshof der
Europiischen Union (EuGH) zur Klirung
angerufen, ob § 13b UStG iiberhaupt mit
dem Europarecht vereinbar sei. Dies hat der
EuGH mit Urteil vom 12.12.2012 (Az.
C-395 / 11 BLV) grundsitzlich bejaht, je-

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!
Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Ihr Fachhandel fiir
Niedarlassung Wesel (46485) Sanitér
Mercator Strafie 13 - Fon 0281-148-0
Stammhaus Manchengladbach (41238) Heizung
Duvenstr. 290-312 - Fon 02166-918-0 Installation
Wir sind fiir Sie dal Klima / Liiftung
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Disselderf = Laverkusen Elektro
Duisburg Neuss = Regenerative Energien
Sty oo industriebedarf
Essen . W Fliesen
Gealdam Wuppertal 2x Werkzeug

BADWERK www.schmidt-mg.de Optima

doch die nationalen Gerichte dazu aufgefor-
dert, bei der Anwendung der Vorschrift fiir
Rechtssicherheit und Vorhersehbarkeit Sor-
ge zu tragen. Davon ausgehend hat der
BFH die Auslegung der Vorschrift durch

die Finanzverwaltung als nicht rechtssicher

genug verworfen. Eine hinreichend sichere
Handhabung der Vorschrift ist nach BFH
nur gewihrleistet, wenn der Leistungsemp-
fanger die an ihn erbrachte Leistung seiner-
seits zur Erbringung einer derartigen Leis-
tung verwendet, was der Auftragnehmer in
der Regel erkennen kann. Konkret bedeute
dies, dass Bautrdger nicht mehr als Steuer-
schuldner nach § 13b UStG in Betracht
kommen, denn Bautriger erbringen keine
Bauleistung, sondern liefern  bebaute
Grundstiicke. Das unterscheide sie vom
sog. Generalunternehmer, der an seinen
Auftraggeber Bauleistungen erbringt und
deshalb die Steuer auch fiir die von ihm in
einer Leistungskette bezogenen Bauleistun-
gen schulde. Sei ein Unternehmer sowohl
als Bautriger als auch als Generalunterneh-
mer titig, komme es auf die Verwendung
der von ihm bezogenen Bauleistung an.
Mafigeblich ist dann, ob der Unternehmer
die Bauleistung fiir eine steuerfreie Grund-
stiicksiibertragung als Bautriger oder fiir
eine eigene steuerpflichtige Bauleistung als
Generalunternehmer verwendet.

Quelle: MIZ GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
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